ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI 2025 YILI MEZUN ANKETi RAPORU

Bu raporda 2025 yilinda mezun 6grencilerimizle gergeklestirilen anket sonuglarina gére (n=24)

veri analizi yer almaktadir.
1. Demografik Ozellikler ve istihdam Durumu

Tablo 1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri ve istihdam Durumu

Demografik Ozellikler n %
Mezuniyet Y1l 2015 1 42
2022 1 4,2
2023 4 16,7
2024 3 12,5
2025 15 62,5
Cinsiyeti Kadin 20 83
Erkek 4 17
Yasadigi sehir Mersin 5 20,83
Adana 2 8,33
Nigde 2 8,33
Istanbul 2 8,33
Digerleri (Ankara, Diyarbakir, Hatay, 54,2
Izmir, Konya, Osmaniye, Siirt,
Sanlurfa, Yalova)
Yasadigi iilke Tiirkiye 24 100
Calisma Durumu Calismiyorum 14 58,33
Mezuniyet alanim disinda calisiyorum 3 12,5
(Sekreterlik, ticretli Ogretmen,
Yonetici)
Mezuniyet alanimda c¢alistyorum ( 7 29,16
Paramedik, Hemgire, Sa¢ ekim
hemgiresi, Anestezi Teknikeri)
Boliimii tavsiye etme Evet 14 58,3
durumu Hayir 10 41,7

Tablo 1’de mezunlarin demografik 6zellikleri ile istthdam durumlarina yonelik bilgiler yer
almaktadir. Mezunlarin biiyiilk ¢ogunlugu (n=15) 2025 mezunu ve kadinlardan (n=17)
olusmaktadir. Mezunlarin en fazla bulunduklar1 sehir Mersin (n=10) ve tamami Tiirkiye’de
(n=24) yasamaktadir. Mezunlarin %29,16’sinin alaninda ¢alistigi belirlenmistir. Mezunlarin
yaridan fazlasi (n=14) okuduklar1 bolimii baskalarina tavsiye ettigini bildirmistir. Alaninda

calisgan mezun oraninin diisiik bulunmasinin, érneklemin biiyiik 6l¢iide Mersin’de yasayan



mezunlardan olugsmasi, diger bolgelerdeki mezunlara yeterince ulasilamamis olmasi, genel
olarak ulagilan mezun sayisinin sinirlt kalmasi ve katilimcilarin 6nemli bir kisminin yeni mezun

olmasindan kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir.

2. Verilen Egitimden Memnuniyeti

Tablo 2. Mezunlarin Aldiklarin Egitimden Memnuniyet Durumu

Soru Ort£SS Min  Max
Uygulamali egitimlerin kariyerime katkisindan 3,50+1,35 1 5
memnunum.

Uygulamali ders igeriklerinin, alanimin ihtiyaglarina 3,458+1,382 1 5
uygunlugundan memnunum?

Teorik ders iceriklerinin giincelligi ve sektor ihtiyaglarmma 3,458+1,382 1 5
uygunlugundan memnunum.

Mezun oldugum 6grenim programi, girisimcilik 3,50+1,35 1 5
becerilerimi gelistirmemde iyi bir temel olusturmustur.

Mezun oldugum 6grenim programi, ise baslamamda iyi 3,751,151 1 5

bir temel olusturmustur.

Tablo 2’de mezunlarin SHMYO ilk ve Acil Yardim Programindan mezunlarin aldig: egitimden
memnuniyet durumuna yonelik bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin verilen egitimden
memnuniyet puanlar1 5 likert puan olarak degerlendirilmistir. Memnuniyet puanlart 3,45+1,382
ile 3,75+1,51 arasinda degismekte olup bu durum genel olarak “iyi” diizeyde dagilim gosterdigi
degerlendirilebilir. Elde edilen bulgular, programin mezunlara yeterli diizeyde bilgi ve beceri
kazandirdigini, ancak genel teorik egitim puanlarinin uygulamali egitim programlarindan daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, mezun olunan programin ise baslamaya
sagladig1 katki (3,75+1,151) ile en fazla puanin alinmasi teorik egitimin yaninda girisimcilik
becerileri ve wuygulamali ders alanlarinin gelistirilmesine gereksinim duyuldugunu
gostermektedir. En yliksek ortalama puanin Mezun oldugum bdliim igse baglamamda iyi bir
temel olusturmustur segenegine ait olmasit (3,75+1,151), teroik egitimin yaninda uygulama

egitimlerinin gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.



3. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimde En Fazla ve En Az Yararlandig Dersler

Mesleki Fayda Saglayan Derslerin Gruplandirilmis Dagilimi
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Grafik 1. Mezunlarin En fazla Yararlanildigi Ders Gruplari
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Grafik 2 Mezunlarin en fazla yararlandig derslerin dagilimi



Grafik 1 ve Grafik 2°de mezunlarin SHMYO ilk ve acil yardim Programinda en fazla
yararlandiklar1 dersler ve derslerin gruplar1 yer almaktadir. Mezunlar egitimleri siiresince en
fazla yararlandiklar1 dersleri; Acil Hasta Bakimi, Travma ve Mesleki Uygulama olarak
siralamaktadir. Bu durum, 6grencilerin meslekle dogrudan iliskili olan dersleri daha yararl

olarak degerlendirdigini gostermektedir.

Mezunlarin En Az Faydali Buldugu Ders Gruplari Dagilimi
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Grafik 3. Mezunlarim En Az Yararlandiklar: Dersler

Grafik 3’de mezunlarin SHMYO ilk ve Acil Yardim Programinda en az yararlandiklart dersler
yer almaktadir. Mezunlar egitimleri siiresince en az yararlandiklar1 dersleri; ortak kiiltiir dersleri
%33 (Ingilizce, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati), Beden egitimi, egzersiz
dersleri (%21), Bilgisayar/Bilisim Teknolojileri (%19) ve Saglik Yonetimi/Hukuku ve Kalite
(%16) olarak siralamaktadir. Bu durum, 6grencilerin mesleki alanla ilgili dogrudan iligkili

olmayan dersleri daha az yararli olarak degerlendirdigini gostermektedir.



4. Mezunlarin Aldiklar1  Egitimin Mesleki Yasamlarmma Katkisina Iliskin

Degerlendirmeleri

Tablo 3. Mezunlarin Egitim Siirecinde Sunulan Ders ve Etkinliklerin Mesleki Yasama

Katkisina Yonelik Goriisleri

Mezun Goriisleri n %
Egitim siirecinde meslek etigi konusunda yeterli Evet 17 70,83
bilgi ve farkindalik kazanma durumu Hayir 1 4,16
Kismen 6 25
Egitim stirecinde meslek etigi ile ilgili ders ve Evet 17 70,83
etkinliklerin, mesleki yasantiya katki durumu Hayir 3 12,5
Kismen 4 16,66
Egitim siirecinizde etkili iletisim ile ilgili ders ve Evet 15 62,49
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 4 16,66
Kismen 5 20,83
Egitim siirecinde hasta haklart ile ilgili ders ve Evet 19 79,16
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 2 8,33
Kismen 3 12,5
Egitim siirecindeki profesyonel sorumluluk ile ilgili  Evet 17 70,83
ders ve etkinliklerin mesleki yasantiya katki Hayir 3 12,5
durumu Kismen 4 16,67

Tablo 3’te mezunlarin egitim siirecinde sunulan ders ve etkinliklerin mesleki yasama katkisina
yonelik goriigleri yer almaktadir. Mezunlarin egitim siirecinde meslek etigi, etkili iletisim, hasta
haklar1 ve profesyonel sorumluluk konularinda genel olarak olumlu degerlendirmelerde
bulundugu goriilmektedir. Mezunlarin %70,83 niin egitim siirecinde meslek etigi konusunda
yeterli bilgi ve farkindalik kazandigin1 ve %70,83 niin ise bununla ilgili verilen dersler ve
etkinliklerin mesleki yasantilarina katkisinin olumlu oldugunu bildirmistir. Mezunlarin
%62,49’ unun etkili iletisim ile ilgili ders ve etkinlikleri, %79,16’sinin hasta haklari ile ilgili
egitimleri ve % 70,83 tintin profesyonel sorumluluk ile ilgili ders ve etkinlikleri, mesleki
yasantilarina olumlu katki sagladig1 yoniinde degerlendirmistir. Genel olarak bulgular, egitim
programinin s6z konusu alanlarda mezunlarin mesleki bilgi ve farkindaliklarini artirdig: ve

mesleki yasantiya 6nemli katkilar sagladigini géstermektedir.



5. Mezunlarn ilk ve Acil Yardim Programindan Beklentileri

Tablo 4. Mezunlarin ilk ve Acil Yardim Programindan Beklentileri

Maddeler n %

Mezunlara Yo6nelik 8 34,8
konferans ve panel yapilmasi

Mezunlara yonelik daha 3 13.0
fazla etkinlik diizenlenmesi

Uygulamali egitim ve 2 8,7

etkinlik

Bireysel Gelisime Y 6nelik 2 8,7

etkinlikler

Ekip ¢alismasina yonelik 2 8,7

etkinlikler

Onerim yok 7 30,4

*Mezun 0grenciler birden fazla 6neride bulunmuslardir.

Tablo 4’te mezunlarmn ilk ve acil yardim programindan beklentilerine yonelik goriisleri yer
almaktadir. Mezunlarin %34,8’si konferans ve panel diizenlenmesini isterken, %13’i
mezunlara yonelik etkinliklerin artirilmasini Onermistir. Ayrica mezunlarimiz uygulamali
egitim ve etkinlilerin artirilmasi (%8,7), mezunlarin bireysel (%38,7) ve ekip ¢alismasi(%8,7)
yoniinde gelisimleri saglayacak egitimlerin arttirllmasini talep etmektedirler. Mezunlarin
%30,4’1 ise herhangi bir Oneride bulunmamis, mevcut c¢aligmalarin yeterli oldugunu
belirtmistir. Bu bulgular, mezunlarin gelisimlerine yonelik etkinliklerin yaninda mezun-6grenci

ve mezun- okul isgbirliklerinin siirdiiriilmesini gostermektedir.

6. Mezunlarin Egitim Kalitesi ve Miifredat Programmnin Gelistirilmesine Yonelik

Beklentileri

Tablo 5. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesine Yonelik Oneriler

Oneriler” n (%)
Uygulama ve Pratik Egitimin Artirilmasi 11 29.7
Ambulans ve Saha Deneyimi 9 24.3
Staj Siireci ve Klinik Ortam 5 13.5
Miifredat ve Ders Igerigi 5 13.5
Memnuniyet / Oneri Yok 4 10.8
Egitici Kadro 2 5.4
Calisma Kosullarina Hazirlik 1 2.7

* Birden fazla 6neride bulunulmustur



Mezunlarin egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik goriisleri incelendiginde uygulamali ve
pratik egitimlerinin arttirilmast (%29,7), ambulans ve saha deneyiminin arttirilmasi olarak

(%24,3) saptanmustir.

Tablo 6. Miifredat Programina Eklenmesi Istenilen Dersler

. .. Alt Bashklar /
0 A
Kategori n (Adet) % (Yiizde) fcerik
- . Resiisitasyon, EKG
K“mk. ve Teknik 8 %44 Degerlendirme, Acil
Beceriler V
Dogum
Operasvonel Vaka Yonetimi, Vaka
P .y 7 %39 Canlandirma, Tani1
Y Onetim
Koyma
oy . Uygulama Dersi
Egitim Metodolojisi / 5 0433 Artist, Ambulans
Saha S
Deneyimi
Oneri Sunmayanlar 5 %28 Oneri yok

Birden fazla oneride bulunulmustur

Mezunlarin egitim kalitesinin  gelistirilmesine yonelik Onerileri incelendiginde
mezuniyet sonrast daha ¢ok gorev aldiklari hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alanlarina
odaklanmaktadirlar. Hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinin sunumu ve sunumunda
karsilagabilecekleri sorunlara yonelik beklentiler 6n plana ¢ikmaktadir. Uygulamali ve pratik
egitimin arttirilmasi (%29,7), ambulans ve saha deneyimi (%24,3) hastane oncesi acil saglik
hizmetleri yoniiyle gelistirilmesi istenmektedir. Acil saglik hizmetlerinin sunumunda en ¢ok
kullanabileceklerini diistindiikleri klinik ve teknik becerilere (%44) yonelik derslerin

eklenmesi beklenmektedir.

Sonuc¢

Mezun anket sonuglari, ilk ve acil yardim Programi’nin 6zellikle teorik egitimler ve
mesleki degerler (etik, iletisim, hasta haklar1 ve profesyonel sorumluluk) acisindan giiglii bir
yapiya sahip oldugunu ve mezunlarin genel olarak egitimden memnun olduklarini
gostermektedir. Ancak uygulama egitimlerinin gelistirilmesi beklenmektedir. Ik ve Acil
Yardim mezunlariin istthdami ve ¢alisma kosullar1 géz oniinde bulundurularak egitim ve

ogretim faaliyetlerinin hastane oncesi alanda gelistirilmesi gerektigi yoniinde goriisler elde



edilmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin is yasamina daha kolay uyum saglamalari i¢in uygulama
alanlarmin artirtlmasi, kurumlarla is birliginin giiglendirilmesi ve miifredatta elde edilen

goriisler dogrultusunda diizenlemeler yapilabilir.



