Anestezi ve Sekreterlik Program 2025 Y1l Mezun Anketi Raporu
Bu raporda 2025 yilinda, mezunlarimizdan elde edilen verilerin (n=43) analizi yer almaktadir.
1. Demografik Ozellikler ve Istihdam Durumu

Tablo 1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri ve Istihdam Durumu

Demografik Ozellikler n %
Mezuniyet Y1ili 2019 2 4,65
2021 1 2,32
2022 5 11,62
2023 9 20,93
2024 6 13,95
2025 20 46,51
Cinsiyeti Kadin 36 83,7
Erkek 7 16,3
Yasadigi sehir Mersin 14 32,55
Hatay, Adana, Kahramanmarag
Diyarbakir, Mardin, Gaziantep, 20 46,51
Sanlwurfa, Kilis, Osmaniye
Ankara, Kocaeli, Eskisehir, Kayseri, 6 13,95
Konya
Malatya 1 2,32
Batman 1 2,32
Malatya 1 2,32
Yasadig iilke Tiirkiye 43 100
Calisma Durumu Calismiyorum 28 65,1
Mezuniyet alanim disinda ¢alistyorum 7 16,2
(miisteri temsilcisi, satis personeli,
asker, diger)
Mezuniyet alanimda ¢alistyorum 8 18,6
Bolimi tavsiye etme Evet 24 55,8
durumu Hayir 19 442

Tablo 1’de mezunlarin demografik 6zellikleri ile ¢calisma ve bdliimii tavsiye etme durumlarina

iligkin bulgular yer almaktadir. Mezunlarin 6nemli bir kisminin 2025 yili mezunu oldugu



(n=20; %46,51) ve genel olarak son yillarda mezun olan bireylerden olustugu goriilmektedir.
Katilimeilarin biiyiik cogunlugu kadin (n=36; %383,7) olup erkek mezunlarin orani daha
diisiiktiir (n=7; %16,3). Mezunlarin en fazla Mersin’de yasadig1 (n=14; %32,55) belirlenirken,
ikinci siray1 da 8 kisiyle Adana almaktadir. Diger katilimcilarin farkli illerde daha sinirlt
sayilarda dagildig1 goriilmektedir. Tiim mezunlarin Tiirkiye’de yasadigi tespit edilmistir

(n=43; %100).

Calisma durumlar incelendiginde, mezunlarin %65,1’inin ¢alismadigl (n=28), %18,6’sinin
kendi alaninda calistig1 (n=8) ve %16,2’sinin ise mezuniyet alan1 disinda istihdam edildigi
(n=7) gorilmektedir. Mezunlarin yarisindan fazlasinin (n=24; %55,8) okuduklar1 boliimii
bagkalarina tavsiye ettigini belirtmistir. Alaninda ¢alisma oraninin sinirh diizeyde kalmasinin,
mezunlarin 6nemli bir kisminin yeni mezun olmasi, is bulma siirecinin heniiz tamamlanmamis
olmast ve istihdam olanaklarinin kadro smmav donemleri ile iliskili olabilecegi

diisiiniilmektedir.
2. Verilen Egitimden Memnuniyeti

Tablo 2. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimden Memnuniyet Durumu

Soru Ort£SS Min Max
Uygulamali egitimlerin kariyerime katkisindan 3,79+1,30 1 5
memnunum.

Uygulamali ders igeriklerinin, alanimin ihtiyaglarina 3,91+1,11 1 5

uygunlugundan memnunum?

Teorik ders igeriklerinin gilincelligi ve sektdr ihtiyaglarina  3,79+1,06 1 5
uygunlugundan memnunum.

Mezun oldugum 6grenim programi, girisimcilik 3,49+1,42 1 5
becerilerimi gelistirmemde iyi bir temel olusturmustur.

Mezun oldugum 6grenim programi, ise baglamamda iyi 3,23+1,32 1 5
bir temel olusturmustur.

Programimdan almis oldugum egitimin kazandirdig1 3,84+0,97 1 5
yeterliklerden (bilgi, beceri ve yetkinlik) memnunum.

Tablo 2’de mezunlarin Anestezi Programinda aldigi egitimden memnuniyet durumuna
yonelik bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin memnuniyet puan ortalamalarinin 5 puan
tizerinden 3,23+1,32 ile 3,84+0,97arasinda degistigi goriilmekte olup bu durum genel olarak
“orta-list” diizeyde memnuniyete isaret etmektedir. Elde edilen bulgular, programin
mezunlara hem teorik hem de uygulamaya dayali bilgi ve beceri kazandirmada yeterli bir

yapiya sahip oldugunu diisiindiirmektedir.



Uygulamali egitimlerin kariyere katkisina iligkin memnuniyet 3,79+1, Programimdan almis
oldugum egitimin kazandirdig yeterliklerden (bilgi, beceri ve yetkinlik) memnuniyetinin de
3,84+0,97 ile en yiiksek ortalama degerlere sahip olmasi, programin o6zellikle mesleki

yeterlilik ve bireysel gelisim agisindan etkili oldugunu gostermektedir.

Buna karsin, mezun olunan programin ise baslamaya sagladigi katki 3,23+1,32 ile diger
alanlara kiyasla gorece daha diisiik ortalamalara sahiptir. Bu durumun devletin kadro

planlamasiyla ve diger egitim dis1 etkenlere daha fazla bagl olma ihtimali yiiksektir.

3. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimde En Fazla ve En Az Yararlandig:1 Dersler

Mezunlar, 6zellikle hastane ortaminda dogrudan kullandiklar: pratik ve klinik odakl1 dersleri
en yiiksek oranda yararli bulmaktadir:
o Anestezi Uygulamalar ve Klinik Anestezi: Katilimcilarin %80'den fazlasi
tarafindan en yararli dersler olarak ilk sirada belirtilmistir.
e Reanimasyon: Mezunlarin yaklasik %601 bu dersi mesleki yeterlilik i¢in kritik
bulmaktadir.
o Farmakoloji: Anestezik ilag bilgisi nedeniyle en ¢ok tercih edilen ilk 5 ders
arasindadir. (%53)
o Fizyoloji ve Anatomi: Temel tip bilimleri dersleri, klinik derslere temel olugturmasi
nedeniyle yiiksek oranda yararli bulunmustur. (%60)
e 1Ilk Yardim: Acil miidahale becerisi kazandirmas1 yoniiyle listelerde sik¢a yer

almaktadir. (%60)

Mezunlarin mesleki pratikte dogrudan karsiligini gérmediklerini belirttikleri derslerde "Ortak

Zorunlu Dersler" basi gekmektedir:

« Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: %58 (n=25)

o Tiirk Dili ve Edebiyati: %51 (n=22)

« Yabana Dil (Ingilizce): %44 (n=19)

e Arastirma Yontemleri: %37 (n=16)

o Bilgisayar / Bilisim Teknolojileri: %33 (n=14)

e Secmeli Dersler (Beslenme, Sosyoloji, Kalite vb.): %28 (n=12)

En az yararlanilan derslerde ise iiniversite genelindeki ortak zorunlu miifredatin mesleki

uzmanlik alaniyla iliskilendirilememesi temel neden olarak goriilmektedir.
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4. Mezunlarin Aldiklarn Egitimin Mesleki Yasamlarmma Katkisina Tliskin

Degerlendirmeleri

Tablo 3. Mezunlarin Egitim Siirecinde Sunulan Ders ve Etkinliklerin Mesleki Yasama

Katkisina Yonelik Goriisleri

Mezun Goriisleri n %
Egitim siirecinde meslek etigi konusunda yeterli Evet 32 74,4
bilgi ve farkindalik kazanma durumu Hay1r 4 9,3
Kismen 7 16,3
Egitim siirecinde meslek etigi ile ilgili ders ve Evet 30 69,8
etkinliklerin, mesleki yasantiya katki durumu Hayir 3 7
Kismen 10 23,2
Egitim siirecinizde etkili iletisim ile ilgili ders ve Evet 26 60,5
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 5 11,6
Kismen 12 27,9
Egitim siirecinde hasta haklari ile ilgili ders ve Evet 31 72,1
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 3 7
Kismen 9 20,9
Egitim siirecindeki profesyonel sorumluluk ile ilgili Evet 29 67,4
ders ve etkinliklerin mesleki yasantiya katki Hayir 5 11,6
durumu Kismen 9 21

Tablo 3’te mezunlarin egitim siirecinde sunulan ders ve etkinliklerin mesleki yasama
katkisina yonelik goriisleri yer almaktadir. Mezunlarin ¢gogunlugunun egitim siirecinde meslek
etigi konusunda yeterli bilgi ve farkindalik kazandigimi diisiindiigii goriilmektedir (%74,4).
Ayrica mezunlarin %69,8’1 meslek etigi ile ilgili ders ve etkinliklerin mesleki yasantilarina
olumlu katki sagladigint belirtirken, %23,2’sinin bu katkiy1 kismen yeterli buldugu
anlasilmaktadir. Etkili iletisim ile ilgili ders ve etkinlikler degerlendirildiginde, mezunlarin
%60,5’inin bu igeriklerin mesleki yasantiya katki sagladigini ifade ettigi, %27,9’unun ise
kismen katki sagladigmi disiindtigii goriilmektedir. Hasta haklarina yonelik egitimlerin
katkis1 ise daha yiiksek oranda olumlu degerlendirilmis olup mezunlarin %72,1°1 bu ders ve
etkinliklerin mesleki yasantiya katki sagladigini belirtmistir. Benzer sekilde, profesyonel
sorumluluk ile ilgili ders ve etkinlikler de mezunlarin %67,4’i tarafindan olumlu

degerlendirilmistir.



5. Mezunlarin Anestezi Programindan Beklentileri

Tablo 4. Mezunlarin Anestezi Programindan Beklentileri

Beklenti ve Oneriler n |[%
Uygulama ve staj saatlerinin artirilmasi, daha fazla pratik imkan1 saglanmasi 21 [[%48,8
Mezuniyet sonrasi is bulma siireclerinde destek ve kariyer rehberligi 8 |018,6

Ders iceriklerinin (6zellikle ilag bilgisi ve cihaz kullanim1) daha kapsamli

islenmesi > |elL6
Sec¢meli ders yiikiiniin azaltilip mesleki derslere odaklanilmasi 3 ||%7,0

Mevcut egitimin yeterli oldugunu diisiinenler / Onerisi olmayanlar 6 ||%14,0
Toplam 43 (%100

6. Sonug

Anestezi Programi mezun anketi sonuglart (n=43), programin teknik ve klinik egitim
kalitesinin mezunlar nezdinde yiiksek bir karsilik buldugunu, ancak istthdam ve uygulama
alanlarinda gelistirilmeye ag¢ik noktalar oldugunu gostermektedir.

Egitim slirecine yonelik genel memnuniyet incelendiginde; ozellikle uygulamali ders
icerikleri (3,91/5) ve mesleki yeterlilik kazandirma (3,84/5) alanlarinda gii¢lii bir memnuniyet
diizeyi saptanmistir. Mezunlarin biiylik bir ¢cogunlugunun Klinik Anestezi, Reanimasyon ve
Farmakoloji gibi dersleri mesleki yasamlar1 i¢in hayati gormesi, programin miifredat odakli
basarisini teyit etmektedir. Ayrica meslek etigi (%74,4) ve hasta haklar1 (%72,1) konularinda
kazanilan farkindalik, 6grencilerin mesleki degerler agisindan donanimli sekilde mezun
olduklarimni kanitlamaktadir.

Buna karsin, mezunlarin istihdam verileri dikkat g¢ekici bir tablo ortaya koymaktadir.
Katilimeilarin %65,1'inin su an ¢aligmiyor olmasi ve programin ise baslamaya sagladig:

katkinin (3,23/5) diger alanlara gore daha diisiik degerlendirilmesi, mezuniyetten is hayatina



gecis kopriisiiniin giliglendirilmesi gerektigini gostermektedir. Mezunlarin yaklasik yarisinin
(%48,8) uygulama ve staj saatlerinin artirilmasi yoniindeki talebi, sahadaki gercek is
deneyimine duyulan ihtiyact vurgulamaktadir.

Ozetle, Anestezi Programi'nin teorik ve klinik temelini koruyarak; Hastane stajlarinin
verimliliginin artirilmasi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siireclerini kolaylastiracak
kariyer rehberligi faaliyetlerinin (sektér bulusmalari, protokoller vb.) siklastirilmasi,
Miifredattaki ortak zorunlu ve se¢meli derslerin mesleki pratikle daha fazla iliskilendirilmesi,

programin basarisini ve mezun istihdam oranlarini daha iist seviyelere tastyacaktir.



