Yash Bakimi Programi 2025 Yih Mezun Anketi Raporu
Bu raporda 2025 yilinda, mezunlarimizdan elde edilen verilerin (n=23) analizi yer almaktadir.
1. Demografik Ozellikler ve Istihdam Durumu

Tablo 1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri ve Istihdam Durumu

Demografik Ozellikler n %

Mezuniyet Y1ili 2022 1 4.35
2024 10 43.48
2025 12 52.17

Cinsiyeti Kadin 17 73.91
Erkek 6 26.09

Yasadigi sehir Mersin 10 43.46
Adana 4 17.39
Van 2 8.70
Diger (Diyarbakir, Bitlis, Kilis, 7 30.45
Antalya, Kahramanmaras, Sanlurfa,
Girne)

Yasadig tilke Tiirkiye 22 95.65
KKTC 1 4.35

Calisma Durumu Calismiyorum 11 56.52
Mezuniyet alanim disinda ¢alistyorum 7 30.43

(miisteri temsilcisi, satis personeli,
asker, diger)
Mezuniyet alanimda ¢alistyorum (hasta 5 17.39
bakici, bakim personeli)
Bolimi tavsiye etme Evet 12 56.5

durumu Hayir 10 43.5

Tablo 1’de mezunlarin demografik 6zellikleri ile istthdam durumlarina yonelik bilgiler yer
almaktadir. Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu (n=12) 2025 mezunu ve kadinlardan (n=17)
olusmaktadir. Mezunlarin ¢ogu Mersin’de (n=10) ve Tiirkiye’de (n=22) yasamaktadir.
Mezunlarin sadece %17,39’unun alaninda calistig1 belirlenmistir. Mezunlarin yaridan fazlasi

(N=12) okuduklar1 boliimii baskalarina tavsiye ettigini bildirmistir. Alaninda ¢alisan mezun



oraninin diisiik bulunmasinin, 6rneklemin biiyiik olgiide Mersin’de yasayan mezunlardan
olusmasi, diger bolgelerdeki mezunlara yeterince ulasilamamis olmasi, genel olarak ulasilan
mezun sayisinin siirlt kalmasi ve katilimeilarin 6nemli bir kisminin yeni mezun olmasindan

kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir.

2. Verilen Egitimden Memnuniyeti

Tablo 2. Mezunlarin Aldiklarin Egitimden Memnuniyet Durumu

Soru Ort£SS Min  Max
Uygulamali egitimlerin kariyerime katkisindan 4,04+1,07 2 5
memnunum.

Uygulamali ders iceriklerinin, alanimin ihtiyaglarina 4,00+1,12 2 5
uygunlugundan memnunum?

Teorik ders igeriklerinin giincelligi ve sektdr ihtiyaglarina  3,96+1,22 1 5
uygunlugundan memnunum.

Mezun oldugum 6grenim programi, girisimcilik 3,78+1,41 1 5
becerilerimi gelistirmemde iyi bir temel olusturmustur.

Mezun oldugum 6grenim programi, ise baglamamda iyi 3,74£1,25 1 5

bir temel olusturmustur.

Tablo 2°de mezunlarin SHMYO Yashh Bakim Programinda aldigi egitimden memnuniyet
durumuna yonelik bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin verilen egitimden memnuniyet puan
ortalamalari; 5 puan tlizerinden 3,74+£1,25 ile 4,04+1,07 arasinda degismekte olup bu durum
genel olarak “iyi” diizeyde memnuniyeti gostermektedir. Elde edilen bulgular, programin
mezunlara yeterli diizeyde bilgi ve beceri kazandirdigin1 ve 6zellikle uygulamali egitimlerin
katkisinin olumlu oldugunu diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, mezun olunan programin ise
baslamaya sagladig1 katki (3,74+1,25) ile girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik
katkt (3,78+1,41) puanlarinin diger alanlara kiyasla daha diisikk olmasi, bu alanlarda
gelistirmeye gereksinim duyuldugunu gostermektedir. En yiiksek ortalama puanin uygulamali
egitimlerin kariyere katkisina ait olmasi (4,04+1,07), uygulamaya dayali 6grenmenin mezunlar
tarafindan daha degerli bulundugunu ve mesleki gelisim agisindan 6nemli bir katk: sagladigini
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, uygulamali ders igeriklerinin alan ihtiya¢larina
uygunluguna iligkin memnuniyetin de yiiksek olmasi (4,00+1,12), programin uygulamaya
yonelik boyutunun giiclii oldugunu diisiindiirmektedir. Bu bulgularin, miifredat gelistirme

caligmalarina yol gdsterici nitelikte oldugu soylenebilir.

3. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimde En Fazla ve En Az Yararlandig:1 Dersler



YUZDE

M Anatomi

M Fizyoloji

m Temel gerontoloji
Farmakoloji

M Yash bakimi

Grafik 1. Mezunlarin En Fazla Yararlandig1 Dersler
Grafik 1’de mezunlarin SHMYO Yagh Bakim Programinda en fazla yararlandiklar1 dersler yer
almaktadir. Mezunlar egitimleri siiresince en fazla yararlandiklar1 dersleri; Anatomi (%19,8),
Fizyoloji (%18,8), Temel Gerontoloji (%11,5), Farmakoloji (%10,4) ve Yashh Bakim (8,3)
olarak siralamaktadir. Bu durum, 6grencilerin meslekle dogrudan iligkili olan dersleri daha

yararl olarak degerlendirdigini gostermektedir.

YUZDE
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m Turk Dili ve Edebiyati
Bilgisayar /Bilisim teknolojileri

m Saglik Hizmetlerinde Kalite

Grafik 2. Mezunlarin En Az Yararlandigi Dersler

Grafik 2’de mezunlarin SHMYO Yash Bakim Programinda en az yararlandiklar1 dersler yer
almaktadir. Mezunlar egitimleri siiresince en az yararlandiklar1 dersleri; Ingilizce (%24),
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (%21), Tiirk Dili ve Edebiyati (%15), Bilgisayar/Bilisim
Teknolojileri (%5) ve Saglik Hizmetlerinde Kalite (%4) olarak siralamaktadir. Bu durum,
ogrencilerin meslekle dogrudan iliskili olmayan dersleri daha az yararli olarak

degerlendirdigini gostermektedir.



4. Mezunlarin Aldiklarn  Egitimin Mesleki Yasamlarna Katkisina Mliskin

Degerlendirmeleri

Tablo 3. Mezunlarin Egitim Siirecinde Sunulan Ders ve Etkinliklerin Mesleki Yasama

Katkisina Yonelik Goriisleri

Mezun Goriisleri n %
Egitim siirecinde meslek etigi konusunda yeterli Evet 15 65,2
bilgi ve farkindalik kazanma durumu Hayir 1 43
Kismen 7 30,4
Egitim siirecinde meslek etigi ile ilgili ders ve Evet 16 69,6
etkinliklerin, mesleki yasantiya katki durumu Hayir 1 4,3
Kismen 6 26,1
Egitim siirecinizde etkili iletisim ile ilgili ders ve Evet 16 69,6
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 2 8,7
Kismen 5 21,7
Egitim siirecinde hasta haklari ile ilgili ders ve Evet 18 78,3
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 2 8,7
Kismen 3 13,0
Egitim siirecindeki profesyonel sorumluluk ile ilgili Evet 16 69,6
ders ve etkinliklerin mesleki yasantiya katki Hay1r 2 8,7
durumu Kismen 5 2,7

Tablo 3’te mezunlarin egitim siirecinde sunulan ders ve etkinliklerin mesleki yasama katkisina
yonelik goriisleri yer almaktadir. Mezunlarin egitim siirecinde meslek etigi, etkili iletisim, hasta
haklar1 ve profesyonel sorumluluk konularinda genel olarak olumlu degerlendirmelerde
bulundugu goriilmektedir. Mezunlarin %65,2’si egitim siirecinde meslek etigi konusunda
yeterli bilgi ve farkindalik kazandigmi ve %69,6’s1 ise bununla ilgili verilen dersler ve
etkinliklerin mesleki yasantilarina katkisinin olumlu oldugunu bildirmistir. Mezunlarin
%69,6’s1 etkili iletisim ile ilgili ders ve etkinlikleri, %78,3’1i hasta haklar ile ilgili egitimleri
ve %69,6’s1 profesyonel sorumluluk ile ilgili ders ve etkinlikleri, mesleki yasantilarina olumlu
katki sagladigi yoniinde degerlendirmistir. Genel olarak bulgular, egitim programinin séz
konusu alanlarda mezunlarin mesleki bilgi ve farkindaliklarini artirdigi ve mesleki yasantiya

onemli katkilar sagladigin1 gostermektedir.

5. Mezunlarin Yash Bakim Programindan Beklentileri

Tablo 4. Mezunlarin Yash Bakim Programindan Beklentileri

Maddeler n Y%
Daha fazla konferans ve panel yapilmasi 5 21,7




Mezunlara yonelik daha fazla etkinlik diizenlenmesi 4 17,4

Uygulama saatlerinin artirilmasi 2 8,7

Toplumsal katkinin artirilmasina yonelik etkinlik yapilmasi 2 8,7
(Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirliginin artirilmasi, huzurevi

ziyaretlerinin olmas1 vb.)

Onerim yok 10 43,5

*Mezun 6grenciler birden fazla 6neride bulunmuslardir.

Tablo 4’te mezunlarin Yashh Bakim Programindan beklentilerine ydnelik goriisleri yer
almaktadir. Mezunlarin %21,7’si daha fazla konferans ve panel diizenlenmesini isterken,
%17,4’ti mezunlara yonelik etkinliklerin artirilmasimi 6nermistir. Uygulama saatlerinin
artirlmasit ve mezunlarin toplumsal katkilarinin desteklenmesi (6rnegin sivil toplum
kuruluslarinda ¢alismalar veya huzurevi ziyaretleri) konularinda ise her biri %8,7 oraninda
oneri sunulmustur. Mezunlarin %43,5’1 ise herhangi bir Oneride bulunmamis, mevcut
caligmalarin yeterli oldugunu belirtmistir. Bu bulgular, mezunlarin ¢ogunun programdan
memnun oldugunu, ancak bazi alanlarda ek etkinlik ve uygulama firsatlarinin artirilmasinin

faydali olabilecegini gostermektedir.

6. Sonug

Mezun anket sonuclari, Yasli Bakim Programi’nin 6zellikle uygulamali egitimler ve
mesleki degerler (etik, iletisim, hasta haklar1 ve profesyonel sorumluluk) acisindan gii¢lii bir
yaptya sahip oldugunu ve mezunlarin genel olarak egitimden memnun olduklarini
gostermektedir. Ancak mezunlarin 6nemli bir kisminin kendi alaninda g¢aligmamasi, ise
baglama siirecinde programin katkisinin simirli kalmasi ve girisimcilik becerilerine yonelik
eksikliklerin ifade edilmesi, programin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, Ggrencilerin is yasamimna daha kolay uyum saglamalari i¢in uygulama
alanlarinin artirilmasi, kurumlarla is birliginin giiclendirilmesi ve miifredatta kariyer

rehberligine yonelik diizenlemeler yapilmasina yonelik énlemler planlanabilir.



