Tibbi Goriintilleme Teknikleri Program 2025 Yili Mezun Anketi Raporu

Bu raporda 2025 yilinda, mezunlarimizdan elde edilen verilerin (n=58) analizi yer
almaktadir.S

1. Demografik Ozellikler ve istihdam Durumu

Tablo 1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri ve istihdam Durumu

Demografik Ozellikler n %
Mezuniyet Y1l 2022 11 20,4
2023 11 20,4
2021 8 14,8
2003 7 13
2011 4 7,4
2018 4 7.4
2019 2 3,7
Diger (2004, 2006, 2007, 2013, 2015, 7 13
2020, 2024)
Cinsiyeti Belirtmek Istemiyorum 1 1,7
Kadin 36 62,1
Erkek 21 36,2
Yasadig sehir Mersin 18 45
Hatay 4 10
Adana 2 5
Diger (Agri, Aydin, Diyarbakir, 16 40
Eskisehir, Gaziantep, Istanbul,
Kahramanmaras,, Kayseri Mardin,
Nigde, Tekirdag, Trabzon Sanhurfa, )
Yasadig iilke Tiirkiye 58 100
Calisma Durumu Calismiyorum 28 34,5
Mezuniyet alanim disinda ¢alistyorum 9 15,5
(Destek  personeli, sofor, isveren,
mimar, satis sorumlusu )
Mezuniyet alanimda  ¢alisiyorum 29 50




(Radyoloji teknikeri, rontgen teknikeri,

saglik teknikeri)
Bolimii tavsiye etme | Evet 48 82,8
durumu Hayir 10 17,2

Tablo 1’de mezunlarin demografik 6zellikleri ile istihdam durumlarina yonelik bilgiler yer
almaktadir. Mezunlarin biliyiik ¢ogunlugu kadinlardan (n=36) olugmaktadir. Katilimcilarin
ikamet durumuna bakildiginda, mezunlarin ¢ogunun Mersin’de (n=18) ve tamaminin
Tiirkiye’de (n=58) yasadig1 goriilmektedir. istihdam verileri incelendiginde, mezunlarin tam
olarak %350’sinin kendi alaninda ¢alistig1 belirlenmistir. Mezunlarin yaridan fazlasi (n=48)
okuduklar1 boliimii baskalarina tavsiye ettigini bildirmistir. Alaninda ¢alisgan mezun oraninin
beklenen diizeyde olmamasinin; Orneklemin 6nemli bir kisminin Mersin’de yasayan
mezunlardan olusmasi, diger bolgelerdeki mezunlara yeterince ulagilamamis olmasi, genel
olarak ulasilan mezun sayisinin sinirli kalmasi ve katilimeilarin bir kisminin heniiz yeni

mezun asamasinda olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

2. Verilen Egitimden Memnuniyeti

Tablo 2. Mezunlarin Aldiklarin Egitimden Memnuniyet Durumu

Soru Ort£SS Min  Max
Programimdan almis oldugum egitimin kazandirdigi 4,45+0,84 1 5)
yeterliklerden (bilgi, beceri ve yetkinlik) memnunum.

Teorik ders igeriklerinin giincelligi ve sektor ithtiyaglarma  4,17+1,08 1 5)
uygunlugundan memnunum.

Uygulamali ders igeriklerinin, alanimin ihtiyag¢larina 4,41+0,86 1 5)
uygunlugundan memnunum?

Mezun oldugum 6grenim programim ige baslamamda iy1 4,15+1,27 1 5)
bir temel olusturmustur

Mezun oldugum 6grenim programim girigimeilik 4,00+1,14 1 5)
becerilerimi gelistirmemde iyi bir temel olugturmustur.

Uygulamali egitimlerin kariyerime katkisindan 4,26+1,04 1 5)
memnunum.

Tablo 2’de mezunlarin SHMYO Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinda aldig: egitimden
memnuniyet durumuna yonelik bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin verilen egitimden
memnuniyet puan ortalamalar;; 5 puan izerinden 4,00+£1,14 ile 4,45+0,84 arasinda
degismekte olup bu durum genel olarak “iyi” diizeyde memnuniyeti gostermektedir. Elde
edilen bulgular, programin mezunlara yeterli diizeyde bilgi ve beceri kazandirdigin1 ve

ozellikle uygulamal1 egitimlerin katkisinin olumlu oldugunu diisiindiirmektedir. Mezunlarin



programdan almis olduklar1 egitimin kazandirdigi yeterliklerden (bilgi, beceri ve yetkinlik)
genel olarak yiiksek diizeyde memnun olduklar1 goriilmektedir (4,45+0,84). Uygulamali ders
iceriklerinin alan ihtiya¢larina uygunluguna iliskin memnuniyetin de oldukga yiiksek olmasi
(4,41+0,86), programin uygulamaya dayal1 yoniiniin giiclii oldugunu gostermektedir. Benzer
sekilde, uygulamali egitimlerin kariyere katkisina yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek
olmasi1 (4,26+1,04), uygulamali 6grenme deneyimlerinin mezunlarin mesleki gelisimine

onemli katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Teorik ders igeriklerinin giincelligi ve sektor ihtiyaglarina uygunluguna iligkin memnuniyetin
de yiiksek oldugu goriilmekle birlikte (4,17+1,08), bu alanin uygulamali derslere kiyasla
gorece daha diisiik degerlendirildigi sOylenebilir. Mezun olunan programin ise baslamaya
sagladig1 katkit (4,15+1,27) ve girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik katki
(4,00+1,14) puanlarinin ise diger boyutlara gore nispeten daha diisiik olmasi, bu alanlarda

tyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulabilecegini diisiindiirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, programin 6zellikle uygulamaya yonelik boyutunun giiglii
oldugu, buna karsin girisimcilik ve istihdama gecis siireclerini destekleyici unsurlarin

gelistirilmesinin programin niteligini daha da artirabilecegi sdylenebilir.

3. Mezunlarm Aldiklar1 Egitimde En Fazla ve En Az Yararlandig Dersler

Tibbi Goruntuleme (TGT)
Anatomi & Radyolojik Anatomi

Fizyoloji
Dider

Etik & Hukuk

Radyasyon & Fizik Sosyal Dersler

Terminoloji

Hastalik Bilgisi - ISG
Ik Yardim Nukleer Tip & Radyoterapi

Grafik 1. Mezunlarin En Fazla Yararlandigi Dersler



Grafik 1’de mezunlarin SHMYO Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinda Mezunlarin en
fazla yararlandiklar1 dersler incelendiginde, en yiiksek oranin Anatomi ve Radyolojik
Anatomi derslerine ait oldugu (%24,1) goriilmektedir. Bunu Tibbi Goriintileme (TGT)
dersleri (%21,1) takip etmektedir. Bu durum, programin temel mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmada 6zellikle anatomi ve goriintiileme odakli derslerin belirleyici bir rol oynadigini
gostermektedir.

Orta diizeyde katki saglayan dersler arasinda Fizyoloji (%9,0), Radyasyon ve Fizik (%8,4) ve
Hastalik Bilgisi (%7,2) yer almaktadir. Bu derslerin, mesleki uygulamalarin teorik altyapisini
destekledigi ve klinik siireclerin anlagilmasina katki sagladig1 sdylenebilir.

Daha diisiik oranlara sahip olmakla birlikte ilk Yardim (%6,0), Niikleer Tip ve Radyoterapi
(%5,4) ve Is Saghig1 ve Giivenligi (%4,8) gibi dersler de mezunlar tarafindan belirli dlgiide
faydali bulunmustur. Buna karsin Terminoloji, sosyal dersler, etik ve hukuk gibi alanlarin
gorece daha diisiik oranlarda ifade edilmesi, bu derslerin mesleki uygulama ile dogrudan
iligkisinin mezunlar tarafindan daha sinirli algilandigini diistindiirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin en fazla yarar sagladiklari derslerin
uygulamaya dogrudan katki sunan, mesleki ve teknik icerikli dersler oldugu; daha teorik veya
destekleyici nitelikteki derslerin ise ikinci planda kaldigi goriilmektedir. Bu bulgular,
programin uygulama agirlikli yapisinin mezunlar agisindan mesleki yetkinlik kazanmada en
kritik unsuru olusturdugunu gostermektedir. Ozellikle Anatomi ve Tibbi Goriintiileme
Teknikleri gibi derslerin en yliksek fayda oranina sahip olmasi, mezunlarin is hayatina
atildiklarinda teknik becerilerini dogrudan bu temel taslar {izerine insa ettiklerini

gostermektedir.
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Grafik 2. Mezunlarin En Az Yararlandig1 Dersler

Grafik 2’de mezunlarin SHMYO Tibbi Goriintileme Teknikleri Programinda en az
yararlandiklar1 dersler yer almaktadir. Dersler incelendiginde, en yiiksek oranin Sosyal &
Genel Kiiltiir derslerine ait oldugu (%16,9) goriilmektedir. Bunu sirasiyla Fizik (%10,2) ve
Anatomi & Radyolojik (%10,2) dersleri takip etmektedir. Bu durum, d6grencilerin genel kiiltiir
icerikli dersler ile temel teorik derslerin mesleki uygulama ile olan bagini kurmakta
zorlandiklarini ve bu alanlar1 gelisimlerine katki saglama noktasinda 6nceliklendirmediklerini

gostermektedir.

Bununla birlikte Saghik & Klinik (%S5,9), Beslenme & Bagmmlilik (%5,9), ISG (%5,1) ve
Bilgisayar (%5,1) gibi dersler de dgrenciler tarafindan diisiik diizeyde de olsa "az yararh"
kategorisinde ifade edilmistir. Buna karsin Matematik (%0,8), Niikleer Tip (%2,5) ve Ilk
Yardim (%2,5) gibi alanlarin en alt siralarda yer almasi, bu derslerin 6grenciler tarafindan
daha iglevsel bulundugu veya miifredat icindeki yerinin daha olumlu algilandigini

gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin en az yarar sagladiklarimi diistindiikleri
derslerin basinda dogrudan teknik uygulama icermeyen sosyal igerikli dersler ile soyut kalan
temel bilim derslerinin geldigi goriilmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin egitim siirecinde

pratik odakli bir yaklasimi benimsediklerini, teorik veya genel yetkinlik kazandirmayi



hedefleyen derslerin mesleki kimlik insasindaki roliinii ise daha sinirli bulduklarini ortaya
koymaktadir. Ozellikle Sosyal & Genel Kiiltiir ve temel Fizik derslerinin yiiksek oranlarda
"az yararll" goriilmesi, bu derslerin tibbi goriintilleme pratikleriyle entegrasyonunun

artirilmasi ihtiyacini géstermektedir.

4, Mezunlarin Aldiklar1  Egitimin Mesleki Yasamlarina Katkisina iliskin

Degerlendirmeleri

Tablo 3. Mezunlarin Egitim Siirecinde Sunulan Ders ve Etkinliklerin Mesleki Yasama

Katkisina Yonelik Goriisleri

Mezun Goriisleri n %
Egitim siirecinde meslek etigi konusunda yeterli Evet 45 77,6
bilgi ve farkindalik kazanma durumu Hayir 1 1,7
Kismen 12 20,7
Egitim siirecinde meslek etigi ile ilgili ders ve Evet 39 67,2
etkinliklerin, mesleki yasantiya katki durumu Hay1r 6 10,3
Kismen 13 23,4
Egitim siirecinde hasta haklar ile ilgili ders ve Evet 42 72,4
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 2 3,4
Kismen 14 24,1
Egitim stirecindeki profesyonel sorumluluk ile ilgili  Evet 44 75,8
ders ve etkinliklerin mesleki yasantiya katk1 Hay1r 3 5,2
durumu Kismen 11 19

Tablo 3’te mezunlarin egitim silirecinde sunulan ders ve etkinliklerin mesleki yasama
katkisina yonelik goriisleri yer almaktadir. Mezunlarin egitim siirecinde meslek etigi, etkili
iletisim, hasta haklar1 ve profesyonel sorumluluk konularinda genel olarak olumlu
degerlendirmelerde bulundugu goriilmektedir. Mezunlarin %65,2’s1 egitim silirecinde meslek
etigi konusunda yeterli bilgi ve farkindalik kazandigin1 ve %69,6’s1 ise bununla ilgili verilen
dersler ve etkinliklerin mesleki yasantilarina katkisinin olumlu oldugunu bildirmistir.
Mezunlarin %69,6’s1 etkili iletisim ile ilgili ders ve etkinlikleri, %78,3’1i hasta haklar ile
ilgili egitimleri ve %69,6’s1 profesyonel sorumluluk ile ilgili ders ve etkinlikleri, mesleki
yasantilarina olumlu katki sagladigi yoniinde degerlendirmistir. Genel olarak bulgular, egitim
programinin sdz konusu alanlarda mezunlarin mesleki bilgi ve farkindaliklarii artirdigi ve

mesleki yasantiya 6nemli katkilar sagladigini géstermektedir.



5. Mezunlarm Universitenin Mezunlara Yénelik Etik Farkindahk, Etkili Tletisim, Hasta
Haklar1 Ve Profesyonel Sorumluluk Konularinda Farkindah@ Artirmak Icin

Yapabilecegi Cahsmalar Hakkinda Onerileri

Universitenin mezun ve dgrencilerine yonelik etik farkindalik, etkili iletisim ve profesyonel
sorumluluk kapasitesini gelistirmek amaciyla hem akademik hem de sosyal odakli cesitli
stratejiler Onerilmektedir. Mezunlar, bu temel degerlerin igsellestirilmesi i¢in kampiis
bilinyesinde diizenli seminerler, konferanslar ve sohbet programlarinin organize edilmesini, bu
etkinliklerin mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren birer koprii islevi gérmesini talep
etmektedirler. Toplumsal bilincin artirllmast adina bilgilendirici PDF dokiimanlarinin
yayimlanmasi, dergi ve kose yazilar gibi dijital igeriklerin olusturulmasi ve bu konularin
"liniversite onayli sertifika programlar" veya "kisa siireli egitimler" ile desteklenmesi,

farkindaligin kurumsallagsmasi agisindan kritik gériilmektedir.

Klinik uygulama diizeyinde ise teorik bilginin pratikle harmanlandigi, deneyime dayali
o0grenme modelleri 6n plana ¢ikmaktadir. Mezunlar; hasta haklar1 ve etik ilkelerin sadece ders
kitaplarinda kalmamasi, hastanelerde yapilacak uygulamali egitimlerle ve maksimum vaka
sayis1 goriilerek pekistirilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Ozellikle staj siireglerinde
ogrencilere "empati" yeteneginin kazandirilmasi, hastaya "kendi ailesinden biriymis" gibi
Ozenle yaklagma hassasiyetinin Ogretilmesi ve "hasta goziinden bakabilme" becerisinin
gelistirilmesi Onerilmektedir. Ayrica, olusabilecek risk durumlarina kars1 proaktif yaklasimlar
iceren deneysel calismalarin ve uygulama derslerinin artirilmasi, mesleki sorumluluk

bilincinin giiclendirilmesi i¢in gerekli goriilmektedir.

Son olarak, mesleki kimligin ve kalitenin korunmasi adina mezuniyet sonrasi destegin ve
mentorluk stireglerinin  6nemi vurgulanmaktadir. Mezunlar, caligma alanlarini tanitan
konferanslarin diizenlenmesini ve ig hayatina atilacak yeni mezunlara referans olunarak uygun
caligma ortamlarina yonlendirilmesini talep etmektedirler. Meslegi sadece "tetkik ¢ekmek"
olarak degil, "ne c¢ektigini bilerek" icra etme felsefesinin benimsenmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu baglamda, goniillii dernek faaliyetlerine katilimin tegvik edilmesi ve bu tiir
anket caligmalariyla mezunlarin goriislerinin diizenli olarak alinmaya devam edilmesi,

liniversite-mezun etkilesimini ve mesleki etik standartlar1 daha ileriye tagiyacaktir.



6. Mezunlarin Programin Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerileri

Mezunlardan gelen nitel veriler 1s18inda hazirlanan egitim kalitesini artirma Onerileri,
programin mevcut basarilarini koruyarak daha ileriye taginmasini hedefleyen kapsamli bir
bakis agis1 sunmaktadir. Mezunlar genel olarak aldiklar1 egitimin kalitesinden ve akademik
kadronun donanimindan duyduklari memnuniyeti dile getirmekle birlikte, miifredatin daha
dinamik ve uygulama odakli hale getirilmesi konusunda birlesmektedirler. Bu kapsamda 6ne
cikan en temel Oneri, fizik, kimya, edebiyat ve inkilap tarihi gibi temel bilim ve genel kiiltiir
derslerinin mesleki pratikle olan baginin zayif goriilmesi nedeniyle bu derslerin igeriginin
meslege indirgenmesi veya tamamen kaldirilmasidir. Buna karsilik, meslegin temel taglarini
olusturan Anatomi, Radyolojik Anatomi ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri derslerinin
saatlerinin artirllmas1 ve bu derslerin klinik uygulamalarla daha derinlemesine
iligkilendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, 6grenme siirecini daha verimli kilmak
adma Terminoloji gibi derslerin birinci sinifin ilk donemine alinmasi gibi stratejik miifredat

degisiklikleri talep edilmektedir.

Egitimin uygulama boyutunda ise iki yillik siirenin, karmasik cihazlarin ve genis ¢ekim
protokollerinin tam anlamiyla kavranmasi ig¢in kisith oldugu goriisii hakimdir. Mezunlar,
teorik bilgilerin "ezberden uzak" bir yaklagimla, dogrudan cihaz basinda ve daha yogun staj
programlariyla pekistirilmesini Onermektedirler. Bu noktada staj siirelerinin uzatilmas,
ogrencilere klinik ortamda daha fazla sorumluluk verilmesi ve mezuniyet 6ncesinde en az bir
kez gece nobeti deneyimi yasatilmasi, mesleki Ozgiiveni artiracak kritik adimlar olarak
goriilmektedir. Ayrica, staj yapilan kurumlardaki yetkililerle iletisimin gii¢lendirilmesi ve
ogrencilerin sadece izleyici degil, siirecin aktif bir parcasi olmalarinin saglanmasi gerektigi

belirtilmektedir.

Son olarak, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi i¢in sadece Ogrenim siireciyle sinirl
kalmayan, mezuniyet sonrasini da kapsayan bir vizyon Onerilmektedir. Mezunlar, radyasyon
giivenligi, yapay zeka uygulamalar1 ve giincel mevzuat degisiklikleri gibi hizla gelisen
alanlarda kendilerine yonelik diizenli giincelleme seminerleri verilmesini talep etmektedirler.
Akademik kadronun oOzverisi takdir edilmekle birlikte, pedagojik yaklasimin &grenci
motivasyonunu destekleyecek sekilde (6zellikle yabanct dil gibi derslerde) gelistirilmesi ve
basarili 6gretim tiyelerinin disiplinli ¢alisma modellerinin program geneline yayilmasi

beklenmektedir. Tiim bu &neriler, Mersin Universitesi'nin yarattig1 giiclii aidiyet duygusunu,



teknolojik yeniliklere uyumlu ve klinik becerileri yliksek teknikler yetistirme hedefiyle

birlestirmeyi amaclamaktadir.

7. Sonug¢

Anket sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, TGT programi mezunlarinin egitim kalitesinden ve
programin mesleki hazirlik strecinden yiksek diizeyde memnuniyet duyduklari gorilmektedir.
Mezunlarin %82,8 gibi biiyiik bir cogunlugu bu bélimi yakinlarina tavsiye etmektedir. istihdam
verileri incelendiginde, mezunlarin %50’sinin dogrudan mezuniyet alanlarinda galistig , ¢alisanlarin
ise agirlikh olarak kamu kurumlarinda (%46,6) ve ulusal nitelikteki kuruluslarda (%63,8) gorev aldigi
saptanmistir. Egitim slirecinde kazanilan yeterliliklere dair genel memnuniyet ortalamasi 5 lizerinden
4,44 gibi ylksek bir seviyededir.

Mesleki gelisim agisindan; Anatomi, Radyolojik Anatomi ve Tibbi Goéruntileme Teknikleri dersleri
meslek hayatinda en ¢ok fayda saglanan dersler olarak 6ne cikarken; Fizik, Kimya ve Tirk Dili gibi
temel/teorik derslerin mesleki uygulama asamasinda daha az katki sagladigi belirtilmistir. Mezunlarin
etik farkindalik (%77,6), hasta haklari (%72,4) ve profesyonel sorumluluk (%75,9) konularinda aldiklari
egitimi mesleki yasamlari icin anlaml ve vyeterli bulmalari, programin duyussal kazanimlar
konusundaki basarisini kanitlamaktadir.

Bununla birlikte, mezun oOnerileri dogrultusunda programin daha da iyilestirilmesi icin bazi gelisim
alanlan tespit edilmistir. Ozellikle staj siirelerinin uzatilmasi, uygulamali derslerin saatlerinin
artirilmasi ve Terminoloji gibi temel derslerin egitim doneminin basina cekilmesi ortak bir beklenti
olarak One g¢ikmaktadir. Ayrica, egitim miufredatina "Yapay Zeka Uygulamalar" ve "Girisimsel
Radyoloji" gibi glincel konularin eklenmesi ile mezunlarin sektordeki teknolojik déniisiime daha hizl

uyum saglamalari desteklenebilir.



