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MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM ELEMANI VE TEORİK DERS 

DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Bu form, öğrencilerin teorik derslerin işlenişi, öğretim elemanının ders anlatım yöntemi, 

iletişimi, ders materyallerinin yeterliliği ve öğrenme sürecine katkısına ilişkin görüşlerini 

değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Vereceğiniz yanıtlar gizli tutulacak, bireysel olarak 

değerlendirilmeyecek ve yalnızca eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi ve derslerin daha 

etkili yürütülmesine katkı sağlamak amacıyla kullanılacaktır. Lütfen her maddeyi dikkatlice 

okuyarak size en uygun seçeneği işaretleyiniz. 

Ders Bilgileri   

1. Programınız:……………………………………………………………………….. 

2. Sınıfınız: (  ) 1. Sınıf   (  ) 2. Sınıf    

3. Dersin adı:………………………………………………………………………………...    

4. Dersi veren öğretim elemanının adı ve soyadı: ……………………………………………… 

 Katılmıyorum 

(1) 

Kısmen 

Katılıyorum 

(2) 

Katılıyorum 

(3) 

Dersin İçeriği ve İşlenişi 

Dersin amacı ve öğrenme hedefleri dersin başında açık bir 

şekilde ifade edildi. 

   

Ders içeriği, mesleki bilgi ve becerilerimi geliştirmeme katkı 

sağladı. 

   

Ders süresi etkin ve verimli bir şekilde kullanıldı.    

Ders Materyalleri ve Öğrenme Kaynakları 

Ders materyalleri (slayt, kitap, örnek olgu vb.) yeterliydi.    

Ders içeriğinde güncel ve bilimsel bilgilere yer verildi.    

Öğretim Elemanının Öğretim Süreci ve İletişimi 

Öğretim elemanı konuları anlaşılır bir şekilde anlattı.    

Öğretim elemanı öğrencilerin derse aktif katılımını teşvik etti.    

Öğretim elemanı öğrencilerin sorularına açık ve tatmin edici 

yanıtlar verdi. 

   

Öğretim elemanı derse hazırlıklı geldi ve konulara hâkimdi.    

Ölçme ve Değerlendirme 

Derste kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri (sınav, 

ödev vb.) açık ve anlaşılırdı. 

   

* Formun toplam puanı, tüm maddelerden alınan puanların toplanmasıyla hesaplanır. Formdan alınabilecek 

minimum toplam puan: 10, maksimum toplam puan: 30’dur. Toplam puanın artması, öğrencilerin teorik dersin 

işlenişi ve öğretim elemanının performansına ilişkin algılarının olumlu olduğunu göstermektedir. 

Farklı görüş ve önerileriniz varsa belirtiniz: ………………………………………………….... 

 



 

İş Yükü (AKTS)(Dersin Bologna Bilgi Paketine göre doldurulacaktır.) Evet Hayır (Önerinizi 

belirtiniz) 

Bu ders için haftalık teorik ders saati yeterli midir?    

Bu ders için ders dışı çalışmaya ayırdığınız zaman yeterli midir?    

Bu ders kapsamında ödev veya sunum (varsa) için ayırdığınız zaman 

yeterli midir? 

  

Bu ders kapsamında grup çalışması (varsa) için ayırdığınız zaman 

yeterli midir? 

  

Ara sınava hazırlanmak için ayırdığınız zaman yeterli midir?   

Final sınavına hazırlanmak için ayırdığınız zaman yeterli midir?   

 

 


