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Ozet

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, saglik sektoriiniin gereksinimlerine yanit veren
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi misyon edinmis; yagsam boyu 6grenme, kalite glivencesi
ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda egitim—0gretim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini biitiinciil bir yaklagimla ytiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2003 yilindan bu
yana gelisen program yapisi, gliglii klinik uygulama altyapis1 ve i¢/dis paydas odakli yonetim
anlayis1 ile hem bolgesel hem de ulusal 6l¢ekte saglik hizmetlerine katki sunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite boyutunda; organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve kurumsal
siiregler yazili olarak tanimlanmis ve kamuya acik hale getirilmistir. Yiiksekokul kurullar1 ve
komisyonlar araciligiyla katilime1 bir yonetisim modeli isletilmekte, kararlar diizenli olarak
izlenip PUKO dongiisiiyle iyilestirilmektedir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, yillik kalite
hedefleri ve eylem planlari {lizerinden yiiriitiilmekte; performans yonetimi ve siire¢ yonetimi,
iiniversitenin stratejik plan1 ve kalite politika belgeleriyle uyumlu sekilde izlenmektedir.
Kamuyla bilgi paylasimi, web sayfasi, APBS, Bologna Bilgi Paketleri ve sosyal medya hesaplar1
tizerinden seffaf bigimde siirdiiriilmekte; paydas ve 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak
toplanarak karar siireclerine yansitilmaktadir. Uluslararasilasma alaninda ise yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin yiiksekligi, Erasmus hareketlilikleri ve iiniversitenin uluslararasilasma
politikalartyla uyumlu uygulamalar, birimin goriiniirligiinii artirmaktadir.

Egitim ve Ogretim alaninda tiim programlar, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
bicimde tasarlanmakta; program ac¢ma, giincelleme ve akreditasyon siirecleri iiniversite
yonergeleri ve ilgili is akislar1 dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Program amag ve ¢iktilari, ders
ogrenme kazanimlari ile matrisler {izerinden iliskilendirilmis; 6grenci is yiikiine dayali AKTS
sistemi, uygulamali egitim ve staj bilesenlerini de kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrenci
merkezli 6gretim yontemleri (vaka analizi, rol-play, beceri laboratuvari uygulamalari vb.), giiclii
hastane ve saha uygulamalari ile desteklenmektedir. Olgme—degerlendirme siirecleri, ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde seffaf, cok bilesenli ve 6grenciye geri bildirim odakli
olarak vyiiriitilmektedir. Ogrenci kabulii, yatay gecis, muafiyet ve &nceki &grenmenin
taninmasina iligkin tiim slire¢ler tanimli is akislarina dayanmakta; diploma, diploma eki ve sosyal
transkript uygulamalar1 ile 6grenci yeterlilikleri belgelendirilmektedir. Ogrenme kaynaklar,
dijital platformlar, kiitliphane veri tabanlari, uzaktan egitim altyapisi, spor ve kiiltiir tesisleri ile
desteklenmekte; dezavantajli gruplar i¢in engelsiz birim uygulamalar1 ve etkin destek
mekanizmalar isletilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme boyutunda; birimin arastirma faaliyetleri, Mersin Universitesi 2023—
2027 Stratejik Plani ile uyumlu bi¢cimde, uygulamaya doniik ve toplumsal fayda odakli olarak
planlanmaktadir. BAP, TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri ve ulusal-uluslararasi fon
kaynaklar1 araciligiyla 6gretim eleman1 ve Ogrencilerin aragtirma siireclerine katilimi tesvik
edilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla O6lgme—degerlendirme, nitel
aragtirma yontemleri, dijital okuryazarlik ve proje yazma egitimleri diizenlenmekte;
ulusal/uluslararas1 kongre ve konferanslara katilim desteklenmektedir. Universite ici ve boliim
ici ig birlikleri ile Horizon 2020 gibi uluslararasi proje ortakliklari, aragtirma aglarina katilimi
giiclendirmektedir. Arastirma performans;; KYBS, YOKSIS ve akademik tesvik sistemi
izerinden izlenmekte, taltif ve 6diil mekanizmalariyla desteklenerek kurumsal arastirma kiiltiiri
pekistirilmektedir.

Toplumsal Katki alaninda birim, toplum temelli saglik hizmetlerini dnceleyen bir anlayisla,
ozellikle yash saghgi, ilkyardim, bagimlilikla miicadele, saglik okuryazarligi ve teknoloji
bagimliligr gibi konularda yaygin egitim ve farkindalik faaliyetleri yiiriitmektedir. Toplumsal
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Katki Koordinatorligii ile esglidiim i¢inde, her programin en az bir topluma yonelik etkinlik
gerceklestirmesi kalite hedefi olarak belirlenmis; lise ve ortaokul 6grencilere, huzurevi ve bakim
merkezi personelerine, yasl bireylere ve farkli yas gruplarina yonelik ¢ok sayida egitim ve
seminer diizenlenmistir. Tazelenme Universitesi, TUBITAK bilim sdylesileri ve 6gretmen
egitimleri gibi faaliyetler, iniversite—toplum etkilesimini giiglendirmektedir. Tiim bu ¢aligsmalar,
kanit temelli olarak raporlanmakta ve PUKO dongiisii ile siirekli iyilestirilmektedir.

Sonug olarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz; liderlik ve kalite giivencesi, 6grenci
merkezli egitim—0gretim, gelisen arastirma kapasitesi ve yaygin toplumsal katki faaliyetleriyle
kurumsal olgunlugunu artirmakta; akreditasyon, uluslararasilagsma ve paydas odaklilik ilkeleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme kiiltiiriinii i¢sellestirmis bir yap1 sergilemektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. fletisim Bilgileri
Prof. Dr. Giilay ALTUN UGRAS
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Adres: Mersin Universitesi, Yenisehir Kampiisii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 33160
Akkent Mahallesi Yenisehir / Mersin

Tel: (0324) 361 00 01 /70001

E-posta: gulaltun@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2003 yilinda kurulmus olup, ilk Ogrencilerini 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Anestezi, Radyoloji, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Laboratuvar
programlarinda kabul etmistir. Kurulusundan itibaren akademik yapilar ve sektdrel ihtiyaglardaki
gelismelere binaen Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Saglik Bakim Hizmetleri boliimleri
acilmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, i1k ve Acil
Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programlari izerinden egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii'nde ise, yalnizca Yasli Bakimi programi aktif olarak yiirtitiilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik kadromuz tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerine ek olarak, programlarimizda yer alan 6zel uzmanlik gerektiren dersler i¢cin Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallarindan &gretim iiyeleri gérevlendirilmektedir.
Temel derslerin yiiriitiilmesi amaciyla ise Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullar: ile
Rektorliige bagli birimlerden dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri gorevlendirilmektedir. Bu
sayede, tiim programlarda bilimsel, cagdas ve nitelikli bir egitim sunulmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerimiz teorik egitimlerini Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisii’nde almakta;
uygulama egitimlerini ise Mersin Universitesi Hastanesi, Mersin Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Toros Devlet Hastanesi basta olmak {izere kamuya baglh ¢esitli saglik kuruluslarinda
gerceklestirmektedir. Ayrica, Universitemiz ile Ozel Huzurevleri ve Yashi Bakim Merkezleri
arasinda yapilan protokoller kapsaminda, ilgili program &grencileri bu kurumlarda uygulama
egitimlerini slirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz, iki y1llik 6n lisans egitimleri siiresince hem teorik hem de uygulamali yogun bir
egitim almaktadir. Birinci ve ikinci sinif diizeylerinde yiiriitiilen donem i¢i mesleki uygulamali
egitimler, 6grencilerimizin alan becerilerini gelistirmekte; mezuniyet sonrasinda kamu ve 6zel
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saglik sektdriinde tercih edilen nitelikli bireyler olarak istihdam edilmelerine katki saglamaktadir.
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle okulumuz programlarina kayitli toplam 6grenci sayist 1503 tiir.
Bu 6grencilerin 188’1 yabanct uyrukludur.

Meslek yiiksekokulumuzun akademik personel kadrosunda; 3 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Doktor, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 15 akademik
personel; idari kadromuzda ise 5 personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Misyonumuz

“Bilimin ve ¢agdashigin 1s18inda, teknoloji ve yenilikleri takip eden, saglik alanindaki
gelismelere uyum saglayabilen, toplumsal gereksinimlere duyarli ve etik degerleri benimseyen,
on lisans diizeyinde nitelikli ve mesleki agidan yetkin yardimer saglik personeli yetistirmektir.
Egitim-0gretim faaliyetlerimizi; evrensel standartlarda, cagdas ve siirdiiriilebilir bir 6grenme
ortaminda yiirlitmek; 6grencilerimizi kamu ve 6zel saglik sektoriinde tercih edilen donanimli
bireyler olarak mezun etmek temel gérevimizdir.”

Vizyonumuz

“Mesleki ve teknik egitimde yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, saglik bakim hizmetini
uygulayict ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, tilkemizin saygin ve
tercih edilen kurumlar1 arasinda yer almaktir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararas1 kalite standartlar1 dogrultusunda siirdiirmeyi temel ilke
edinmistir. Yiiksekokul liderligi, yenilik¢i, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla siiregleri
yonlendirmekte, akademik ve idari kadroyla birlikte kalite kiiltlirliniin kurumsallagmasini
desteklemektedir.”




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi, gérev tanimlari ve raporlama iliskileri yazili olarak
tanimlanmis, web sayfasinda erisime agilmigtir. Akademik ve idari siireglere iligkin kararlar
ilgili kurullarda alinmakta; alinan kararlarin uygulama sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirme sonuglari bir sonraki karar siireglerine girdi olusturmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun karar alma mekanizmasinda gorev alan
yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulu, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
izleminde gorev alan komisyonlar ve gorevli personeller organizasyon semasinda
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda bulunan komisyonlarinin usul ve esaslari,
personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanmaisgtir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’na iliskin giincel bilgiler, stratejik hedefler ve faaliyet sonuglar1 diizenli
olarak okulumuz web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve yonetim
uygulamalar gelistirilmektedir.

1 2 3(X)

Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunun
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi ulagmasini ve alanlarimn
saglayacak bir giivence altina genelini
yonetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel stirecleriyle sekilde faaliyet
yapilanmasi uyumlu yonetim gostermektedir.
bulunmamaktadir. modeli ve idari

yapilanmasi

belirlenmistir.
Kanitlar

120206 _[1](3)A.1.1-Organizasyon_Semasi.pdf

e 120206 [2](3)A.1.1-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/yonetim

e 120206 [3](3)A.1.1-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/personelin-gorev-yetki-ve-sorumluluklari

e 120206 [4](3)A.1.1-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/ KOMSYONLAR/KOMSYON_USUL V

E_ESASLARI/SHMYO BRM KALTE KOMSYONU _USUL_VE ESASI ARI.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Organizasyon_Semas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/personelin-gorev-yetki-ve-sorumluluklari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/personelin-gorev-yetki-ve-sorumluluklari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/KOMSYONLAR/KOMSYON_USUL_VE_ESASLARI/SHMYO_BRM_KALTE_KOMSYONU_USUL_VE_ESASLARI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/KOMSYONLAR/KOMSYON_USUL_VE_ESASLARI/SHMYO_BRM_KALTE_KOMSYONU_USUL_VE_ESASLARI.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

kalite standartlar1 dogrultusunda siirdiirmeyi temel ilke edinmistir. Yiiksekokul liderligi,
yenilikei, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayistyla siiregleri yonlendirmekte, akademik ve
idari kadroyla birlikte kalite kiiltiirliniin kurumsallagsmasini desteklemektedir.

Bu dogrultuda liderlik, yalnizca yonetsel karar mekanizmalariyla sinirli kalmayip; 6grenciler,
Ogretim elemanlar1 ve paydaslarla silirdiiriilebilir iletisim  kanallar1  araciliiyla
giiclendirilmektedir. Okulumuzda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
paydas toplantilar1 yapilarak goriis ve Oneriler karar alma siireclerinde degerlendirilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek
Yiksekokulunda Yiksekokulunda | Yiiksekokulunun
kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis,
sisteminin yonetilmesi | giivencesi kalite giivencesi
ve kalite kiiltlirtiniin sisteminin sistemi ve
igsellestirilmesini yonetimi ve kiilttiriniin
destekleyen etkin bir kiiltiiriiniin geligimini
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi destekleyen etkin
bulunmamaktadir. konusunda liderlik
sahipligi ve uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

© 120206 [1](3) A.1.2-Organizasyon Semas1.pdf

e 120206_[5](3) A.1.2-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon

e 120206_[6](3) A.1.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-
programinda-dis-paydas-toplantisi

e 120206 [7](3) A.1.2-
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Yasl Bakm Program Ds Paydas Toplant R
aporu.pdf

e 120206_[8](3) A.1.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-
teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi

e 120206 _[9]1(3) A.1.2-
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Tbb_Laboratuvar Teknikleri Program Ds P
aydas_Toplant Raporu.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Organizasyon_Semas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-programinda-dis-paydas-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-programinda-dis-paydas-toplantisi
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Yasl_Bakm_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Yasl_Bakm_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Tbb_Laboratuvar_Teknikleri_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Tbb_Laboratuvar_Teknikleri_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yliksekdgretimde degisen dinamiklere uyum
saglayabilmek i¢in giliglii bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Stratejik plan
dogrultusunda yiiriitiilen kalite giivence siirecleri, egitim-6gretimde yenilik¢i yaklagimlarin
benimsenmesini desteklemekte; 6grenci merkezli 6grenme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon
hazirliklart ile kurumsal gelisim gilivence altina alinmaktadir. Saglik alanindaki hizli
degisimlere uyum saglayabilmek amaciyla sektorle is birlikleri gelistirilmekte, paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda program igerikleri gilincellenmektedir. Ayrica
siirdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve yasam boyu O6grenme perspektifleri cergevesinde
yiiriitiilen ¢aligmalar, kurumun gelecege yonelik yenilik¢i ve esnek bir yapiya sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

1 2 3(X)

Meslek Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda | Ytksekokulunda

degisim yonetimi C degisim yonetimi

bulunmamaktadir. Seig_lilm ‘l?t‘?’a“ yaklagimi Meslek

ST GG, Yiiksekokulunun

geneline yayilmig
ve biitlinciil olarak
yiriitilmektedir.

Kanitlar

o 120206 [10](4)A.1.3-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/BIDR/Mersn Il Saglk Mudurlugu Is brlg Prot
okolu.pdf

e 120206 [7](4)A.1.3-link:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/BIDR/Yasl Bakm Program Ds Paydas Toplant

Raporu.pdf

e 120206 [9](4)A.1.3-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar Teknikleri Pr
ogram_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf

o 120206 [11](4)A.1.3-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar Mufredat Deg
sklg_Senato_Onay.pdf

o 120206 [12](4)A.1.3-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar Mufredat Deg
sklg_Senato_Onay.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Mersn_Il_Saglk_Mudurlugu_Is_brlg_Protokolu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Mersn_Il_Saglk_Mudurlugu_Is_brlg_Protokolu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Teknikleri_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Teknikleri_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Mufredat_Degsklg_Senato_Onay.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Mufredat_Degsklg_Senato_Onay.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Mufredat_Degsklg_Senato_Onay.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Mufredat_Degsklg_Senato_Onay.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Okulumuz yillik kalite hedefleri kapsaminda yapilmasi planlanan faaliyetler, planlanan
takvim, izlemler ve izlemlerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir. Takvim
yili baslangicinda gegmis yila ait planlanan faaliyetler ve gerceklestirilme durumu
izlenmektedir. izlemler PUKO ¢evrimleri ile gerceklestirilmektedir. Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’na ait yillik kalite ¢alismalarina yonelik faaliyetler okulumuz web
sayfasinda ilan edilmektedir.

2 3(X)
Meslek Meslek Ic kalite
Yiiksekokulunun Yiksekokulunun | giivencesi
tanimlanmis bir i¢ ic kalite Sistemi Meslek
kalite giivencesi giivencesi siireg Yiiksekokulunun
sistemi ve geneline yayilmis,
bulunmamaktadir. mekanizmalari seffaf ve biitiinciil
tanimlanmustir. olarak

yiriitilmektedir.

Kanitlar

e 120206 [13](3)A.1.4-Kalite_Hedefleri_ve Eylem Plani_Formu 2025 _izlem_ve Degerlendirme.pdf

e 120206 [14](3)A.1.4-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/pano

e 120206 [15](3)A.1.4-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/puko
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda olusturulan “Kalite” boliimiinde
ylriitiilen faaliyetlere yonelik olarak dokiimanlar kamuya agik bir sekilde yaymlanmaktadir.
Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) iiniversitemiz akademisyenlerinin yayinlarini,
atiflarin1 ve diger bilimsel faaliyetlerini takip etmek ve analiz etmek amaciyla gelismis bir
altyapt sunmaktadir. Birimimizde bulunan akademisyenlerin ¢alismalarina yonelik olarak
APBS sisteminin kullanimi saglanarak giincel halde yaymlanmaktadir. Okulumuzda
ylriitilen egitim- 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak programlar, program hakkinda
bilgiler ve dersler hakkinda bilgiler Bologna bilgi paketlerinde yayinlanmaktadir.
Okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesabi aktif kullanimi saglanarak 6grencilere ve
kamuoyuna giincel bilgilendirmeler saglanmaktadir.

1 2 3(X)

Meslek Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulu

kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamimli stiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda

hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu

gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve

iizere mekanizmalar kamuoyunu hesap

bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalarini
stirecler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [15](3)A.1.5-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/pano

e 120206 [16](3)A.1.5-https://apbs.mersin.edu.tr/

e 120206 [17](3)A.1.5-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/bologna-bilgi-paketleri

e 120206 [18](3)A.1.5-https://www.instagram.com/meushmyo/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, vizyonu, stratejik hedefler
dogrultusunda amag ve hedefleri belirlenmistir. Okulumuz misyon, vizyon, amag ve hedeflerin
belirlenme siirecinde paydaglarin goriis ve Onerilerini almistir. Alinan goriis ve Oneriler
dogrultusunda diizenlemeler yapilmis ve okulumuz web sayfasinda ilan edilmisgtir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun misyonu ve vizyonu Yiiksekogretim Kurulu ve
Mersin Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tamimlanmistir. Belirlenmis
misyon ve vizyona yonelik olarak oncelikle i¢ paydas goriisii alinmistir. Dis paydas
toplantisinda paydaslarin goriis ve onerilerine sunulmus, 6neriler dogrultusunda diizenlenerek
nihai hali okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.

Misyonumuz

Misyonumuz; “’Bilimin ve ¢agdasligin 1s1ginda, teknoloji ve yenilikleri takip eden, saglik
alanindaki gelismelere uyum saglayabilen, toplumsal gereksinimlere duyarli ve etik degerleri
benimseyen, on lisans diizeyinde nitelikli ve mesleki acidan yetkin yardimci saglik personeli
yetistirmektir. Egitim-0gretim faaliyetlerimizi; evrensel standartlarda, cagdas ve siirdiiriilebilir
bir 6grenme ortaminda yliriitmek; 6grencilerimizi kamu ve 6zel saglik sektoriinde tercih edilen
donaniml1 bireyler olarak mezun etmek temel gorevimizdir.”” seklinde ilan edilmistir.

Vizyonumuz

“Mesleki ve teknik egitimde yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, saglik bakim hizmetini
uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, ilkemizin saygin ve
tercih edilen kurumlar1 arasinda yer almaktir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda siirdiirmeyi temel ilke
edinmistir. Yiiksekokul liderligi, yenilike¢i, seffaf ve katilime bir yonetim anlayistyla stirecleri
yonlendirmekte, akademik ve idari kadroyla birlikte kalite kiiltiiriiniin kurumsallagsmasini
desteklemektedir.”

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiksekokulunun Yﬁks;kokuh'mun politikalar sistematik,_ .
tanimlanmis misyon, tanimlanmig ve g'enehnde misyon, derultusu_n@a siiriiﬁrﬁleblhr
. litikal Meslek vizyon ve gerceklestirilen ve ornek
vizyon ve pofitixaiat Yiksekokuluna | politikalarla uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. Ozgii misyon, uyumlu izlenmekte ve uygulamalar
vizyon ve uygulamalar paydaglarla birlikte bulunmaktadir.
politikalari bulunmaktadir. degerlendirilerek
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [19](3)A.2.1-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yvuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon

e 120206 [20](3)A.2.1-https://www.mersin.edu.tr/haberler/395658/saglik-hizmetleri-myoda-dis-paydas-
toplantisi-duzenlendi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/395658/saglik-hizmetleri-myoda-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395658/saglik-hizmetleri-myoda-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun amag ve hedefleri Mersin Universitesi’nin
2023-2027 Stratejik Hedefleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
17/10/2025 tarihli ve 57/119 sayili Yonetim Kurulu Karar giincellenmis ve giincel hali
web sayfasinda paylagilmistir.

Saghk hizmetleri meslek yiiksekokulu amag ve hedefleri

Amac 1: Saglik sektoriinde gorev alabilen, uygulamali egitime dayali, mesleki bilgi ve
becerilerle donanmus nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Hedefler:

1.1. Egitim miifredatlari, sektor ihtiyaclar1 ve giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda
yilda en az bir kez diizenli olarak gézden gegirilir ve gerekli durumlarda giincellenir.

1.2. Ogrencilerin mesleki egitime yonelik uygulama olanaklarr artirilir.

1.3. Mezunlari istihdam oranlari izlenir ve yilda en az bir kez mezun geribildirim anketi
yapilir.

1.4. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla her program
kapsaminda yilda en az bir kez egitim, seminer vb. etkinlikler diizenlenir.

Amac 2: Mezunlarn, etkili iletisim kurarak, etik degerlere bagli ve hasta haklarina duyarlh
bicimde mesleki uygulamalarini slirdiirmelerini saglamaktir.

Hedefler:

2.1. Egitim miifredatinda etkili iletisim, etik ilkeler, hasta haklar1 ve profesyonel
sorumluluk konularini igeren dersler ve etkinlikler yer alir.

2.2. Mezuniyet oncesi 0grencilerde etik ve yasal farkindaligr artirmak amaciyla yilda en
az bir kez etkinlik ve/veya seminer diizenlenir.

2.3. Mezunlarin meslek etigi agisindan gelisimini izlemek amaciyla yilda bir mezun izleme
caligmasi yapilir.

Amac 3: Toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdiiriilebilirligine katki sunmak
amaciyla egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetleri ytiriitmektir.

Hedefler:

3.1. Toplum sagligina yonelik seminer, egitim ve farkindalik etkinlikleri yilda en az bir
kez diizenlenir.

3.2. Ogrencilerin aktif katilimiyla yilda en az bir kez toplumda bilinglendirme faaliyetleri
ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiiliir.

3.3. Akademik personelin toplum yararina bilimsel aragtirmalar, faaliyetler ve projeler
iiretmesi tesvik edilir.

3.4. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kurulusglariyla is birligi i¢inde yilda
en az bir kez topluma katki faaliyetleri diizenlenerek bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi
saglanir.

3.5. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini 6lgmeye yonelik degerlendirme ve geri
bildirim sistemi olusturulur.

12




1 2
Meslek
Meslek Yiiksekokulunun
Yiiksekokulunun ilan edilmisbir
stratejik plani stratejik plani
bulunmamaktadir bulunmaktadir.
Kanitlar

3(X) 4 5

e 120206 [21](3) A.2.2-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/amac-ve-hedefler
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/meslek-yuksekokulumuz/amac-ve-hedefler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin stratejik plani ile belirlenen hedeflerin gergeklesme performanslari, “Faaliyet
Bilgi Sistemi (FBS)" iizerinden {ist yonetim tarafindan izlenmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimine yonelik olarak takvim yili sonunda
belirlenen kalite hedeflerinin gerceklestirilme durumu izlenmekte ve raporlanmaktadir.

! 2 3(X)

Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda | Meslek

performans yénetimi | performans Yiiksekokulunun

bulunmamaktadir. gostergeleri ve geneline yayilmis
performans performans
yonetimi yonetimi
mekanizmalar1 uygulamalari
tammlanmugtir. | bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [22](3) A.2.3-Kalite_Hedefler1_ve Eylem Plani_Formu 2025 _izlem_ve Degerlendirme.pdf
e 120206 [23](3) A.2.3-https://mersin.edu.tr/haberler/297709/faaliyet-bilgi-sistemi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda bilgi yoOnetim sistemleri, egitim-0gretim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak, idari siirecleri optimize etmek ve 6grencilere giincel bilgiye
erigsim imkanlar1 sunmak amaciyla kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda bilgi yonetim sistemleri, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak, idari siirecleri optimize etmek ve Ogrencilere giincel
bilgiye erisim imkanlar1 sunmak amaciyla kullanilmaktadir. Bu kapsamda:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin kayit, ders se¢imi, not takibi, mezuniyet islemleri
gibi akademik siireclerini yonetmek i¢in kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde 6grenciler,

akademik bilgilerine kolayca ulasabilmekte ve islemlerini ¢evrimi¢i olarak
gerceklestirebilmektedir.
Akademik Personel Bilgi Sistemi: Akademik personelin 6zlik bilgileri, ders

gorevlendirmeleri, yayinlar1 ve projeleri gibi bilgilerin kayit altina alindig1 ve yonetildigi bir
sistemdir. Bu sistem, akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine katki
saglamaktadir.

E-Ogrenme Platformlari: Uzaktan egitim siireglerinde ve ders materyallerinin paylasiminda
kullanilan platformlardir. Bu platformlar araciligiyla 6grenciler, ders notlarina, sunumlara,
videolara ve diger 6grenme kaynaklarina erigsebilmekte, ddevlerini yiikleyebilmekte ve
¢evrimigi tartismalara katilabilmektedir.

Kiitiiphane Bilgi Sistemi: Ogrencilerin ve akademik personeemilin kiitiiphane kaynaklarina
(kitaplar, dergiler, veri tabanlari1) erisimini saglayan bir sistemdir. Bu sistem sayesinde
kullanicilar, istedikleri kaynaklar1 kolayca bulabilmekte ve odiing alma/iade islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

Idari Isler Yonetim Sistemleri: Yiiksekokulun idari siireglerini (personel yonetimi, biitce
takibi, satin alma vb.) dijital ortamda yiiriitmek icin kullanilan sistemlerdir. Bu sistemler, is
akiglarin1 hizlandirmakta ve verimliligi artirmaktadar.

Bu sistemler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun bilgiye dayali karar alma
stireclerini desteklemekte, seffafligi artirmakta ve tiim paydaslara daha iyi hizmet
sunulmasina olanak tanimaktadir.

1 2 3(X) 4 5

Meslek Meslek 1(;sellestirilmis,
Meslek Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda genelinde temel entegre bilgi yonetim suriiurull(ebﬂu
bilgi yonetim kurumsal bilginin stirecleri (egitim ve | sistemi izlenmekte ve ;gsc:g}ﬁ ebilir
sistemi edinimi, saklanmasi, | Ggretim, arastirma | iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmamaktadir. kullanilmasi, ve gelistirme, sl e

islenmesi ve

toplumsal katki,

degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre
yOnetim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
igletilmektedir.
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Kanitlar
[ ]

120206 [24

[24](3)A.3.1-https://obs.mersin.edu.tr/
120206 _[25

[

[

(3)A.3.1-https://apbs.mersin.edu.tr/

120206 _[26](3)A.3.1-https://www.mersin.edu.tr/haberler/393846/uzaktan-egitim-sistemine-giris
120206 _[27](3)A.3.1-https://kutuphane.mersin.edu.tr/

120206 _[28](3)A.3.1-https://ebysportal.mersin.edu.tr/idari/yazi-isleri-sube-mudurlugu/elektronik-

belge-yonetim-sistemi-ebys-islemleri/ebys
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi olarak personelin insan kaynaklari politikasi ve planlamasina iliskin
hususlart ile ise alimi, ¢alisma kosullari, 6zliik haklari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim
ve gelisimi, performansinin degerlendirilmesi, kurum ig¢i terfi siiregleri, disiplin hiikiimleri,
sosyal hak ve yardimlarma ait genel ¢alismalar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda
akademik ve idari pozisyon yapist ve her pozisyonun gerektirdigi gorev, yetkinlik ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Kurumda goreve yeni baslayan personele birim ydneticisi
tarafindan oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Kalite hedef ve politikalarinda yillik planin hazirlanmasi siirecinde personelin egitim talepleri
alinarak bu dogrultuda egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
T.C.

Personelin farkindaligin arttirilmasina yonelik olarak uzaktan egitim siireci

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Dezenformasyonla miicadele kapsaminda Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi Iletisim
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen dezenformasyonla miicadele egitimine personelin katilimi
saglanmugtir. Ilgili personel tarafindan belli periyodlarda okulumuzda dezenformasyonla
miicadele egitimi verilmektedir. Egitimin ¢iktilar1 raporlanmaktadir.

Akademik personele yonelik olarak kabul alan TUBITAK Projeleri kapsaminda tesekkiir
belgesi takdim edilmistir. Okulumuz O6grenci ve personelinin katilim sagladigi ulusal
etkinliklerde elde ettigi basarilar i¢in kendilerine tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek i(.;sellest%rilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunda insan | Sistematik, -
insan kaynaklar1 stratejik hedefleriyle | genelinde insan kaynaklar1 yonetimi il;rgru;:ll(eblhr
yonetimine iligkin uyumlu insan kaynaklari uygulamalart gosterilebilir
taniml siiregler kaynaklar yOnetimi izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin dogrultusunda paydaslarla bulunmaktadir.
taniml stiregler uygulamalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. tanimli siireglere iyilestirilmektedir.
uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [29](3)A.3.2-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _340/KALITE/BIDR/Oryantasyon_FEitim Formu.pdf

e 120206 [30](3)A.3.2-Yillik Egitim Plam 2025.pdf
e 120206 [31](3)A.3.2-Nitel Arastirma Egitimi.pdf
e 120206 [32](3)A.3.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-
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yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi

120206 [33](3)A.3.2-Egitimde olcme ve-degerlendirme_egitimi.pdf

120206 _[34](3)A.3.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-
degerlendirme-egitimi-duzenlendi

120206 [35](3)A.3.2-Dezenformasyonla Mucadele Egitimi_Katilim Belgesi.pdf

120206 _[36](3)A.3.2-

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/BIDR/Dezenformasyonla Mucadele Egtm Rapo
ru.pdf

120206 [37](3)A.3.2-2209 A Tesekkur Belgesi.pdf

120206 _[38](3)A.3.2-https://mersin.edu.tr/haberler/390233/yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-
destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu

120206 [39](3)A.3.2-X_Travma Rallis1 Tesekkur Belgest.pdf

120206 _[40](3)A.3.2-https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390937/x-tralli-travma-rallisinde-mersin-
universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-etkili-bir-performans-gostermistir
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi
lhttps://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Egtmde_olcme_ve-degerlendrme_egtm.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Dezenformasyonla_Mucadele_Egtm_Katlm_Belges.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Dezenformasyonla_Mucadele_Egtm_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Dezenformasyonla_Mucadele_Egtm_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/2209_A_Tesekkur_Belges.pdf
https://mersin.edu.tr/haberler/390233/yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu
https://mersin.edu.tr/haberler/390233/yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/X_Travma_Ralls_Tesekkur_Belges.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390937/x-tralli-travma-rallisinde-mersin-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-etkili-bir-performans-gostermistir
https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390937/x-tralli-travma-rallisinde-mersin-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-etkili-bir-performans-gostermistir

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun finansal yonetim siirecleri, seffaflik, hesap
verebilirlik ve siirdiirtilebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimini saglamak amaciyla her y1l biitgeleme ¢aligmalari ilgili birimlerle koordineli olarak
ylriitilmekte, stratejik plan ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde dagitim
gergeklestirilmektedir.

Harcamalar egitim-6gretim faaliyetlerini, arastirma-gelistirme calismalarini, 6grenci odakli
etkinlikleri ve kurumsal altyapiy1 giiglendirmeyi destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Tiim
mali siireclerde yasal mevzuat ve yiliksekogretim kurumlart mali yonetim esaslar1 esas
alinmakta olup, mali isler diizenli olarak gézden gegirilmekte ve raporlanmaktadir.

Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin veriler diizenli tablolar halinde kayit altina alinmakta,
ilgili kurullar ve yoOnetim organlariyla paylasilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, kaynaklarii dncelikle 6grenci basarisini artirmaya, akademik kadro gelisimini
desteklemeye ve fiziki/teknolojik altyapiy1 iyilestirmeye yonlendirmeyi hedeflemektedir. Bu
yaklasim, yiiksekokulun stratejik hedeflerine ulagsmasina katki saglayacak sekilde mali
yonetim kiiltlirtini pekistirmektedir.

Birimimiz/Universitemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek i¢in, program/alt program itibariyle tablolarda verilen belirtilen
harcamalar1 gergeklestirmistir. Okulumuzda yapilan harcamalar takvim yili sonunda birim
faaliyet raporunda sunulmustur.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Icsellestirilmis,

Meslek Meslek Meslek Yiiksekokulunda sistematik,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun finansal kaynaklarin | siirdiiriilebilir
finansal kaynaklarin finansal finansal yonetim siiregleri ve | ve 6rnek
yonetimine iligkin kaynaklarin kaynaklarin izlenmekte ve gosterilebilir
tanimli siiregler yonetimine iligkin yonetime iliskin iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu tanimli siireclere

taniml1 stirecler uygun bicimde

bulunmaktadir. yiriitilmektedir.

Kanitlar

e 120206 [41](3)A.3.3-2025 Mali_Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/2025_Mal_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda siire¢ yonetimi, KYS sistemi sartlar1 geregi tanimlanan On Lisans
Egitim Ogretim Siireci ve Kalite Yonetim Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Siiregler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, KYS geregi yilda bir kez planl olarak birimlerde
gergeklestirilen ig tetkik ziyaretlerinde degerlendirilmektedir.

Okulumuz komisyonlarinin ¢alismalari komisyonlarin usul ve esaslarinda belirtilen siireglerle
izlenmektedir. Ayrica komisyonlarin faaliyetleri siire¢ yonetimi agisindan PUKO dongiilerine
gore izlenmektedir.

1 2 3IX)
Meslek Meslek
Meslek Yiiksekokulunda Yiksekokulunun
Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim, genelinde taniml
egitim ve dgretim, | arastirma ve stirecler
arastirma ve gelistirme, yonetilmektedir.
gelistirme, toplumsal katki ve
toplumsal katki ve | yonetim sistemi
yonetim sistemine | siireg ve alt siirecleri
iligkin siiregler tanimlanmustir.
tanimlanmamustir.
Kanitlar

e 120206 [42](3)A.3.4-Ic_Tetkik Raporu 2024.pdf
e 120206 [15](3)A.1.4-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/puko
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/c_Tetkk_Raporu_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/puko

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personeller, mentorler, 6grenciler, saglik
alaninda ¢alisan temsilciler, mezunlardan olusan katilimecilardan paydas danisma kurullari
olusturulmustur.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Okulumuzda; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur.
Paydas danisma kurullart web sayfasinda ilan edilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda program bazli olarak dis paydas katilim toplantilar: yapilmaktadir.

Okulumuzda boliim paydas danisma kurullarmin yaninda program bazli paydas danigma
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Yashh Bakim programi dig paydas katilim toplantist
29/04/2025 tarihinde ekli listede bulunan paydaslarin katilimiyla toplant1 gergeklestirilmistir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi dis paydas katilim toplantist 18/04/2025 tarihinde ekli
listede bulunan paydaslarin katilimiyla toplant1 gerceklestirilmistir.

1 2 3(X)

Meslek Tim stireglerdeki
Meslek Yiiksekokulunda PUKO katmanlarma
Yiksekokulunun kalite giivencesi, paydas katilimini
i¢ kalite egitim ve ogretim, saglamak tizere
giivencesi arastirma ve Meslek
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | Yiiksekokulunun
katilimini katki, yonetim geneline yayilmig
saglayacak sistemi ve mekanizmalar
mekanizmalar uluslararasilagsma bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | siireglerinin

PUKO katmanlarna

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 120206 [43](3)A.4.1-Birim_ve Bolum Paydas Danisma Kurullarmin_ Olusturulmasi.pdf

e 120206 [44](3)A.4.1-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-

yuksekokulu/paydaslarimiz

¢ 120206 _[6](3) A.1.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-
programinda-dis-paydas-toplantisi

® 120206 [7](3) A.1.2-Yasli Bakim Programi_Dis_Paydas Toplanti Raporu.pdf

e 120206 [8](3) A.1.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-

teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi

e 120206 [9](3) A.1.2-T1ibb1_Laboratuvar Teknikleri Programi Dis_Paydas_Toplanti Raporu.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Brm_ve_Bolum_Paydas_Dansma_Kurullarnn_Olusturulmas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Yasl_Bakm_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Teknikleri_Program_Ds_Paydas_Toplant_Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde kullanilan  Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden &grencilerin  ders
degerlendirmeleri yapilmakta ve 6grenci bildirimleri akademik personele ilgi dersin meniisii
icerisinde verilmektedir.

Okulumuzda programlarin smif temsilcilerinin katilimiyla sinif temsilcileri toplantilart
gergeklestirilmektedir.

Okulumuzda bina igerisine yerlestirilmis olan dilek ve 6neri kutulari bulunmaktadir. Dilek ve
oneri kutular1 3 aylik donemlerde agilarak dilek ve oneriler tutanak altina alinmaktadir. Kurum
icerisinde taleplere yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlii tarafindan 6grenci memnuniyet anketi
diizenlenmektedir. Ogrencilerin memnuniyet anket sonuglar1 iiniversitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Anket sonuglarina yonelik olarak diizenleyici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

1 2 3(X)
Meslek Meslek Programlarin
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda genelinde 6grenci
Ogrenci geri Ogretim siireclerine | geri bildirimleri
bildirimlerinin iliskin olarak (her yariy1l ya da
alinmasina yonelik ogrencilerin geri her akademik yil
mekanizmalar bildirimlerinin sonunda)
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | almmaktadir.

elemani, program,

ogrenci is yukii*

vb.) alinmasina

iligkin ilke ve

kurallar

olusturulmustur.

Kanitlar

® 120206 [45](3)A.4.2-SHMYO_ Siif Temsilcilert ile Toplanti Raporu.pdf
e 120206 [46](3)A.4.2-Dilek ve oner1 kutusu.pdf
® 120206 [47](3)A.4.2-2025_Yili Ogrenci_Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/SHMYO_Snf_Temslcler_le_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/2025_Yl_Ogrenc_Memnunyet_Anket_Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda mezunlarla olan etkilesim ve iletisim siirecleri
kurumsal biitiinliigiin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
mezunlarla kurum arasindaki baglarin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla cesitli faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Her yil gerceklestirilen mezun bulusmalari araciligiyla mezunlarin kurum ile iligkilerinin
devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, mezunlarimizin egitim siireclerine iligkin
degerlendirmelerini ve is yasamindaki deneyimlerini l¢gmeye yonelik olarak diizenli mezun
anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen geri bildirimler, program ¢iktilarinin
izlenmesinde, miifredatin gilincellenmesinde ve egitim-6gretim siireglerinin  stirekli
tyilestirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Mezunlarimiza yonelik
olarak Google formlar araciligiyla anket formu gonderilerek veriler toplanmaktadir.
Okulumuzda komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde mezunlarimiza
yer verilmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik g¢aligmalarda
mezunlarimizin  goriis ve Onerileri alimnmaktadir. Mezunlarimizla etkili iletisimin
siirdiiriilmesine amaciyla web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

1 2 3(X) 4

Meslek Programlarin amag Mezun izleme

Yiiksekokulunda ve hedeflerine Meslek sistemi

mezun izleme ulasilip Yiksekokulundaki uygulamalart

sistemi ulagilmadiginin programlarin izlenmekte ve

bulunmamaktadir. irdelenmesi genelinde mezun ihtiyaglar
amactyla bir mezun | izleme sistemi dogrultusunda
izleme sistemine uygulamalari vardir. programlarda
iligkin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [48](3)A.4.3-https://docs.google.com/forms/d/1h3PM-FHvwONZq9i13GOrhHpPPu_tg 0j-
WNdATJhfmYs/viewform?edit_requested=true

120206 _[50
120206 _[51
120206 _[52
120206 _[53

—_— e —

120206 [49](3)A.4.3-Mezun_Anketi_Sonuclari.pdf

(3)A.4.3-Mezun_Bulusmast.pdf

(3)A.4.3-SHMYO_Komisyon_Gorevlendirmeleri.pdf

(3)A.4.3-https://www.instagram.com/meushmyo

(3)A.4.3-https://www.instagram.com/mezun_shmyo/
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https://docs.google.com/forms/d/1h3PM-FHvvONZq9jI3G0rhHpPPu_tg_0j-WNdTJhfmYs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1h3PM-FHvvONZq9jI3G0rhHpPPu_tg_0j-WNdTJhfmYs/viewform?edit_requested=true
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Mezun_Anket_Sonuclar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Mezun_Bulusmas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/SHMYO_Komisyon_Gorevlendrmeler.pdf
https://www.instagram.com/meushmyo
https://www.instagram.com/mezun_shmyo/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Okulumuz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olugturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izlemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma plan ve hedefleri Dis iliskiler ve Projeler
Koordinatdrliigii tarafindan koordine edilmektedir. Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda trettigi bilgiyi paylagsmak ve ulusal
boyutta etkilesimi arttirmak amaciyla uluslararasilasmaya onem vermektedir. Birimimiz,
tiniversitemizin 2024 yilinda ¢ikardig uluslararasilastirma politikasi dogrultusunda caligsmalar
yiirtitmektedir.

Mersin Universitesi Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii Erasmus Programi Ogrenci ve
Personel Hareketliligi, Avrupa Birligi Goniilliillik Hizmeti ve diger proje ¢agrilarina yonelik
destek hizmetleri sunmaktadir. Koordinatorliik, Erasmus, Proje ve Satin Alma Destek olmak
iizere {ic birimden olusmaktadir. Universitemizin ¢esitli iiniversitelerle uluslararasi
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Universitemizde okuyan yabanci uyruklu 6grenciler Yurtdist Ogrenci Kabul ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
biinyesinde kurulan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi farkli iilkelerden gelip Universitemizde egitim
gormek isteyen aday ogrencilere ve halen kayitl uluslararast d6grencilere idari ve akademik
rehberlik saglamaktadir. Okulumuzda suanda toplam 188 yabanci uyruklu O6grenci
bulunmaktadir.

1 2 3X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Uluslararasilasma Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunda siireglerinin yonetsel sistematik,_ .
uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararasilasma Ve organizasyoncl siiraiﬁriileblhr
.. o .. . . . . yapilanmast ve Ornek
stireclerine iliskin stireglerinin stireglerinin izlenmekte ve gosterilebilir
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin iyilestirilmektedir. uygulamalar
organizasyonel organizasyonel organizasyonel bulunmaktadir.
yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
iglemektedir.
Kanitlar

e 120206 [54](3)A.5.1-https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-
uluslararasilasma-politikasi

e 120206 [55](3)A.5.1-https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)A.5.1-
Uluslararasi_Ogrenci_Is_Akisi.pdf
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https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)A.5.1-Uluslararasi_Ogrenci_Is_Akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)A.5.1-Uluslararasi_Ogrenci_Is_Akisi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 temel olarak Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii
bilinyesinde gerceklestirilen faaliyet ve ¢aligmalar vasitast ile saglanmaktadir. Kaynaklarin
birimler arasinda dagitilmasi seffaf ve dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Ogrenci ve personel
degisim programlar1 i¢in Ulusal Ajans tarafindan saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan muhasebelestirilmekte ve ilgili rektdr yardimeisi denetiminde Dis
Iliskiler ve Projeler Koordinatdrliigii tarafindan yonetilmektedir. Koordinatérliik tarafindan
2024 yilinda hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde destek olunan uluslararasi projelerin biit¢eleri
ise Avrupa Birligi Hibe Programlar1 kapsaminda karsilanmastir.

Kanit 52: Kanit 53:

1 2 (X) 3

Meslek Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun

uluslararasilagma uluslararasilasma geneline yayilmig

faaliyeti politikastyla uyumlu ulus'larar as.llasma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [56](2)A.5.2-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.2-
ERASMUS Butce Kullanim Performans%C4%B1 2020-2025.pdf

e 120206 [57](2)A.5.1-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.2-
Dis Iliskiler ve Projeler Koord Destek Verilen Projeler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.2-ERASMUS_Butce_Kullanim_Performans%C4%B1_2020-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.2-ERASMUS_Butce_Kullanim_Performans%C4%B1_2020-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.2-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koord_Destek_Verilen_Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.2-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koord_Destek_Verilen_Projeler.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mersin  Universitesinin  uluslararasilasma performansi, Uluslararasilasma siiregleri
Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2024-2028’de belirtilen “Uluslararasi
Gortiniirlik” tanimina gore izlenmektedir. Bu tanima gore, uluslararasilasmay1 destekleyen
temel unsurlar Uluslararas1 Ogrenci Cekimi, Akademik Is Birlikleri, Uluslararasilasma
Siralamalari, Farkli Dillerde Egitim Programlari ile Arastirma ve Yayin Faaliyetleri olarak
siralanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 188 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Universite yabanci
Ogrenci sayilarina bakildiginda birimimiz olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.

Erasmus programi ile okulumuzun 6gretim elemanlar1 uluslararasi anlasma saglanmis
iniversitelere gitmekte ve birimimizin tanitimi ile uluslararasilagma vizyonuna destek
vermektedir. Yiiksekokul 6gretim elemanlarimiz ayrica yapmis olduklari uluslararasi
bilimsel calismalar ile uluslararasilasma performansimizi yiikseltmektedirler. Meslek
Yiiksekokulunun uluslararasilasma performansi izlenmektedir.

1 2 3(X)

Meslek Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun

uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmus

faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [57](3)A.5.3-Yasemin Salkin Kabul Mektubu.pdf

e 120206 [58](3)A.5.3-Betiil SARI Kabul Mektubu.pdf

e 120206 [59](3)A.5.3-Aysun KAZAK SALTI Yurt Disi Gorevlendirme.pdf

e 120206 [60](3)A.5.3-https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225003258
[61]
[62]
[63]

e 120206 [61](3)A.5.3-https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1524904220301041
e 120206 [62](3)A.5.3-https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02703181.2025.2481566
e 120206 [63](3)A.5.3-https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09603123.2025.2540479
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Yasemin_Salkn_Kabul_Mektubu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Betul_SARI_Kabul_Mektubu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Aysun_KAZAK_SALTI_Yurt_Ds_Gorevlendrme.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225003258
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1524904220301041
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02703181.2025.2481566
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09603123.2025.2540479

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim programlart Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile
uyumlu; oOgretim amaglarina ve oOgrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir.
Programlarin periyodik olarak degerlendirilmesi ve gilincellenmesi, bdliimlerde yer alan
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu aracilifiyla sistematik bir sekilde
ylriitiilmektedir. Bu komisyon, her akademik yilin sonunda 6grenci basar1 oranlari, mezun
geri bildirimleri, dis paydas goriisleri dogrultusunda program igerigini, ders planini ve
Ogretim yontemlerini gdzden gecirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Yiiksekokulumuzda onlisans diizeyinde agilmasi ngoriilen akademik programlar, yerel ve
ulusal diizeydeki ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. Program agma
siirecleri; Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan tanimlanan
olciitler ile “MEU Program A¢ma ve Kapatma Talimat1” esas almarak yiiriitiilmekte olup,
07.01.2019 tarihinden itibaren YOKSIS veri tabami iizerinden gerceklestirilmektedir. Séz
konusu bagvurular, Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ile sonug¢landirilmaktadir. Halihazirda,
yiiksekokulumuzda 7 program bulunmaktadir. Programlarla ilgili tiim bilgiler Universitenin
web sitesinde ilan edilmistir. Yeni program tasarimi siirecinde, boliim bagkanliklar1, YOK ’iin
program a¢ma kriterlerini esas alarak agilmasi planlanan programa iligkin gerekgeleri iceren
bir rapor hazirlamaktadir. Bu rapora, programin amaglari ve 6grenme ¢iktilari ile bu ¢iktilart
ulusal ve alan yeterlilikleriyle iliskilendiren matris eklenmekte; ardindan boliim/anabilim
dali kurullarmin onayimna sunulmaktadir. B6lim kurullarinca onaylanan rapor, SHMYO
Yonetim Kurulu’na iletilmektedir. Kurul tarafindan uygun bulunan program, Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan incelenip onaylandiktan sonra Senato giindemine
alinmaktadir. Senato tarafindan nihai sekli verilen ve onaylanan program, gerekli izinlerin
alinmas1 igin Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmektedir. Izin verilen programlarda, ders
planlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli derslere iliskin ders amagclari, icerikleri,
ogrenme ciktilar1 ile bu ciktilariin program ¢iktilariyla iliskisini gosteren matrisler
hazirlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim programlara iligkin 6gretim plan1 glincellemeleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca ve “Ogretim Plan1 Giincelleme Is Akis1” dokiimaninda
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve yetkili birimler tarafindan diizenli
olarak takip edilmektedir. Akreditasyon basvuru asamasinda bulunan yiliksekokulumuz;
program amag ve ciktilarinin belirlenmesinde Universitemizin ve yiiksekokulumuzun vizyon
ve misyonlari esas almakta, dis paydaslarin goriislerini siirece dahil etmekte ve ilgili
akreditasyon kuruluslarinin kosullarm1 dikkate almaktadir. Bu kapsamda, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) esas alinarak program c¢iktilar1 tanimlanmakta ve ders
kazanimlan ile iliskilendirilmektedir. Akreditasyonu bulunmayan programlarda, ilgili
akreditasyon kuruluslarinin belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda program giincelleme
caligmalarinin baglatilabilmesi amaciyla, 2024 yil1 i¢erisinde akreditasyon, i¢ degerlendirme
ve akran degerlendirmesi konularinda farkindalik faaliyetleri gergeklestirilmis; bu kapsamda
fakiilte ve yiiksekokullara yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir. S6z konusu
farkindalik faaliyetlerinin ardindan, calismalari koordineli ve sistematik bir sekilde yiiriitmek
iizere, 09.12.2024 tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan tanman tiim
ulusal akreditasyon kuruluslarini temsil edecek sekilde bir “Akreditasyon Calisma Grubu”
olusturulmustur. Bu c¢aligmalar neticesinde, Ocak 2026 itibariyle iki program tarafindan
akreditasyon bagvurusu yapilmasi planlanmaktadir.
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1 2 3(X) 4
Meslek Meslek Tanimli siiregler Programlarin
Yiiksekokulunda Yiksekokulunda dogrultusunda; tasarim ve onay
programlarin programlarin Meslek stirecleri sistematik
tasarimi ve onaymna | tasarimi ve Yiiksekokulunun olarak izlenmekte
iliskin siiregler onaymailigkinilke, | genelinde, tasarimi ve | ve ilgili paydaslarla
tanimlanmamuistir. yontem, TYYC ile | onay1 gergeklesen birlikte

uyum ve paydas programlar, degerlendirilerek

katilimini igeren programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.

tanimli siiregler ogrenme ¢iktilarina

bulunmaktadir. uygun olarak

yiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.1.1-program acma is_akisi.pdf

e 120206 [2](3)B.1.1-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-

yuksekokulu/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/programlar

e 120206 [3](3)B.1.1-ogretim plani_giincelleme is_akisi.pdf

e 120206 [4](3)B.1.1-Tibbi_Lab_ Miifredat Gelistirme.pdf

e 120206 [5](3)B.1.1-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/birim-kalite-calismalari/mufredat-gelistirme-komisyon-toplanti-raporlari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/program_acma_is_aks.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/programlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/programlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/ogretim_plan_guncelleme_is_aks.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbbi_Lab_Mufredat_Gelistirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/birim-kalite-calismalari/mufredat-gelistirme-komisyon-toplanti-raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/birim-kalite-calismalari/mufredat-gelistirme-komisyon-toplanti-raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek yiiksekokulumuz, program tasarim ve onay siireclerinin dinamik bir yapida
yiirtitiilmesine 6nem vermektedir. Bu kapsamda, “MY O Kurullar1 Prosediirii” ile tanimlanan
Akademik Kurul, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve ig¢/dis paydaslarin  katilimiyla
gergeklestirilen Danigma Kurulu toplantilar diizenli araliklarla yapilmaktadir. S6z konusu
toplantilarda elde edilen goriis ve Oneriler degerlendirilmekte; bu dogrultuda program
giincellemeleri boliim bazinda periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi asamasinda i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari) ile
dis paydaslar (mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri) stirece aktif olarak dahil edilmektedir.
Her program i¢in bir 6grenci temsilcisi belirlenmekte; ilgili temsilci, her donem en az bir kez
olmak tizere meslek yiiksekokul yonetim kurulu ve senato toplantilarina davet edilerek goriis,
talep ve Onerilerini iletmektedir. Ogretim elemanlarmin katkis ise yiiksekokul ve boliim
akademik kurullar1 araciligryla saglanmaktadir. Ayrica, her bolim biinyesinde mezunlar,
isverenler ve sektor temsilcilerinden olusan paydas danigsma kurullari bulunmaktadir. Bu
kurullar yilda en az bir kez toplanmakta; programlara iliskin geri bildirimler alinmakta ve
giincel gelismeler dogrultusunda yapilmasit gereken degisiklikler ele alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda, programlarin 6gretim planlarinda yer alan zorunlu ve se¢gmeli derslerin
dengeli dagilimi giivence altina alinmistir. Tiim programlara iligkin Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin gilincelleme c¢aligmalar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte ve giincel bilgiler
yliksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmaktadir. Akreditasyon siirecindeki
programlar, ilgili akreditasyon kuruluslarinin belirledigi kosullara uygun olarak egitim
planlarimin bilesenlerini olusturmakta; ders dagilimindaki dengeyi gozeterek ve dis
paydaslarin katkilarin1 dikkate alarak diizenlemektedir. Ayrica; programlar séz konusu
kuruluslarin  belirledigi egitim plant bilesenlerini karsilayacak sekilde gilincelleme
caligmalarin1 baglatmistir. Yiiksekokulumuzda tiim programlarda 2022, 2023 ve 2024
yillarinda kapsamli giincelleme caligmalar1 gergeklestirilmis; yeniden diizenlenen ders
programlar1 son olarak 2025-2026 akademik yili basinda uygulamaya alinmistir. Bu
kapsamda, okulumuzda bulunan dersler teorik ve uygulama olarak yiiriitiilmektedir. Teorik
dersler, 6grencilerin program kapsaminda edinmeleri gereken temel bilgi ve donanimi
saglamay1 hedeflemekte; uygulama dersleri ise ilgili alanin 6zel ve ileri diizey konularini,
caligma ortaminda deneyimleyerek pratiklik ve el becerisi kazandirmay1 icermektedir. Teorik
dersler, degisen kosullar ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. Uygulama dersleri 6grencilerin farkli disiplinlerle tanigmasini, giincel
gelismeleri takip edebilmesini ve ¢ok yonli bakis agis1 gelistirmesini amaglamaktadir. Bu
kapsamda agilan derslerden bazilar1 sunlardir: Tibbi Laboratuvar Uygulamalari, Temel
Saglik Uygulamalari, Saglik Hukuku, Saglik Sosyolojisi, Saglik iletisimi. Her program,
kendi program ¢iktilar1 ve 6grenme hedefleri dogrultusunda bu derslerden uygun olanlar
programina dahil etmektedir. Ders planlarinda, 6grencilere yeterli sayida uzmanlik ve
yetkinlik tamamlayict ders secenegi sunulmasina &zen gosterilmektedir. Universite
genelinde 6grencilerin kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimlar: tesvik edilmektedir.
Diizenlenen etkinliklere iliskin duyurular, genis kitlelere ulagmay1 saglamak amaciyla
Universitenin resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla diizenli olarak
paylasilmaktadir.
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1

2

3 (X)

4

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim

Ders dagilimi
dengesine iliskin

Programlarda ders
dagilim dengesi

I elemanlarinin uzmanlik | tammls siireglere | izlenmekte ve
tanimlanmamustir. Ty —_— uygun olarak iyilestirilmektedir
bilgisi/genel kiiltiir, Meslek
zorunlu- se¢cmeli ders Yiiksekokulu
dengesine, kiiltiirel genelinde
derinlik kazanma, uygulamalar
farkh disiplinleri bulunmakiad,
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.1.2-2024 Tbbi Laboratuvar Teknikleri Mufredati.pdf
e 120206 [2](3)B.1.2-Program ve Mufredat Gelistirme Raporu Yasl Bakm.pdf
e 120206 [3](3)B.1.2-https://sgdb.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-

programinda-dis-paydas-toplantisi
e 120206 [4](3)B.1.2-Tbbi_Laboratuvar Teknikleri Program Ds Paydas Toplant Tutanag.pdf
e 120206 [5](3)B.1.2-Ogrenci_Topluluk Etkinlikleri.pdf

e 120206 [6](3)B.1.2-https://www.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi/ogrenci-topluluklari

e 120206 [7]1(3)B.1.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/394388/meslek-yuksekokulumuz-
ogrencileri-universitede-saglikli-yasam-festivali-yesilfest-projesinde-gorev-aldi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbb_Laboratuvar_Mufredat_Degsklg_Senato_Onay.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Raporu_Yasl_Bakm.pdf
https://sgdb.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-programinda-dis-paydas-toplantisi
https://sgdb.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-programinda-dis-paydas-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbbi_Laboratuvar_Teknikleri_Program_Ds_Paydas_Toplant_Tutanag.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogrenci_Topluluk_Etkinlikleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/ogrenci-topluluklari
https://www.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/ogrenci-topluluklari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394388/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-universitede-saglikli-yasam-festivali-yesilfest-projesinde-gorev-aldi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394388/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-universitede-saglikli-yasam-festivali-yesilfest-projesinde-gorev-aldi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlar, ders 6grenme kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumunu her dénem diizenli olarak takip
etmektedir. Program egitim amaglann ve program ciktilart dogrultusunda hazirlanan ders planlart ve
icerikleri, her yil boliim akademik kurulu ile paydaslarin katihmiyla gerceklestirilen toplantilarda
glincellenmekte; yeni egitim-0gretim yih bu giincellemeler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, her
yilsonunda uygulanan mezun ve igveren anketleri araciligiyla program egitim amaglarinin gergeklesme
diizeyi, mezun aday1 anketleriyle ise program ¢iktilarinin 6lglilmesi saglanmaktadir. Bologna Bilgi
Paketlerinde yer alan her dersin 6grenme ¢iktilari, ilgili program ¢iktilar ile eslestirilmistir.
Program ¢iktilar1 ise TYC, Temel Alan ve Egitim-Ogretim Alt Alan Yeterlilikleri ile
iliskilendirilerek, mezunlara 6grenimleri siiresince kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
seffaf bicimde izlenmesine ve bilinirliginin artirllmasina olanak saglamaktadir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesine iligkin bilgiler, hem ilgili birimlerin web
sayfalarinda hem de tiniversite web sayfasinda yer alan Bologna Siireci paneli araciligiyla
ders bilgi paketleri iizerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlariin | Ders kazanimlari Ders kazamimlarmin | Igsellestirilmis,
program c¢iktilari olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,
ile program ciktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte siirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. uyumlu hale c¢iktilartyla ve Srnek

getirilmesine iliskin | uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders ‘t.n.lgl uygulamalar
siniflamalari igeren | paketleri ile
N bulunmaktadir.
taniml1 stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.1.3-SHMYO_Mezun _izleme raporu.pdf

e 120206 [2](3)B.1.3-
Mezun_izleme formu https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdhbKaRtZl 4JagcxABos
KONCYY7PmupC9K gnme9NnLZ7plK6w/viewform

e 120206 [3](3)B.1.3-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/birim-kalite-calismalari/mezun-izleme

e 120206 [4](3)B.1.3-
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001034420344403330031101356002

14638776366903667231120
120206 [5](3)B.1.3-2024 Birim Ic_Degerlendirme Raporu.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/SHMYO_Mezun_izleme_raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhbKaRtZL4JagcxABosk0NCYY7PmupC9Kqnme9NnLZ7plK6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhbKaRtZL4JagcxABosk0NCYY7PmupC9Kqnme9NnLZ7plK6w/viewform
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/birim-kalite-calismalari/mezun-izleme
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/birim-kalite-calismalari/mezun-izleme
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103442034440333003110135600214638776366903667231120
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103442034440333003110135600214638776366903667231120
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Mersin  Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda, her dersin ilgili diploma programina kazandirdig: bilgi,
beceri ve yetkinliklere olan katkisini dikkate alarak; ders saatleri ile 6grencilerden beklenen
diger akademik calismalar1 esas alip gerekli siireleri hesaplayarak Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir. Is yiikiine dayali olarak hazirlanan kredi sistemi,
“Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
kapsaminda uygulanmaktadir. Program giincelleme c¢alismalart kapsaminda bazi
programlarimizda ders kredileri yeniden degerlendirilerek degisiklige gidilmistir. 2021
yilinda Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerde dgrencilerin mesleki beceri ve
tecriibelerini gelistirmek amaciyla mesleki egitim gibi uygulamali egitimlere iliskin ¢aligma
usul ve esaslarini belirlemek iizere “Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Esaslar1”
yiiriirliige konmustur. Universitemizde &grencinin dénemsel aldigi derslerin is yiikiinii
kargilama durumu 6grenci ve danisman goriismeleri sonucunda tamamlanmakta ve sistemde
ogrenci ve danigmanin miisterek onaylari ile gerceklestirilmektedir. Danigmanlik saatleri
iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Uzaktan/karma egitim siirecinde uzaktan
ogretim ile yiiriitiilen dersler Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler d6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
ylikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is ylikil sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | Konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimlr stiregler*® bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Kanitlar
e 120206 [1](3)B.1.4-On_Lisans Egitim Ogretim ve Snav_Yonetmeligi.pdf
e 120206 [2](3)B.1.4-Ogretim Plan_Olusturma ve Guncelleme Yonergesi.pdf
e 120206 [3](3)B.1.4-Mersin_Universitesi Uygulamal Egitimler Yonergesi.pdf
e 120206 [4](3)B.1.4-Ogrenci_Dansmanligi Yonergesi.pdf

e 120206 [5](3)B.1.4-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/ogrenci/ogrenci-danismanlik-saatleri
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191395?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Uygulamal_Eitimler_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ogrenci/ogrenci-danismanlik-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ogrenci/ogrenci-danismanlik-saatleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde ~ “Egitim-0gretim  kalitesini  artrmak, uluslararasilasmayr  ve — akreditasyonu
yaygmlastrmak™ planlanmustir. Bu cercevede Universitemizde 2024 yih itibartyla, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ve Yagh Bakimui programlarmin akredite olmalar1 amaciyla ogretim elemanlar yardimryla
akreditasyona yonelik bilgilendirme toplantilart diizenlenmis ve etkinlikler planlanmigtir. Bu planlama
kapsaminda ayrica akredite olan ve/veya akreditasyon calismalart devam eden programlardaki iyi
uygulama omeklerinin paylagiimast i¢in Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleriyle is birligi ile
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir. 2024 yilinda baslatilan ¢alismalar 2025 yilinda da degerlendirici
olarak gérev yapan 6gretim liyelerimiz tarafindan devam ettirilmektedir. Okulumuzda iki program i¢in
Akreditasyon Komisyonu kurulmus, usul ve esaslan ilan edilmis ve calismalarna baglamistir.
Universitemizde program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi “Mersin Universitesi Ogretim Plam
Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim programlarin, egitim-6gretim
yili sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gecirme siireci sonunda Ydnerge uyarinca giincelleme
yapilmaktadir. Giincellenen programlar 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda uygulamaya konmustur. Ek
olarak “Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” dogrultusunda en az iig
ogretim elemanindan olugan Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu
Komisyonlar birimlerinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve uygulama sonu degerlendirilmesi konularinda ¢alismaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Program ciktilarinin | Program ¢iktilarmm | Programlarin Program giktilar1 bu | Icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar .ile. _ sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine glimlarm.m 1zlegmc1ekte veilgili | siirdiiriilebilir ve
iligkin mekanizma iligkin periyot, ilke, 1z"enmes1ne ve p?y" aslarin ornek
. giincellenmesine goriisleri de alinarak | o0 robinie
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. 1g1 lamelar
olusturulmustur. mekanizmalar yEu
C . bulunmaktadir.
igletilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.1.5-Akreditasyon Bilgilendirme Toplanti Raporu.pdf

e 120206 [2](3)B.1.5-Rektorluk YOKAK Bilgilendirme Toplanti Raporu.pdf
e 120206 [3](3)B.1.5-Kalite Hedefleri Eylem Plan Formu.pdf

e 120206 [4](3)B.1.5-Akreditasyon Komisyonu.pdf
e 120206 [5](3)B.1.5-Akreditasyon Komisyonu Usul ve Esaslar.pdf

e 120206 [6](3)B.1.5-Program ve Mufredat Gelistirme Ilk ve Acil Yardm.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Akreditasyon_Bilgilendirme_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Rektorluk_YOKAK_Bilgilendirme_Toplant_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Kalite_Hedefleri_Eylem_Plan_Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Akreditasyon_Komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Akreditasyon_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yénetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu vb.), Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri egitim
ve Ogretimden sorumlu Rektor Yardimcisi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii
iiyeleri Universitemizdeki tim akademik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde
olusturulmustur. Egitim- Ogretim Koordinatorliigii calisma usul ve esaslari “Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii Yonergesi” ile belirlenmistir. Koordinatorliikk, program miifredatlarinin
giincellenmesi ile derslerin degistirilmesi veya kapatilmasi siireglerinde ilgili program,
program yapisi ve ders iceriklerine yonelik 6n incelemeleri yapmakta; islevsiz durumda
bulunan program ve derslerin kapatilmasima iliskin degerlendirmeleri yiiriitlir; ortak ve
disiplinler aras1 programlarin agilmasina dair talepleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde inceler.
Ayrica bu hususlarda Senatoya rapor sunmakla gorevlidir. Universitemizde uzaktan egitimin
sorunsuz devam edebilmesi icin, “Uzaktan Ogretim ile Verilecek Ders ve Sinavlara iliskin
Yonerge’sine gore dersler her donem basinda ilan edilmektedir. Universite ydnetimi
tarafindan her donem egitim ve Ogretim programlarina yonelik isleyis ve esaslar
yaymlanmaktadir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik bilgi paketleri, siire¢ tanimlari
iiniversitemizce diizenli olarak takip edilerek paydaslar ile ilgili Ders Bilgi Paketi web
sayfasindan paylasilmaktadir. Programlar mevcut miifredatin program c¢iktilarin1 saglayip
saglamadigin1 yillik olarak izlerler ve kilavuzun “Mersin Universitesi Ogretim Plani
Olusturma ve Gilincelleme Yonergesi” dogrultusunda miifredat giincellemesi yaparlar. Tiim
programlarin, yillik degerlendirmelerini gbzden gecirme siireci sonunda giincelleme
yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi,  yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin tiniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek
takip edilmektedir. Universitemizde egitim &gretim siirecleri ile ilgili bir “Ogrenci Bilgi
Sistemi” bulunmaktadir. OBS iiniversitemizin diger web servisleri ve otomasyon sistemleri
ile entegre ¢alismaktadir. Entegre ¢alisan OBS yatay gecis islemleri, saglik kiiltlir spor
islemleri, topluluk ve etkinlik islemleri modiilii gibi modiiller ile anlik veri aligverisinde
bulunup, basvuru dahil olmak iizere mezuniyet islemlerinin OBS iizerinden yapilabilmesi
miimkiindiir. OBS ve Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) giincellemelerinin yapilmast,
gelismis istatistik ve raporlama araglarmin bulunmasi1 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin is
ve islemlerini daha hizli ve hatasiz yiiriitiilmesini saglamaktadir. Egitim-Ogretim ile ilgili
mevcut yonetmelik ve yonergeler her yil mevzuata uygun olarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan giincellenmekte, Senato tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim-
ogretim is akis semalar1 detayli bir sekilde tanimlanmustir. Universitemiz yonetimi tarafindan
her y1l belirlenen akademik takvim egitim ve 6gretim siireclerinin planlanmasi igin biiyiik
bir titizlikle hazirlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi akademik takvimin
belirlenmesi asamasinda her y1l Mayis ayinin ilk haftasi akademik birimlerden akademik
takvim  Onerilerini istemektedir. Akademik takvim teklifleri Egitim-Ogretim
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Koordinatorliigiine iletilmektedir. Senato onayina sunulan akademik takvim, onayladiktan

sonra tiim akademik ve idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda paylasilmaktadir.

1 2 3(X) 4
Meslek Meslek Meslek Meslek
Yiksekokulunda Yiksekokulunda Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunda
egitim ve 6gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim | egitim ve dgretim
stireclerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | ve 6gretim yonetim sistemine
olarak yonetmek olarak yonetmek siiregleri iliskin uygulamalar
iizere bir sistem {izere sistem, ilke ve | belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun | gonyclaria gore
bulunmaktadir. yoneHlmekicdir, iyilestirme
yapilmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.1.6-Egitim Ogretim_ Koordinatorlugu Yonergesi.pdf

e 120206 [2](3)B.1.6-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-

yuksekokulu/program-ve-ogretim-plani-calismalari

e 120206 [3](3)B.1.6-https://ue.mersin.cedu.tr/
e 120206 [4](3)B.1.6-https://ue5.mersin.edu.tr/login/index.php
e 120206 [5](3)B.1.6-Program ve Mufredat Gelistirme Calsmalar Ameliyathane Hizmetleri.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/program-ve-ogretim-plani-calismalari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/program-ve-ogretim-plani-calismalari
https://ue.mersin.edu.tr/
https://ue5.mersin.edu.tr/login/index.php
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Calsmalar_Ameliyathane_Hizmetleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri uygulamaktadir.
Olgme ve degerlendirme siiregleri, birimimiz tarafindan belirlenen acik kriterler
dogrultusunda, tutarli ve adil bir sekilde uygulanmaktadir. Yazili sinavlar, uygulama
sinavlari, proje ddevleri gibi cesitli 6lgme araclar1 kullanilmakta; degerlendirme sonuglari
ogrencilere zamaninda geri bildirim seklinde iletilmektedir.

Ogrenci kabulii, diploma ve yeterliliklerin taninmasi, Mersin Universitesi Senatosu
tarafindan onaylanan On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ile agik bir
sekilde belirlenmistir. Diploma ve yeterliliklerin taninmasi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilmakta; nceden tanimlanmig kurallar tutarl bir sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mersin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci merkezli dgrenme, 6gretme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Birim kurullarinin karart ve Senatonun onayi ile egitim-
Ogretim Orgiin ve karma ogretim seklinde yapilmaktadir. Derslerimiz teorik ve uygulamali olarak
siirdiirtilmektedir. Teorik derslerimizde anlatim, soru cevap, vaka analizi, rol-play ve beyin firtinasi gibi
egitim-6gretim yontemleri kullanlmaktadir. Ogretim elemanlart anlatim yolunu kullandiklar1 derslerde
ekranda sunum ve video paylasarak 6grencilere daha iyi 6grenme ortani sunmaya ¢alismaktadir. Biitiin
derslere yonelik 6gretim yontem ve teknikleri her dersin bilgi paketinde bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten
ogretim elemanlarinin alaninda uzman kisiler olmasma oncelik verilmektedir. Uygulamali dersler
beceri laboratuvarlarinda gosterip yaptirma yontemi kullanilarak yiiriitilmektedir. Ayni
zamanda oOgrencilerimiz mesleki alana yonelik uygulamalarmi Mersin Universitesi
Hastanesi’nde ve Saglik Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluslarda ger¢eklestirmektedir. Bu
imkanlarin yaninda isteyen ogrencilerimiz Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programina
basvurarak yaz staji yapma imkani bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna yerlesen yeni Ogrencilerin programa ve Universitemize uyumlarinin
saglanmasi i¢in tiim programlara hem Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bazinda hem
de Mersin Universitesi genelinde oryantasyon egitim programlari verilmektedir. Program
iceriklerinde iiniversitemizin genel tanitimi ve kampiiste alabilecegi hizmetlerin yan1 sira
egitim-0gretim siireclerine dair d6grencilerin akillarina gelebilecek pek ¢ok sorunun cevabi
yer almaktadir. Tiim programlarin 6gretim planinda arastirma faaliyetlerine iligkin Arastirma
Yontemleri se¢meli ders olarak bulunmakta ve tiim &grenciler bu dersi almaktadir. Bu
kapsamda TUBITAK 2209 — A projeleri kapsaminda Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 14 6grenci projesi kabul almis ve 6grencilerin proje yoluyla
ogrenme siirecleri desteklenmistir. 2014 yili itibar1 ile tiim programlarimiz i¢in mezuniyet
kosullar1t AKTS degerleri temel aliarak giincellenmistir. Universitemiz mezuniyet kosullari
uyarinca, ilgili programa kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in
asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir:

Kayith olduklar1 programin miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri

basariyla tamamlamis olmak,

V' Derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri esas alinarak hesaplanan
genel not ortalamasinin (GANO) en az 60.00 olmasi,

V' On lisans programlari i¢in toplam 120 AKTS kredisini tamamlamis olmak,

\  Programda staj zorunlulugu bulunmas: halinde, ilgili staj yiikiimliiliiklerini eksiksiz
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ve basarili bigimde yerine getirmis olmak kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir.
Ogrencilerimizin talep ve sikdyetlerine dnem verilmektedir. Ogrenciler okulumuz ya da
egitim 6gretime dair herhangi bir konuda okulumuzda bulunan “Dilek ve Oneri” kutusu ya
da online olarak “Dilek ve Oneri Formu” nu doldurarak goriis, neri veya sikayetleri
kurumumuza bildirmektedir. Kalite Koordinatorliigli bu siireci takip ederken diger taraftan
her donem bas1 ve sonunda 6grenci temsilcilerimizle toplantilar yapilarak 6grenci goriis,
oOneri veya sikayetleri alinmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 68renci yygulamalar - sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimin | merkezli ogretim | izlenmekte ve ilgiliic | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri i;ﬁiﬁ?ﬁ? 6rnek. -
yonelik ilke, kural tanvnnh stirecler > lestiri}{mekte dir gostelrllebihr
ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadr.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.2.1- /I Saglk Mudurluu_ile Protokol.pdf

e 120206 [2](3)B.2.1-https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr/
e 120206 [3](3)B.2.1-Ilk ve Acil Yardm Uygulama Egitimi Onay.pdf
e 120206 [4](3)B.2.1-Oryantasyon Program.pdf

e 120206 [5](3)B.2.1-SHMYO Oryantasyon Egitimi.pdf

e 120206 [6](3)B.2.1-https://www.mersin.edu.tr/haberler/394946/mersin-universitesi-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Il_Saglk_Mudurluu_ile_Protokol.pdf
https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ilk_ve_Acil_Yardm_Uygulama_Egitimi_Onay.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Oryantasyon_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/SHMYO_Oryantasyon_Egitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394946/mersin-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394946/mersin-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemiz 19 Eyliil 2022 Tarih ve 31958 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi
sekilde sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme siavi, tek ders sinavi, uygulamali
egitim sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavi olmak {iizere ilgili mevzuat ile belirlenen
sekillerde yapilmaktadir. Bu smavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya
uygulamali ve/veya elektronik olarak yapilabilmektedir. Ogrencinin bir dersin smavina
girebilmesi i¢in o yariyil kaydini yenilemis, o derse kayit yaptirmis ve derse devam kosulunu
saglamis olmasi gerekmektedir. Ogrencinin kayit yaptrmadi§i veya girme hakkim
kazanmadig1 bir dersin sinavina girmesi durumunda aldig1 not ilan edilmis olsa da iptal
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz smavlarini Mersin Universitesi Smav Uygulama
Yonergesi cergevesinde yiiriitmektedir. Ara sinav agirliginin %40’ 1n iizerinde belirlendigi
durumlarda en az iki ara sinav yapilmaktadir. Ders kapsaminda yapilan ddev, proje ve
benzeri ¢aligmalar bir ara sinav yerine kullanilabilmektedir. Ara sinavlarin toplam agirlii en
az %40 en fazla %60 olabilir. Bir dersin yariyil sonu sinavi o dersin tamamlandig: yariyil
sonunda ilgili kurul tarafindan ilan edilen yer ve zamanda yapilmaktadir. Derslerin yariy1l
sonu sinavina girebilmek i¢in; 6grencilerin teorik derslerin en az %70’ine devam etmesi ve
uygulamali derslerde ise uygulamalarin en az %80’ine katilmasi ve basarili olmasi
gerekmektedir. Bir egitim-6gretim y1l1 gliz ve/veya bahar yariyilinda diizenlenen yariyil sonu
simavina girme hakki kazandigi halde sinava girmeyen veya sinavina girilen ders/derslerden
kosullu basarili veya basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina girebilmektedir. Sinavlar
Mersin  Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi dogrultusunda birim tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda sinavlarda uyulmasi gereken kurallar ilan edilmistir.
Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, dédev, final
smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda Ggrencilere dagitilan miifredat
programlarinda belirtilmektedir. Ogrencinin bir dersten basarili olabilmesi i¢in notunun en
az 60,00 olmas1 gerekmektedir. Bir yariyilin sonunda, yariyil not ortalamasi, 60,00 ve daha
fazla olan 6grenciler o yartyilda DC ve DD aldiklart derslerden basarili sayilmaktadir. Ders
basar1 notu, ara smav ile yariyl sonu veya biitiinleme sinav puanlarimin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilmekte, yariyil sonu sinavindan 50,00’den diisiik sinav puani
alan 6grencinin ders basar1 notu hesaplanmamakta ve basar1 durumuna F3 harf notu olarak
yansitilmaktadir. Uygulamali dersleri kapsaminda dgrenciler egitim dgretim donemi baginda
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin uygulama siireci ve raporu diizenlemesi ile ilgili bilgiler
meslek yiiksekokulumuzun web sayfasinda yer almaktadir. Uygulamalara yonelik yiiz yiize
ogrenci bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Uygulamali egitimler, Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmektedir. Uygulamali derslere iligkin sinav ve degerlendirme
siirecleri “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi® kapsaminda
gergeklestirilmektedir.
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1 2 3(X) 4
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksciakokuliunun izlenmekte ve tanimli
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genehnded(.i}ploma stiregler
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin 02;16}3;1211;53 iyilestirilmektedir.
serFifike.llandlrllmam sertifikalandirilmasi Z,ertiﬁkalandlrllma
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, | gna iliskin
tanimlanmamustir. tutarl1 ve ilan uygulamalar

edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir.

siiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [1](3)B.2.2-Snav_Uygulama Yonergesi .pdf
e 120206 [2](3)B.2.2-Snavlarda Uyulmas Gereken Kurallar.pdf
e 120206 [3](3)B.2.2-Uygulama_ Dosyas_Ornegi_Amelivathane Hizmetleri.pdf

e 120206 [4](3)B.2.2-https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/ogrenci/uygulama-dosyalari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Snav_Uygulama_Yonergesi_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Snavlarda_Uyulmas_Gereken_Kurallar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Uygulama_Dosyas_Ornegi_Ameliyathane_Hizmetleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ogrenci/uygulama-dosyalari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ogrenci/uygulama-dosyalari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Meslek Yiiksekokulumuz on lisans programlarina Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére
ogrenci kabul etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kabul edilen Ogrencilerin kayit
islemleri is akis1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis
kabulleri ise Universite Senatosunun 06/12/2023 tarih ve 2023/146 sayili karari ile
giincellenen “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ilgili yonergede kurum ici, kurumlar arasi ve yurt
disindan yatay gecise dair hiikiimler ve bagvuru sartlar1 agik¢a belirtilmistir. Bagvurular ayn1
yonergede yer alan degerlendirmeye iligkin esaslar dogrultusunda degerlendirilip sonuglar
liniversitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat gercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanan “Is Akis Siirecleri” dokiimanlarma gore yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir. Programlara dgrenci alma islemleri OIDB nin “Béliim/programlara dgrenci
alma islemleri is akis1 siireci” dokiimanina gore yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Yatay gecis
kontenjanlarinin (not ortalamasina gore) belirlenmesi islemleri akis siireci dokiimanina gore
yatay gecis basvuru kontenjanlari belirlenerek basvuru ve degerlendirme takvimi
belirlenerek tiniversitemiz web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda ilan edilir. Yatay
gecislere yonelik bagvuru, kayit ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar “On lisans ve Lisans
Yatay Gegis Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Universitemize basvuran ve okuyan yabanci
uyruklu &grenciler ile ilgili islemler OIDB biinyesinde kurulan “Uluslararas1 Ogrenci
Islemleri Sube Miidiirliigii” tarafindan vyiiriitilmektedir. Muafiyet islemleri “Ders
Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birime
kay1t yaptiran ve muafiyet talebinde bulunacak olan 6grenci kayit yaptirdigi yariyilda egitim-
Ogretim yartyili derslerinin basladigi ilk haftanin son isgiiniine kadar muafiyet istegini igeren
bir dilek¢e ve durumu gosterir belgelerin onayli suretleri ile birime bagvurabilir. Muafiyet
talebi ilgili Birim Kurulunca, 6grencinin biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde bir defaya
mahsus olmak iizere bes is giinli i¢inde degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.
Esdeger sayilmasi istenen dersin igeriginin en az %75 inin, esdeger sayilacak dersin igerigi
ile ayn1 olmas1 gerekmektedir. Muafiyeti yapilan derslerin kredileri ve notlari,
Universitemizde mezuniyet i¢in gerekli olan asgari kredi yiikiine ve genel akademik not
ortalamasina dahil edilmektedir. Muafiyet islemleri birimde her boliim i¢in kurulan muafiyet
ve intibak komisyonlari tarafindan siirdiiriilmektedir.
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1 2 3(X) 4

Meslek Meslek Meslek Ogrenci kabulii,

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun | 6nceki 6grenmenin

ogrenci kabulii, dgrenci kabulii, genelinde planlar | taninmasi ve

onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | dahilinde kredilendirilmesine

taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar iliskin siiregler

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Pulunmaktadir. izlenmekte,

111$k11’1 sﬁregler 111$k11’1 ilke. kural ve 1y11e$t1r11mekte ve

tanimlanmamuistir. bagh planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

e 120206 [1](3)B.2.3-Ogrenci_Kaytlar Is Aks.pdf
e 120206 [2](3)B.2.3-On_Lisans Yatay Gecis Yonergesi.pdf
e 120206 [3](3)B.2.3-Programlara Ogrenci Alma Islemleri Is Aks.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogrenci_Kaytlar_Is_Aks.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/On_Lisans_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Programlara_Ogrenci_Alma_Islemleri_Is_Aks.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda kayitl oldugu programin ilgili kurullarinca belirlenmis egitim
ogretim programindaki zorunlu dersleri ve asgari krediyi saglayacak se¢meli dersleri bagaran
120 AKTS yeterliligini saglayan, 6grenim gordiikleri programa iliskin tiim ytikiimliiliikleri
yerine getiren ve genel not ortalamasi en az 60 olan 6grencilerimiz mezun olarak diploma
almaya hak kazanmaktadirlar. Kayith olduklar1 programlari basariyla tamamlayarak diploma
almaya hak kazanan dgrencilerimize diploma ile birlikte Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere
diploma eki verilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet karari, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligmn ilgili “Is Akis Siirecleri” ile takip edilerek verilmektedir. Universitemiz
ogrencilerinin 6grenim siireleri boyunca akademik basarilarinin yam sira sosyal, kiiltiirel,
goniilli, mesleki ve liderlik gelisimlerini degerlendirerek, Ogrencilerin bu alanlardaki
yeterliliklerinin “Sosyal Transkript” araciligiyla belgelendirilmesi amaciyla 23.01.2025 tarih
ve 2023/2 sayil1 senato karariyla Mersin Universitesi Sosyal Transkript Y&nergesi yiiriirliige
girmistir. Bu yonerge ile 6grencilerin entelektiiel birikim, ekip ¢alismas1 ve is hayatina hazir
olma ile ilgili kazanimlara yonelik belgelerin kayit altina alinmas1 hedeflenmektedir. Bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde her boliim ic¢in Sosyal
Transkript Bagvuru Degerlendirme Komisyonu kurulmus 6grenci bilgi sisteminde ilgili
boliimler eklenmistir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun izlenmekte ve sistematik,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | taniml siirecler stirdiiriilebilir ve
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | onay1 ve diger iyilestirilmektedir. | 6rnek -
sertifikalandirilmast | sertifikalandirilmas: | yeterliliklerin gosterilebilir
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi uygulamalar
tanimlanmamustir tutarli ve ilan na iliskin bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural ve | Uygulamalar

o bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.2.4-MEU_Diploma_Supplement.pdf
e 120206 [2](3)B.2.4-Mezun_Inceleme Sureci Is Aks.pdf
e 120206 [3](3)B.2.4-Sosyal Transkript Yonergesi .pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/MEU_Diploma_Supplement.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Mezun_Inceleme_Sureci_Is_Aks.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Sosyal_Transkript_Yonergesi_.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli mezun
yeterlilikleri ve program ¢iktilariyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan
fiziksel altyap1 ve akademik destek mekanizmalarini sistematik bir sekilde yonetilmektedir.
Okulumuzdaki programlarin gereksinim duydugu teorik derslikler, uygulama laboratuvarlar
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Ogrenme
kaynaklarinin tiim 6grenciler i¢in erisilebilirligi, liniversitemizin engelsiz kampiis vizyonu
dogrultusunda giivence altina alinmis olup, kiitiiphane veri tabanlar1 ve dijital 6grenme
platformlar1 (MERUZEM) araciligiyla bilgiye erisim 7/24 desteklenmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek
amaciyla her 6grenciye bir akademik danisman atanmis olup, danismanlik siireci periyodik
goriismelerle kayit altina alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Kariyer Merkezi ile esgiidiimlii
olarak diizenlenen seminerler, teknik geziler ve dis paydaslarimizla yapilan bulugsmalar
sayesinde ogrencilerin istihdam edilebilirlik diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Birimimiz, 6grenci geri bildirim anketleri ve dis paydag goriisleri dogrultusunda 6grenme
ortamlarini ve destek hizmetlerini siirekli iyilestirme dongiisii (PUKO) igerisinde
giincelleyerek, egitimde kalite glivencesini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Mersin Universitesi'nde egitim-dgretim siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
derslik, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, laboratuvarlar kullanilmaktadir. Programlari
uygulama derslikleri ile uzaktan egitim altyapisi bulunmaktadir.

Tiim programlar okulda almis olduklar teorik egitimin yaninda ders uygulama egitimlerini
Mersin Universitesi Hastanesi, Mersin Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi, Toros Devlet
Hastanesi’nde yliriitmektedirler. Siireclerin yiiriitiilmesinde iligskin ortaya ¢ikabilecek fiziki
alan ihtiyaclari, iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirilmekte; akreditasyon
calismalar1 dikkate alinarak biitge imkanlar1 Olglistinde yatinm plant kapsamina
alinmaktadir. Akreditasyon ve iyilestirme caligmalari ile temel egitim laboratuvari kurma
caligmalar1 yapilmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik etmek amaciyla
gereksinim duyulan altyapr calismalar1 gelistirilmekte ve smiflarda ses sitemi kurulumu
caligmalar1 yapilmaktadir.

Merkezi konferans salonlarinda video konferans 6zelligi ve yerlegke alanlarinda kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir. Universitenin ydnettigi siirecler igin gereksinim duyulan
yazilimlar Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastu’ma
Merkezi (BAUM) isbirliginde hazirlanmaktadir. Ayrica programlarin nitelikleri geregi talep
ettikleri yeni teknolojiler imkanlar 6l¢iisiinde karsilanmaktadir.

Universitenin lethkkoy kampiisiinde merkezi bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphanenin
abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim hizmetine, kiitliphanenin web sayfas1 iizerinden
ulasabilmektedir.

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Uzaktan Egitim siirecleri
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Toplam 15 adet sunucu iizerinden tiim akademik birimler uzaktan egitim sistemine
tanimlanmistir. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi olarak Moodle (Esnek Nesne Yonelimli
Dinamik Ogrenme 35 Ortami) kullanilmaktadr. Ogrencilerin sinav giivenligi 1(;1n ise
SafeExam Browser yazilimi sisteme entegre edilmistir. Bu yazilima bagli olarak hem 6grenci
hem de 6gretim elemanlarina kurulum ve kullanim video ve rehberleri hazirlanmis, ayrica
canli-destek hatti ile de destek verilmistir.
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1 2 3(X) 4
Meslek Meslek Meslek Ogrenme
Yiksekokulunun Yiksekokulunun Yiksekokulunun kaynaklarinin
egitim-ogretim egitim-ogretim genelinde 6grenme | gelistirilmesine ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin kullanimina
siirdiirebilmek igin sﬁrdﬁreb.iln.lek icin yonetimi alana 6zgii | yonelik izleme ve
yeterli kaynag1 uygun mt??k ve kosullar, iyilestirilme
bulunmamaktadir. | Micelikte 6grenme erisilebilirlik ve yaptlmaktadir.

kaynaklarimin (smif, | birimler aras1 denge

laboratuvar, stiidyo, gozetilerek

ogrenme yonetim gerceklestirilmekte

sistemi, basili/e- dir.

kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.

Kanitlar

e 120206 [1](3)B.3.1-Tbbi_laboratuvar kurulumu_yazisma.pdf
e 120206 [2](3)B.3.1-Uzaktan egitim sistemi web_sayfas.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbbi_laboratuvar_kurulumu_yazsma.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Uzaktan_egitim_sistemi_web_sayfas.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde uygulama esaslann yonerge ile belirlenmis ve giivence altma alnmus bir “Akademik
Damgmanhk” sistemi bulunmaktadir. Yonerge geregi saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda
programlarda bulunan smiflar i¢in programlarda gorevli 6gretim elemanlarindan bir 6gretim elemanu,
egitim-6gretim konular basta olmak tizere 6grencilerin iiniversite yasamlari boyu karsilagtiklar sorunlarin
¢Oziimiinde yardime1 olmak, onlara rehberlik etmek, mesleki agidan yonlendirmek, yasam boyu 6grenme
ahgkanh@ kazanmalarini saglamak, tiniversite ve kayith olduklar programin olanaklart hakkinda
bilgilendirmek, basart durumlarini izlemek ve basarisizhk durumunda gerekli yonlendirmeleri yapmak,
ders segiminde yardimci olmak ve ders secimini onaylamak amactyla akademik damisman olarak
gorevlendirilmektedir. Mersin Universitesinde onlisans, lisans ve lisansiistii &gretim programlarindaki
ogrenciler, mezunlar ile yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlan ile ilgili bilimsel,
mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, damsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek iizere Kariyer
Merkezi (KARMER) kurulmustur. Ayrica Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda ilk ve Acil
Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda, programlara yonelik kariyer giinleri etkinlikleri
yapilmustir.

1 2 3 (X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda sistematik,
ogrencilerin ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin siirdiiriilebilir ve
akademikgelisimive | gelisimi ve kariyer akademik gelisim akademikgelisimi | g.al
k?rlyej'r planlamasina pllan!amam surq;lerme ve kariyer ve kariyer gosterilebilir
yonelik destek iliskin tamiml ilke ve | planlamasina planlamasina
. ) N e uygulamalar
hizmetleri kurallar yonelik destek iliskin bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. hizmetleri taniml uygulamalar '
ilke ve kurallar izlenmekte ve
dahilinde ogrencilerin
yiriitilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.3.2-Danismanlik.pdf

e 120206 [2](3)B.3.2-Tibbi_Laboratuvar Kariyer Gunu_ Etkinlii 2025.pdf
e 120206 [3](3)B.3.2-Ilk ve acil yardm kariyer gunu etkinlii.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Dansmanlk.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tbbi_Laboratuvar_Kariyer_Gunu_Etkinlii_2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ilk_ve_acil_yardm_kariyer_gunu_etkinlii.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile yemek hizmetlerinin verildigi tesislerin yonetimi Saglhk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg) tarafindan, fiziki altyap: hizmetleri Yap sleri ve Teknik Daire Baskanhgy, bilisim
altyapisia yonelik hizmetler ise Bilgi islem Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Senatosunun 11/08/2023 tarihli ve 2023/91 sayih karan ile kabul edilerek yiiriirliige giren "Mersin
Universitesi Yemek Servisleri Usul ve Esaslari"na uygun olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmmn
biinyesinde Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii kurulmustur. 2 Ocak 2024 tarihinde ilk 6gle yemegini
{iniversitemiz personel ve dgrencilerine sunmustur. 2024 yilinda “Mersin Universitesi Yemek Servisleri Usul
ve Esaslar’”” na uygun olarak iiretime baslayan merkez yemekhanesi 40 kisilik as¢1, ase1 yardimeisi ve servis
personeliyle giinlik ortalama 5000 kisilik yemek tiretimi yapmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhg1 Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin yaymladigi en son raporda belirtildigi iizere; 2024 yili
igerisinde TS-EN ISO 22000 Gida Giivenligi Y6netim Sistemi Standardh ile ilgili calismalar baglatilmstir.
Universitemiz yerleskesi icerisinde {iniversitemiz personeli ve dgrencilerinin yan: sira Mersin halkina da
hizmet vermekte olan 5000 seyirci kapasiteli bir stadyum alani igerisinde olimpik dlgiilere uygun futbol
sahasi ve tartan zeminli atletizm pisti, 1 adet tribiin alt: artistik jimnastik salonu, 1 adet tribiin altt masa tenisi
salonu, 37 kum zeminli plaj voleybol sahasi ve 1 adet zihinsel engelliler spor merkezi ve fitness salonu
bulunmaktadir. Vadi Spor Tesisleri alaninda 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢imli hali saha, 1
adet 4 kulvarli sentetik zeminli basketbol sahast yer almaktadir. Rektorliik Beden Egitimi Spor Tesisleri
alaninda 2 adet beton zeminli tenis kortu,1 adet dans ve jimnastik salonu, 1 adet brandali spor salonu, 2 adet
beton zeminli basketbol sahasi, 1 adet beton zeminli voleybol sahasi yer almaktadir. 2 nolu Kapah Spor
Salonu alaninda 500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu (ulusal standartlarda) 1 adet 6grenci fitness salonu
ve 1 adet personel fitness salonu yer almaktadir. Kapah Yiizme Havuzu alaninda 25 m uzunlugunda 2,5 m
derinliginde 5500 m? kullanim alanl yart olimpik kapal ylizme havuzu, 20 m uzunlugunda 1,5 m
derinliginde animasyon havuzu bulunmaktadir. Yenisehir yerleskesinde de 1 adet beton zeminli
basketbol/voleybol sahas1 bulunmaktadir. Universitemiz Yenisehir yerleskesinde Nevit Kodall: Oda Miizigi
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 200 kisilik kapasiteli salon bulunmaktadir. Bu salonu konservatuar
ogrencilerimizin yant sra SHMYO &grencileri de egitim ve kariyer giinleri planlamast sirasmda
kullanabilmektedir. Universitemizde ayrica toplamda 32 oda kapasiteli iki ayr1 konuk evi Universitemize
gelen misafirlerimize hizmet vermektedir. Universitemiz Yenisehir ve Ciftlikkoy Kampiisiinde olmak iizere
2 adet Uygulamali Kres ve Anaokulumuz hem kurum ¢ahsanlarmiza hem de Mersin halkina hizmet
vermektedir. Il genelinde 9.543 kiz 5grenci ve 4.896 erkek toplam 14.439 dgrenci Kredi Yurtlar Kurumu’na
bagl yurtlarda barinmaktadir. Merkez yurtta 6.663 kiz ve 3.349 erkek 6grenci barmmaktadir.
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1 2 3(X) 4

Meslek Meslek Tesis ve altyapinin
Meslek Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun kullanim
Yitksekokulunda uygun nitelik ve genelinde tesis ve MHlemina s ve
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi ihtiyaclar
nicelikte tesisler ve | ajtyapinin yapr dogrultusunda
altyapt (yemekhane, yurt erisilebilirdir ve iyilestirilmektedir.

b 2 1 f
bulunmamaktadir. s, [ sl b@ irfian irsat
o esitligine dayali

ulasim, bilgi ve

iletisim altyapisi, olarak

uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapist vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [1](3)B.3.3-Mersin_Universitesi Uygulamal Kre ve Anaokulu Yonergesi.pdf

e 120206 [2](3)B.3.3-https://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-
arastirma-merkezi

e 120206 [3](3)B.3.3-SKSDB 2023-2024 Salon ve Spor alanlari Kullanm Bilgileri sf. 4618.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Mersin_Universitesi_Uygulamal_Kre_ve_Anaokulu_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/SKSDB_2023-2024_Salon_ve_Spor_alanlari_Kullanm_Bilgileri_sf._4618.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplarin egitim dgretim olanaklarina erisimi icin gerekli her
tiirlii diizenleme yapilmaktadir. Ozellikle engellilerin yasamlarmi kolaylastirmaya ve onlara
firsat esitligi saglamaya yonelik yapilan cgalismalar, Universitenin vizyonunda yer alan
engelsiz bir liniversite olma hedefini gerceklestirmek {izere planlanmaktadir. Dezavantajl
gruplarin ihtiyaglarina yonelik goriisleri Engelsiz Yagam Birimi Web sayfasi lizerinden “Dilek
ve Oneri Formu” ile alinarak izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizin
iiniversite yasamlarint kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri tiim sorunlarin ¢dziimiine
yonelik caligmalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunda | sistematik,
engelsiz birim engelsiz birim engelsiz blrlrrf . engelsiz birim sl e e
unsurlarma yonelik | unsurlarina y6nelik unsurllarlnla yemE L u{lsui!la(rma ornek
. uygulamalar yoneli ssterilebili
bir calisma calismalar b gosterilebilir
ulunmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir planlanmaktadir. iz}{gllmekte ve uygulamalar
S . bulunmaktadir.
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.3.4-https://engelsiz.mersin.edu.tr/idari/engelsiz-yasam-birimi/dilek-ve-oneri-formu
e 120206 [2](3)B.3.4-https://www.mersin.edu.tr/haberler/3973 14/universitemizin-gururlandiran-basarisi-
2025-engelsiz-universite-odullerinde-10-bayrak-alarak-turkiye-ucuncusu-olduk
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https://engelsiz.mersin.edu.tr/idari/engelsiz-yasam-birimi/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397314/universitemizin-gururlandiran-basarisi-2025-engelsiz-universite-odullerinde-10-bayrak-alarak-turkiye-ucuncusu-olduk
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397314/universitemizin-gururlandiran-basarisi-2025-engelsiz-universite-odullerinde-10-bayrak-alarak-turkiye-ucuncusu-olduk

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mersin Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh kiiltiir merkezleri,
ogrencilerin ve akademik personelin sanatsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimini desteklemektedir.
Y1l boyunca sergiler, konserler, tiyatro gosterileri, film gdsterimleri, sdylesiler, atdlyeler ve
festivallere ev sahipligi yapan kiiltiir merkezleri; konferanslar, seminerler ve egitim
programlariyla da akademik gelisimi desteklemektedir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde bulunan spor tesisleri, haftanin her giinii Spor Bilimleri Fakiiltesi ders
programi kapsaminda ve tesislerin uygun oldugu saatlerde topluluk &6grencilerinin
kullanimina iicretsiz sunulmaktadir. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina yoneltmek ve akademik gelisimlerine katki saglamak
iizere bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif amacl kurulan topluluklar 6nemli bir rol
oynamaktadir. Topluluklarin kurulus islemleri ve isleyisleri ise “Mersin Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi” ne gore yiiriitiilmektedir. Topluluklarin
etkinlikler i¢in ihtiya¢ duydugu ayni ve nakdi talepler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan Universitenin imkanlar1 6l¢iisiinde karsilanmaktadir. Yenisehir kampiisiinde dnce
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kendi igerisinde olmak iizere ilerleyen siirecte
Yenisehir Kampiisii voleybol turnuvasi diizenlendi. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 13 smif takimi yaristi. 11k turda 6, ikinci turda 3 mag yapildi. 2 yar final, 1
liciinciiliik ve 1 de final olmak iizere toplamda 13 kez mag yapildi. Ardindan Su Uriinleri
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)
ve Saglik Hizmetleri MY O’nun katildig1 Yenigehir Kampiisii Turnuvasi i¢in 2 yari final ve 1
final mac1 yapildi.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Sosyal, kiiltiirel ve Meslek Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda sportif faaliyet Yiksekokulunun sportif faaliyet sistematik,
uygun nitelik ve olanaklarinin genelinde Sosyal, mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
nicelikte sosyal, yaratilmasina iliskin kiiltiirel ve sportif izlenmekte, ornek
Liiltiirel ve sportif planlamalar faaliyetler Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
faaliyet olanaklar bulunmaktadir. erisilebilirdir ve dogrultusunda uygulamalar
bulunmamaktadir. bunlardan firsat faaliyetler bulunmaktadir.
esitligine dayal1 ¢esitlendirilmekte
olarak ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)B.3.5-https://www.mersin.edu.tr/ogrenci-linkler
e 120206 [2](3)B.3.5-Voleybol Turnuvas Afi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/ogrenci-linkler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Voleybol_Turnuvas_Afi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim gorevlisi alimi ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri, 6gretim {iyesi
alimu ile ilgili siireg ise 2547 say1l Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y&netmeligi ve Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim {iyeli§ine atanma ve yiikseltilme ile ilgili tanimli siiregler Personel
Daire Baskanlig1 internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir Ogretim iiyesi digindaki
ogretim elemani1 kadrolarinin alimma iliskin siirecler de Personel Daire Bagkanligi’nin
internet sayfasinda ilan edilmistir. Bagvurularin kontrolii ilanin ¢ikildigr ilgili birimce
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 9.
Maddesi uyarinca olusturulan “Giris Sinavi Jiirisi” tarafindan yine anilan sistem iizerinden
gergeklestirilir. On degerlendirme asamasinda basvurusu kabul edilen adaylar ALES ve
yabanci dil puanlar ile Meslek Yiiksekokullar: i¢in Lisans Mezuniyet notlarinin agirlik
oranlarinin hesaplanmasi sonucu olusan siralama ile belirlenir. On degerlendirme sonuglar
ilanda belirtilen tarihte ilgili birim tarafindan internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ilgili
birimlerce gerceklestirilmesi gereken bu islemin ilanda belirtilen tarihte yapilip yapilmadigi
ve ilgili mevzuata uygun yapilip yapilmadigi “6nleme” asamasina istinaden Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan es zamanli olarak kontrol edilir ve gerektiginde ilgili diizenlemelerin
yapilmas: talep edilir. On degerlendirme sonucunda Giris Sinavina girmeyi hak kazanan
adaylar ilanda belirtilen tarihte sinava alinir ve adaylarin, ALES, yabanci dil puanlar1 ve
Lisans Mezuniyet Notlar1 ile smavda almis olduklar1 puanlarin ilgili agirlik oranlarinin
hesaplanmas1 sonucu atamaya hak kazanan adaylar ve yedekler belirlenir. Atamaya hak
kazanan adaylarin durumu ilgili birim yonetim kurulunda goriisiilerek karar alinmakta ve
ilgili birimce atamaya iliskin teklif Rektorliiglimiize gonderilmektedir. S6z konusu tekliflerin
Personel Daire Baskanligi tarafindan incelenmesi sonucunda atamasi uygun goriilen
adaylarin atamas1 Rektor onay1 ile gerceklesmektedir. Universitemiz kurum i¢i ve kurum dist
ders gorevlendirme islemleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin kendi uzmanlik alanlarina uygun ders agip vermelerine dikkat edilmektedir.
Verilecek ders icin yeterli 6gretim elemaninin olmamasi durumunda 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca birimlerden goérevlendirme veya iniversite disi gorevlendirme
yapilmaktadir. Buna gore bir boliim/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi
ogretim elemanlar tarafindan verilecegi ilgili boliim baskaninin teklifi ve akademik birim
kurulunda belirlenmektedir. Boliim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders
gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlari
dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilan Ogretim elemanlarmi ders yiikii ve ek
derse konu olan ders saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden hesaplanir ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Universitemiz akademik birimlerinin &gretim elemani kadro
ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde bagta 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat
dayanak alinarak, Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi dikkate alinmaktadir.
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e 120206 [1](3)B.4.1-
Ogretim Uyesine Dndaki Oretim

1 2 3(X) 4
Meslek Meslek Meslek Atama, yiikseltme
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunun tim | V€ gorevlendirme
atama, yiikseltme atama, yiikseltme | alanlar i¢in taniml ve :gﬂg lzr;lalannm
ve gorevlendirme ve gorevlendirme | paydaslarca bilinen .
stirecleri kriterleri atama, ylikseltme ve izlem sonuclart
tanimlanmamigtir. | tanimlanmas; gorevlendirme degerlendirilerek
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | 6nlemler
alana 6zgii ve karar almalarda almaktadir.
ihtiyaglar (egitim-6gretim
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmas,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

Eleman Kadrolarna Yaplacak Atamalarda Yaplacak Snavlarda

Usul ve Esaslar.pdf

e 120206 [2](3)B.4.1-Ogretim Uyeliine Yukseltilme ve Atanma Yonetmelii.pdf

e 120206 [3](3)B.4.1-AkademikYiikseltilmeveAtanmaOlciitleri.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogretim_Uyesine_Dndaki_Oretim_Eleman_Kadrolarna_Yaplacak_Atamalarda_Yaplacak_Snavlarda_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogretim_Uyesine_Dndaki_Oretim_Eleman_Kadrolarna_Yaplacak_Atamalarda_Yaplacak_Snavlarda_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/AkademikYukseltilmeveAtanmaOlcutleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ongoriilen kriterlere gore akademik personele
dersleri planlayip yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yeterligi (bilgi, beceri, tutum, davranig
vb.) kazandirilmas1 amaciyla Hizmet I¢i Egitimi Programlari planlanmaktadir. Okulumuzda
2025 yilinda egiticiler icin; Akademik Personeline Yénelik On lisans Egitiminde Ogrenci
Performansini Izleme ve Degerlendirme Egitimi ve Nitel Arastirmalar Egitimleri planlanmus
ve yapilmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ¢evrim i¢i sinav sisteminin iyilestirilmesi
icin iiniversitemiz Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortlismesinin saglanmasi, diger bir deyisle her derse, o dersin gerekliliklerine uygun dgretim
gorevlisi atanmasi boliim kurullarinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogretim Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun yetkinligini sistematik,
Ogretim 6gretim elemanlarmin; | genelinde 6gretim gelistirme surdurilebilir ve
elemanlarinin ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarinda | &rnek
dgretim yetkinligini | 0grenme, uzaktan dgretim yetkinligini | €lde edilen gosterilebilir
gelistirmek iizere egi:tim, 61(.;me gelistirmek iizere bulgular uygulamalar
planlamalar degerlendlrn.le,. uygulamalar vardir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. o] ellisibine v izlem sonuglart

kalite giivencesi Ogretim elamanlari

sistemi gibi ile irdelenerek

alanlardaki Snlemler

yetkinliklerinin alimmaktadir.

gelistirilmesine iligkin

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120206 [1](3)B.4.2- Egitim_plan:_2025.pdf

e 120206 [2](3)B.4.2-
Onlisans_Eitiminde Ogrenci_Perfromansn _zleme ve Deerlendirme Eitimi_Katlm Belgesi.pdf

e 120206 [3](3)B.4.2-https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Egitim_plan_2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Onlisans_Eitiminde_Ogrenci_Perfromansn_zleme_ve_Deerlendirme_Eitimi_Katlm_Belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin adil ve seffaf sekilde olusturulmasina yonelik
planlar, tiniversitenin yetkili birimleri tarafindan saglanmaktadir. B6lim egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve dgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna
biiyiik 6nem verilmektedir. Ogretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ile bilimsel
etkinlik faaliyetleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte; dgretim iiyelerinin TUBITAK,
BAP ve Kalkinma Ajanslart diizeyinde proje Onermeleri tesvik edilmektedir Bu amag
dogrultusunda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimleri, akademik personele ve
ogrencilere gerekli destegi saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in proje biitcesi
basvurulari yapilmakta ve desteklenen projeler igin biitce tahsis edilmektedir. Universitemiz,
her y1l akademik personeline bilim, sanat veya spor alanlarinda yaptiklar1 arastirmalar,
eserler ve etkinlikler iizerinden sagladiklar1 katkilar1 degerlendirerek, iistiin niteliklerini
onaylamak ve bilimsel ¢alismalarini desteklemek amaciyla ¢esitli ddiiller sunmaktadir. Bu
odiiller arasinda "Bilim Odiilii, Geng Bilim Insan1 Odiilii, Bilimsel Faaliyetlere Tesvik Odiilii,
Akademik Hizmet Odiilii, Patent ve Faydali Model Odiilii, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Tesvik Odiilii, Toplumsal Katk1 Odiilii" yer almaktadir. Bu &diiller, y1l iginde diizenlenen
"Taltif Toreni’'nde 6gretim elemanlarimiza takdim edilmektedir. Ayrica, proje iireten ve
uluslararasi indeksli (SSCI, SCI-Expanded ve AHCI) dergilerde yaymni bulunan 6gretim
elemanlarimiza Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tesekkiir
belgesi verilmektedir. Yayimlanan calismalar ve fotograflari ise Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun girisinde bulunan Taltif Panosunda sergilenerek basarilar1 goriiniir héle
getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Akademik Performans Izleme Komisyonu kurulmus ve
stirekli iyilestirme kapsaminda PUKO dongiisii isletilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve ddiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve sdiillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalart izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | Meslek iyilestirilmektedir. - [
bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde Yiiksekokulu gosterilebilir
olusturulmasina geneline uygulamalar
e yayilmstir.
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120206 [1](3)B.4.3-Odul ve Tevik Yonergesi.pdf

e 120206 [2](3)B.4.3-Tesekkur Belgesi.pdf

e 120206 [3](3)B.4.3-Taltif panosu.pdf

e 120206 [4](3)B.4.3-
Akademik Performansn_Tevik Edilmesi_Surekli yiletirme PUKO Formu.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Teekkur_Belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Taltif_panosu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Akademik_Performansn_Tevik_Edilmesi_Surekli_yiletirme_PUKO_Formu.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini {iniversitenin stratejik planinda belirlenen
akademik oncelikler dogrultusunda ve saglik alaninin yerel ve ulusal ihtiyaglariyla uyumlu
olacak sekilde yiiriitmektedir. Arastirma siiregleri; saglik hizmetlerinin niteligini artirmaya,
uygulamaya doniik bilgi iiretimine ve toplumsal fayda saglamaya yonelik olarak
planlanmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizin ve yliksekokulumuzun mevcut fiziki altyap,
laboratuvar olanaklar1 ve mali kaynaklar arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde
kullanilmakta; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina 6zen gosterilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan Saglik
Bakim Hizmetleri ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimleriyle, uygulamaya dayali mesleki
egitim anlayisini esas almakta ve arastirma siireclerini bu ¢ercevede yapilandirmaktadir.
Akademik personelin aragtirma faaliyetleri, iliniversitenin genel arastirma politikalariyla
uyumlu sekilde planlanmakta; arastirma projeleri, bilimsel etkinlikler ve sektdr is birlikleri
araciligryla desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma kiiltiirii ile tamigmalar1 ve bilimsel
diisiinme becerilerinin gelismesi amaciyla ders igeriklerinde bilimsel aragtirma yontemlerine
yer verilmekte; ayrica mesleki uygulamalar, laboratuvar uygulamalari ve teknik geziler gibi
etkinliklerle siirecler desteklenmektedir. Kurum iginde arastirma siireglerinin etkin
yiirtitiilmesi, bolimlerin akademik kurullar1 ve kalite komisyonlarmin koordinasyonunda
gerceklestirilen diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile saglanmaktadir.
Yiiksekokulun arastirma faaliyetleri, Mersin Universitesi’nin 2023-2027 Stratejik Plani ile
uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan:

e Amag 2: Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini ve kalitesini artirmak

e Amag 4: Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek

e Amag¢ 5: Bilginin {iretime doniismesini saglamak bagliklar1 dogrultusunda,
yliksekokulumuzda bilimsel projelerin artirilmasi, arastirma sonuglarinin toplumsal faydaya
doniistliriilmesi ve aragtirma kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, basta {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
olmak iizere TUBITAK, Erasmus ve benzeri dis kaynaklara basvuru konusunda tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda, 2024/1 doneminde 6gretim gorevlilerimizin danigmanliginda
hazirlanan 14 TUBITAK 2209-A &grenci projesi destek almustir. Arastirma siireclerinin
etkinligi, Planla—Uygula—Kontrol-Onlem (PUKO) dongiisii ¢ergevesinde izlenmekte ve elde
edilen sonuclar diizenli olarak midiirliik toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu yaklasim
sayesinde, arastirma siireglerinin yalnizca akademik ciktilar iiretmesi degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin arastirma kiiltlirli kazanmasi ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi de saglanmaktadir.
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1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
arastirma arastirma siireclerinin genelinde aragtirma | arastirma siirdiiriilebilir ve
sireclerinin yonetimi ve stireglerin yonetimi | siire¢lerinin Smek
yOnetimi ve organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve gosterilebilir
i 1 - k 1 i 1

e |y | MO | o
yap s yonlendirme ve Y yapisiin & bulunmaktadir.
planlama i e uygulanmaktadir. ile iliskili sonuglar
bulunmamaktadir. ©& izlenmekte ve

hususlar dikkate alan . —

planlamalari alinmaktadir

bulunmaktadir. :

Kanitlar

e 120206 [1](3)C.1.1 Stratejik plan.pdf

e 120206 [2](3)C.1.1https://www.mersin.edu.tr/haberler/390220/saglik-hizmetleri-

meslekyuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu

e 120206 [3](3)C.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf



https://www.mersin.edu.tr/haberler/390220/saglik-hizmetleri-meslekyuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390220/saglik-hizmetleri-meslekyuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/23.01.2025_Tarihli_MEU_BAP_Yonergesi.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Mersin  Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu aragtirma siireglerini
desteklemek amaciyla giiclii bir altyapiya sahiptir. Ogretim elemanlar1 ve &grenciler,
{iniversite kiitiiphanesi ve elektronik veri tabanlar1 (ULAKBIM, PubMed, Scopus,
ScienceDirect, EBSCOhost, Wiley Online Library vb.) aracilifiyla bilimsel kaynaklara
erisim saglayabilmektedir. Ayrica, acik erisim dergiler ve ulusal/uluslararasi veri tabanlar1 da
aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan saglik hizmetlerine yénelik
uygulama laboratuvarlari, hem 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesinde hem de
ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Bunun yaninda, Mersin
Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM), modern
cihaz ve ekipman altyapisiyla arastirmacilarin  hizmetine sunulmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, BAP destekleri disinda TUBITAK, Erasmus gibi ulusal ve uluslararas1 dis
fon kaynaklarma yonlendirilmektedir. 2024 yilinda alman TUBITAK 2209-A destegi,
Ogretim elemani—6grenci is birligini giiclendiren basarili bir 6rnek teskil etmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiksekokulu Yiksekokulu sistematik,
aragtirma ve arastirma ve aragtirma ve aragtirma stirdiiriilebilir ve
geligtirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin Srnek
fziali}'fetlgrini o faaliyetlerini kaynaklarini - yetgrl.iliifg.i ve gsterilebilir
surdur.ebllmefl icin siirdiirebilmek icin arastilr.ma stratejisi gesnhhgl uygulamalar
yeterli kaynagi L ve birimler arasi izlenmekte ve

uygun nitelik ve . R . bulunmaktadir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki dengeyi gozeterek tyilestirilmektedir

teknik ve mali yonetmektedir

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir

Kanitlar

e 120206 [1](3)C.1.2-Kiitliphane Veri Tabani.pdf

e 120206 [2](3)C.1.2-https://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-
uygulama-merkezi

e 120206 [3](3)C.1.2 TUBITAK Kabul Belgesi.pdf

56



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Kutuphane_Veri_Taban.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/TUBTAK_Kabul_Belgesi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek amactyla hem yiiz yiize hem de g¢evrim igi
akademik etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bu kapsamda, 6lgme ve degerlendirme, dijital okuryazarlik
ve nitel arastirma yontemleri gibi farkli alanlarda hizmet ici egitimler planlanmistir. Ayrica, proje yazma
egitimleri ile ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina basvurularin artirilmast hedeflenmektedir. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongre ve konferanslara katilimi tesvik edilmekte, iiniversite i¢i ve bolim
ici aragtirma is birlikleri gliglendirilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiksekokulunda, Yiiksekokulunda, Yiksekokulunun | Yiiksekokulunda, sistematik,
6gretim ogretim genelinde 6gretim | dgretim stirdiiriilebilir ve
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin Srnek
aralit,lrim arastirma arals(tlrina arals(Ur{na gosterilebilir
etkinliginin TIPS tkinliginin tkinliginin
}g,elistirilgmesine yetkinliginin }gIZlistiriﬁnesine }g,Zlistiriigmesine uygulamalar
N gelistirilmesine . o . o bulunmaktadir.
yonelik e yonelik yonelik uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar uygulamalar izlenmekte ve izlem
bulunmaktadir A . e
bulunmamaktadir ’ yuriitiilmektedir. sonuglar1 6gretim
elemanlarryla
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)C.2.1 Yillik Egitim Plani.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Yllk_Egtm_Plan_2025.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve Ogretim elemanlarinin
bilimsel iiretkenliginin artirilmasi, kurumsal stratejinin temel bilesenlerinden biridir. Bu
amagla, 6gretim elemanlarinin aragtirma becerilerini giliglendirmek, bilimsel yayin ve proje
iretimini tesvik etmek ve akademik is birliklerini yayginlastirmak igin kapsamli bir destek
sistemi olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i akademik etkinliklere katilim desteklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlari, uluslararast proje ortakliklart kapsaminda
yiiriitiilen Horizon 2020 projelerine aragtirmaci olarak katilim saglamaktadir. Bu katilim,
kurumumuzun uluslararas1 aragtirma aglariyla is birligi kapasitesini giiclendirmekte ve
akademik goriiniirliigiinii artirmaktadir. Bunun yani sira iiniversite igindeki diger fakiilte ve
yliksekokullarla yiiriitiilen is birlikleri de aragtirma kiiltiiriinii desteklemektedir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
ulusal ve uluslararasi | ylusal ve uluslararas: | genelinde ulusal ve | ulusal ve stirdiiriilebilir ve
diizeyde ortak diizeyde arastirma uluslararasi uluslararasi orhek
arastirma aglari, is aglarina katilim ve is diizeyde ortak diizeyde kurum igi gosterilebilir
birlikleri olugturma birlikleri kurma gibi aragtirma ve kurumlar arasi uygulamalar
yOniinde Kl ¢ faaliyetleri ortak arastirma
mekanizmalar tg:o e yiriitilmektedir. faaliyetleri RS
aaliyetlerine yonelik .

bulunmaktadir. izlenmekte ve

planlamalar ve ilgili paydaslarla

mekanizmalar gtli paycas

degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)C.2.2 Horizon2020 Arastirma Belgesi.pdf
e 120206 [2](3)C.2.2 Horizon2020 Proje_Tamamlama Belgesi.pdf
e 120206 [3](3)C.2.2 Ortak Yiiriitiilen Arastirma Makalesi.pdf

58



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Horizon_2020_aratrmac_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Horizon_2020_Proje_Tamamlama_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ortak_Yurutulen_Aratrma_Makalesi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin bilimsel ve akademik faaliyetleri,
belirli periyotlarla sistematik bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her akademik yilin basinda, akademik birimler ve bdliimler,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin bilgileri KYBS sistemine girmektedir. Belirli
periyotlarla akademik faaliyet sonucglar1 iist yonetime sunulmaktadir. Degerlendirme
siirecinde; yayinlar, proje ve fon destekleri, bilimsel etkinlikler, is birlikleri ve akademik
gelisim faaliyetleri gibi gesitli performans gostergeleri dikkate alinmaktadir. KYBS’ye
girilen veriler, hem {iniversitenin genel arastirma kapasitesini hem de birim ve bireysel
diizeydeki akademik iiretkenligi nesnel ve Olgiilebilir bicimde analiz etmeye olanak
saglamaktadir. Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, arastirma
faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde ilerlemesi saglanmakta,
ayni1 zamanda siirekli iyilestirme siirecleri etkin bicimde yiiriitiilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun Yiksekokulunda sistematik,
arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin performansini performansi Srnek
izlenmesine ve : : izlenmek ve izlenmekte ve PUN LIS
degerlendirmesine 1zl<3nmes1ge e degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir

g ik degerlendirmesine deg Justurul deger] yd' lorek uygulamalar
yonelix yonelik ilke, kural ve | UZCTC olusturuian | GEGEIIENCILICICK | ) o Ktadir,
mekanizmalar Sstereeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir g g kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)C.3 EBS Veri Giris Formu.pdf
e 120206 [2](3)C.3 Odiil Tesvik Yonergesi.pdf
e 120206 [3](3)C.3 Birim_Faaliyet Raporu.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Faaliyet_Bilgi_Sistemi_Veri_Girii_Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Birim_Faaliyet_Raporu_Yuksekokullar.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Sistemi Kapsaminda Performans Izleme; Meslek Yiiksekokulumuzda,
ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yalnizca Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
tizerinden degil, ayn1 zamanda Akademik Tesvik Sistemi aracilifiyla bireysel diizeyde
izlenmekte ve YOKSIS sistemi iizerinden degerlendirilmektedir. Bu sistem, akademik
personelin bilimsel {iretkenligini artirmak ve nitelikli akademik ¢iktilar1 tesvik etmek amacryla
tasarlanmistir. Her bir akademik faaliyet, niteligine ve kapsamina gore puanlandiriimakta;
ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, patent basvurulari ve
tescilleri, akademik kitap yazimi veya editorliigii, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ya da
bu etkinliklere katilim saglanmasi, ayrica yazili veya sozli bildirilerin sunulmasi gibi
calismalar ayr1 ayr1 degerlendirilerek tesvik kapsamina alinmaktadir. Taltif Toreni: Ogretim
elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini tesvik etmek ve akademik basarilarini goriiniir kilmak
amaciyla  {liniversitemizde diizenlenen taltif torenleri, akademik performansin
degerlendirilmesi siirecine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu kapsamda, y1l igerisinde akademik
ylikselme ve atama gerceklestiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapan, bilimsel proje
yiirliten veya akademik etkinliklerde aktif olarak yer alan 6gretim elemanlari, diizenli olarak
yapilan torenlerle takdir edilmekte ve ddiillendirilmektedir. Taltif torenleri, bireysel akademik
basarilarin kurumsal diizeyde taninmasini saglayarak, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu
artirmakta ve akademik kalite giivencesi sistemine sosyal destek mekanizmas1 sunmaktadir.
Tiim bu faaliyetler ayr1 ayr1 degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlarina tesvik puani olarak
yansitilmaktadir. Bu tesvik mekanizmasi, 6gretim elemanlarinin akademik motivasyonunu
artirmakta; ayn1 zamanda bilimsel iiretkenligin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogretim Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun elemanlarmin sistematik,
6gretim ogretim genelinde 6gretim arastirma- stirdiiriilebilir ve
elemanlarinin elemanlarinm elemanlarmin gelistirme Srnek
aragtirma arastirma-gelistirme | performansi PURC RISy
ersformansmln S ersformanf;’mls ?zlenmekte ve gosterilebilir
p ; performansinin p o uygulamalar
izlenmesine ve | . izlemek ve Ogretim
N . : izlenmesine ve - X bulunmaktadir
degerlendirmesine deserlendirmesine degerlendirmek elemanlarryla
yonelik ceet iizere olusturulan degerlendirilerek
: yonelik . - .
mekanizmalar . mekanizmalar tyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmamaktadir. kullanilmaktadir
bulunmamaktadir.
Kanitlar

e 120206 [1](3)C.3.2 Kalite Hedefleri Eylem Plan1i Formu.pdf
e 120206 [2](3)C.3.2 Odiil Tesvik Y&nergesi.pdf
e 120206 [3](3)C.3.2 Akademik Tesvik Degerlendirme Listesi.pdf
e 120206 [4](3)C.3.2 Tesekkiir Belgesi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Kalte_Hedefler_ve_Eylem_Plan_Formu_2025_zlem_ve_Degerlendrme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Odul_ve_Tevik_Kapsamnda_Ek_Salk_Hizmetleri_MYO_2024_Yl.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Teekkur_Belgesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki
Kaynaklan
Yiiksekokulumuzun, toplum temelli saglik hizmetlerini nceleyen yaklasimi dogrultusunda
toplumsal katki siireglerini planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiirtitmektedir.

Siireclerinin  Yonetimi ve Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Yasl Bakimu, i1k ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ile Tibbi Gorilintiileme Teknikleri programlar1 araciligiyla toplumun saglik
okuryazarligimin artirilmasi, Onleyici saglik hizmetlerine erisimin desteklenmesi ve
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayarak toplumsal fayda iiretmeleri
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, yerel ve ulusal diizeyde ¢esitli kamu kurumlari, egitim
kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversiteler ile is birlikleri gelistirilmekte; farkindalik
seminerleri, egitim programlari, sdylesiler ve goniilliiliik temelli faaliyetler diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, 0grencilerin aktif katilimi saglanarak
ylriitilmekte; faaliyet siirecleri kalite giivencesi ¢ercevesinde izlenmekte ve degerlendirme
sonuglar1 bir sonraki donem planlamalarina girdi olusturmaktadir. Yiiksekokulumuz, bdlgesel
saglik ihtiyaclarimi dikkate alarak tiniversite-toplum ig birligini gii¢lendirmeyi ve siirdiirtilebilir
sosyal fayda tiretmeyi temel oncelikleri arasinda degerlendirmekte; bu dogrultuda toplumsal
katki stireclerini siirekli iyilestirme anlayisiyla siirdiirmektedir.

1 2 3X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki siirdiiriilebilir ve
siire¢lerinin stireglerinin katki siireglerinin siire¢lerinin ornek
yénetimi ve yonetimi ve yoOnetimi ve yoOnetimi ve gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel organizasyonel uygulamalar
yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapis1 kurumsal yapisinin islerligi ile bulunmaktadir.
planlama planlamalari tercihler yoniinde iligkili sonuglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve

onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

e 120131 [1](3)D.1.1- https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
e 120131 [2](3)D.1.1-Gorevlendirme.pdf

e 120131 [3](3)D.1.1-toplant raporu TOKA_Sisteme Giris
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https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogretim_Eleman_Gorevlendirme_Yazs.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/toplant_raporu_TOKA_Sisteme_Giris.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde
Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personel ve program koordinatorleri aktif
rol almaktadir. Insan kaynagi, kurumsal is birlikleri ve tiniversite biinyesinde olusturulan

koordinatorliik yapilart toplumsal katki siireglerinin temel kaynaklarini olusturmaktadir.

1 2 3(X) 4
Meslek Meslek Meslek Meslek Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 stirdiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin ornek
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | toplumsal katki yeterliligive gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | cesitliligi uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi dengeyi izlenmekte ve bulunmaktadir.
teknik ve mali gozeterek iyilestirilmektedir.
kaynaklarmn yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar
e 120131 [1](3)D.1.1-https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
e 120131 [2](3)D.1.1-Oretim_Eleman_Gorevlendirme Yazs
e 120131 [4](3)D.1.1-Akreditasyon Calsmalar Toplumsal Katk
e 120131 [5](3)D.1.1-Koordinatdrliik Uyeleri _Gorevlendirme Talebi
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https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Ogretim_Eleman_Gorevlendirme_Yazs.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Akreditasyon_Calsmalar_Toplumsal_Katk.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Koordinatorluk_Uyeleri_Gorevlendirme_Talebi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetleri; “kurum kimligi tasiyan Ogrenci ve personeli ile diger
tiniversitelerin akademik ve idari birimlerinde gergeklestirilen etkinlikler disinda, toplumun
her kesimine yonelik egitim, arastirma, kiiltlirel, sanatsal, sosyal, sportif ve ¢evresel alanlarda
bilgi birikimini paylagmayi, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve kamu yararini
gozetmeyi amaglayan siirdiiriilebilir faaliyetler” olarak tanimlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz {iniversitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiirlitmekte ve siirekli iyilestirme kapsaminda PUKO dongiisii isletmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu kapsamda toplumsal katki, Mersin Universitesi'nin 6ncelikli alanlar1 arasinda yer
almaktadir. Toplumsal katki siireclerinin etkin bigimde izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amactyla Mersin Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii kurulmustur. Toplumsal Katki
Koordinatorliigii calismalari igin birim temsilcisi olarak Ogr. Gor. Dr. Aysun KAZAK SALTI
gorevlendirilmistir. Bu siire¢ dogrultusunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1l
Kalite Hedefleri ve Eylem Plani’nda 5 numarali kalite hedefi kapsaminda ‘Topluma ydnelik
egitim ve etkinliklerin ger¢eklestirilmesi’ hedefi belirlenmis; bu hedef dogrultusunda SHMYO
biinyesinde bulunan her bir programin en az bir topluma yonelik etkinlik gergeklestirmesi
planlanmis (Yaslilara Saygi Haftasi etkinligi, lise 6grencilerine yonelik bagimlilik egitimi,
ortaokullarda elektromanyetik alanlarin biyolojik etkileri konulu egitimler, BILSEM
ogrencilerine ilkyardim egitimi vb.) ve izleme siireci baglatilmistir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve ilgili kanitlar
asagida sunulmustur:

e Ilk ve Acil Yardim Programi 6gretim eleman: Ogr. Gér. Dr. Aysun KAZAK SALTI
tarafindan 17.04.2025 tarihinde Erdemli Kocahasanli Anadolu Lisesi dgrencilerine
yonelik “Ilkyardim” egitimi verilmistir.

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim eleman: Ogr. Gor. Dr. Betiil
SARI tarafindan 25.02.2025 tarihinde Mersin Yusuf Kalkavan Anadolu Lisesi
ogrencilerine yonelik “Bagimlilik: Bagimli Olma Ozgiir O1” baslikli egitim verilmistir.
10. Smif 6grencilerine iki oturumda verilen egitimde toplam katilimci sayis1 80 kisidir.

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim eleman: Ogr. Gor. Dr. Betiil
SARI tarafindan 06.05.2025 tarihinde Mersin Yahya Gilinsur Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan1 9/D subesi ve Muhasebe ve
Finansman Alan1 10/H subesi dgrencilerine yonelik “Bagimli Olma Ozgiir O1” baslikli
egitim verilmistir. S6z konusu egitime toplam 50 6grenci ve ii¢ 6gretmen katilmistir.

e Yash Bakimi program dgretim eleman1 Ogr. Gor. Dr. Yasemin SALKIN tarafindan
24.06.2025 tarihinde Tiirkiye Alzheimer Dernegi Mersin Subesi Ozel Demans-
Alzheimer Engelli Bakim Merkezi hemsire ve bakim personeline ydnelik “Bast
Yaralar1” konulu egitim verilmistir. S6z konusu egitime kurumda gorev yapan 9
personel katilmigtir (Kanit 6). Yasli Bakimi programi 6gretim elemani Ogr. Gér. Dr.
Yasemin SALKIN tarafindan 28.05.2025 tarihinde Mersin Yardim ve lyilik Vakfi
Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi personeline yonelik “Yasli Haklari, Mahremiyeti ve
Etik Ilkeleri” konulu egitim verilmistir.

e Yash Bakimi program dgretim elemam Ogr. Gor. Dr. Yasemin SALKIN tarafindan
13.05.2025 tarihinde Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
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Rehabilitasyon Bolimii 2. smif 6grencilerine “Aktif Yaslanma ve Geriatrik
Rehabilitasyon” konulu egitim verilmistir. S6z konusu egitime 80 6grenci katilmistir.
Ilk ve Acil Yardim Programi dgretim eleman1 Dog. Dr. Leyla BAHAR tarafindan
Tiibitak Bilim S&ylesileri Etkinligi kapsaminda 15 Temmuz Sehitleri Imam Hatip
Ortaokulu’nda soylesi gergeklestirilmistir.

Ilk ve Acil Yardim Programi dgretim eleman1 Dog. Dr. Leyla BAHAR tarafindan
Tiibitak Bilim Soylesileri Etkinligi kapsaminda 22.04.2025 tarihinde 75. Yil Fen
Lisesi’nde sdylesi gerceklestirilmistir.

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi &gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Fatma
SOGUT Tiibitak 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari Destekleme Programi
kapsaminda 01.09.2025 05.09.2025 tarihinde Toroslar Bilim ve Sanat Merkezi ve
Toroslar ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen 224B695 numarali
“Reaktdrden Siifa: Niikleer Enerji Ogretmen Akademisi Projesine egitmen olarak
katk1 saglamigtr.

Ik ve Acil Yardim Programi 6gretim elemani Ogr. Gor. Dr. Aysun KAZAK SALTI,
Mersin Universitesi Yaslilik Calismalar1 Koordinatdrliigiince Mersin Universitesi 60+
Tazelenme Universitesi projesinde 17.09.2025 tarihi itibariyle her pazartesi 08.00-
12.00 saatleri arasinda gorevlendirilmistir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim elemam Ogr. Gér. Dr. Betiil
SARI, Mersin Universitesi Yashilik Calismalar1 Koordinatorliigiince Mersin
Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi projesinde 17.09.2025 tarihi itibariyle her
Carsamba 13.00-17.00 saatleri arasinda gorevlendirilmistir.

Yaslhi Bakim Programi &gretim eleman: Ogr. Gér. Dr. Melek YESIL BAYULGEN
tarafindan 26.11.2025 tarihinde Mersin Yardim ve lyilik Vakfi Huzurevi’nde kalan
yash bireylere yonelik ‘Iletisim ve Ofke Yonetimi’ konulu egitim gerceklestirilmistir.
Yaslhi Bakim Programi &gretim eleman: Ogr. Gér. Dr. Melek YESIL BAYULGEN
tarafindan 03.12.2025 tarihinde Mersin Yardim ve lyilik Vakfi Huzurevi personellerine
iletisim ve iletisim becerileri egitimi verilmistir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim elemam Ogr. Gér. Dr. Betiil
SARI tarafindan 09.12.2025 tarihinde Mersin Yahya Gilinsur Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik " Bir Yeni Bildirim: Teknoloji Bagimliligina Dur
De " baslikl1 egitim verilmistir. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte
ve kanit temelli olarak raporlanmaktadir

1 2 3(X) 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki siirdiiriilebilir ve
performansinin performansimin katki performansint | performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekteveilgili gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural iizere olusturulan degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 120131 [6](3)D.1.1-Kalite Hedefleri Eylem Plani

e 120131 _[7](3)D.1.1-llkyardim Egitimi.pdf

e 120131 _[8](3)D.1.1-Bagimli_Olma_Ozgiir Ol Konferansi.pdf

e 120131 [9](3)D.1.1-Bagimlililk Konferansi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Kalite_Hedefleri_Eylem_Plan_Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/lkyardim_Eitimi.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Bagimli_Olma_Ozgur_Ol_Konferans.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Bamlililk_Konferans.pdf

120131 [10](3)D.1.1-Basi_Yaralari Egitimi.pdf

120131 _[11](3)D.1.1-Yasli_Haklari_Mahremiyeti_ve Etik_ilkeleri_Egitimi

120131 [12](3)D.1.1-Aktif Yaslanma Egitimi.pdf

120131 [13](3)D.1.1-Tiibitak Bilim_senligi.pdf

120131 [14](3)D.1.1-Tiibitak Bilim soylesisi.pdf

120131 _[15](3)D.1.1-Reaktorden_Simifa Niikleer Enerji_Ogretmen_Akademisi.pdf
120131 _[16](3)D.1.1-lletisim_ve_iletisim_becerileri.pdf

120131 _[17](3)D.1.1-lletisim_Becerileri_ve Ofke Y®netimi.pdf

120131 _[18](3)D.1.1-https://www.mersin.edu.tr/haberler/396933/mersin-yahya-gunsur-mesleki-ve-

teknik-anadolu-lisesinde-bir-yeni-bildirim-teknoloji-bagimliligina-dur-de-konferansi-duzenlendi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Basi_Yaralari_Egitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Yali_Haklari_Mahremiyeti_ve_Etik_lkeleri_Egitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Aktif_Yalanma_Egitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tubitak_Bilim_senlii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Tubitak_Bilim_soyleisi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/Reaktorden_Snfa_Nukleer_Enerji_Ogretmen_Akademisi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/iletisim_ve_iletisin_becerileri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/BIDR/letiim_Becerileri_ve_Ofke_Yonetimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396933/mersin-yahya-gunsur-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-bir-yeni-bildirim-teknoloji-bagimliligina-dur-de-konferansi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396933/mersin-yahya-gunsur-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-bir-yeni-bildirim-teknoloji-bagimliligina-dur-de-konferansi-duzenlendi

Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Oliit
Ad1

Al.l.
A1.2.
A.l3.
A4,
A.l.5.
A2.1.
A2.2.
A2.3.
A3.1.
A3.2.
A33.

1 2 3 4 5

B I i B el P [l Pl ol Pl il e

A34.

B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1.
B.4.2.
B.4.3.

B o B i B el P el P el il e Pl P Pl ol Pl P e
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi
Olgiit
Ad 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.2.1. X
C.2.2 X
C.3.1. X
C.3.2. X
L 18
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
9
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
L . 137
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonler: Yiiksekokulumuz, alaninda uzman 6gretim elemani kadrosu ve Ogrencilerin
uygulama egitimlerini dogrudan Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
biinyesinde alabilmesi sayesinde gii¢lii bir egitim altyapisina sahiptir. Saglik sektoriindeki ara
eleman ihtiyacinin artmasi, mezunlarimizin istihdam edilebilirligini ve okulumuzun tercih
edilebilirligini iist seviyede tutmaktadir. Bu avantajlar; katilimer bir yonetim modeli, siireclerin
PUKO dongiisiiyle izlenmesi ve toplumsal katki hedefleriyle biitlinlestirilerek kurumsal isleyisin
temelini olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler: Hizli teknolojik gelismelere uyum saglamada yasanan finansal kisitlar
ile merkezi yerlestirme, yatay gecis ve yabanci 6grenci sayisindaki artisa bagli kontenjan
yogunlugu, teorik ve uygulama egitimlerinde fiziksel/operasyonel zorluklari beraberinde
getirmektedir. Birimimiz, heniiz MEDEK akreditasyon siirecinden gegcmemis olmakla birlikte,
2025-2026 egitim Ogretim doneminde Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Yashh Bakimi
programlarinin MEDEK kurumsal akreditasyon bagvurusunu gergeklestirmeyi planlamaktadir.
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