MERSIN UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME RAPORU-KASIM 2025

Bashk Veri
Toplam Yamit 231
Sayisi

Cinsiyet Dagilim Kadin: %73.7, Erkek: %26

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu (9%90,7) Tiirkiye Cumhuriyeti'nde

Yasanan Ulke yasamaktadir.

1) Mezun Olunan Program
281 yanit

Anestezi 42 (%14,9)

Ameliyathane Hizmetleri 38 (%13,5)

ik ve Acil Yardim 23 (%8,2)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 58 (%20,6)
Tibbi Dokumantasyon ve Sekre... 41(%14,6)
Tibbi Goruntuleme Teknikleri 58 (%20,6)
Yagh Bakimi 23 (%8,2)
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2) Mezun Olunan Programa Kayit Yapilan Yil

281 yanit
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3) Mezun Olduklan yillara gore siralama

281 yanit
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4) Mezuniyet sonrasi ¢alisma durumu

Mezunlarin yaridan fazlasi anket tarihi itibariyla ¢calismamaktadir.
e  Calismiyorum: 155 kisi (%55,2)

e  Mezuniyet Alaninda Galisiyorum: 79 kisi (%28,1)
e Mezuniyet Alani Disinda Galisiyorum: 51 kisi (%18,1)

281 yanit

Mezuniyet alamimda cakgryorum 79 (%28,1)

Mezuniyet alansm diginda 51 (%18.1)

155 (%55.2)



5) Calisilan Kurumun Statiisi

Calisan mezunlarin statiisii incelendiginde, Ozel Sektér ve Kamu alanindaki istihdam oranlari birbirine yakindir:

o  (Ozel Sektdr: 63 kisi (%22,4)
e  Kamu: 59 kisi (%21)

281 yant

Kamu 59 (%21)
Ozel sektor 63 (%22,4)
Kendi igim 11(%3.9)
Caligmiyorum 150 (%534
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6) Calisilan Kurumun Niteligi

281 yanit

Ulusal 162 (%57.7)

Uluslararasi 18 (%6,4)
Cahgmiyorum 107 (%38.1)
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7) Katilimci Cinsiyet Dagilimi
281 yanit
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8) Katihmailarin yasadigi Ulkeler

281 yanit
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9) Programdan almis olduklari egitimin kazandirdigi yeterliliklerden (bilgi, beceri ve yetkinlik)
memnuniyet

Mezunlar, programdan aldiklari genel egitimden yliksek dlizeyde memnuniyet belirtmislerdir.

281 yanit

Average rating (4.25)

1 2 3 4 5

150

147 (%52,3)

100

78 (%27,8)

50

41 (%14,6)
6 (%2,1) 9(%3.2)



10) Teorik ders igeriklerinin giincelligi ve sektor ihtiyaglarina uygunluk memnuniyeti

281 yanit

Average rating (4.17)
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11) Uygulamali ders igeriklerinin alan ihtiyaglarina uygunlugundan memnuniyet durumu

281 yanit
Average rating (4.24)
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150 160 (%56,9)
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50 58 (%20,6)

13 (%4.6) 42 (%14,9)




12) Katilimcilarin mezun olduklari 6grenim program ise baslamada ne derecede bir temel

olusturdugu
281 yanit
Average rating (3.95)
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13) Mezun olunan programin girisimcilik becerileri gelistirmesine katki diizeyi

281 yanit
Average rating (3.95)
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24 (%8,5)
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14) Aldiklari uygulamali derslerin kariyerlerine, ne derecede katkida bulundugu

281 yanit
Average rating (4.16)
1 2 : ¢ °
5 150 (%53 ,4)
100
o 58 (%20,6) 53 (%18,9)
. 13 (%4,6)

15) Katihmcilarin mezun olduklari programi yakinlarina 6nerip 6nermeyecegi hakkindaki
fikirleri

281 yanit

Evet 198 (%70,5)

Hayir 84 (%29,9)
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16) Egitim siuirecinin Meslek Etigi konusunda yeterli bilgi ve farkindalik kazandirip
kazandirmadigi ile ilgili diisiinceleri

281 yanit

Evet 218 (%77.6)

Hayir 7 (%2,5)

Kismen 59 (%21)
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17) Egitim siuirecinin Meslek Etigi ile ilgili derslerin ve yapilan etkinliklerin mesleki yasantilarina
katkisi olup olmadigi ile ilgili diislinceleri

281 yanit

Evet 197 (%70,1)

Hayir 24 (%8,5)

Kismen 69 (%24,6)
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18) Egitim surecinin etkili iletisimi ile ilgili derslerin ve yapilan etkinliklerin mesleki
yasantilarina katkisi olup olmadigi ile ilgili diisiinceleri

281 yanit

Evet 191 (%68)

Hayir 29 (%10,3)

Kismen 67 (%23,8)

0 50 100 150 200



19) Egitim siirecinin hasta haklari ile ilgili derslerin ve yapilan etkinliklerin mesleki yagsantilarina
katkisi olup olmadigi ile ilgili diislinceleri

281 yanit

Evet 216 (%76,9)

Hayir 14 (%5)

Kismen —56 (%19,9)
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20) Egitim siirecinin profesyonel sorumluluk ile ilgili derslerin ve yapilan etkinliklerin mesleki
yasantilarina katkisi olup olmadigi ile ilgili diigiinceleri

281 yanit

Evet

Hayir —24 (%8,5)

Kismen 58 (%20,6)
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21) Mezun olduklari programdan aldiklari ve meslekleri agisindan en ¢ok fayda sagladiklar
dersler soruldugunda en sik verilen cevaplar :

Anatomi (77)
Fizyoloji (53)
Tibbi Terminoloji (44)
ilk ve Acil Yardim (40)
Farmakoloji (28)
Mikrobiyoloji (24)
is Saghg ve Giivenligi (21)
Mesleki Uygulama (21)
Biyokimya (20)

. Patoloji (20)

. Radyolojik Anatomi (19)

. Acil Hasta Bakimi (17)

. Tibbi Goriintileme Teknikleri (16)

. Cerrahi Uygulamalar (16)

. Hastaliklar Bilgisi (16)

. Meslek Etigi (15)

. Tibbi Dokiimantasyon (14)
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18. Klavye Teknikleri (14)
19. Reanimasyon (13)
20. Klinik Anestezi (12)

Ders Tekrar Sikhgi

Digerleri O e S e S P P T S e Y 215
Anatomi | 7
Fizyoloji NN -3
Tibbi Terminoloji | NG 14
ilk ve Acil Yardm I 40
Farmakoloji |G 23
Mikrobiyoloji I 24
is Saghgi ve Givenligi NN 21
Mesleki Uygulama I 21
Biyokimya [N 20
Patoloji |HNEEEN 20
Radyolojik Anatomi I 19
Acil Hasta Bakimi [N 17
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Il 16
Cerrahi Uygulamalar I 16
Hastaliklar Bilgisi [N 16
Meslek Etizi I 15
Tibbi Dokiimantasyon [l 14
Klavye Teknikleri [N 14
Reanimasyon [N 13
Klinik Anestezi [N 12

0 50 100 150 200
Tekrar Sayisi

22) Mezun olduklari programdan aldiklari ve meslekleri agisindan en az fayda sagladiklari
dersler soruldugunda en sik verilen cevaplar:

Tarih / Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (45)
Turk Dili ve Edebiyati / Turkce (40)
ingilizce / Yabanci Dil (38)
Bilgisayar / Bilisim Teknolojileri (27)
Arastirma Yontemleri (20)
Girisimcilik (18)
Beslenme / Beslenme Okuryazarhgi (17)
Sosyoloji / Saglik Sosyolojisi (16)
Anatomi / Radyolojik Anatomi (15)

. Fizik (12)

. Kimya (12)

. Psikoloji / Psikolojiye Giris (12)

. Saghkta Kalite / Kalite Yonetimi (11)

. Saglik Hukuku (10)

. Beden Egitimi (9)

. Fizyoloji (9)

. Meslek Etigi (8)

. Bilisim ve Teknoloji Bagimhhg (8)

. Biyokimya / Klinik Biyokimya (7)

. Is Saghgi ve Guvenligi (6)
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Tarih / Inkilap Tarihi (45)

Tirk Dili ve Edebiyati (48)
ingilizce (38)
Digerleri (Toplam) (65)
Bilgisayar / Biligim (27)
Aragtirma Yontemleri (28)
Girigimcilik (18)
Beslenme Okuryazarligi (17)
Sosyoloji (16)
Anatomi (15)
Fizik (12)
Kimya (12)
Psikoloji (12)
Saglikta Kalite (11)
Saglik Hukuku (18)
Beden Egitimi €))
Fizyoloji (9)
Meslek Etigi (8)
Teknoloji Bagimliliga (8)
Biyokimya (7)
Is Sagligr ve Giivenligi (6)

23) Katiimcilarin eklenmesini talep ettikleri ders onerileri

Uygulama, Vaka Calismalari ve Ambulans Egitimi (14 kisi)
Farmakoloji ve ilac Bilgisi (6 kisi)
Tibbi Terminoloji ve Mesleki ingilizce (5 kisi)
Anatomi (4 kisi)
Resdisitasyon (Canlandirma) (3 kisi)
EKG Okuma ve Analiz (3 kisi)
Laboratuvar (Testler ve Cihazlar) (3 kisi)
Hastaliklar Bilgisi (2 kisi)
ilk Yardim (1 kisi)

. Kan Alma (Flebotomi) (1 kisi)

. Entlibasyon (1 kisi)

. Acil Dogum (1 kisi)

. Biyokimya (1 kisi)

. Mikrobiyoloji (1 kisi)

. Kan Bankaciligi ve Transfiizyon (1 kisi)

. Koroner ve Girisimsel Anjiyo (1 kisi)

. Meslek Etigi (1 kisi)

. Hasta Haklari ve is Tanimi (1 kisi)

. Insan iliskileri ve Sosyal Cevre (1 kisi)

. Psikoloji (1 kisi)

. Yapay Zeka Uygulamalari (1 kisi)

. Bilgisayar (1 kisi)

. Otomasyon Sistemleri (1 kisi)
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24. Hastane isleyisi ve Oryantasyon (1 kisi)
25. Mesleki Gelisim (1 kisi)

24) Universitenin mezunlara yonelik etik farkindalik, etkili iletisim, hasta haklari ve profesyonel
sorumluluk konularinda farkindalig1 artirmak icin yapabilecegi ¢calismalar hakkinda
onerileriniz nelerdir

Egitim ve Siirekli Mesleki Gelisim Onerileri

e Cevrimigi ve Uzaktan Egitim:
o Online seminerler, vaka analizleri ve mesleki gelisim atdlyeleri diizenlenmeli.
o GCalisan veya gelemeyecek mezunlar igin sosyal medya veya ¢evrimigi toplantilar
(Zoom) araciligiyla soylesiler ve kiiclik egitimler yapilmal.
igerige sonradan erisim saglanabilecek uzaktan egitim platformlan kullaniimali.
Kisa egitim videolari, biiltenler veya sertifika programlariyla siirekli mesleki gelisim
desteklenmeli.
o Siirekli mesleki egitim programi ve etik/iletisim at6élyeleri diizenlenmeli.
o Sertifika programlari agilabilir.
e Etkinlik ve Konferanslar:
o Panel, konferans, soylesi ve seminerler diizenlenmeli.
o Gergek gercek vaka érnekleriyle interaktif egitimler yapilmali.
o Ogrenilen bilgilerin tekrari amagh konferanslar diizenlenmeli.
o Mezun giinleri diizenlenip bu konulara deginilebilir.

Uygulama ve iletisim Becerileri Gelistirme Onerileri
Bu o6neriler pratik deneyime, empatiye ve kurum ziyaretlerine odaklanmistir.

e Uygulamal Egitim:
o Daha fazla uygulamal etkinlik/ders yapilmali
o Hastane ziyaretleri yapilmali ve mezunlar bu ziyaretlere dahil edilmeli.
o Ambulans isleyisine hakim olmak icin okulun egitim ambulansi olmal.
o Hasta ve calisan empati galismalari yapilmali, Hastalarin zorunluluktan orada oldugu,
nazik ve kibar olunmasi gerektigi 6gretilmeli.
o Ekip ¢alismasina daha ¢cok 6nem verilmeli.

Kurumsal ve Yapisal Oneriler
Bu oneriler Gniversitenin mezunlarla olan bagini sirdirmesine yoneliktir.

e Mezunlarla Etkilesim:
o Mezun olduktan sonra iletisimde kalinmali ve etkinliklere dahil edilmeli.
o Mezun bulusmalarn (yemekleri/toplantilari) dizenlenmeli.
o Mezunlar igin WhatsApp grubu Ulzerinden kisa ve net yazilar paylasilabilir.
e is Yasami ve Haklar:
o ls firsatlari sunulabilecek alanlar olusturulmali, calisan mezunlara referans olunmali.
o Haklarimiz konusunda 6rnek olaylar sunulmali ve hangi durumlarla karsilasilacagi
modellenmeli.
o Mezun olduktan sonra is sahibi olup olmayacaklari konusunda bilgilendirme
yaptimal.



o Calisabilecegi is alanlarini agiklayabilecek konferanslar diizenlenmeli.

25) Mezun olunan programin egitim kalitesinin iyilestirilmesi icin mezunlardan gelen bazi

oneriler:
Talep
o Sayisi .. e
Sira Ana Konu Baghgi y Onerilerin Ozeti
(Yaklas
1k)
ot Uygulama ders saatlerinin, giinlerinin ve
Uygulamali Egitim yg. eve s & . .
e e verimliliginin artirilmasi. Teorikten cok pratige
1 ve Staj Suresinin 40+ . . - .
gecilmesi. Staj siirelerinin uzatilmasi ve daha
Artirilmasi : e L. .
sistemli/6gretici hale getirilmesi.
Okula/bolime ait laboratuvarin
Laboratuvar ve kurulmasi/iyilestirilmesi ve kullaniminin
2 Altyapi 8 siklastiriimasi. Uygulama dersleri icin yeterli
lyilestirmesi donanimin (maket, ekipman, iskelet vb.)
saglanmasi.
Ogrencilerin staj icin ambulansa yénlendirilmesi
Ambulans ve Saha (acil servise degil). Okulun egitim ambulansi
3 .. 7 . . . .
Deneyimi edinmesi. Paramediklerden ders alabilme
imkaninin saglanmasi.
Gereksiz (alan digi) derslerin azaltilmasi (Tirk
a Ders igeriklerinin 12 Dili, ingilizce, Fizik, Kimya vb.). Yerine mesleki
Optimizasyonu derslerin saatlerinin yikseltilmesi veya fayda
saglayacak se¢meli derslerin eklenmesi.
Kontenjan ve Sinif . o -
Egitim kalitesini artirmak icin sinif mevcutlarinin
5 Mevcudunun 6 o L .
disiriilmesi ve 6grenci sayisinin azaltiimasi.
Azaltilmasi
el Ezberden uzak kalinmasi. Hocalarin ve hastane
Egitimde Yaklasim .
6 e 5 sorumlularinin daha sabirli ve ilgili olmasi.
ve Disiplin . .
Derslerin sadece slayt okunarak gegmemesi.




