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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin ili Karaduvar mahallesinde bulunan Koy Hizmetleri Genel Miidirligiine bagh Egitim
tesisleri 11 Kasim 2002'de Universitemize devredilmis, bu binada Mersin Universitesi Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun kurulma onerisi, Rektorligiimiiz tarafindan ayni dénemde
YOK’e sunulmustur. Onayin alinmasini takiben mevcut binanin tadilati yapilmis ve Ekim 2003'te
Yiiksekokulumuz faaliyete gegerek, 3 Kasim 2003 tarihinde ilk 6grencilerini almistir. Mersin
Universitesi Rektérligiiniin karar ile Yiiksekokulumuz, Ciftlikkdy kampusunda bulunan Tip
Fakdltesi Temel Bilimler binasi ve Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunda kendisine tahsis edilen
yerlere taginmistir. 2015 yili Eyliil ayinda ise Ciftlikkdy yerleskesinde kendi binasina taginmistir,
2019 Eyliil ayinda ise Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisiinde egitim 6gretime baslamistir.

Yiiksekokulumuzda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi” ve “Saglik ve Bakim Hizmetleri
Bolimi” olmak lizere 2 bdlim mevcut olup bu boélliimlere bagli 7 programda 6n lisans diizeyinde
egitim 6gretime devam edilmektedir. Bu programlar; ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Gértintileme Teknikleri, Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Yagli Bakimi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik’ tir. Otopsi Yardimciligi ve Perfiizyon Teknikleri programlari aktif
degildir.

Yiiksekokulumuz 2004-2005 yilinda ilk mezunlarini 71 6grenci olarak vermistir. 2005-2006

yilinda 106 6grenci, 2006-2007 yilinda 129 6drenci, 2007-2008 yilinda 127 6grenci, 2008-2009
yllinda 108 &grenci, 2009-2010 yilinda 134 6grenci, 2010-2011 yilinda 118 6grenci, 2011-2012
yllinda 142 6grenci, 2012-2013 yilinda 166 6grenci, 2013-2014 yilinda 141 6grenci, 2014-2015
yllinda 183 6gdrenci, 2015-2016 yilinda 197 6grenci, 2016-2017 yilinda 241 6grenci, 2017-2018
yllinda 278 6grenci, 2018-2019 yilinda 365 6grenci, 2019-2020 yilinda 402 6grenci, 2020-2021
yilinda 448 6grenci, 2021-2022 yilinda 426 6grenci ve 2022-2023 yilinda 357 dgrenci olmak Uizere
19 mezuniyet doneminde toplam 4139 6grencimiz mezun olmustur. Halen Yiiksekokulumuzda
499 erkek, 1012 kiz olmak (izere toplam 1511 6grenci mevcuttur.

Yiksekokulumuzda kadrosu Hemsirelik Fakiltesinde olan 1 Yliksekokul Midurl olmak
tizere 23 Ogretim Elemani (11 Personel Kadrosu birimimizde Olup 2547 sayili Yiiksekogretim
kanununun 13/B-4 Uyarinca Baska Birimde Gorev Yapmaktadir ve 1 Personel Kadrosu Baska
Birimde Olup 13/B-4 Uyarinca Birimimizde Gorev Yapmaktadir) bulunmaktadir. Derslerin bir
bélimi basta MEU. Tip Fakiiltesinden olmak (zere Universitemizin diger birimlerinden
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2 Yiiksekokul
Sekreteri, 6 Memur, 1 Destek Personeli, 3 slrekli is¢i olmak Ulzere 12 idari personel gorev
yapmaktadir.

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, Ulkesini seven ve (lke sorunlarina duyarl, cumhuriyet
kazanimlarina sahip cikan bireyler yetistirmektir. Bilimin gerektirdigi arastirmaci ve yenilikleri takip
eden yapida, mesleki olarak Ust diizeyde bulunan, etik ve deontolojik kurallara bagl, hasta ve
insan haklarina saygili, caliskan, Uretken ve caddas distinceli bireyler olarak 6grencilerimizin
yetismelerini saglamak egitim ve 6gretimdeki temel ilkelerimiz arasinda bulunmaktadir.

Prof.Dr.Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ
Yiiksekokul Midiirii



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde egitim-
ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diistinebilen, dogaya duyarli, kiiltlir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'lin
kurdugu Tiirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagl, katiima, {iretken ve Ulkesini tiim diinyada
temsil edecek Ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla Urettiklerini
toplum yararina sunup, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve slrdurlebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Ogrencilerimizi gerek teorik, gerek pratik olarak en iyi sekilde egiterek mesleki ydnde
gelistirip, yenilikleri takip eden, tibbi etik ve deontolojik kurallara siki sikiya bagli, hasta haklarina
saygili her an ve her sartta verilen goérevi yerine getirebilecek ruhsal ve fiziksel yapiya sahip,
Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, llkesini seven, caliskan ve cadgdas dislinceli bireyler olarak
yetismelerini saglamak. Amac ve hedeflerimiz dogrultusunda, Yiiksekokulumuz hizmetlerinin
sunulmasinda kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini
koordine ederek analiz, planlama, es gldim calismalarini hazirlamak ve izlemek, ydnetim,
akademik ve idari hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekdgrenim kalitesi ile lider egitim merkezi ve yardimci
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmak.
Katilimar yénetim modeli ile 6grenci ve calisan memnuniyetini milkkemmele ulagtirmak. Isinde
uzman, yaratici ve yeniliki personeliyle cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitan,
teknolojik imkanlarla donanmis, paydaslari ile evrensel degerlere saygili bir iletisimi benimseyen
ve surekli gelisen bir Meslek Yiksekokulu olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu geregi; Yiksekokulumuz belirli bir meslege yonelik 6n
lisans diizeyinde egitim-6gretime agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

Yuksekokul organlar, Yuksekokul Mudurd, Yaksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Yiksekokul Kuruluna baskanlik etmek, Yiksekokul Kurulunun kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul biitgesi ile ilgili yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) 2547 Sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Yiiksekokul Miidiiri Harcama
Yetkilisidir. Harcama YetKkilisi olarak Gorevleri;

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

MADDE 31. - Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde glglik bulunan idareler ile bitcelerinde harcama birimleri siniflandirimayan
idarelerde harcama yetkisi, tist yonetici veya Ust yoneticinin belirleyecedi kisiler tarafindan; mahalli
idarelerde Icisleri Bakanhginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanhi§inin uygun goériisii lizerine
yuritlebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul,
komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez digi birimler
ve gbrev unvanlar itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir Gst
yonetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhginca
belirlenir. Harcama vyetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Harcama vyetkilileri biitcede 6ngdriilen ddenekleri kadar, 6denek gdnderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6édenek tutarinda harcama yapabilir.

Harcama talimati ve Sorumluluk

MADDE 32.- Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi,



kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer
alir.

Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile dijer mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve bu Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Giderin gerceklestirilmesi

MADDE 33.- Bltcelerden bir giderin yapilabilmesi icin i, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, goreviendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestiriimesi harcama yetkililerince belirlenen gérevli tarafindan dizenlenen 6édeme emri
belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine édenmesiyle tamamlanir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati (izerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ylrutirler. Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme gorevlileri, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapmalar gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Yiiksekokul Midiri; Yiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Yiksekokul Yénetim Kuruluna Gye segmek,

(3) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midire yardim
etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
(3) Yiksekokulun yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Yiiksekokul Midirinin Yiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun fiziksel yapilanmasi,

Yiksekokulumuz Yenisehir Kampusinde olup, Yiksekokulda 8 adet derslik, 1 adet
laboratuvarinda egitim-6gretim  verilmektedir.
Yiiksekokulumuz o6drencileri Yenisehir kampusiinde bulunan ortak yemekhane ve sosyal
alanlardan yararlanmaktadirlar. Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi ve alt yapi durumu asadidaki
tablolarda gosterilmistir

bilgisayar

laboratuvari,

2 adet uygulama

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapall alanlara
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Atélye Stiidyo Toplam

L Adet (A:zr; Adet ?l'l:zl; Adet ?I'II?;; Adet (A:zr; A‘t’e ?:z'; Adet ?:z';
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 1 68 1 88 2 140 4 296
51-75 Kisilik 4 255 4 255
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 3 308 3 308
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 8 631 1 88 2 140 11 859

Yiiksekokulumuzda bulunan 1 Adet Konferans Salonu Sirekli Egitim Uygulama ve Merkezi
ile birlikte kullaniimaktadir.

1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 15 397
idari Ofis 5 126,82
Toplam 20 523,82




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

71,50

Yurt

Cay Ocagi

15

Toplanti Salonu

23

Toplam

109,50

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?2)

Arsiv

1 25

Depo

2 12

Toplam

3 27

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul yénetim organlari asagidaki gibidir:

Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Muidurt, Ylksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim

Kurulundan olusur.

Yiiksekokulumuzda 1- Sadlik Bakim Hizmetleri Boliimi, 2- Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi olmak tizere 2 bélim bulunmaktadir ayrica Miidiire bagh Yiksekokul idari 6rgtitiin basinda

bir yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda
sirasiyla gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

YOKSIS YOK Tum Birimler Akademik personel 6zgegmis ve yayinlari
hakkinda bilgilerin girilmesi

Personel Takip Otomasyon Programi Personel Daire Bagkanhgi TUm Birimler Personel bilgi girigleri

EBYS Yazi isleri Sube MidurlGga TUm Birimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi(Evrak
Takibi)

Evrak Bilgi Sistemi Yazi isleri Sube Mudirligu TUm Birimler Evrak takibi

0Bs (Ogrenci Bilgi Sistemi) Ogrenci Igleri Daire Bagkanidi | Tiim Birimler Ogrenci takibi

Kalite Yonetim Sistemi Kalite Kalite Yonetim Koordinatorligli | Tim Birimler Yonetim Sistemi kapsamindaki islemler

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi) Maliye Bakanligi TUm Birimler Maas islemleri, 6deme emri belgesi ve
muhasebe
islem fisi giris ve dokiimler

SGB.net Maliye Bakanligi TUm Birimler Tasinir islemleri, vergi borcu sorgulama

e- Butge Bltge hazirlama ve islemleri Maliye Bakanligi TUm Birimler Muhasebe islem Fisi ve Odeme Emri
Belgesi

e-Kesenek, e-Bildirge Sosyal Giivenlik Kurumu TUm Birimler Sosyal giivenlik kesenek ve bildirge

islemleri

Programi

DB

Say 2000i Maliye Bakanlig Strateji Gelistirme Daire Bsk. Tim muhasebe islemleri
FBS (Faaliyet Bilgi Sistemi) Strateji Gelistirme Daire Bsk. TUm Birimler Stratejik planlama, faaliyet raporlama
Kitiphane Bilgi Belge Otomasyon Kitiiphane ve Dokiimantasyon | Tim Birimler Katiphane islemleri




3.2- Donanim
3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

56

12

68

Tasinabilir Bilgisayarlar

10

1

11

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

8

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

10

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

25

25

Telsiz Telefon

Telsiz




Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

. Gegici . Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Personel Genel
el Personel Personel: | 4/CPersonel (E‘f)') (4/D) (Akademik+ida Toplam
ri)
Dagih Dagih Dagi Dagi Dagih Topla
m m Iim Iim m Dagilim m
Personel Say! Orani S Orani T Oran Sy Oran 2y Orani Sy Orani% =57 icinde
Sayisi % % 1% 1% % ki Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/g d (d/g e (e/9) f (f/9) 9
) )
Kadin 95,0 20 71,42
1 5,0 19
Erkek 50,0 8 28,58
4 50,0 4
LELIEDD 82,15 28 100
5 17,85 23 !

13 Personel Kadrosu Baska Birimde Olup 13/B-4 Uyarinca Birimimizde Gérev Yapmakta, 10 Personel Kadrosu Birimimizde
Olup 13/B-4 Uyarinca Bagka Birimde Gorev Yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Dg::l;:k Tam Oran Yar Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent 0 100 100
Dr. Ogr. Uyesi 0 100 100
Ogretim Gorevlisi 15 0 15 100 15 100
Arastirma Gorevlisi
Toplam 23 0 23 100 23 100

1 Personel Kadrosu Baska Birimde Olup 13/B-4 Uyarinca Birimimizde Gorev Yapmakta, 11 Personel Kadrosu Birimimizde
Olup 13/B-4 Uyarinca Baska Birimde Gorev Yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

. Genel Doluluk Orani
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 0 5 100
Toplam 5 0 5 100

9 Personel Kadrosu Baska Birimde Olup 13/B-4 Uyarinca Birimimizde Gorev Yapmakta, 2 personel Kadrosu Birimimizde
Olup 13/B-4 Uyarinca Bagka Birimde Gorev Yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)
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4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Doluluk Orani
Kadro Dolu Bos Toplam (%)
4/B Sozlesmeli Personel
4/C Personel
Gegici Isciler (Vizeli)
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam
Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Yemek Hizmeti
Diger (Belirtiniz)
Diger (Belirtiniz)
Toplam
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 13. Ogrenci Sayilari
A I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Ameliyathane 132 63 195 132 63 195
Hizmetleri
Anestezi ( ikmep ) 169 67 236 169 67 236
jlk ve Acil Yardim ( 135 67 202 135 67 202
Ikmep )
Otopsi Yardimciligi 0 1 1 0 1 1
Tibbi Dokiimantasyon 130 69 199 130 69 199
ve Sekreterlik
Tibbi Gériintiileme 142 74 216 142 74 216
Teknikleri ( Ikmep )
Tibbi Laboratuvar 180 63 243 180 63 243
Teknikleri (KKTC)
Tibbi Laboratuvar 1 0 1 1 0 1
Teknikleri ( Ikmep )
Yash Bakimi 123 95 218 123 95 218
Toplam 1012 499 1511 1012 499 1511
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Sadlik Hizmetleri 0

Meslek Yiiksekokulu 494 494 465 29 %94,12
Toplam

Odrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Tablo 15. Yatay Gegisle 2022— 2023 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Birim Kurum Disi Gelen
Anestezi ( Ikmep ) 1
Ameliyathane Hizmetleri 1
1lk ve Acil Yardim ( Ikmep ) 1
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 4
Tibbi Gériintiileme Teknikleri ( Ikmep ) 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ( Ikmep ) 5
Yasl Bakimi 2
Toplam 16

Ogdrencilerin Sayilar ve Bolumleri

Tablo 16. Yatay Gegisle 2022 — 2023 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemizden Giden

Birim Kurum Digi Giden
Ameliyathane Hizmetleri 1
Anestezi ( tkmep ) -
Ilk Ve Acil Yardim ( Ikmep ) 3
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik 1
Tibbi Gériintiileme Teknikleri ( Ikmep ) 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ( Ikmep ) 4
Yagh Bakimi 1
Toplam 11
Tablo 17. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi 1 Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk | Yiik. Og. Dic Toplam | Ogrenci |Oran %
ielees Katki Pay: Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Sadlik Hizmetleri
Meslek 26 71 12 109 1620 6,72
Yiiksekokulu
Toplam
Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2023 — 2024 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz LT3 e
Ameliyathane Hizmetleri 12 4 16
Anestezi ( Tkmep ) 34 13 47
Ilk Ve Acil Yardim ( Tkmep ) 19 6 25
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik 12 1 13
Tibbi Goriintiileme Teknikleri ( Ikmep ) 30 5 35
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ( Ikmep ) 49 8 57
Yagh Bakimi 0 0 0
Toplam 156 37 193
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Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

. Yiiksek Ogr. | 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
AL Cikarma ¢ Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Uzakla§t|r|IZn DGR L | R
Saglik Hizmetleri
Meslek 1 4
Yiiksekokulu
Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde
sayllan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahh(t evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dadilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- SOzlesmeli personel sayi ve szlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukumliliklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bltgesi, bitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yoénlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuz tiiketime yonelik mal ve hizmet ihtiyaglarini biitce ddenekleriyle temini igin
Yiiksekokul Mudurliigiince (Harcama Yetkilisince);

e Mal Hizmet Alim Isleri Muayene Kabul Komisyonu
e Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonu olusturulmus olup, ayrica
e Dogrudan Temin Yoluyla Satin Almaya yetkili kisiler belirlenmistir.

Oncelikle biitce olanaklar géz 6éniine alinarak ihtiyaglarin éncelikleri belirlenmektedir. Miidiir
Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreterinin de iginde yer aldigi Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonunca,
ihtiyac duyulan mal ve hizmetin yaklasik maliyetinin tespit edilmesi ve harcama yetkilisince onay
verilmesine miiteakip ihale Komisyonu/Dogrudan Temin Yoluyla satin alma yapmaya yetkili
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kisilerce ihtiyacin piyasadan kaliteli ve ucuz sekilde temin edilmesi icin arastirma yapilarak gerekli
kararlar alindiktan sonra alimi yapilmaktadir. Dogrudan Temine Yetkililerimizce de alimi yapilan
malin istenilen niteliklere uygun olup/olmadiginin kontroll ve kabulli yapilmaktadir. Bu siireglerde
gorevli olan yetkililer yaptiklar islemlerden dolayr sorumlu olup, bu sorumluluk diizenlenen
belgeler ile ilgili ve mali sorumluluktur. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca da 6deme
oncesi gerekli denetimler yapiimaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER



I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo 20. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve on lisans
programlarina kayitl 6grenci
niteligi artirilacaktir.

SH-2 Lisansustli programlara
kayitl 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katihm
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve gift anadal igin 68rencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim lyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jrili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket gcalismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve cgesitli gida rtinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglhk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina yénelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 KutlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, ¢evre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina ydnelik yapilan galismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gliclendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girigimcilik Kulliblinun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canh tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu olarak hedefimiz, Saglik sektoriine mesleklerinde
cok iyi yetismis teknik eleman kazandirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde yiiksekogrenim kalitesi ile lider egitim merkezi ve
yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistiriimesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu
olmak. Katilimc yonetim modeli ile 6grenci ve galisan memnuniyetini miikkemmele ulastirmak.
Isinde uzman, yaratici ve yenilikci personeliyle cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina
yansitan, teknolojik imkanlarla donanmis, paydaslari ile evrensel dederlere saygil bir iletisimi
benimseyen ve sirekli gelisen bir Meslek Yiiksekokulu olmak
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitgce Uygulama Sonuglari

Birimimiz 2023 yili icerisinde, yliklenmis oldugu goérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda program/altprogram
itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 21. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dadilimi

Harcama G5
PROGRAM ALTPROGRAM Kesintili Biitce Eklenen Diisiilen . Toplam ( Ac:;:a[?; :“) Kalan (f) / Toplam ':(1;({
Odenegi (a) (b) () Odenek (d) () Odenek %
o,
%o (e/d) (e/a)
62- YUKSEKOGRETIM 239- ON Li_SANS 8.262.000,00 78.500,00 8.340.500,00 | 11.685.522,85 | -3.345.022,85 1,40 1,41
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM
98- YONETIM VE 900- UST YONETIM,
DESTEK PROGRAMI IDARI VE MALI
HIZMETLER
Toplam 8.262.000,00 78.500,00 8.340.500,00 | 11.685.522,85 | -3.345.022,85 1,40 1,41
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Birimimiz 2023 yili icerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda

itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

ekonomik kodlar

Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Harcam
Kesintili Diisiilen Toplam Harcama al/ Harcama /
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) © ddenek (d) (Avans Dahil) Kalan (f) Toplam KBO %
Odenegi (a) (e) Odenek (e/a)
% (e/d)

01 PERSONEL GIDERLERI 7.1289.000.00 7.189.000.00 | 10.304.464.94 -3.115.464.94 143 1.43
01 01 | Memurlar 7.189.000.00 7.189.000.00 10.304.464 94 -3.115.464 94 1.43 1.43
01 | 02 | S6zlesmeli Personel
01 | 03 | isciler
01 [ 04 | Gecici Personel
01 | 05 | Diger Personel _

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 1.069.000,00 1.000.00 1.070.000.00 1.304.081.51 -234.081.51 1.22 1.22
02 01 | Memurlar 1.069.000.00 1.069.000.00 1.304.081.51 -235.081.51 1.22 1.22
02 | 02 | Sozlesmeli Personel
02 | 03 | isciler
02 04 | Gecici Personel 1.000.00 1.000.00 1.000.00
02 | 05 | Dider Personel _

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 4.000,00 77.500.00 21.500.00 76.976.40 4.523.60 094 19.24
03 02 | Tiketime Yon.Mal Ve Malz. 4.000.00 73.000.00 77.000.00 76.976.40 23.60 0.99 19.24
03 03 | Yolluklar 0 450000 450000 0 450000 0 0
03 | 04 | Gorev Giderleri
03 | 05 | Hizmet Alimlari
03 | 06 | Temsil Ve tanitma Gid.

03 | 07 | Mamul Mal Alim Bak Ve On.
03 | 08 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona.

05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | Gorev Zararlari
05 | 02 | Hazine Yardimlari
05 | 03 | Kar Amaci Giitm.Kur.Yap.

05 | 04 | Hane Halk. Yap.Transfer
05 | 06 | Yurtdisina Yap.Transfer.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 1 Mamul Mal Alimlari
06 |3 Gayrimaddi Hak Alimlari
06 |4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.

06 |5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid.

06 [6 Menkul Mal.Biyik Ona.Gid

06 |7 Gayrimenkul Biy.On.Gid.

Toplam 8.262.000,00 78.500,00 8.340.500,00 | 11.685.522,85 | -3.345.022,85 1,40 1,41
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2- Mali Denetim Sonuclari

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 23. Gorevilendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 24. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

...Y.Okulu

Saghk

Meslek
Y.Okulu

Hizmetleri

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

4

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Cahlistay

Toplam
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Tablo 26 Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi | .....

Enstitiisii

...Y.Okulu

Saghk
Hizmetleri
Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

|

Ll I

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. 2023 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Diger Basina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) sayisi
2 0 0 15 0 17 12 1,41
Tablo 28. 2023 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - — - = _ - _ - _ - _ — Genel
Enstitii/ 5| 8 5 3 | 8 5 5| 8 5 5 | 8 5 3 | 8 §| 5| 8| & | Toptam
Yiiksekokul 2 < s | 2 < g | 2 < | 2 < s | 2 < g | 2 < =
= S 2 =} s 2 =} S S =} S L2 =} S S =} S S
Saghk Hizmetleri MYO 0 17 17 0 10 10 - - - 5 5 - - - 32
Toplam 0 17 17 0 10 10 5 5 32

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergiler
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2- Performans Sonuclari Tablosu

T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

>
P FAALIYET PROJE SONUC FORMU
2 M

7

\\\ERSIré‘&
PES 7

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tretimini ve kalitesini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.
IDARE PERFORMANS HEDEFI Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.
FAALIYET PROJE (1-2-3)- YUksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
PROGRAMLANAN FAALIYET Bilimsel projelerin sayisini arttirmak icin TUBITAK cagrilarinin ve

MEU. BAP. agllma tarihlerinin duyurulmasi, bilimsel kongreler
hakkinda bilgi saglamak, bilimsel yayinlarin arttirilmasi igin ilgili
bilimsel dergiler hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglamak

2022 OCAK - MART Sonug¢ Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.
2022 OCAK - HAZIRAN Sonug Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.
2022 OCAK - EYLUL Sonug Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

2022 OCAK - ARALIK Sonug¢ Bilimsel yayin niteligini arttirmaya yonelik akademik personele 1

adet seminer diizenlenmistir ve donem sonu itibariyle gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAC Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFI Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

FAALIYET PROJE (2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

PROGRAMLANAN FAALIYET Dis Paydas Toplantisi yapilmasi

2022 OCAK - MART Sonug Dénem sonu itibariyle pandemi nedeni ile yapilamamistir.

2022 OCAK - HAZIRAN Sonug Dénem sonu itibariyle pandemi nedeni ile yapilamamistir.

2022 OCAK - EYLUL Sonug Dénem sonu itibariyle pandemi nedeni ile yapilamamistir.

2022 OCAK - ARALIK Sonug Yiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklari egitim ve 6gretimin kalitesi
\ve basarisi adina, Yiksekokulumuz ve dis paydaslar arasindaki uyum,
is birligi ve hedef birliginin daha iyi saglanabilmesi icin 6 Nisan 2022
ve 25 Ekim 2022 tarihinde dis paydas toplantisi gerceklestirilmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAC Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFI Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

FAALIYET PROJE (2-1-5)- Yiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET 'YUksekokulumuz programlart ile ilgili uzmanlarin 6grencilerimiz ile

tecrlbelerini paylasmalari i¢in seminerler diizenlemek.

2022 OCAK - MART Sonug¢ Doénem sonu itibariyle 6grencilerimize yénelik 2 adet etkinlik/egitim
dlzenlenmigtir

2022 OCAK - HAZIRAN Sonug Donem sonu itibariyle 6grencilerimize yonelik 2 adet etkinlik/egitim
dizenlenmistir

2022 OCAK - EYLUL Sonug Donem sonu itibariyle 6grencilerimize ydnelik 3 adet etkinlik/egitim
dizenlenmistir

2022 OCAK - ARALIK Sonug Doénem sonu itibariyle 6grencilerimize yénelik 7 adet etkinlik/egitim
dlzenlenmisgtir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasiteyi glglendirmek
STRATEJIK HEDEF Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri

gelistirilecek ve kalitesi arttirilacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFI Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri
gelistirilecek ve kalitesi arttirilacaktir

FAALIYET PROJE (4-2-16)- Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET Bilgisayar Laboratuvarini yenilemek ve kablosuz internete erisim
aginin saglanmasi planlanmaktadir.

2022 OCAK - MART Sonug Gerekli yazigmalar yapilmasi planlanmigtir
2022 OCAK - HAZIRAN Sonug Gerekli yazismalar yapiimistir
2022 OCAK - EYLUL Sonug Bilgisayar Laboratuvarinin kismen tadilati yapilmis, kablosuz

internete erisim agi Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan
kurulmustur.

2022 OCAK - ARALIK Sonug Bilgisayar Laboratuvarinin kismen tadilati yapiimis, kablosuz
internete erisim agi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
kurulmustur.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasiteyi glglendirmek
STRATEJIK HEDEF insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin

yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle sirekliligini saglamak

FAALIYET PROJE (4-2-20)- insan Kaynaklari Yénetimine iligkin Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET Personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini
saglamak adina personelin egitimlere katimini saglamak

2022 OCAK - MART Sonug¢ Personel Daire Bagkanliginin Egitim Sube Midurligunun planladigi
hizmet ici egitimlere 1 adet idari personel egitime katihm saglamistir.

2022 OCAK - HAZIRAN Sonug Personel Daire Bagkanhginin Egitim Sube Mudurligindn planladigi
hizmet ici editimlere 3 adet idari personel egitime katilim saglamistir.

2022 OCAK - EYLUL Sonug Personel Daire Bagkanliginin Egitim Sube Mudurliginin planladigi
hizmet ici editimlere 2 adet idari personel egitime katilm saglamistir.

2022 OCAK - ARALIK Sonug Personel Daire Bagkanlhginin Egitim Sube Mudurligindn planladigi
hizmet ici egitimlere ddnem sonu itibari ile 6 adet idari personel
egitime katihm saglamistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF Lisans ve 6n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.
IDARE PERFORMANS HEDEFI Lisans ve 6n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.
FAALIYET PROJE (5-2-37)- Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
PROGRAMLANAN FAALIYET Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri geligtirilecek, degisim

programlarina katilim arttirilacaktir.

2022 OCAK - MART Sonug¢ Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup katilim
arttirnimasina yonelik galigmalar yapilmistir.

2022 OCAK - HAZIRAN Sonug Dénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup katihm
arttirnilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2022 OCAK - EYLUL Sonug Dénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup katihm
arttirnimasina yonelik galigmalar yapilmistir.

2022 OCAK - ARALIK Sonug Y1l sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup katilim
arttirlmasina yonelik calismalar yapilmigtir. Ayrica 6grencilere
yonelik 2 adet Erasmus bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAC Paydaslara ve topluma katki sunmak
STRATEJIK HEDEF Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE (5-3-46)- Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina liskin Diger
Hizmetler
PROGRAMLANAN FAALIYET Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

gelistiriimek adina danigsmanlar kurulu toplantisi planlanacaktir ve
0grenci toplulugu kurulmasi icin calismalar yapilacaktir.

2022 OCAK - MART Sonug¢ 'YUksekokulumuzda 6grencilere yonelik aylik danismanlik toplantisi
dizenlenmekte ve raporlari toplanmaktadir.

2022 OCAK - HAZIRAN Sonug 'YUksekokulumuzda égrencilere yonelik aylik danigsmanlik toplantisi
dizenlenmekte ve raporlari toplanmaktadir.

2022 OCAK - EYLUL Sonug 'YUksekokulumuzda égrencilere yonelik aylik danismanlik toplantisi
dizenlenmekte ve raporlari toplanmaktadir.

2022 OCAK - ARALIK Sonug YUksekokulumuzda égrencilere yonelik aylik danismanlik toplantisi
dizenlenmekte ve raporlari toplanmaktadir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim —Ogretim yilina Mersin Universitesi Yenisehir
Kampisiinde bulunan yeni binasinda baslamistir. Halen egitim 6dretime Yenisehir
Kampistinde devam eden Yiksekokulumuza ait 8 adet derslik, bir adet konferans salonu,
bir adet bilgisayar laboratuvari, iki adet tibbi laboratuvar ve iki adet atdlye uygulama odasi
bulunmaktadir. Tim siniflarda ve laboratuvarlarda internet mevcuttur. Bilgisayar
laboratuvarinda ve konferans salonunda projeksiyon cihazi mevcuttur. 8 adet derslikte
bilgisayar baglantili calisan televizyon bulunmaktadir.

KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimizin konusunda uzman olmasi, 6grencilerimizin uygulama
derslerini MEU Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gérmeleri ve saglik sektériiniin siirekli
gelisim icinde olmasindan dolay!r yardimci ara elemana ihtiyacin her gecen giin artmasi giglu
yonlerimizin arasindadir

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Hizli teknolojik gelismelere uyum saglamada karsilasilan finansal zorluklar, Mevcut
kontenjanlarin diginda ylksekokulumuza merkezi yerlestirme puanina gore gegis ve yabanc
ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle teorik dersler ve uygulama derslerinde 6grenci fazlaligindan
dolay! saglikli ve yeterli egitim almalar konusunda zorlaniimaktadir. Sinavsiz gegis ile gelen baz
ogrencilerdeki bilgi ve donanim eksikligi bulunmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Birimimiz blnyesinde yeni bdlimlerin agiimasi diglnlebilir.
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EKLER

EKLER
Ek 2: Demirbaslar
ORNEK
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
[l el Rl DAYANIKLI TASINIRLAR It | Miktars
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 31
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 20
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amacli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 20
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 100
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 20
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
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255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 27
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 21
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 58
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 622
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 20
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri

Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

Hooap | I Dimey | ILDC=ey DAYANIKLI TASINIRLAR ISl Miktarn

255 06 08 Mihir ve Mihir Baskilari
255 07 01 Kitiphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 91
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 12
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin S6ndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 11
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sts Egyalari Adet 2
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ( 18.01.2024 )

Imza

Prof.Dr. Duygu VEFIKULUGCAY YILMAZ
Yiiksekokul Mudiirii
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