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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin ili Karaduvar mahallesinde bulunan Koy Hizmetleri Genel Miidurlugine bagh Egitim
tesisleri 11 Kasim 2002'de Universitemize devredilmis, bu binada Mersin Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun kurulma Onerisi, Rektorligimiz tarafindan ayni dénemde
YOK'e sunulmustur. Onayin alinmasini takiben mevcut binanin tadilati yapilmis ve Ekim 2003'te
Yiiksekokulumuz faaliyete gegerek, 3 Kasim 2003 tarihinde ilk 6grencilerini almigtir. Mersin
Universitesi Rektorliginin karari ile Yiksekokulumuz, Ciftlikkdy yerleskesinde bulunan Tip
Fakiltesi Temel Bilimler binasi ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda kendisine tahsis edilen
yerlere taginmistir. 2015 yili Eyldl ayinda ise Ciftlikkdy yerleskesinde kendi binasina taginmis, daha
sonra 2019 Eylil ayinda ise Mersin Universitesi Yenisehir Kampusiinde egitim 6gretime devam
etmigtir.

i Yiiksekokulumuzda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi” ve “Saglk ve Bakim Hizmetleri
Bolimu” olmak lizere 2 bolim mevcut olup bu bélimlere bagl 7 programda 6n lisans diizeyinde
egitim ogretime devam edilmektedir. Bu programlar; Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goériintiileme Teknikleri, Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Yagli Bakimi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik’ tir. Otopsi Yardimciligi ve Perfiizyon Teknikleri programlari aktif
degildir.

’ Yiliksekokulumuz 2004-2005 yilinda ilk mezunlarini 71 6grenci olarak vermistir. 2005-2006
yihinda 106 6grenci, 2006-2007 yilinda 129 6grenci, 2007-2008 yilinda 127 6grenci, 2008-2009
yllinda 108 &grenci, 2009-2010 yilinda 134 6grenci, 2010-2011 yilinda 118 6grenci, 2011-2012
yllinda 142 6drenci, 2012-2013 yilinda 166 6grenci, 2013-2014 yilinda 141 6grenci, 2014-2015
yllinda 183 6drenci, 2015-2016 yilinda 197 6grenci, 2016-2017 yilinda 241 6grenci, 2017-2018
yllinda 278 &6drenci, 2018-2019 yilinda 365 6grenci, 2019-2020 yilinda 402 6grenci, 2020-2021
yilinda 448 6grenci, 2021-2022 yilinda 426 6grenci, 2022-2023 yilinda 357 dgrenci ve 2023-2024
yilinda 328 6grenci 2024-2025 388 dgrenci olmak lizere 21 mezuniyet doneminde toplam 4855
6grencimiz mezun olmustur. Halen Yiksekokulumuzda 425 erkek, 1078 kiz olmak lizere toplam
1503 6grenci mevcuttur.

Yiksekokulumuzda kadrosu Hemsirelik Fakiiltesinde olan bir Yiksekokul Mudiri olmak
tizere 27 Ogretim Elemani (12 Personel Kadrosu birimimizde olup 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanununun 13/b-4 uyarinca bagka birimde gérev yapmaktadir ve dért personel kadrosu baska
birimde olup 13/b-4 uyarinca birimimizde gérev yapmaktadir) bulunmaktadir. Program derslerinin
blyik bir kismi bolimdeki 6gretim elemanlan tarafindan verilmekle birlikte diger kismi
Universitemizin diger birimlerinden gorevlendirilen 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir.
Yilksekokulumuzda bir Sube Mudirt, bes Memur, bir Destek Personeli, dort stirekli isci olmak
Uzere 11 idari personel gbrev yapmaktadir.

Ylksekokulumuz, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, (lkesini seven ve (lke sorunlarina
duyarl, cumhuriyet kazanimlarina sahip cikan bireyler yetistirmektir. Bilimin gerektirdigi
arastirmaci ve yenilikleri takip eden yapida, mesleki olarak st dlizeyde bulunan, etik ve
deontolojik kurallara bagl, hasta ve insan haklarina saygili, caliskan, tretken ve cagdas disiinceli
bireyler olarak 6grencilerimizin yetismelerini saglamak egitim ve 6gretimdeki temel ilkelerimiz
arasinda bulunmaktadir.

Prof. Dr. Giilay ALTUN UGRAS
Yiksekokul Miidiiri



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; bilimin ve cagdasligin 1siginda, teknoloji
ve vyenilikleri takip eden, saglk alanindaki gelismelere uyum saglayabilen, toplumsal
gereksinimlere duyarl ve etik degerleri benimseyen, 6n lisans diizeyinde nitelikli ve mesleki agidan
yetkin yardimc saglik personeli yetistirmektir. Egitim-6gretim faaliyetlerimizi; evrensel
standartlarda, cagdas ve sirdirilebilir bir 6grenme ortaminda yiriitmek; 6grencilerimizi kamu ve
0zel saglik sektoriinde tercih edilen donanimli bireyler olarak mezun etmek temel gorevimizdir.

Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; mesleki ve teknik egitimde yasam boyu
o6grenme ilkesini benimseyen, sadlik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin
saglik teknikerleri yetistiren, Glkemizin saygin ve tercih edilen kurumlar arasinda yer almaktir.
Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlari
dogrultusunda siirdiirmeyi temel ilke edinmistir. Yiksekokul liderligi, yenilikci, seffaf ve katilimci
bir yénetim anlayisiyla slregleri ydnlendirmekte, akademik ve idari kadroyla birlikte kalite
kdlttrindn kurumsallasmasini desteklemektedir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu geregi; Yiksekokulumuz belirli bir meslege yonelik 6n
lisans diizeyinde egitim-6gretimin ylrdtildigu bir yliksekdgretim kurumudur.

Yuksekokul organlar, Yiksekokul Mudird, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Yiksekokul Kuruluna baskanlik etmek, Yiksekokul Kurulunun kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yii sonunda ve istenildiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitgesi ile ilgili yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Yuksekokul birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(5) 2547 Sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Yiiksekokul Midirii Harcama
Yetkilisidir. Harcama Yetkilisi olarak gorevleri;

MADDE 31. - Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde glglik bulunan idareler ile bitgelerinde harcama birimleri siniflandinimayan
idarelerde harcama yetkisi, Ust yonetici veya (st yoneticinin belirleyecedi kisiler tarafindan; mahalli
idarelerde Icisleri Bakanhiginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun gériisii izerine
yurutdlebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul,
komite veya komisyona ait olur.

Genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi birimler
ve gorev unvanlari itibariyle harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir Gst
yonetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhginca
belirlenir. Harcama vyetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Harcama vyetkilileri bltgede ©6ngodrilen 6denekleri kadar, ddenek gdnderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Harcama Talimati ve Sorumluluk

MADDE 32.- Blitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi,



kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer
alr.

Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Giderin Gergeklestirilmesi

MADDE 33.- Butgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gergeklestiriimesi harcama yetkililerince belirlenen goérevli tarafindan dizenlenen édeme emri
belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6édenmesiyle tamamlanir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gizerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini ylrutarler. Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme gorevlileri, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Yiiksekokul Midiird; Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yaplimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Ylksekokul Yénetim Kuruluna lye segmek,

(3) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Yiiksekokul Miidiiriine yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudiire yardim
etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
(3) Yiksekokulun yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Yiiksekokul Midirinin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecedi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenisehir Kampiisiinde olup,
Yiiksekokulun fiziksel yapisinda 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet uygulama
laboratuvari yer almakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri bu altyapi ile verilmektedir.
Yiksekokulumuz o6drencileri Yenisehir kampusiinde bulunan ortak yemekhane ve sosyal
alanlardan yararlanmaktadirlar. Yiksekokulumuzun fiziksel yapisi ve alt yapr durumu asadidaki
tablolarda gosterilmistir.

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapall alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam

Kapasite Adet a:f;; Adet ?:2'; Adet ?:2'; Adet (A:zr; Adet ?:2'; Adet a:f;;
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 1 68 1 88 2 140 4 296
51-75 Kisilik 4 255 4 255
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 3 308 3 308
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 8 631 1 88 2 140 11 859

Yiiksekokulumuzda bulunan 1 Adet Konferans Salonu Siirekli Egitim Uygulama ve Merkezi
ile birlikte kullanilmaktadir.

1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tirl

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Akademik Ofis

15

397

idari Ofis

5

126,82

Toplam

20

523,82

1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar
Adet

Birim

Kantin ve Kafeterya
Yemekhane
Lojman

Sergi Salonu
Kiitiiphane Salonu
Internet Salonu

Alan (m2)




Misafirhane
Seminer Salonu
Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu 1 71,50
Yurt

Cay Ocagi 1 15
Toplanti Salonu 1 23
Toplam 3 109,50

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 25
Depo 2 12
Toplam 3 37

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Organlar; Yiksekokul Muidiri, Ylksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur. Yiksekokulumuzda Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi ve Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimi olmak Uzere iki bélim bulunmaktadir. Ayrica Miidiire bagh Yiksekokul idari
Orgltiin basinda bir ylksekokul sekreteri bulunmaktadir. Birimimizin akademik ve idari
organizasyon yapisi asagidaki sayfada gosterilmistir.

MUDUR

Yulsekolonl Sekreteri
Anestezi Ameliyathane Yash Bakam Parzomel Izleri Ogzrenci Igleri
Hizmetleri Prograam Birimi Birimi
; . Tiobi
n"{.::d;:':u Dokémnantasyon Idari Isler Aali Igler
ve Sekreterlik Birimi Birimi
Tibbi Trbbi —

Laboratavar Gorninnileme TW’B_ r Iglen Bakim-Onarmm

Tekmakleri Telmikleri irimi Birimi

Sekil 1 : Organizasyon Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

YOKSIS YOK Tim Birimler Akademik personel zgecmis ve yayinlari
hakkinda bilgilerin girilmesi

Personel Takip Otomasyon Programi Personel Daire Baskanhgi Tdm Birimler Personel bilgi girisleri

EBYS Yaz igleri Sube Mudurligi Tum Birimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi(Evrak
Takibi)

Evrak Bilgi Sistemi Yaz igleri Sube Mudurligi Tum Birimler Evrak takibi

0Bs (Ogrenci Bilgi Sistemi) Ogrenci Igleri Daire Bagkanigi | Tim Birimler Ogrenci takibi

Kalite Yonetim Sistemi Kalite Kalite Yonetim Koordinatorligli | Tam Birimler Yonetim Sistemi kapsamindaki islemler

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi) Maliye Bakanligi Tum Birimler Maas islemleri, ddeme emri belgesi ve
muhasebe islem fisi giris ve dokimler

SGB.net Maliye Bakanligi Tum Birimler Tasinir islemleri, vergi borcu sorgulama

e- Biitce Biitge hazirlama ve islemleri Maliye Bakanligi Tdm Birimler Muhasebe islem Fisi ve Odeme Emri
Belgesi

e-Kesenek, e-Bildirge Sosyal Giivenlik Kurumu Tdm Birimler Sosyal giivenlik kesenek ve bildirge

islemleri

Say 2000i

Maliye Bakanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Tidm muhasebe islemleri

FBS (Faaliyet Bilgi Sistemi) Strateji Gelistirme Daire Bsk. Tdm Birimler Stratejik planlama, faaliyet raporlama
Kiitliphane Bilgi Belge Otomasyon Kutiphane ve Dokiimantasyon | Tim Birimler Kitiiphane iglemleri

Programi DB

Personel Takip Otomasyon Programi Personel Daire Bagkanlgi Tum Birimler Personel bilgi girisleri




3.2- Donanim

3.2.2

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar 77

12

77

Tasinabilir Bilgisayarlar 12

12

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular 2

ince Istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

6

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

10

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

12

17

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

25

25

Telsiz Telefon

Telsiz




Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
. Gegici i Sozlesmeli
Idari Akademik PR Siirekli Isci Personel Genel
b Personel Personel® 4/C Personel (:3%) (4/D) (Akademik+Iidari Toplam
)
. Dan?h Dang‘;m say Dargm say Dang‘lh Say Dangm - Toplam
Personel yi Orani Sayi Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Sayl Orani% Sayl dellilzd
Sayisi % % % % % Pay
a | (a/9) b (b/g) | c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 0 19 79,17
- 0 19
Erkek 9 20,83
4 44,44 5 55,56
Toplam
4 44,44 24 55,56 28 100

13 Personel kadrosu bagka birimde olup 13/B-4 uyarinca birimimizde gérev yapmakta, 16 personel kadrosu
birimimizde olup 13/B-4 uyarinca baska birimde gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Unvan Dol Bos Toplam Dg::::k Tam Oran Yari Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)

Profesor
Dogent 3 100 2 100
Dr. Ogr. Uyesi 100 5 100
Ogretim Gorevlisi 16 16 100 16 100
Arastirma Gorevlisi
Toplam 24 0 24 100 24 100

Bes personel kadrosu bagka birimde olup 13/B-4 uyarinca birimimizde gérev yapmakta, 17 personel kadrosu
birimimizde olup 13/B-4 uyarinca baska birimde gérev yapmaktadir.

4.6- iIdari Personel

I Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)
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Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

. Genel Doluluk Orani
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 4 0 4 80
Toplam 4 1 4 80

11 personel kadrosu baska birimde olup 13/B-4 uyarinca birimimizde gérev yapmakta, 3 personel kadrosu
birimimizde olup 13/B-4 uyarinca baska birimde gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilar

L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
AT 6] K E | Top. | K| E | Top. K E | Toplam
Ameliyathane Hizmetleri 162 54 216 162 54 216
Anestezi (Ikmep) 188 | 75 | 263 188 75 263
Ilk ve Acil Yardim (ikmep ) 115 | 44 159 115 44 159
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 118 55 173 118 55 173
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (Ikmep) 148 67 215 148 67 215
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Ikmep) 182 60 242 182 60 242
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (KKTC) 1 0 1 1 0 1
Yash Bakimi 164 | 70 | 234 164 | 70 234
Toplam 1078 | 425 | 1503 1078 | 425 | 1503
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Tablo 12. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
A . Yerlestirme Kayit Bos Doluluk
Ll £ LCIE Sonucu Yerlesen | Yapan | Kalan Orani
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 363 363 362 1 %399,72
Toplam

Tablo 13. Yatay Gegigle 2025— 2026 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU 23
SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU 3
Toplam 26

Tablo 14. Yatay Gegisle 2025 - 2026 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Digi Gelen
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU 9
SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU 1
Toplam 10
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Tablo 15. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik | Yiik. Og. Didier Toplam | Ogrenci | Oran %
Ist. | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 9 Sayisi
S?gllk Hizmetleri Meslek 67 8 % ~ 15 186 1503 12,37
Yiiksekokullari
Toplam
Tablo 16. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2025 — 2026 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz Tl B
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU 154 28 182
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU 0 0 0
Toplam 154 28 182
Tablo 17. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Y%I;ek Ve L ' Hi\f::: A Kinama | Uyarma | Toplam
. Uzaklastirilan | Uzaklastirilan
Cikarma Uzaklastirilan
Sadlik Hizmetleri Meslek ) i
Yiiksekokullari 1 2 > 2 10
Toplam
5.7- Etkinlikler
Tablo 18. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Saghk
Hizmetleri idari
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | Meslek B TOPLAM
e Birim
Yiiksekokul
u
Konferans 13 13
Toplam 13 13
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5.7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 19. 2025 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI

AHCI

_ Diger
Indeksler

17 0

0 10 0

Net Toplam

Ogretim Elemani
Sayisi (Tam Zamanl)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

27

15

1.8

Tablo 20. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Digerleri

Ulusal

U.Arasi
Toplam
Ulusal

U.Arasi
Toplam
Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi

Dergi (*

Toplam
Ulusal
U.Aras

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

| Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

|_Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

11 24 | 35 0

15 15 0

81

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 vyilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesi’nin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baglamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin tiim
birimlerinde uygulanmak (zere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi
amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektor yardimcisinin da iginde yer aldigi Kalite Yonetimi
Koordinatorligli (KYK) kurulmustur. Koordinatorliigiin  yapmis oldugu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk
devlet Universitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alan’'ni (EHEA) olusturmak iizere Yiiksek Ogretim Kurumlarini birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Siireci kapsaminda, ortak calismalar
baslatilmistir. Tiirkiye’'nin Bologna Siireci'ne katilmasiyla, Mersin Universitesi'nde de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS), Diploma Eki (DE-DS) Etiketi ve uluslararasi hareketlilik galismalari
baglatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esglidiim Komisyonu’nun kurulmasinin ardindan baglatilan
AKTS ve DE calismalari sonucunda Universitemiz AKTS ve DE etiketlerini 2012-2015 yillari igin
almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektorliigiimiiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da baslamistir. Bu kapsamda yduritilen calismalar sonucunda Tip Fakiiltesi'nin
mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK) dahilinde;
Mihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi programlarinin
akreditasyonlari 30.09.2019 tarihinde sona ermis olup Gida Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi ve
Kimya Mihendisligi programlarinin  akreditasyonlari “Mihendislik Egitim  Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (FEDEK) dahilinde akredite edilmislerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar “Tirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan kapsam
dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mukemmellik Asamalar Yetkinlik Belgelendirmesi” ne ydnelik yapilan galismalar
nedeniyle, Ekim 2013-Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak (izere Mersin Universitesi
“European 55 Foundation for Quality Management (EFQM) Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz
Belgesi” ne layik gérilmustdr.

Mersin Universitesi, engelli 6grenciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritas1” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiritilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda 6dile deger bulunmustur. Her iki proje de
ulkemizdeki Universiteler arasinda gerceklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan énemlidir.
Engelsiz kampis kapsaminda yapilan dlzenleme ve iyilestirme galismalari sonucu Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi'ni “Ulagilabilirlik-Kalite Tegvik
Odiili” ne layik gérmiistir.

Universitemiz, Engelsiz Yasam Birimi 2025 Engelsiz Universite Odiillerinde bu yil 112 Universiteden
toplamda 1768 basvuru yapildi. Universitemiz toplamda 10 bayrak alarak Tiirkiye 3’ tinciisii oldu.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ydrdrliige giren “Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” kapsaminda YUksekégretim Kurulu
(YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistiriimesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
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Yapiimasina Dair Kanun' ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35
hiikiimlerine gore de idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tizel kisiligini haiz ve 6zel biitceli bir
yaplya donustirdlmistir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile Yiksekogretim
kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gére dederlendirmeler yapan, ic ve dis kalite glivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi stireglerini
yuriitmek amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestiriimesi ve
Bologna Siireci kapsaminda kalite glivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi
amaciyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayr ve 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi’ geredince olusturulan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar Universitede akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin gerekli
tim calismalan planlamis ve yuriatmustir. Bu tarihten itibaren ADEK galigmalar kapsaminda
yapilandirilan ve yirtilen siirecler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmeligi”
geregince kurulan Kalite Komisyonu blinyesine alinmistir.

Mersin Universitesi 2025 Yili Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri;

Yiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini arttirmak amaciyla akreditasyon
calismalari baglatilmistir. Bu minvalde, 2025 vyili icerisinde Yuksekokulumuz blnyesinde
Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. Akreditasyon calismalari kapsaminda Yiksekokulumuz Tibbi
Hizmetler ve Teknikler BoIUmU Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ve Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimi Yash Bakimi Programinin Mesleki Egitim Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegdi
(MEDEK)'e akreditasyon basvurusu icin hazirliklara baglanmigtir. 2026 yili Ocak ayi igerisinde ilgili
programlarin bagvurulmasi planlanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2023 — 2027 ddnemi stratejik plan1 hazirlanirken 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program dikkate aliarak hazirlanmistir. Universitemiz 2025 yili Biitgesi Program Biitce Sistemine
gore hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Amaglar, Program Biitce Sisteminin Program
basliklarina benzer sekilde 11. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve Ogretim, Yasam Boyu
Ogrenim, Bilimsel Arastirma, Saglik ve Girisimcilik konularin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
basliklar ayni zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarmin 17 baghiginin  5’ini
olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 amaglar ile 2019-2023 dénemini kapsayan Onikinci Kalkinma Plam
maddeleri birlikte incelendigi zaman;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amac1 onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin
arttirllmasi ve uluslararasilagma, agik erigim, nitelikli yabanci akademisyen istthdami (Madde 561
— Madde 562) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu konuda akreditasyon
calismalarina desteklemekte, uluslararasilasma caligmalarin1 nitelikli yabanci 6grenci ve
akademisyen sayisini arttirma gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amaci onbirinci kalkinma plan1 Universitelerin bilimsel arastirma
ve yayin yapmalar1 (Madde 439 — Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin ticarilestirilmesi ve
gelirin liniversiteye doniisii (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent birimi ile bu alanda
caligmalar yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amac1 onbirinci kalkinma planinda {iniversite — mezun isbirligi
(Madde 562), hayat boyu 6grenme (Madde 547) maddelerinde karsilik bulmaktadir. Universitemiz
onbirinci kalkinma plan1 saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak saglik egitim ve
tesislerini gelistirme ve akreditasyon caligmalarini basari ile siirdirmeye devam edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amac1 kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi
teknolojilerinin gelistirilmesi (Madde 811), kiitiiphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet igi
egitim(Madde 806) Onikinci Kalkinma Plan1 maddelerinde ele alinmistir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amac1 onbirinci kalkinma planinda Girisimci Universite Modeli
(Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu maddelere
uygun olarak Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve Tarim Teknoparki
(Mersin Agropark) ve Girigimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemizin 2023-2027 donemi Stratejik Plan1 uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz
oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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B. Idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amac ve Hedefler

SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMACLARIMIZ

Amac 1: Saglik sektoriinde gorev
alabilen, uygulamali egitime dayali,
mesleki bilgi ve becerilerle donanmis
nitelikli saglik teknikerleri
yetistirmektir.

Amag 2: Mezunlarin, etkili iletigim
kurarak, etik degerlere bagli ve hasta
haklarina duyarli bigimde mesleki
uygulamalarini stirdiirmelerini
saglamaktir.

Amag 3: Toplum sagliginin korunmasi,
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligine
katki sunmak amaciyla egitim, arastirma
ve toplumsal hizmet faaliyetleri
yiirtitmektir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

Egitim miifredatlari, sektor ihtiyaclar1 ve giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda yilda en az
bir kez diizenli olarak gézden gegirilir ve gerekli durumlarda giincellenir.
Ogrencilerin mesleki egitime yonelik uygulama olanaklar1 artirilir.

Mezunlarin istihdam oranlari izlenir ve yilda en az bir kez mezun geribildirim anketi yapilir.

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla her program kapsaminda yilda en
az bir kez egitim, seminer vb. etkinlikler diizenlenir.

Egitim miifredatinda etkili iletisim, etik ilkeler, hasta haklar1 ve profesyonel sorumluluk
konularini i¢eren dersler ve etkinlikler yer alir.

Mezuniyet dncesi 6grencilerde etik ve yasal farkindalig1 artirmak amaciyla yilda en az bir kez
etkinlik ve/veya seminer diizenlenir.

Mezunlarin meslek etigi acisindan gelisimini izlemek amaciyla yilda bir mezun izleme ¢alismasi
yapilir.

Toplum sagligina yonelik seminer, egitim ve farkindalik etkinlikleri y1lda en az bir kez
diizenlenir.

Ogrencilerin aktif katilmiyla yilda en az bir kez toplumda bilinglendirme faaliyetleri ve sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitiilir.

Akademik personelin toplum yararina bilimsel arastirmalar, faaliyetler ve projeler liretmesi tesvik
edilir.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde yilda en az bir kez
topluma katki faaliyetleri diizenlenerek bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini dlgmeye yonelik degerlendirme ve geri bildirim sistemi
olusturulur.

*Mersin Universitesi’nin 2023-2027 Stratejik Hedefleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydas gériisleri alinarak 17/10/2025 tarihli ve 57/119 sayily Yonetim Kurulu Karar ile Saglk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulunun amag ve hedefleri giincellenmigtir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

ITI- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuglari

Birimimiz/Universitemiz 2024 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 21. 2024 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

H Harcama/ Harca
. . arcama (Avans Toplam malKB

PROGRAM ALTPROGRAM Kesintili Biitce Odenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) Toplam Odenek (d) Dahil) Kalan (f) F) dznek 0%

(¢) % (eld) (ela)
62- 239- ON LISANS EGITiMI, 19.673.000.000 1.956.000,00 623.118,44 21.005.881,56 31.014.662,91 8.781,35 1,48 1,58

YUKSEKOGRETIM LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM
1,48 1,58
Toplam 19.673.000.000 1.956.000,00 | 623.118,44 21.005.881,56 31.014.662,91 8.781,35

Birimimiz 2024 yili icerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar
itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Yil Sonu Harcama -
Biitce Tertibi . Biitge Eklenen (b) | Diisiilen (c) [  Biitge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % Ha|;</:a|(1;a//a I;BO
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) °
01 PERSONEL GIDERLERI 16.575.000.00 1.033.000 17.608.000.0 29.236.780.26 -1.628.780.26 1.66 1.76
01 | 01 | MEMURLAR
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL _
01 | 03 | ISCILER
01 |04 | GECICI PERSONEL
01 | 05 | DIGER PERSONEL _ 78.000.00 - - 78.000.00 - 78.000.00 0.48
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 2.985.000,00 578.000 600.000 2.972.000 | 1.427.585,06 | 1.544.414,94 0,48
02 | 01 | MEMURLAR
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ ISCILER
02 |04 | GECICI PERSONEL ]
03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 35.000.00 366.000 23.118.64 347.881.56 350297,59 2.416.03 1.01 10.01
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 20.000,00 146.000,00 - 166.000,00 165.686,80 313,20
03 | 03 | YOLLUKLAR 55.000,00 20.111 34.889 37.618.23 -2729,23
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HIZMET ALIMLARI
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 15.000.00 135.000 3.007.44 146.,992,56 146,992,56
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toblam 19.673.000.,00 | 1.956.000.00 623.118.44 | 21.005.881.56 31.014.662.91 8.781.35 1.48 1.58
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 23. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

2

Gorevlendirilen Personel Sayisi

2

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

21.160 TL

B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

BiRIiM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Bilgi ve teknolojinin kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

FAALIYET PROJE

(1-2-3)- Yuksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Bilimsel projelerin sayisini arttirmak igin TUBITAK ¢agrilarinin ve
MEU. BAP. acilma tarihlerinin duyurulmasi, bilimsel kongreler
hakkinda bilgi saglamak, bilimsel yayinlarin arttiriimasi igin ilgili
bilimsel dergiler hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglamak

2025 OCAK - MART Sonug

Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

2025 OCAK - HAZIRAN Sonug

Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

2025 OCAK - EYLUL Sonug

Dénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

2025 OCAK - ARALIK Sonug

Ddénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
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BiRiM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

FAALIYET PROJE

(2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Dis Paydas Toplantisi yapilmasi

2025 OCAK - HAZIRAN Sonug

1 adet dis paydas toplantisi gerceklestirilmistir.

2025 HAZIRAN — ARALIK Sonug

1 adet dis paydas toplantisi gerceklestirilmistir.

2025 OCAK - ARALIK Sonug

Yiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklari egitim ve 6gretimin kalitesi
ve basarisi adina, Yiksekokulumuz ve dis paydaslar arasindaki uyum,
is birligi ve hedef birliginin daha iyi saglanabilmesi icin 2 adet paydas
toplantisi gergeklestirilmistir.
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BiRiM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak

iDARE PERFORMANS HEDEFiI

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle sirekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

(4-2-20)- insan Kaynaklari Yénetimine iligkin Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle sirekliligini
saglamak adina personelin egitimlere katiimini saglamak

2025 OCAK - MART Sonug

Personel Daire Bagkanliginin Egitim Sube Muduarluginin planladig
hizmet igi egitimlere 2 adet idari personel egitime katiim saglamigtir.

2025 OCAK - HAZIRAN Sonug

Personel Daire Baskanliginin Egitim Sube Midurliginin planladigi
hizmet ici editimlere 4 adet idari personel egitime katihm saglamigtir.

2025 OCAK - EYLUL Sonug

Personel Daire Bagkanliginin Egitim Sube Muduarluginun planladigi
hizmet igi egitimlere 3 adet idari personel egitime katiim saglamigtir.

2025 OCAK - ARALIK Sonug

Personel Daire Bagkanliginin Egitim Sube Muduarluginun planladigi
hizmet ici egitimlere donem sonu itibari ile 9 adet idari personel
egitime katihm saglamigtir.

23




BiRiM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

On lisans programlarina kayitl égrenci niteligi artirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

On lisans programlarina kayith égrenci niteligi artirilacaktir.

FAALIYET PROJE

(5-2-37)- Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogrencilerin farkindalik kazanmalarina yénelik gesitli konularda
konferanslar dizenlenmistir.

2025 OCAK - MART Sonug

1 adet konferans gerceklestirilmistir.

2025 OCAK - HAZIRAN Sonug

3 adet konferans gerceklestirilmistir.

2025 OCAK - EYLUL Sonug

6 adet konferans gergeklestirilmistir.

2025 OCAK - ARALIK Sonug

3 adet konferans gerceklestirilmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilina Mersin Universitesi Yenisehir
Kampusiinde bulunan yeni binasinda baslamistir. Halen egitim Ogretime Yenisehir
Kampistinde devam eden Yiksekokulumuza ait 8 adet derslik, bir adet konferans salonu,
bir adet bilgisayar laboratuvari, iki adet tibbi laboratuvar bulunmaktadir. Tiim siniflarda ve
laboratuvarlarda internet mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarinda ve konferans salonunda
projeksiyon cihazi mevcuttur. 8 adet derslikte bilgisayar baglantili calisan televizyon

bulunmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimizin konusunda uzman olmasi, 6égrencilerimizin uygulama
derslerini MEU Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gérmeleri ve saglik sektériiniin siirekli
gelisim iginde olmasindan dolay! yardimci ara elemana ihtiyacin her gegen gin artmasi gigla
yonlerimizin arasindadir

B- Zayifliklar - Degerlendirme
Hizli teknolojik gelismelere uyum saglamada karsilasilan finansal zorluklar, mevcut
kontenjanlarin disinda Ylksekokulumuza merkezi yerlestirme puanina goére gecis ve yabanci

Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle teorik dersler ve uygulama derslerinde 6grenci fazlaligindan
dolayi saglikh ve yeterli egitim almalari konusunda zorlaniimaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz blinyesinde egitim dgretime yonelik fiziki altyapinin iyilestiriimesi,
Uygulama derslerine ydnelik olarak laboratuvar kosullarinin iyilestirilmesi,
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesinin saglanmasi,
Kamplisimiiziin sosyal imkanlarinin iyilestiriimesi,

e Engellilere yonelik altyapi dlizenlemelerinin iyilestiriimesi
Onerilmektedir.
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EKLER

EKLER
Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
';'(isdal:’ L|2> ) Ilk[;t:lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fl:i Miktari
253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 31
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlan ve Aletleri Adet 3
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagcl Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yuk Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amaclh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglar
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 23
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 18
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 151
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 22
255 02 03 Teksir ve Codaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlan Adet 27
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 19
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
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255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 59
255 03 01 Bilro Mobilyalari Adet 607
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 20
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
il el e DAYANIKLI TASINIRLAR I | Miktan
255 06 08 Muhdr ve Mihir Baskilari
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 104
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 12
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 11
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 1
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ( 28.01.2026 )

Dipnot:

Prof. Dr. Giilay ALTUN UGRAS

"Benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler"*

Yiiksekokul Miidiirii

Ad1 Soyadi

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Prof. Dr.Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ

03.09.2019

04.03.2025
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