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KISALTMALAR LiSTESI

TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
MEU: Mersin Universitesi

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

YOK: Yiiksekégretim Kurulu

TYYC: Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
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1. BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Tletisim Bilgileri
Prof.Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Yenisehir Kampusu SHMYO Binas1 33110
Yenisehir / MERSIN
Tel. (0324) 361 0001 /70001

e-posta: vefik@mersin.edu.tr

1.1 Tarihsel Gelisimi

Mersin ili Karaduvar mahallesinde bulunan K6y Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh Egitim tesisleri
11 Kasim 2002’de Universitemize devredilmis, bu binada Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulma &nerisi, Rektorliigiimiiz tarafindan aynm1 donemde YOK’e sunulmustur. Onayin
almmasini takiben mevcut binanin tadilati yapilmis ve Ekim 2003’te Yiiksekokulumuz faaliyete gecerek, 3
Kasim 2003 tarihinde ilk Ogrencilerini almistir. Mersin  Universitesi Rektorliigiiniin  karar1 ile
Yiksekokulumuz, Ciftlikkdy kampusunda bulunan Tip Fakiiltesi Temel Bilimler binas1 ve Teknik Bilimler
meslek Yiiksekokulunda kendisine tahsis edilen yerlere tasmmustir. 2015 yili Eyliil ayinda ise Ciftlikkdy
yerleskesinde kendi binasina tasmmustir ancak 2019 Eyliil ayinda Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisiinde
egitim 6gretime baslamistir.

Yiksekokulumuzda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi” ve “Saglik ve Bakim Hizmetleri
Boliimii” olmak iizere 2 bdliim mevcut olup bu boliimlere bagli 9 programda 6n lisans diizeyinde egitim
ogretime devam edilmektedir. Bu programlar; ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Otopsi Yardimeciligi, Yash Bakimi, Perfiizyon
Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik’ tir.

Yiiksekokulumuz ilk mezunlarin1 2004-2005 yilinda 71 kisi olarak vermistir. 2005-2006 yilinda 106
kisi, 2006-2007 yilinda 129 kisi, 2007-2008 yilinda 127 kisi, 2008-2009 yilinda 108 kisi, 2009-2010 yilinda
134 kisi, 2010-2011 yilinda 118 kisi, 2011-2012 yilinda 142 kisi, 2012-2013 yilinda 166 kisi, 2013-2014
yilinda 141 kisi, 2014-2015 yilinda 183 kisi, 2015-2016 yilinda 197 kisi, 2016-2017 yilinda 241 kisi, 2017-
2018 yilinda 278 kisi, 2018-2019 yilinda 365, 2019-2020 yilinda 402 kisi, 2021-2021 yilinda 448 olmak {izere
17 mezuniyet doneminde toplam 3356 6grencimiz mezun olmustur. Halen Yiiksekokulumuzda 467 erkek,
843 kiz olmak iizere toplam 1310 6grenci mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda kadrosu Hemsirelik Fakiiltesinde olan 1 Yiiksekokul Miidiirii olmak iizere 23
Ogretim Elemani (13 personel kadrosu birimimizde olup 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 13 b-4
maddesi uyarinca bagka birimlerde goérev yapmaktadir) ve 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 13 b-4
maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gérevli 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Derslerin bir bdliimii basta
MEU. Tip Fakiiltesinden olmak iizere Universitemizin diger birimlerinden gérevlendirilen 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 6 Memur, 1 Hizmetli, 2 siirekli is¢i
olmak iizere 10 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiksekokulumuz Yenisehir Kampiisiinde olup, Yiiksekokulda 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet tibbi laboratuvar, 2 adet atdlye-uygulama dersliginde egitim-6gretim verilmektedir.
Yiksekokulumuz O6grencileri Yenisehir kampiisiinde bulunan ortak yemekhane ve sosyal alanlardan
yararlanmaktadirlar.



Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 1* 61 1* 88 2* 130 4* 279
51-75 Kisilik 3* 212 3* 255
76-100 Kisilik 1* 88 1* 88
101-150 Kisilik 3* 323 3* 323
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 8 684 1 88 2* 130 11 865
*Ortak Kullanim Alanidir.
Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlar
Tiirii Sayisi (Adet) Alam (m2)
Akademik Ofis* 9 397
idari ofis 5 169
Toplam 14 235

*Birim Baskani, Program Koordinatorleri ve 6gretim elemanlarinca kullanilan ofisler.

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya | - -
Yemekhane - -
Cay ocag™ 1 15
Lojman

Sergi Salonu
Kiitiiphane Salonu
Internet Salonu
Misafirhane
Seminer Salonu
Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi
Kapalhi Spor Tesisi
Konferans Salonu * |1 60

Toplanti Salonu™ 1 12

Toplam 3 87
*Ortak Kullanim Alanidir.

Arsiv/Depo
| Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari |




Birim Adet | Alan (m?)
Arsiv* 1 12
Depo* 2 40
Toplam | 3 52

*Ortak Kullanim Alanidir.

1.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cagdas diinya ve iilke kosullarina duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 bilincinde ulusal kiiltiir
ve degerlerini yasatan, iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amag¢ edinen, tip ve saglik
sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen,
Alaninda, bireylerin gereksinim duydugu her konuda mesleginin profesyonel gereklerini yerine
getirebilen, gerekli ortamlari hazirlayan, hizmet sunan, bireylerin saglik standartlarinin gelisimine
ve yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglayan, saglik hizmetlerini uygulayici ve gelistirici nitelige
sahip, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢oziimler liretebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim
caligmasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-
ogretim ile,kalite odakl yiiksek 6grenim kalitesi ile tercih edilen bir egitim programi olmak, yasam
boyu 6grenmeyi benimsemis, saygin, basarili bir yardimci saglik personeli yetistirmek, katilimei
yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini milkemmele ulastirmaktir.

Degerler
-Akademik ve etik degerlere baglilk - Arastirmaci
-Kalite bilinci - Rekabetci
-Saydamhk - Girisimci
-Yenilikgilik - Ulagilabilirlik
-Toplumsal sorumluluk - Glvenilirlik
-Katilimcihk - Adil Olmak
-Dayanigsma ve Paylasimcilik - Liderlik
- Cevre Bilinci

Hedefler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ylksek 6grenim kalitesi ile lider egitim merkezi ve yardimci saghk
hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmayl hedefleyen
okulumuz; Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak adina bilimsel projelerin sayisini
arttirmak icin TUBITAK ¢agrilarinin ve MEU. BAP. acilma tarihlerinin duyurulmasi, bilimsel kongreler hakkinda
bilgi saglamak, bilimsel yayinlarin arttirilmasi igin ilgili bilimsel dergiler hakkinda bilgilendirme yapilmasini;
Paydaslara ve topluma katki sunmak adina yilksekokulumuz 6grencilerinin aldiklari egitim ve 6gretimin
kalitesi ve basarisi adina, Yiuksekokulumuz ve dis paydaslar arasindaki uyum, is birligi ve hedef birliginin daha
iyi saglanabilmesi icin dis paydas toplantisi yapilmasini ve Yiiksekokulumuz programlari ile ilgili uzmanlarin
ogrencilerimiz ile tecribelerini paylasmalari igin seminer ve egitimler dizenlenmesini; kurumsal kapasiteyi
glclendirmek adina personelin yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle sdrekliligini saglamak adina

personelin egitimlere katilimini saglanmasi; egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek adina 6grencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistiriimek adina danismanlar kurulu toplantisi planlamayi ve



6grenci toplulugu kurulmasi igin calismalar yapmayi planlamistir.

A. KALITEGUVENCESISISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

BiRiM AD

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAGC

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJiK HEDEF

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

FAALIYET PROJE

(1-2-3)- Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Bilimsel projelerin sayisini arttirmak icin TUBITAK ¢agrilarinin ve
MEU. BAP. acilma tarihlerinin duyurulmasi, bilimsel kongreler
hakkinda bilgi saglamak, bilimsel yayinlarin arttirilmasi igin ilgili
bilimsel dergiler hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglamak

2023 OCAK - ARALIK Sonug

Bilimsel yayin niteligini arttirmaya yonelik akademik personele 1
adet seminer diizenlenmistir ve dénem sonu itibariyle gerekli

bilgilendirmeler yapilmistir.

BiRiM ADI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJiIK HEDEF

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

FAALIYET PROJE

(2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Dis Paydas Toplantisi yapilmasi

2023 OCAK - ARALIK Sonug¢

Yiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklari egitim ve 6gretimin kalitesi
\ve basarisi adina, Yiksekokulumuz ve dis paydaslar arasindaki uyum,
is birligi ve hedef birliginin daha iyi saglanabilmesi icin 12 Aralk 2023
tarihinde dis paydas toplantisi gergeklestirilmistir.

BIiRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

FAALIYET PROJE

(2-1-5)- Yuksekodgretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

YUksekokulumuz programlari ile ilgili uzmanlarin égrencilerimiz ile
tecriibelerini paylasmalari igin seminerler diizenlemek.

2023 OCAK - ARALIK Sonug

Dénem sonu itibariyle 6grencilerimize yonelik 6 adet etkinlik/egitim
dlzenlenmisgtir.




BIRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi gu¢lendirmek

STRATEJIK HEDEF

Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek
ve kalitesi arttirilacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek
ve kalitesi arttirilacaktir

FAALIYET PROJE

(4-2-16)- Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Bilgisayar Laboratuvarini yenilemek ve kablosuz internete erigim
aginin saglanmasi planlanmaktadir.

2023 OCAK - ARALIK Sonug¢

Bilgisayar Laboratuvarinin cihazlarinin bakimi yapilmistir.

BIiRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi guiglendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle surekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

(4-2-20)- insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini
saglamak adina personelin egitimlere katiimini saglamak

2023 OCAK - ARALIK Sonug¢

8 idari personel toplamda 16 egitim almistir, katilm listesi ektedir.
2023 yili egitim plani hazirlanmistir.

BiRiM ADI

SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Lisans ve 6n lisans programlarina kayitli 6grenci niteligi artirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Lisans ve 6n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

FAALIYET PROJE

(5-2-37)- Ylksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

2023 OCAK - EYLUL Sonug

Doénem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup katilim
arttirlmasina yonelik calismalar yapilmigtir. Ayrica 6grencilere
yonelik 12 Ekim 2023 tarihinde Erasmus bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

BIiRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU




STRATEJIK AMAGC Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

geligtirilecektir.

FAALIYET PROJE (5-3-46)- Yiiksekodgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler

PROGRAMLANAN FAALIYET Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistiriimek adina danismanlar kurulu toplantisi planlanacaktir ve

Ogrenci toplulugu kurulmasi icin galismalar yapilacaktir.

2023 OCAK - ARALIK Sonug YUksekokulumuzda égrencilere yonelik aylik danismanlik toplantisi

dlzenlenmekte ve raporlari toplanmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

O O O O

yonelik

gerceklestirmeye

bulunmaktadir ve bu

sistematik olarak ve

Birimde/Bolimde, | Birimde/Bolimde, Stratejik plan | Stratejik plan | Stratejik plan
kurumun stratejik | Kurumun  stratejik | kapsaminda stratejik | kapsaminda kapsaminda stratejik
planinda yer alan | plani  kapsaminda | amaclar ve hedeflerin | stratejik amaclar ve | amag¢ ve hedefleri
stratejik amac ve | tanimlanmis misyon, | gerceklestiriimesine hedefler gerceklestirmek Uzere
hedefleri vizyon, stratejik | katki saglayan | dogrultusundaki yapilan  olgunlasmis,
gerceklestirmeye | amac ve hedefleri | uygulamalar uygulamalar sirdurulebilir

uygulamalar boélimde

uygulamalar/ yonelik  faaliyetler | uygulamalardan bazi | kurumun i¢ kalite | benimsenmistir;
faaliyetler planlamistir.  Ancak | sonuglar elde | glivencesisistemiile | Bolumin bu hususta
bulunmamaktadir. | bunlari edilmistir. Ancak | uyumlu olarak | kendine  ©zgli  ve
gerceklestirmeye uygulamalarin izlenmekte ve | yenilikgci bircok
yonelik uygulamalar | sonuclari paydaslarla birlikte | uygulamasi
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler uygulamalarin bir
alinmaktadir. kismi diger
Bolimler/Birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Ek 1) Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan Egitimlerin Afisleri
(Ek 2) Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(Ek 3) Danismanlar Kurulu Toplanti Raporu

(Ek 4) Idari Personel 2023 Alinan Egitimler

(Ek 5) Aylik Danismanlar Toplantisi Raporu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birimde olusturulan i¢ kalite glivencesi sistemi, bu sistem cergevesinde saglanan surekli iyilestirmeler, Birim Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklariile birimde kalite kaltirinU yayginlastirmak icin toplantilar yapilmistir.

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk diizeyi
O O I O
Kurumun/Birimin tim
alanlari ve siregleri

Kurumda/Birimde | Kurumda/Birimde ig Kurumda/birimde kurumsal amaglar




ic kalite glivencesi | kalite glvencesi | kapsayacak sekilde tim strecleri | dogrultusunda,
sistemi ve | mekanizmalari ic kalite glvencesi | kapsayan ic kalite | stirdurilebilir ve
mekanizmalari bulunmaktadir mekanizmalari glvencesi bitunlesik ic kalite
bulunmamaktadir. | ancak bu (sUre__gIer, mekanizmalari  ve | glivencesi
mekanizmalar bitun | PUKOgevrimleri, tanimli stirecler | uygulamalari
alanlari/strecleri gorevler, yetki ve | pituncil bir kalite | kurumun/birimin
(egitim ve ogretim, | sorumluluklar, kalite | yanetimi anlayisi | tamaminda
arastirma ve |araglar) bulunmakta | kapsaminda benimsenmistir.
gelistirme, olup; bu ¢ Kkalite |sistematik  olarak | Kurumun/birimin
toplumsal katki, | guvencesi yuratilmektedir; kalite yonetimi
yonetim  sistemi) | mekanizmalarindan yuratalen kapsaminda yenilikgi
kapsamamaktadir. bazi uygulama | yygulamalardan uygulamalari
sonuglari elde | elde edilen bulgular | bulunmakta,
edilmistir. Ancak bu | jzlenmekte ve izlem | uygulamalarin bir
mekanizmalar sonuglari kismi diger kurumlar
kurumdaki / birimdeki | paydaslarla birlikte | tarafindan drnek
batuncdl kalite | degerlendirilerek alinmaktadir.
ybnetimi kapsaminda | jyilestirmeler
yUrUtUImemektedirve gergek|e§t]ri|mekte
uygulamalarin dir.
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
(Ek 6) Kalite el kitabi veya tanimli kalite stiregleri

A.3. Paydas Katilimi
Paydaslarm belirlenmesi ve oOnceliklendirilmesi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Bagkanhig1 tarafindan olusturulan Mersin Universitesi Stratejik Plan 2018-2022’de bulunan
ilgi/etki matrisinde tanimlanmustir.

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademik birimlerde Birim

Kurullar;, Ogrenci Temsilcisi Toplantilari, Danismanlar Kurulu Toplantis;, Birim Kalite

Komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir.
Di1s paydaslarin kalite gilivence sistemine katilimlarini

Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/45sayil1 ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07sayil1 kararlari

uyarinca akademik birimlerde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve Miifredat

saglamak amaciyla Kalite

Gelistirme Komisyonlar1” olusturulmustur.
Mersin Universitesi Kalite giivencesi Yonergesinde17/09/2019 tarih ve 2019/137 sayili

Senato karariile Kalite Komisyonunun gorevlerinin diizenlendigi maddeye (Madde 5/12) eklenen
“c” bendi ile Kalite Komisyonunun, Universitenin dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplanti
yapma ve toplantida giindeme gelen goriis ve oOnerilerle ilgili olarak mevzuat cercevesinde
calismalar yapmasi hitkkme baglanmistir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu 12 Aralik 2023 tarihinde
dis paydaslar1 ile toplant1 gergeklestirilmistir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

(12 /3 ]+ |5 |


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-45_Program_Tasarimi_ve_Onayini_Tanimlayan_Yonerge_IMZA.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-45_Program_Tasarimi_ve_Onayini_Tanimlayan_Yonerge_IMZA.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2018_Yili_Komisyon_Kararlari/2018-07_Sayili_Karar_DProgram_Tasarimi_Onayi_icin_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2018_Yili_Komisyon_Kararlari/2018-07_Sayili_Karar_DProgram_Tasarimi_Onayi_icin_Duzenleme.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157267
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157267
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf

Ul Ul I I
Yurutilen tim Paydaslar belirlenmis YurGtalen tim Tum slireglere ve Tum slireglere ve
stireclere (kalite ve paydas analizleri streglerle iligkili olarak karar almalara karar almalara
giivencesi, egitim gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin katilimi paydaslarin katilimi,
L paydas katilimina paydaslarin sureglere ve kurumdaki buttncal olgunlasmis ve
ve ogretim, iliskin bazi tanimli karar alma kalite yonetimi strdurlebilir
aragtirma V€ | siregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
gelistirme, bulunmaktadir. katihmi saglanmistir ve yuritulmekte ve benimsenmistir;
toplumsal katki, | Ancak bu siregler bu etkilesimden bazi paydas katilimi paydas katilimini
yénetim  sistemi, dogrultusunda uygulama sonuglari elde uygulamalarindan glclendirmek Gzere
us| | ) bolimdeyapilmis edilmistir. elde edilen bulgular yenilikgi uygulamalar
ulusiararasiiasma uygulamalar Ancak tim bu izlenerek paydaslarla bulunmakta,
paydas  katilimini bulunmamaktadir uygulamalar birlikte uygulamalarin bir
saglayacak veya mevcut batincill kalit degerlendirilmekte ve kismi diger
mekanizma ve uygulamalar batin u un.cu‘ alite izlem sonuglarina gére kurumlar/birimler/
uygulamalar suregleri/alanlari/pay yonetimi 6nlem alinmaktadir. boltimler tarafindan
bulunmamaktadir. das gruplarini kapsaminda érnek alinmaktadir.
kapsamamaktadir. yuratilmemektedir

ve bu uygulamalarin

sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar
e (Ek 6) Mezun izleme raporu

A.4. Uluslararasilagsma

Bélimimuizdeuluslararasilasmafaaliyetleri4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayiliUniversite Yonetim
Kurulu karariile kabul edilen “MEU Universitesi Uluslararasilasma Politikasi” ile 2018-2022 D&énemi
Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 1 (Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag
2’ye (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini arttirmak.) ulasmak tzere belirlenen hedefler
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi

bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

O] O] Ol ]

Kurumda tanimh | Kurumun  tanimh | Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun 6zgun

bir uluslararasilasma Ogretim, arastirma | uluslararasilasma uluslararasilasma modeli

uluslararasilasma politikasi ve gelistirme ve | politikasi bolimdebenimsenmistir;

politikasi bulunmaktadir. toplumsal katki | dogrultusunda kurumun

bulunmamaktadir. | Ancak bu politika | fonksiyonlarinin boélimde  vyapilan | uluslararasilagsma modeli
dogrultusunda timina dikkate alan | uygulamalar kapsaminda bélimde
bélimde uluslararasilasma sistematik ve | yenilikgi uygulamalar
gerceklestirilmis politikasi kurumun i¢ kalite | bulunmakta,
uygulamalar dogrultusunda glivencesi  sistemi | uygulamalarin bir kismi
bulunmamaktadir. | bélimde bazi |ile uyumlu olarak | diger bélimdetarafindan

uygulamalari izlenmekte ve | ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 7) MEU Uluslararasilasma Politikasi



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim 6gretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak (izere, Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda tasarlanan “On Lisans Egitim Ogretim Siireci” ne, Egitim Komisyonu ve Bologna
Esglidim Komisyonu c¢alisma esaslarina gore tasarlanmakta ve sirekliligi glivence altina
alinmaktadir.

Birimimizde mevcut tim programlar igin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkinu
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve
egitim Ogretim sireci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o0grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim
Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksek6gretim alaninda derece alan kisinin
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Birimimiz, Bologna Sireci igerisinde
YOK tarafindan belirlenip génderilen TYYC yeterliliklerini, Birimiimiizde mevcut her programin
kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

O] O] Ol Ol
Programlarin Programlarin tasarimi Programlarin tasarimi Paydaslarin katilimiyla Paydaglarin  katiimiyla
tasarimi ve |Vveonayna iliskin ve onayina iliskin programlarin tasarimi programlarin  tasarimi
1. | tanimli ve sistematik tanimli stiregler ve onayina iliskin e
onayina iliskin | . ) ) ve  onayina iliskin
| sliregler bulunmaktadir. | dogrultusunda uygulamalar sistematik drdiirilebil
t?mm' o ve Ancak bu siiregler tim uygulamalar olarak izlenmekte ve strddrdlebilir
sistematik slregler alanlari/programlari gergeklestirilmis ve bu paydaslarla birlikte olgunlagmig
bulunmamaktadir. | kapsamamaktadir. uygulamalardan baz degerlendirilerek uygulamalar kurumun
sonuglar elde edilmistir. | 6nlemler alinmaktadir. | tamaminda
Ancak bu uygulamalarin benimsenmistir; bu
sonuglarinin izlenmesi ’
kapsamda kurumun
yapilmamaktadir. , L
kendine ozgl
yenilikgci bircok
uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

e (Ek 2) Dis Paydas Toplanti Tutanagi
e (Ek 9) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti tutanaklari

B.1.2. Program amaglari, g¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi




Programlarin
amaclari, ciktilari ve
TYYC uyumlari
tanimlanmamistir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmasina
yonelik planlamalar
yapilmistir. Ancak
heniliz uygulamaya
gecilememistir.

Programlarin
amaglari, giktilari ve
bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-
Ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programlarin
amaclari, giktilari ve

bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
tim alanlan
kapsayan
uygulamalar,
sistematik  olarak
izlenmekte ve

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Programlarin
amaclari, giktilari ve
bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
surddrulebilir — ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda
kurumun kendine
0zgl, vyenilikgi ve
diger kurumlar
tarafindan  drnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (Ek 10) Programlarin amaglari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi (Ornek bir programin Bologna ders bilgi paketi
Linki:https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=57

6)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

s /2 ]34 |5 |
O O O

Bolim Bolum biinyesindeki Tdm programlarda | Tum programlarin | Ders kazanimlari ile
bunyesindeki programlardaders dersin biligsel | ders kazanimlari ile | program  ¢iktilari
kazanimlari ile program L
programlarda, ciktilar eslestirilmistir seviyesini (Bloom | program ciktilart | agik, anlasilir,
fjers kazanimlari Ancak ders ciktilari, sewyesm/—” B/ggm .el§le'§t|rll.r.nesme g?rg?kgl N ve
ile program | 4o ein bilissel Taksonomisine  gore) | iliskin tim alanlari | stGrdardlebilir
(;|kt|la'r|‘ | seviyesini  (Bloom aclkca belirten dgrs kapsayan sekilde e§|e§t|rm|§
eslestirilmemisti oo kazanimlari ile | uygulamalar, ve tim
seviyesi- Bloom i ) i« olarak lard
r Taksonomisine pri)grér.rll . cikti zta)rl §|stErTat| o“ara vg pro?lram .alr .a. )
gére)acikca e§|e§t!r| mis  ve | u |9 al.te| guvence|5| :(gse e§t(|jr| mistir; bu
belirtmemektedir. e§.e§t|rme v'l.an S|stem|yeT uyumlu | kapsam a. .
edilerek, egitim- | olarak izlenmekte | kuruma/birime
Ogretimle ilgili | ve izlem sonuglar | 6zgl, yenilikgi ve
uygulamalara (ders | paydaslarla birlikte | diger
profilleri ve izlenceler | degerlendirilerek kurumlar/birimler
gibi) yansitilmistir. | 6nlem alinmaktadir. | tarafindan  6rnek
Ancak bu alinan uygulamalar
uygulamalarin bulunmaktadir.
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

(Ek 11) Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Anestezi Programinin Bologna Bilgi
PaketindeFizyoloji dersinin program ciktilarina katkisi érnegi LiNK:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=688&curSunit=939)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi


https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=576
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=576
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939

O O O O

Programda, Programlarinyapisi | Tum programlarda | Program vyapisi ve | Program yapisive
programin  yapisi | ve ders dagiim | program ve ders | dengesine iliskin | dengesineiliskin
N . S o . .. kurumsal amaglar
ve ders dagilm | dengesine iliskin | bilgi paketleri, yapi | uygulamalar tim (egitim-Sgretim
dengesi dikkate | planlamalar ve ders dagilm | programlarda, politikasi)
alinmamistir. bulunmaktadir. dengesi (alan ve | sistematik olarak | dogrultusunda,
Ancak bu | meslek bilgisi ile | izlenmekte ve | sirdirilebilir ve
uygulamalar tim | genel kiltar | izlem sonuglari | olgunlasmis
programlari dersleri  dengesi, | paydaslarla birlikte :ygulama;larkurumun
kapsamamaktadir. kaltarel derinlik | degerlendirilerek bamgmm @

K enimsenmistir.
kazanma,  farkli | 6nlemalinmaktave | y,rumun kendine
disiplinleri tanima | surekli olarak | &zgii ve yenilikgi
imkanlar vb.) | glncellenmektedir. | birgok uygulamasi
gozetilerek bulunmakta ve bu
hazirlanmistir. uygulamalarin bir
A K b kismi diger kurumlar

nca u tarafindan ornek
uygulamalarin alinmaktadir.
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

e (Ek 12) Anestezi programi ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu ders oranlari
LINK: https:/iwww.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumdaki  hicbir | Programlarda 6grenciis | Tum programlarda | Tum programlarda Ogrenci  is  yuki

programda ogrenci | Yukine dayali tasarim tanimlanmis  olan | Uygulanan &grenciis uygulamasi,
planlamalar yuki uygulamasi,

is ylkine dayali
tasarim
bulunmamaktadir.

ogrenci is yukleri,

bulunmaktadir. Ancak sistematik olarak

bunlar tim programlari paydaslarla izlenmekte ve izlem
kapsamamakta veya paylasilmakta sonuglari paydaglarla
egitim ve dgretimle ilgili | (program ve ders | birlikte

tlim uygulamalarda bilgi paketleri |degerlendirilerek

kullaniilmamaktadir. yoluyla) ve egitim-

ogretimle ilgili tim
uygulamalarda
(6grenci
hareketliligi, ©nceki
O0grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak Ogrenci s
yikd ve bununla
ilgili  uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

onlemler alinmaktadir.

kurumsal  amaclar
dogrultusunda  ve
surdurdlebilir
sekilde kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun bu
hususta kendine
o6zgl ve yenilikgi
bircok  uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Ek 13) Anestezi Programi 1. Dénem “621-1022 Anestezi cihazi ve ekipmanlar” dersine ait is yiiki tablosunun
yer aldigi Bilgi Paketi paneli



https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

O Ul O O
Bolimde  vyeterlilik |Bolumde yeterlilik Yeterlilik temelli | Tasarlanan élgme ve Tdm programlarda
temelli  dlcme ve | temelliSigme ve dlgme ve |degerlendirme kurumsal  amaclar
degerlendirme d.eéerl?n.dirme degerlendirme sistemine iliskin dogrultusunda  ve
sisteminin tasarimi . o uygulamalardan elde e
yaklasimi bulunmaktadir. Ancak sisteminin - tasarimi | ogijen bulgular surdaralebilir
bulunmamaktadir. bu tiim programlari tim programlari | sistematik olarak sekilde tasarlanan
kapsamamaktadir. kapsamaktadir  ve |izlenmekte ve izlem olgme ve
tasarimin sonuglari paydaslarla degerlendirme
uygulanmasindan birlikte sistemi,
degerlendirilerek N
bazi sonuglar elde snlemler alinmaktadir. kurumun/birimin
edilmistir. Ancak tamaminda
tasarlanan bu 6lgme benimsenmistir. Bu
ve degerlendirme kapsamda
sisteminin kurumun/birimin
sonuglarinin kendine 0zgU,
izlenmesi yenilikgi ve diger
yapilmamaktadir. kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 14)MEU Egitim ve Odretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Basari Olcme Dederlendirme, Devamsiziik,
Sinaviara Girilmesine Engel Hakli ve Gegerli Nedenler ve Mezuniyet Kosullarina lliskin Diizenlemeler

B.2. Ogrenci Kabulii ve

Geligimi

Ogrenci kabullerine yénelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin tutarli
ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimlerimizi tercih eden dgrenciler On lisans programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gére kabul edilirler.

Olgunluk diizeyi

O

gecilememistir.

uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

ve izlem sonuglarina
gbre 6nlem
alinmaktadir.

O O O
Ogrenci  kabuli, |Ogrenci kabulg, Ogrenci kabulii, | Ogrenci kabul, Kurumsal amaglar
onceki grenmenin | Onceki 6grenmenin onceki dgrenmenin | 6nceki6grenmenin | 4051 |tusunda ve
taninmasina veya taninmasi ve - s ‘s .
taninmasi ve S . taninmasi ve Lo ) surduralebilir sekilde
kredilendiril . kredilendirilmesine credilendiril . kredilendirilmesine il o  kabuli
. re i en .|r| mesine | jjiskin slctlerin ve . re i endirilmesine liskin yuratdlen o.grenu a. uld
iliskin kriterler ve |siireclerin iliskin tanimli | uygulamalardan elde | V&  ©nceki 6grenimin
strecler belirlenmesine kriterler ve slrecgler |edilen bulgular, taninmasi ve
tanimlanmamistir. | yonelik planlamalar tim  programlarda |sistematik olarak kredilendiriimesi
Vap'lml<'§t'r' hent uygulanmaktadir. E,Iel.';(‘irek paydaslarla | o\ lamalari
Irlikte L e .
Anca ENUZ | Ancak bu dezerlendirilmekt kurumun/birimin/bolimin
Uygulamaya egeriendairiimekte

tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin/
bolimin bu kapsamda




kendine 6zgl ve vyenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin = bir  kismi
diger  kurumlar/birimler/
boélimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
o (Ek 15) Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Diploma, derece ve |Diploma, derece ve Kurumsal amaglar
diger veterliliklerin | diger  vyeterliliklerin | diger  yeterliliklerin | diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasive surddrdlebilir sekilde
o o o sertifikalandirilmasina o .
sertifikalandiriimasi | sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasina iliskin yurutilen  diploma,
kriterleri ve | iliskin planlamalar / |iliskin acik, anlagilir, | yygulamalardanelde |derece ve  diger
sirecleri calismalar vardir. | kapsamli ve tutarli |edilen bulgular, yeterliliklerin
tanimlanmamistir. | Ancak heniiz | sekilde tanimlanmig |sistematik olarak taninmasi ve
uygulamaya kriterler ve sirecler |iZlenerekpaydaslarla | oo itk alandirnimasina
gegcirilememistir. tim programlarda zgg::indirilmekte ve iliskin olgunlasmis
uygulanmaktadir. izlem sonuglarina uygulamalar kurumun
Ancak bu | gére snlem tamaminda
uygulamalarin alinmaktadir. benimsenmistir;
sonuglarinin izlenmesi kurumun bu
yaptilmamaktadir. kapsamda  kendine
0zgli  ve  yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

e (Ek 15) Mersin Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
® (Ek 16) Mersin Universitesi 6grenci danismanligi yénergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birimimizin 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda ilan edilmis bir politika ve strateji
bulunmamaktadir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Birimde 6grenme- | Birimde 6grenme- | Birim  biinyesindeki | Ogrenme-dgretme Kurumsal  amaglar
Ogretme Ogretme tim  programlarda | streclerinde aktif ve | dogrultusunda  ve
slreclerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | 6grenme-6gretme etkilesimli ~ 6grenci | strdurtlebilir

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimlar | streclerinde aktif ve | katilimini  saglayan | sekilde yiurdttlen
bulunmamaktadir. uygulanmasina etkilesimli ~ 6grenci | glincel, Ogretim yontem ve




yonelik planlamalar
vardir.  Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapiimis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlan
kapsamayan
uygulamalar vardir.

katihmini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
arastirma/6grenme
ve Ogrenci odakli

Ogretim yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
arastirma/6grenme
ve Ogrenci odakli
Ogretim  yaklasimi
uygulamalarindan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina
gore
alinmaktadir.

onlem

tekniklerine
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
o0zgl ve vyenilikci
bircok  uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

iliskin

yapiilmamaktadir.

Kanitlar
e (Ek 17) Cumhurbaskanlgi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden Calisma Ahlaki Egitimi’ni alan Ogr. Gér. Tiirkan
Biisra Guir’ e ait katilim sertifikasi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
O l O Ol
Programlarda Programlarda Tim  programlarda | Tim programlarda | Kurumsal — amaglar
Ogrenci merkezli | tasarlanmis olan | 6grenci merkezli | 6grenci merkezli | dogrultusunda  ve
Olcme ve | 6grenci merkezli | 6lgme ve | 6lgme ve | surdurilebilir sekilde
degerlendirmeye olcme ve | degerlendirmeye degerlendirmeye yuratilen  6grenci
iliskin  planlamalar | degerlendirmeye iliskin - uygulamalar |iliskin  olgunlasmis | merkezli olcme ve
veya tanimli | iliskin planlamalar ve | vardir ve bu | uygulamalardan elde | degerlendirmeye
suregleri tanimli suregler | uygulamalardan bazi | edilen bulgular, | iliskin  olgunlasmis
bulunmamaktadir. vardir.  Ancak bu | sonuglar elde | sistematik olarak | uygulamalar
planlar edilmistir. Ancak bu |izlenmekte ve izlem | kurumun/birimin
dogrultusunda Olgme ve | sonuglari paydaslarla | tamaminda
yapilmis degerlendirme birlikte benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek kurumun/birimin bu
bulunmamaktadir sonuclarinin onlemler kapsamda kendine
veya tim | izlenmesi alinmaktadir. 6zgl  ve vyenilikgi
programlari yapilmamaktadir. bircok  uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 14) MEU Egitim ve Odretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Basari Olgme Dederlendirme, Devamsizlik,
Sinaviara Girilmesine Engel Hakli ve Gegerli Nedenler ve Mezuniyet Kosullarina lliskin Diizenlemeler

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi

X




Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina  yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri  bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve

genel memnuniyet
seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin

mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tim
bolumleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin Ogretim
elemani, diploma

programi, hizmet ve

genel memnuniyet
seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her
variyil ya da her
akademik

yilsonunda)

alinmaktadir. Ancak

alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik
karar alma
sireclerinde
kullaniimamaktadir.

TUim  programlarda

tim ogrenci
gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalardan
(gecerlilik ve
glvenirligi
saglanmis, farkli
araclar iceren) elde
edilen bulgular,
sistematik olarak

izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal  amaclar
dogrultusunda  ve
surduralebilir
sekilde  yuratilen
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu

iliskin

kapsamda kendine
o6zgli ve vyenilikci
bircok  uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 18 )MEU Dilek ve Oneri Formu
e (Ek 3) Danismanlar Kurulu toplantisina ait toplanti raporu

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

O O O Ol
Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolumde Kurumsal  amaclar
tanimli bir akademik | tanimli bir akademik | akademik danismanlik akademik dogrultusunda  ve
danismanlik  sdreci | danismanlik  sdreci EZTZE]ZEQIZ?;(;:Z; danismanliga iliskin | strddrulebilir sekilde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. sonuglar elde edilmistir. yuratalen yuratilen akademik
Ancak hi¢ uygulama | Ancak bu sonuglarin uygulamalardan elde | danismanliga iliskin
yoktur veya tim |izlenmesi edilen bulgular, | olgunlasmis
alanlar kapsamayan |Yaplimamaktadir. sistematik olarak | uygulamalar birimin
uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem |tamaminda

benimsenmistir;
birimin bu kapsamda

kendine 6zgli ve
yenilikci bircok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

® (Ek 16) Mersin Universitesi 6¢renci danismanligi yénergesi

B.4. Ogretim Elemanlari




B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme

kriterleri ve
sirecleri
tanimlanmamistir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada  alana
ozgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Tam  alanlar  igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevliendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi,  atanmasi,

yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

bu

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan

kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Tum alanlarda atama,
ylkseltme ve
gorevlendirmeye
iliskin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
surdarulebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
o6zgli ve  vyenilikci
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 19) Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri

e (Ek 20) Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek égretim elemanlari ile ilgili 2547 sayil YOK Kanunu’ndaki

diizenlemeler.
e (Ek21)Anestezi

programi“Derslere

Gore

Odretim

Elemani

“https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kalite

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Olgunluk diizeyi

Yetkinlikler

] O O O

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
yenilikci
yaklasimlar,
materyal gelistirme,
yetkinlik
kazandirma ve
kalite glvence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
(egiticilerin  egitimi

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim  yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir
ve  bunlar  tim
birimleri
kapsamaktadir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bu

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim  yetkinligini
gelistirmek Gzere
gerceklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaclar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin
gelisimine
sirduralebilir
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve  vyenilik¢i  bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler

iliskin
ve

Listesi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kalite

tarafindan ornek

alinmaktadir.

etkinlikleri
bulunmaktadir.

vb)

Kanitlar
e (Ek 1) Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan Editimlerin Afisleri
e (Ek 17) Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden Calisma Ahlaki Egitimi’ni alan Ogr. Gér. Tiirkan
Biisra Giir’ e katilim sertifikasi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O U] O 0

Egitim-6gretim Egitim-68retim Egitim-6gretim Uygun  nicelik  ve | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nitelikte,  erisilebilir | nitelikte, erisilebilir
sirdurebilmek icin | strddrebilmek icin surdurelf;tllTlfklgln ogrenme  kaynaklari | 6grenme kaynaklari,
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve :?Cgelfirlltnelgélre\:jne saglamak Uzere | kurumsal  amaglar
nicelikte  6grenme | nicelikte  6grenme | kaynaklari birimler arasi | 0grenme  kaynaklari | dogrultusunda  ve
kaynag| (sinif, | kaynaklarinin denge gozetilerek yonetilmektedir. TUm | srdurulebilir
laboratuvar, olusturulmasina saglanmaktadir. Ancak | by uygulamalardan | sekilde
kitiphane, stidyo | yonelik planlar | bu kaynaklarn elde edilen bulgular, | ydnetilmektedir;
gibi vyapilar, ders |vardir. Ancak bu :;:ig:gmayonehk sistematik olarak | kurumun/birimin bu
kitaplari, insan | planlar izlenmemektedir. izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
kaynaklari, 6grenme | dogrultusunda sonuglari  paydaslarla | 6zgli  ve yenilikgi
destegi vb.) | yapiimis birlikte bircok  uygulamasi
bulunmamaktadir. uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir onlemler alinmakta ve | uygulamalarin  bir
veya uygulamalar ihtiyaclar/talepler kismi diger
tim birimleri dogrultusunda kurumlar/birimler
kapsamamaktadir. kaynaklar tarafindan ornek
cesitlendirilmektedir. | alinmaktadir.

Kanitlar
e (Ek 22) MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi

B.5.2. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi

O Ol Ol Ol
Birimde/Bélimde | Engelsiz  Universite | Engelsiz  Universite |Birimde/Bdlimde Kurumdaki tim
engelsiz Universite | uygulamalarina uygulamalari ?_ag_'a”a.”engels'z birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin  planlamalar | birimindeki tam | Universite engelsiz Universite
e L ] uygulamalarindan elde
iligkin  planlamalar | vardir. Ancak bu | bélumlerive alanlar | gien bulgular uygulamasi  kurumsal
bulunmamaktadir. | planlar kapsamaktadir. sistematik olarak amaglar dogrultusunda
dogrultusunda Ancak bu |izlenmekte ve izlem ve slrdurulebilir sekilde
yapiimis uygulamanin sonuclar paydaslarla yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglari Z'rlu'ktle dirlerek kurumun/birimin/
bulunmamaktadir. izlenmemektedir aegeriendiriiere bolimin bu kapsamda
6nlemler alinmaktadir. ) T
kendine ozgl ve
yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir




kismi
kurumlar/birimler

diger

tarafindan ornek
alinmaktadir veya
kurum

odullendirilmistir.

Kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimimizde Universitemizin 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili karari ile tim akademik birimlerde olusturulan ve Mersin
Universitesi Kalite glivencesi Yonergesi’ nin Ek Madde 2 deki diizenlemelerle nasil olusturulacagi ve gérevleri belirlenen
“Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” araciligiyla yapilmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Program
ciktilarmin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizmalar
(streg ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur.
Ancak hicbir
uygulama
bulunmamaktadir .

Tim programlarda
program  ciktilarinin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gerceklestirilmis  ve
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi,
karar almalarda ve
gincellemelerde
kullaniimasi

gerceklestirilmemistir.

Kurumda/birimde

tim programlarin
ciktilar sistematik
olarak  (yillik  ve
program slresinin
sonunda  periyodik
olarak) ve kurumsal
amaclar

dogrultusunda
(egitim-6gretim
politikasi ve amacglari)
izlenmektedir. Bu
izleme sonuclari
paydaslarla  birlikte
degerlendirilerek
giincellemeler
yapiimaktadir.

Kurumda/Birimde/

Bolimde tim
programlarin
ciktilarinin,  kurumsal
amaclar
dogrultusunda ve

sirduralebilir sekilde

izlenmesi glvence
altina alinmistir;
kurumun/birimin  bu
kapsamda  kendine
6zgi  ve  yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger

kurumlar/birimler/
bolimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 9) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti tutanaklari

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

O O] ] ]
Birimde/Bolimde | Mezun izlemeye | Mezun izlemeye iliskin | Ttm programlarda Tim programlarda
mezun izlemeye | iliskin planlar | uygulamalar vardir ve | Sistematik olarak ve | mezunlarin kurumun/
yonelik bir | bulunmaktadir. bunlardan bazi | kurumsal amaglar | pirimin/ balimin
uygulama Ancak bu planlar | sonuglar elde | dogrultusunda amaclari dogrultusunda
bulunmamaktadir. | dogrultusunda edilmistir. Ancak bu | (egitim-6gretim izlenmesini glvence
yapilmis sonuglarin politikasi Ve |altina almis, mezunlar
uygulamalar degerlendirilmesi ve |amaglari) mezunlar | kurumun/ birimin/
bulunmamaktadir. | karar almalarda | izlenmekte ve izlem | pslimin kalite giivence
kullaniimasi sonuglarina gore | sisteminin  bir parcas
gerceklestiriimemistir. | 6nlemler haline gelmistir;




alinmaktadir.

kurumun/ birimin/
bolimin  bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/ birimler/
bolimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 7) Mezun izleme raporu

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Birimimizin toplumsal kati politikasi bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

U] Ol Ol Ol
Kurumun tanimh | Kurumun, toplumsal | Kurumun tanimli | Kurumun toplumsal | Kurumda/birimde
toplumsal katki | katki faaliyetlerinde | toplumsal katki | katki politikasi, | toplumsal katki
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, | politikasi, hedefleri | hedefleri ve | faaliyetlerinin,
ve stratejisi | dncelikleri ve |ve stratejisi | stratejisi toplumsal katki
bulunmamaktadir. | kaynaklarini dogrultusunda dogrultusunda politikasi
yonetmedeki birimde bazi | birimde yapilan | dogrultusunda  deger
tercihlerini ifade | uygulamalari uygulamalar Uretebilmesi ve
eden toplumsal | bulunmaktadir ve bu | sistematik ve | toplumsal faydaya
katki politikasi, | uygulamalardan bazi | kurumun i¢c kalite | donusebilmesi glivence
hedefleri ve | sonuclar elde | glivencesi sistemiile | altina alinmis ve
stratejisi edilmistir. Ancak bu | uyumlu olarak | olgunlasmis
bulunmaktadir. uygulamalarin izlenmekte ve | uygulamalarla
Ancak bu politika | sonuglari paydaslarla birlikte | paydaslarca
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek benimsenmesi
birimde onlemler saglanmistir;
gerceklestirilmis alinmaktadir. kurumun/birimin
uygulamalar kendine ozgl ve
bulunmamaktadir. yenilikci bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Birimimizde toplumsal katki kaynagimiz bulunmamaktadir.

C.2.1. Kaynaklar




Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimde, toplumsal | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumda/birimde Uygun nicelik ve
katki faaliyetlerinin | faaliyetlerini faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali | nitelikteki fiziki,
sirdurebilmesi icin | sirdirebilmesi igin | sirdurebilmek igin | kaynaklar, toplumsal | teknik ve mali
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve | katki faaliyetlerini | kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | destekleyecek ve tim |amaclar (toplumsal
teknik  ve mali | ve mali kaynaklarin |ve mali kaynaklar | birimleri/bolimleri katki  hedefleri ve
kaynaklar olusturulmasina bulunmaktadir. kapsayacak  sekilde | stratejisi)
bulunmamaktadir. | yénelik planlar | Ancak bu | yonetilmektedir. Tim | dogrultusunda ve
bulunmaktadir. kaynaklarin bu  uygulamalardan | slrdirulebilir sekilde
Ancak bu planlar | kullanimina yonelik |elde edilen bulgular, | ydnetilmektedir;
dogrultusunda sonuglar sistematik olarak | kurumun/birimin  bu
yapilmis izlenmemektedir. izlenmekte ve izlem | kapsamda  kendine
uygulamalar sonuglari paydaslarla | 6zgi  ve  vyenilikgi
bulunmamaktadir. birlikte bircok uygulamasi
degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler alinmakta ve | uygulamalarin bir
ihtiyaclar/talepler kismi diger kurumlar/
dogrultusunda birimler  tarafindan
kaynaklar ornek alinmaktadir.
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3. Toplumsal Katki Performansi

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O

O
Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumsal amaclar
performansinin performansinin performansinin performansi (toplumsal katki
izlenmesine ve | izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenerek politikasi, hedefleri,
ivilestirilmesine ivilestirilmesine iyilestirilmesine degerlendirilmekte | stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar |ve karar almalarda | dogrultusunda tm
uygulamalar ve taniml sirecler |yuratulmektedir. kullaniimaktadir. birimlerin  toplumsal
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Ancak bu | Buna iliskin | katki  performansinin
Ancak bu planlar ve | uygulamalarin uygulamalar dizenli | izlenmesi ve
siregler sonuglari olarak izlenmekte ve | degerlendirilmesine
dogrultusunda izlenmemektedir izlem sonuglar | iliskin strdurilebilir ve
yapilmis veya karar | paydaslarla birlikte | olgunlasmis
uygulamalar almalarda degerlendirilerek uygulamalar kurumun
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. | dnlemler tamaminda
veya tlim birimleri alinmaktadir. benimsenmis ve
kapsamayan glvence altina
uygulamalar alinmistir;
bulunmaktadir. kurumun/birimin
kendine  6zgli  ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger




kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin belirledigi Stratejik Amaglar’a uygun olarak belirlenen Birimimiz stratejik
hedeflerinde iyilestirmeye yonelik c¢alismalar belirlenmistir. Stratejik hedefler ve ihtiyaglar
dogrultusunda eksik yoOnlerimiz tespit edilmis olup, bu yonde iyilestirme planlamasi
diistiniilmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 Yili
GOSTERGE Agiklama Gosterge

Degeri

Kurumsal Bilgiler

1. Birim Biinyesindeki Onlisans

Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi 1513
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 193
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili igerisinde 357

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
4. Ayrilan On Lisans Ogrenci Sayisi mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan 127
kisi sayisini giriniz.

5. Birimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 3

6. Birimde Ogretim Uyesi Disindaki
ot 11
Ogretim Elemani Sayisi

7. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim B
Elemani Sayisi

8. Birimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi 14

1. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) 6

Geribildirim Ve Degerlendirme yiiriittidgi geribildirim ve dederlendirme

Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
2. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektdr,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, 1

Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittidi geribildirim ve

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
4. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
7. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
10. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0
11. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0




B. Egitim ve Ogretim

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis 7
1. Birimde Ders Bilgi Paketini Tamamlamis (eksiksiz) program sayisinin béliimdeki
Onlisans Program Orani toplam program sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans | 3.21684
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin
(ek kontenjan dahil) ilgili programlari tercih
eden 6grenci sayisina oranini giriniz.
2.(OnlisansProgramlarina Yerlesen Ogrenci Bu veriye,
Sayisi) / (OnlisansProgramlarini Tercih yokatlas.yok.gov.tr adresi iizerinden
Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani program segiminden
(https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.
3. Birimde, Egiticilerin Egitimi Programi -
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi
4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi -
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)
5.Birimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 6,4
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi
6. Birimdeki Ogrenci Proje Ekipleri (Giines -
Arabasi, Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag,
Vb.) Sayisi
7.YKS Yuksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite 7+1 (KKTC)
Oldugu Belirtilen Onlisans Programi Sayisi
8.Ise yerlesmis mezun sayisi
9. (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan | Normal siiresi icerisinde mezun olan
ogrenci sayisi) / (Normal 68renim siresi dgrenci sayisinin Normal siiresi icerisinde
icinde mezun olmasi gereken 6grenci mezun olmasi gereken d&grenci sayisina 0,613
Say|s|) orani oranini giriniz.
10. Birimdeki Onlisans Programlarin 254,75‘?,)/{,” K,‘_munu’nun ,_lug/bf4 maddesi
o . o dahil béliimiin kadrolu égretim elemani 108
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis| sayisi dikkate alinarak hesaplanmalidir.
11.0nlisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu | (vabanci Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi
Ogrenci Orani Sayisi /Toplam Ogrenci /Programlardaki Toplam Odrenci Sayisi) 0,127
Sayisi sonucunda ¢ikan dedger sorulmaktadir.
(Béliimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogretim
12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani | Elemani Sayisi) / (B6liimki Toplam Ogretim
Elemani Sayisi)

C. Arastirma ve Gelistirme



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

1. Birimdeki 6gretim UyelerininSCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinintoplam sayisi

2.Birimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinintoplam
sayisl

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanScCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece
makale ve derlemesayisi.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate
alinacaktir.(ek 23)

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yer aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.

3. Birimdeki 6gretim Uyelerinin uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinintoplam sayisi

4. Birimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
Uyesi, 68retim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) uluslararasi is birligi ile yapilan
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinintoplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
Onceki madde de sorulmustur.) SCl, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yer aldidi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yer aldigi liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisi) / (6Gretim lyesi sayisi)

Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin




béliimdeki toplam 6gretim (iyesi sayisina
bélimii sorulmaktadir.

7.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
6gretim lyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

8.0gretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
igerisinde devam eden dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER bélimiine
ilave edilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitcesi

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Butgesinin Devam Eden Dis Destekli
Proje Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje
Sayisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
igerisinde tamamlanan uluslararasi
isbirlikliprojelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi
isbirlikliprojelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Blitgesi

15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Odrenci, éGretim elemani veya
liniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve dedgerlendirme yil
icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
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arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Agiklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

18. Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile
Basvuru> inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

19. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda
Olan Teknoloji Sirketi Sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

20. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim
elemani, édiil tiirti, 6diile layik goriilen
arastirmay/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

21. Uluslararasi Oddller

D. Toplumsal Katki

1. Biutgesi olan ve birimin kendi ylrattigi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Bitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER bélimiine
ilave edilmelidir.
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3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl
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EKLER

(Ek 1) Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan Egitimlerin Afisleri

(Ek 2) Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(Ek 3) Danismanlar Kurulu Toplanti Raporu

(Ek 4) idari Personel 2023 Alinan Egitimler

(Ek 5) Aylik Danismanlar Toplantisi Raporu

(Ek 6) Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri

(Ek 7) Mezun izleme raporu

(Ek 8) MEU Uluslararasilasma Politikasi

(Ek 9) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” nin kurulmasina ve gérevlerine iliskin diizenlemeler

(Ek 10) Programlarin amaglari ve ciktilarinin TYYC ile iliskisi (Ornek bir programin Bologna ders bilgi paketi
Linki:https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939)

(Ek 11) Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Anestezi Programinin Bologna Bilgi Paketinde Fizyoloji
dersinin program ¢iktilarina katkisi 6rnegi)

(Ek 12) Anestezi programi ders dagihm dengesi (segmeli-zorunlu ders oranlari)

(Ek 13) Anestezi Programi Programi 1. Donem “621-1022 Anestezi cihazi ve ekipmanlar” dersine ait is yiki tablosunun
yer aldigi Bilgi Paketi paneli

(Ek 14) MEU Egitim ve Ogretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Basari Olgme Degerlendirme, Devamsizlik, Sinavlara
Girilmesine Engel Hakli ve Gegerli Nedenler ve Mezuniyet Kosullarina iliskin Diizenlemeler

(Ek 15) Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi

(Ek 16) Mersin Universitesi 8grenci danismanligi ydnergesi

(Ek 17) Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi (izerinden Calisma Ahlaki Egitimi’ni alan Ogr. Gor. Tiirkan Biisra Gir’ e
katihm sertifikasi

(Ek 18) MEU Dilek ve Oneri Formu

(Ek 19) Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri

(Ek 20) Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek 6gretim elemanlar ile ilgili 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki
dizenlemeler

(Ek 21) Anestezi programi “Derslere Gore Ogretim Elemani Yetkinlikler Listesi”

(Ek 22)MEU Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi



