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Tyilestirme Konusu:

Akademik Performansin Tesvik Edilmesi

Sorun:

MEDEK On Lisans Program Olgiitleri kapsaminda yer alan Olgiit
6: Ogretim Kadrosu bashig altindaki “6.2 Ogretim elemanlarina
yonelik tesvik veya odiillendirilme mekanizmalari olmali, adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmelidir.” alt 6l¢iitii dogrultusunda, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin performanslarinin
diizenli ve biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesi, tesvik ve odiil
mekanizmasinin gelistirilmesi gerekmektedir. Yiiksekokulumuzda
Ogretim elemanlarinin  akademik performans degerlendirmesi
halihazirda 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda
yilda bir kez gerceklestirilmektedir. Ancak bu yonetmelik, yalnizca
tesvik basvurusunda bulunan ve 30 puan barajim1 asan Ogretim
elemanlarin1 kapsamaktadir. Bu durum, bazi akademik personelin
performans verilerinin degerlendirme dis1 kalmasma ve yapilan
faaliyetlerin tesvik ve 6diil sistemine girmemesine neden olmaktadir.
Ayrica, mevcut yonetmelik kapsaminda degerlendirilmeyen (verilen
lisans ve lisansiistii dersler, lisansiistii tez danmigmanliklari, panel,
konferans ve seminerlerde yapilan konusmalar, tam metin olarak
vayimlanmamis  ulusal/uluslararast bildiriler, derleme ve g¢eviri
makaleler, vb.) ancak Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
performansini  dogrudan  etkileyen faaliyetler g6z Oniinde
bulundurulmamaktadir. Bu  eksiklikleri  gidermek, O6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini daha kapsamli sekilde
degerlendirmek, tesvik ve 6diil mekanizmasin yiirlitmek ve stirekli
iyilestirme kiiltlirini  kurumsallastirmak amaciyla “Performans
Degerlendirme Formu” gelistirilmesi ve Akademik Performans
izleme Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

P: Planlama (Ne Yapilacak)

1. Akademik performans gostergeleri konusunda tarama yapilmasi (YOK, MEDEK, Mersin
Universitesi Atama Yiikseltme Olgiitleri, vb.)

2. MEDEK tarafindan akredite edilen kurumlarin uygulamalarinin incelenmesi,

3. Yiiksekokulda “Akademik Performans Izleme Komisyonu” kurulmasi,

4. Ogretim elemanlarini akademik performans gostergelerinin belirlenmesi igin
“Performans Degerlendirme Formu” gelistirilmesi,

5. Pilot olarak iki programin segilerek uygulanmasi,

6. Belirlenen gostergeleri yillik olarak izlemek i¢in tablo olusturulmasi,

7. Performans gostergelerinin ilan edilecegi Taltif Panosu olusturulmast,

8. Ogretim Elemanlarinin son bir yil i¢indeki SSCI, SCIE, ESCI yayinlar ile Tiibitak
projelerinin Taltif Panosunda yayinlanmasi.

Sorumlu: SHMYO Miidiirligi

Planlama Periyodu:

2025-2026 Gliz Donemi

U: Uygulama (Ne Yapildi)
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“Akademik Performans izleme Komisyonu” kuruldu. (Kanit 1)

Taltif Panosu Mersin Universitesi Teknik Bilimler MY O Mobilya Béliimiinden hizmet
alimu ile yaptirildi. (Kamt 2)

Ogretim Elemanlarinin son bir y1l i¢indeki SSCI, SCIE, ESCI yayinlar1 ile Tiibitak
projeleri Taltif Panosunda yayinlandi. (Kanit 3)

4. Komisyon c¢alisma usul ve esaslar1 belirlenecek ve Web sayfasinda ilan edilecektir.

5. Komisyon “Performans Degerlendirme Formu” ¢alismalarina baslayacaktir.

6. “Performans Degerlendirme Formu” olusturularak ve akademik kurula sunulacaktir.

7. Akademik Performans Gostergeleri, 6gretim elemanlarina duyurulacaktir.

8. “Performans Degerlendirme Formu”nun pilot uygulamasi, “Yasli Bakim” ve “Tibbi
Laboratuvar Teknikleri” Programlart secilerek yapilacaktir.

Sorumlu: SHMY O Miidiirliigii, Akademik Performans izleme Komisyonu
Planlama Periyodu: | 2025-2026 Giiz Donemi
K (Kontrol Et)

1. Toplanan veriler yillik rapor haline getirilecek, yiiksek performans gosteren Ogretim
elemanlarina “Basar1 Belgesi” verilecek, Taltif Panosunda ve Web sayfasinda
yayinlanacaktir.

2. Veri toplama siirecinde yasanan giigliikkler (veri toplama siirecinin gecikmesi) gozden
gecirilecektir.

Sorumlu: SHMYO Miidiirliigii, Akademik Performans Izleme Komisyonu

Paydas Katilim: Ogretim Elemanlari

Planlama Periyodu: | Her Yilin Sonunda

O (Onlem Al)

1.
2.

3.

Uygulamada aksaklik yasanma durumu belirlenecektir.

Veri toplama sisteminin dijitallestirme ve otomatik hatirlatma sistemleri kurulmasina
yonelik caligmalar baslatilabilecektir.

Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimlere gére iyilestirme yapilacaktir.

Sorumlu: SHMY O Miidiirliigii, Akademik Performans Izleme Komisyonu

Planlama Periyodu: | Her Yilin Sonunda
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|Akademik Performans izleme Komisyonu
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Teknik Sartmameye istinaden proforma fatura ditzenl

()

Karar Tarihi Toplants Sayist Karar Sayist Saghk i Meslek Yiik "
- - Mali fsler Birimi
06/10/2025 55 2025 / 108 2025 AILE YILI
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yoksekokulumuz ibtiyact olan mobilya trinleri ckieki teknik sartmamede belistilmis olup
k Meslek Yilk denl i

hususunda;
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