Fakiilteler icin

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

Hazirlama Rehberi

Stirim 1.0

Arahlk 2025

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




A. BIDR YAZIM SABLONU

Ozet

Bu rapor, fakiiltenin egitim-08retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemlerine iliskin faaliyetlerinin kalite giivencesi cercevesinde degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Rapor kapsaminda, birimin liderlik ve yonetisim yapisi, stratejik hedefleri, egitim-
Ogretim siiregleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki calismalari ve paydas
katilimina iligkin uygulamalar ele alinmistir.

Oz degerlendirme ¢alismalari, bir nceki yila ait degerlendirme raporu, kurumsal veri kaynaklari,
anket sonuglari, kurul ve komisyon kararlar1 ile izleme ve iyilestirme ¢iktilar1 dikkate alinarak
ylriitiilmistir. Degerlendirmeler, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu olgiitleri dogrultusunda ve
stirekli iyilestirme yaklasimi esas alinarak gerceklestirilmistir.

Yapilan 6z degerlendirme sonucunda; fakiiltenin liderlik, kalite giivencesi, program tasarimi ve
ylriitiilmesi, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda tanimli ve isleyen
mekanizmalara sahip oldugu, bu mekanizmalarin biiylik dl¢lide izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bununla birlikte, bazi alanlarda izleme ve degerlendirme siireclerinin gii¢lendirilmesine ve
uygulamalarin daha sistematik hale getirilmesine yonelik gelisime agik yonler tespit edilmistir.
Bu kapsamda belirlenen iyilestirme alanlarmma yonelik planlamalarin 6niimiizdeki dénemde
stirdiirtilmesi hedeflenmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkaniin (Dekan/Miidiir) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-
posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi'nin bir
boliimii olarak 1995 yilinda Mersin Universitesi Ciftlikkdy yerleskesinde kurulmustur.
Kuruldugu giinden itibaren hizl1 bir biiylime gdsteren Boliimiimiiz, 1996 yilinda ytiksek lisans,
2000 yilinda lisans ve 2008 yilinda da doktora egitimi vermeye baslamistir. Bolim ilk
mezunlarin1 2004 yilinda vermistir. Bolimiimiiz lisans programina her yi1l YKS sinavlarinin
SAY puan tiirii ile 75+2 6grenci alinmaktadir. Boliimde Aralik 2025 itibariyle toplam 590 lisans
ogrencisi kayitli bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde toplam 19 6gretim elemani ve 1 idari
personel bulunmaktadir. Boliimiin 1995 yilindan itibaren kurulumundan bu yana 6grenci
sayisinin artmastyla beraber yliriitiilen proje sayist, lisans / yiiksek lisans / doktora 6grenci say1si
ve ek olarak laboratuvar sayis1 da artis gostermektedir.

Elektrik — Elektronik Miihendisligi boliimiiniin binasinda bulunan 6gretim {iyelerine ait ofis
bilgileri, akademik calisma imkanlarinin saglanmasiyla laboratuvarlar gibi fiziksel mekanlarin
bir listesi verilmistir. Belirtilen mekanlarin kullanimi aktif olarak varligin siirdiirmektedir.

- 1 adet boliim baskanlig1 odasi, (32 m2)
- 12 adet 6gretim tiyesi odas1 (16 m2)

- 5 adet aragtirma gorevlisi odas1 (16 m2)
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- 1 adet sekretarya odas1 (16 m2)

- 1 adet toplant1 odast, (32 m2)

- 1 adet fotokopi odasi, (12 m2)

- 1 adet arsiv odasi, (8 m2)

- 1 bilgi islem odasi1 (12 m2)

- 1 sosyal oda (12 m2)

- 1 adet mutfak (4 m2)

- 1 adet teknisyen odasi1 (12 m2)

- 4 adet 6grenci laboratuvari (toplam 427 m2)
- 4 adet arastirma laboratuvari (53 + 3*4 m2)
- 1 depo (12 m2)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinin temel misyonu, lilkemiz ve insanligin ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in elektrik, elektronik ve bilisim teknolojilerinde bilgiye ulasan,
iireten ve uygulayan donanimli miihendisler yetistirmektir. Lisansiistii programlarinin temel

misyonu ise 0grencilerin, lisans egitimi sirasinda almig olduklart bilgileri derinlestirmek, ilgi
duyduklar alanlara gore daha ayrintili bilgiler vermek ve bu konularda yeterlilik kazandirmak
ve diinya bilimine katkida bulunacak bilim adam1 yetistirmek i¢in temel olusturmaktir.

Boliim vizyonu Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitimi ve Ogretimi alaninda ulusal ve

uluslararas: gelismeleri izleyen, gerceklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalarla gelecegin
sekillendirilmesine temel olusturacak bilgileri iireten, her yoniiyle donanimli miihendisler
yetistiren bir boliim olmak.
Misyonlarimiz;
» Mesleki kimlik ve kisilik olarak gelismis; donanimli ve arastirmaya acik ; diinyada var olan
kuram, uygulama, diisiince, goriis ve teknikleri degerlendirebilen; kendi diisiince siizgecinden
gecirebilen; kendi kararlarim1 alip uygulamaya gegebilen; inovatif ve girisimci miihendisler
yetistirmek.
* Ders programlarini uluslararasi standartlara eristirmek.
* Sanayi ile olan iliskileri gelistirmek, 6grencilerin bir yandan egitimlerini tamamlarken diger
yandan is diinyasinda mesleki kazanimlar1 gézlemlemelerini saglamak, endiistrilerde gercek
problemlerle ugrasmasini saglamak.
* Yurt dis1 bilimsel baglantilar olusturup akademik alanda sosyal aglarin1 genisletmek, ulusal ve
uluslararasi konferanslar diizenlemek.
* Uluslararasi nitelikte yayinlar ve konferans bildirileri hazirlamak.
Asagida yer alan baslhklarmn yazimi icin ' YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI
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Sonug ve Degerlendirme

Bu rapor kapsaminda yiiriitiilen 6z degerlendirme ¢alismalari sonucunda, birimin liderlik, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumu biitiinciil bir
yaklasimla ele almmistir. Degerlendirmeler, YOKAK olgiitleri ve daha 6nce tamamlanan
kurumsal ve program akreditasyon siireglerinde elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak
gergeklestirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimin liderlik ve yonetisim yapisinin kurumsallasmis oldugu, kalite giivencesi siire¢lerinin
tamimli mekanizmalar araciligiyla yiiriitiildiigii tespit edilmistir. I¢ kalite giivencesi sistemi
kapsaminda PUKO ¢evrimlerinin biiyiik 6lgiide isletildigi ve karar alma siireglerinin izleme ve
degerlendirme sonuglartyla desteklendigi goriilmektedir. Onceki YOKAK ve program
akreditasyon degerlendirme raporlarinda belirtilen kalite siireclerinin yayginlagtirilmasi ve
izleme boyutunun giiglendirilmesine yonelik Oneriler dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler
yapilmis; kalite komisyonlarinin etkinligi artirilmistir. Bununla birlikte, bazi siireglerde izleme
ciktilarinin daha sistematik sekilde raporlanmasina yonelik gelisime acgik alanlar bulunmaktadir.
Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim alaninda program tasarimi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ve

ogrenci merkezli 6grenme yaklagimlarmin uygulanmasi birimin giiglii yonleri arasinda yer
almaktadir. Program akreditasyon siireglerinde belirtilen 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin daha etkin kullanilmasi yoniindeki Oneriler
dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak

alinmasi1 ve degerlendirilmesi olumlu bir gelisme olarak one ¢ikmakla birlikte, baz1 ders ve
program diizeyinde geri bildirimlerin izleme sonuglarinin daha goriiniir hale getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup
i¢ ve dis kaynaklardan yararlanma, proje gelistirme ve is birlikleri birimin giiclii yonleri
arasindadir. Onceki degerlendirme raporlarinda vurgulanan arastirma performansinin izlenmesi
ve ciktilara dayali iyilestirme gereksinimleri dogrultusunda izleme mekanizmalari
gelistirilmistir. Ancak, arastirma performans gostergelerinin birimler arasi karsilagtirmali
analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri, fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve
yiirtitiilmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve performansinin izlenmesine yonelik
tanimli mekanizmalar bulunmakta olup 6nceki degerlendirmelerde belirtilen toplumsal katki
faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi yoniinde ilerleme kaydedilmistir. Bununla birlikte,
toplumsal katki ¢iktilarmin etki analizlerinin daha kapsamli yapilmasi ve iyilestirme
dongiilerinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Genel Degerlendirme

Sonug olarak, birim YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve program akreditasyon siireclerinden
edinilen deneyimler dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiiriinii biiylik 6l¢iide i¢sellestirmistir.
Giliglii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 ve gelisime acik alanlara yonelik planh
iyilestirme ¢alismalarmin devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Oniimiizdeki donemde, izleme ve
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degerlendirme siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi ve veri temelli karar alma
mekanizmalarinin giiglendirilmesi 6ncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir.

B. BIDR YAZIM KILAVUZU

B.1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa coklugu ile degil, acik ve anlasilir
kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla
80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Verilerin/agiklamalari/kanitlarin, dlgiit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasina yardimci olmasit amaciyla oOlgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralaria yonlendirme yapilmalidir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDRlerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her donemde
erigsim saglanmalidir.
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B.2. BIDR Yazim Bicimi

BIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gecerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallar:

Ana Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Ol¢iit Baghklari

Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olciit baghklar (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmastyla birlikte birim tarafindan yazilacak: Ornegin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lgiit baglig1 disinda kalan bagliklar
Diger Bashklar icin italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma
kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligy, iki yana yaslh

Baslik-Satir arasi/ 1,5 satir araligi1 kullaniniz.
paragraflar arasi

Sayfa numaralari Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullanimiz.
Tiirkce karakter kullanmayiniz.
Metin igerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve
ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.

Kanit Bagliklarinin Ornek;
Yazimi
Universitemizde, alan farkliliklara gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2].
Programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik
olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/kopriilleme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kdpriileme kanitlarinin,
kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2).
Programlarin tasarim1 ve onayma iligkin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmektedir (OD3).
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B.3. Kanit Kullanim

Birim ID Fakiilte/'YO/MY O/Bo6liim/Program

Kanit No Ilgili alt basliga ait kanit sira numarasi

YOKAK Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama

Olgunluk Diizeyi i i
gunfuk Duzeyl Kilavuzu’na* gore kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi

YOKAK Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama

Alt Olgiit
Olgut No Kilavuzu’na gore kanita ait ilgili alt 6l¢iit

Kamtin Adi Kanitin igerigini ifade eden kanit ad1

[5RNEK: 120131 _[1](3)A.4.2-Gazetecilik_Ogrenci_geri_bildirimleri.pdf

=

Olgunluk Diizeyi

Kanitin Adi

Birim ID

Kanit Bashklarinin Yazimi

Kanit basliklart igin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
Tiirkge karakter kullanmayiniz.

Metin igerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.

*Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.1- 24/01/2025 ) https.//www.vokak.gov.tr/ulusal-degerlendirme-programlarina-ait-
dokumanlar/
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Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat,
dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda

asagidaki hususlar gz 6niinde bulundurulmalidir:

Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kag¢milmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasiimalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
igeren)

Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.
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C.YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda, fakiilte/boliim diizeyinde liderlik anlayisi, yonetisim yapisi ve kalite giivencesi sisteminin
nasil yapilandirildig: ele alinmaktadir. Kurumsal liderligin kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasindaki rolii, karar alma mekanizmalar1 ve i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltenin ve Boliimiin misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
bulunmaktadir. Karar alma siirecleri, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu ve ilgili komisyonlar araciligtyla
yiriitiilmekte; akademik ve idari siireglerde yetki, gorev ve sorumluluklar tanimli organizasyon yapisi
gergevesinde igletilmektedir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve raporlama iligkileri yazilidir, giinceldir ve
paydaslarin erigimine agiktir.

Yonetisim modelinin etkinligi, kurullar ve komisyonlar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; aliman kararlar
dogrultusunda egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve kalite giivencesi siireglerinde iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Idari yapi, mevzuatin yam sira Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen
uygulamalarla desteklenmekte ve siirekliligi saglanmaktadir.

Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini
giivence altina
alan ve
stirecleriyle
uyumlu
yonetim modeli
ve idari
yapilanmast
belirlenmistir.

Fakiiltenin
yonetisim modeli
ve organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

o Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

o Fakiiltenin ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Yonetisim ve organizasyonel yapiulanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda, fakiilte/boliim diizeyinde liderlik anlayisi, yonetisim yapisi ve kalite giivencesi sisteminin
nasil yapilandirildigi ele alinmaktadir. Kurumsal liderligin kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasindaki rolii, karar alma mekanizmalar1 ve i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede liderlik anlayisi, kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
dogrultusunda kurumsallagmistir. Dekanlik ve siire¢ liderleri, fakiiltenin misyon ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik sorumluluk iistlenmekte; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim stireclerini koordineli bicimde yiiriitmektedir.

Liderlik uygulamalar1 kapsaminda fakiilte yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim
ag1 bulunmaktadir. Liderlik siireclerinin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimi diizenli olarak izlenmekte;
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltede kalite Fakiiltede Fakiiltenin geneline
gilivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmis, kalite
yOnetilmesi ve kalite giivencesi giivencesi sistemi
kiiltiiriiniin sisteminin ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kiiltiirtiniin destekleyen etkin
liderlik yaklagimi icsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalart
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Fakiiltenin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yéntemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagh iyilestirmeler

Fakiiltedeki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglar: ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda, fakiilte/boliim diizeyinde liderlik anlayisi, yonetisim yapisi ve kalite giivencesi sisteminin
nasil yapilandirildigi ele alinmaktadir. Kurumsal liderligin kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasindaki rolii, karar alma mekanizmalar1 ve i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltede, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak
kurumsal doniisim ihtiyact belirlenmekte ve bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerinde ortaya ¢ikan yeni gereksinimlere uyum saglamak amaciyla degisim
ve iyilestirme galismalar1 yiiriitilmektedir.

Kurumsal dontisim kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar, ilgili kurullar ve komisyonlar araciligiyla
izlenmekte; degerlendirme sonuglart dogrultusunda siireglerde giincellemeler yapilmaktadir. Bu yaklagim,
fakiiltenin degisen kosullara uyum saglamasini ve kurumsal kapasitesinin gelistirilmesini desteklemektedir.

1 2 3X

Fakiiltede degisim Fakiiltede Fakiiltede degisim
yonetimi degisim ihtiyaci yonetimi
bulunmamaktadir. yaklagimi
fakiiltenin
geneline yayilmis
ve biitlinciil olarak
yiiriitilmektedir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
®  Degisim yonetim modeli
®  Degisim planlari, yol haritalar

e VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlar

Gelecek senaryolart
Kiyaslama raporlar
Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda, fakiilte/boliim diizeyinde liderlik anlayisi, yonetisim yapisi ve kalite giivencesi sisteminin
nasil yapilandirildigi ele alinmaktadir. Kurumsal liderligin kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasindaki rolii, karar alma mekanizmalar1 ve i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltede i¢ kalite giivencesi sistemi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimleri esas aliarak
yapilandirilmistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim siireglerine iligkin kalite faaliyetleri
takvim yili temelinde planlanmakta; gorev, yetki ve sorumluluklar tanimli komisyonlar ve kurullar
araciligryla yiritilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin isletilmesinde ve
gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen izleme sonuglari dogrultusunda siireclerde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta; bu iyilestirmeler karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir. Tanimli kalite giivencesi belgeleri
ve rehberler giincel tutulmakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Fakiiltenin Fakiiltenin i¢ I¢ kalite
tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi | giivencesi

kalite giivencesi stireg ve Sistemi fakiiltenin
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis,
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biittinciil
olarak
yuriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
o s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar
®  Bilgi Yonetim Sistemi
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilvmina iligkin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda, fakiilte/boliim diizeyinde liderlik anlayisi, yonetisim yapisi ve kalite giivencesi sisteminin
nasil yapilandirildigi ele alinmaktadir. Kurumsal liderligin kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasindaki rolii, karar alma mekanizmalar1 ve i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmis olup, bu dogrultuda yiiriitiilen
faaliyetler tanimli siiregler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiilteye iliskin akademik ve idari bilgiler,
web sayfasi ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla giincel, dogru ve erisilebilir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Hesap verebilirlik kapsaminda, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerine iligskin
faaliyetler izlenmekte; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin igleyisi diizenli olarak gbzden gecirilmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltede Fakiiltede Fakiilte tanimli
kamuoyunu seffaflik ve hesap | siirecleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
tizere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalarimi
stiregler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
- Fakiilte web sayfasinda yayimlanan giincel bilgi ve duyurular

- Kamuoyunu bilgilendirmeye yénelik tanimly ilke ve uygulamalar

- I¢ ve dis paydagslardan alinan geri bildirimler
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu boliimde, fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglarmin kurumsal politika ve hedeflerle uyumu ele
alinmaktadir. Misyon ve stratejik hedeflerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine nasil yon verdigi ve bu hedeflerin izlenmesi degerlendirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin misyon ve vizyonu tanimlanmis, fakiilte ¢alisanlari tarafindan bilinen ve benimsenen ifadeler olup
stratejik yonelimlere rehberlik etmektedir. Misyon ve vizyon, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve uluslararasilagsma faaliyetlerine yon verecek sekilde fakiilteye 6zgii olarak belirlenmistir.

Fakiiltede kalite glivencesi politikasi ile birlikte egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasmaya iliskin politikalar olusturulmus ve paydas goriisleri alinarak giincellenmistir. Bu
politikalar dogrultusunda yiiriitillen uygulamalar izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

3

Fakiiltede tanimlanmis
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
tanimlanmis ve
Fakiilteye 6zgii
misyon, vizyon
ve politikalar1
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde misyon,
vizyon ve
politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

®  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu béliimde, fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglarinin kurumsal politika ve hedeflerle uyumu ele
alinmaktadir. Misyon ve stratejik hedeflerin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine nasil yon verdigi ve bu hedeflerin izlenmesi degerlendirilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltede stratejik amag ve hedefler, ilan edilmis stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olup kisa, orta ve
uzun vadeli hedefleri igermektedir. Stratejik plan, fakiiltenin mevcut durumu ve Onceki donem
uygulamalarmin degerlendirilmesi dikkate alinarak hazirlanmis ve paydas goriisleri dogrultusunda
sekillendirilmistir.

Stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik uygulamalar yillik olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar ilgili
kurullarda degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Bu siireg, fakiiltenin hedeflerine ulagsma
diizeyinin takip edilmesini ve planlarin giincellenmesini saglamaktadir.

2 3X

Fakiiltenin ilan Fakiiltenin biittinsel,
Fakiiltenin stratejik | edilmisbir tiim birimleri

plani stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Ornek Kanitlar
e Stratejik plan ve gelistirilme siireci
®  Performans raporlari

o Fakiiltenin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar
Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumunu
gasteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu béliimde, fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglarinin kurumsal politika ve hedeflerle uyumu ele
almmaktadir. Misyon ve stratejik hedeflerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine nasil yon verdigi ve bu hedeflerin izlenmesi degerlendirilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltede performans yonetimi, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri
araciligiyla yiritilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerine iligkin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte ve performansin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Performans gostergelerine iliskin sonuglar ilgili kurullarda ele alinmakta; degerlendirme sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir. Performans yonetimi uygulamalar1 diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3X

Fakiiltede performans | Fakiiltede
yonetimi performans Fakiiltenin geneline

bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmis
performans performans
yoOnetimi yoOnetimim
mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmugtir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
®  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar
®  Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu bagslik altinda, fakiiltenin idari ve akademik siireglerini destekleyen yonetim sistemleri incelenmektedir.
Bilgi yonetimi, insan kaynaklari, finansal yonetim ve siire¢ yonetimi uygulamalarinin etkinligi ve
stirdiiriilebilirligi ele alinmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siire¢lerine iligkin veriler, kurumsal bilgi yonetim
sistemleri araciligiyla toplanmakta, saklanmakta ve raporlanmaktadir. Kullanilan bilgi sistemleri, kalite
giivencesi siireglerini destekleyecek sekilde isletilmekte ve fakiiltenin stratejik karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir.

Bilgi yonetim sisteminin igleyisi diizenli olarak izlenmekte; veri giivenligi, gizliligi ve giincelligi
saglanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda sistemin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

3
Fakiilte genelinde

Fakiiltede bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Fakiiltede kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi

temel siiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite giivencesi)
destekleyen entegre

yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

bilgi yonetim
sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar
®  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

®  Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina
iliskin tamimli siiregler

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu bagslik altinda, fakiiltenin idari ve akademik siireglerini destekleyen yonetim sistemleri incelenmektedir.
Bilgi yonetimi, insan kaynaklari, finansal yonetim ve siire¢ yonetimi uygulamalarinin etkinligi ve
stirdiiriilebilirligi ele alinmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede insan kaynaklari yonetimi, stratejik hedeflerle uyumlu olarak tanimlanmis siirecler gercevesinde
yiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin se¢imi, gorevlendirilmesi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
performanslarinin izlenmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Calisan memnuniyeti, Oneri ve geri bildirimler ¢esitli mekanizmalar araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda insan kaynaklari yonetimi uygulamalarinda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3X

Fakiiltede insan Fakiiltede stratejik Fakiiltenin
kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan
yonetimine iligkin insan kaynaklari kaynaklar1
tanimli siirecler yonetimine iliskin yonetimi
bulunmamaktadir. tanimli siirecler dogrultusunda
bulunmaktadir. uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir bigimde
ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e [nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar
Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu bagslik altinda, fakiiltenin idari ve akademik siireglerini destekleyen yonetim sistemleri incelenmektedir.
Bilgi yonetimi, insan kaynaklari, finansal yonetim ve siire¢ yonetimi uygulamalarinin etkinligi ve
stirdiiriilebilirligi ele alinmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltede finansal kaynaklarim yonetimi, stratejik hedeflerle uyumlu tanimli siire¢ler dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Gelir ve gider kalemleri diizenli olarak izlenmekte; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina
yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Finansal yonetim siiregleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu yaklasim, fakiiltenin mali siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

3X

Fakiiltede finansal Fakiiltede finansal Fakiiltenin
kaynaklarin kaynaklarin finansal
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin
tanimli siiregler olarak stratejik yonetime iliskin
bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu uygulamalar
tanimli siiregler tanimli siireclere
bulunmaktadir. uygun bigimde
yiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tamimlt siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin fakiiltenin stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu baglik altinda, fakiiltenin idari ve akademik siireclerini destekleyen yonetim sistemleri incelenmektedir.
Bilgi yonetimi, insan kaynaklari, finansal yonetim ve siire¢ yonetimi uygulamalarinin etkinligi ve
stirdiiriilebilirligi ele alinmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmis
olup, siireglerin sorumlulari ve i akiglari belirlenmistir. Siire¢ yonetimi, fakiiltenin temel faaliyetlerinin etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmastir.

Stireclerin isleyisi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen degerlendirme sonuglari dogrultusunda siirekli
iyilestirme c¢aligmalar1 yiritilmektedir. Bu kapsamda siire¢ yonetimi uygulamalari fakiilte genelinde
yayginlagtirilmaktadir.

2 3X

Fakiiltenin
genelinde tanimli

Fakiiltede egitim ve

Fakiiltede egltlm ve 6gretim, aragtirma

Ogretim, arastirma
ve gelistirme,

toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri

stiregler
yonetilmektedir.

iligkin siiregler tanimlanmustir.

tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar
o Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim
dahil)
Paydas katilvmina iliskin kanitlar
Stire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

U Tamiml siirec ve i akis dokiimanlar

0 Siire¢ sorumluluklarina iligkin géreviendirmeler
U1 Stireg izleme ve degerlendirme kayitlar

U1 Stireg iyilestirme uygulamalarina iliskin ornekler
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Bu boéliim, i¢ ve dis paydaslarin fakiiltenin karar alma, planlama ve iyilestirme siireglerine katilimini ele
almaktadir. Paydas goriislerinin alinmast, degerlendirilmesi ve bu goriislerin kurumsal siireglere yansitilmast
degerlendirilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak tizere taniml
mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilimi, kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim
stireglerinin planlama ve degerlendirme agamalarinda dikkate alinmaktadir.

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler ilgili kurullar ve komisyonlar araciligiyla degerlendirilmekte; sonuglar
dogrultusunda siireglerde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin etkinligi diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3X

Fakiiltede kalite Tim stireglerdeki
Fakiiltenin ig¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
kalite glivencesi Ogretim, arastirma ve | paydas katilimini
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak {izere
katilimini katk1, yonetim fakiiltenin geneline
saglayacak sistemi ve yayilmis
mekanizmalar uluslararasilasma mekanizmalar
bulunmamaktadir. | siire¢lerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlaria
paydas katilimint
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Fakiiltenin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydag katiliminin saglandigini gésteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtivyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Bu boéliim, i¢ ve dis paydaslarin fakiiltenin karar alma, planlama ve iyilestirme siireglerine katilimini ele
almaktadir. Paydas goriislerinin alinmast, degerlendirilmesi ve bu goriislerin kurumsal siireglere yansitilmast
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltede 6grenci geri bildirimleri, ders, 6gretim elemani, program ve genel memnuniyet diizeyini kapsayacak
sekilde sistematik olarak alinmaktadir. Kullanilan geri bildirim mekanizmalari, 6grenciler tarafindan bilinen
ve diizenli olarak uygulanan yontemlerdir.

Elde edilen geri bildirimler analiz edilmekte; sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilerek karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim ~siireglerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1 3

Fakiiltede 6grenci Fakiiltede 6gretim Programlarin

geri bildirimlerinin siireglerine iligkin genelinde 6grenci
almmasima yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)

ogrenci is yuki* alinmaktadir.

vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tamumli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Bu boéliim, i¢ ve dis paydaslarin fakiiltenin karar alma, planlama ve iyilestirme siireglerine katilimini ele
almaktadir. Paydas goriislerinin alinmast, degerlendirilmesi ve bu goriislerin kurumsal siireglere yansitilmast
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltede mezun iliskilerinin yonetimine yonelik izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.
Mezunlarin istihdam durumu, egitime devam etme oranlar1 ve program yeterliliklerine iliskin goriisleri ¢esitli
araglar araciligiyla toplanmaktadir.

Elde edilen mezun verileri, programlarin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesinde
kullanilmakta; ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Mezun iligkileri yonetimi
uygulamalari diizenli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

2 3X

Fakiiltede mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki
bulunmamaktadir. ulasilip programlarin
ulasilmadigmin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi
amactyla bir mezun | uygulamalari vardir.
izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasimasina
iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢caligmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Bu baslik altinda fakiiltenin uluslararasilagma politikasi, hedefleri ve uygulamalar1 ele alinmaktadir.
Uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi ile bu faaliyetlerin izlenmesi ve gelistirilmesi
degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Fakiiltede uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma bulunmaktadir ve bu yap1
iniversitenin uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Uluslararasilagsma faaliyetleri, ilgili birimler ve
komisyonlar araciligryla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen degerlendirme sonuglari
dogrultusunda siireglerin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3

Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltede
uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilagsma
siire¢lerine iliskin siire¢lerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel

yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde
iglemektedir.

Ornek Kanitlar
e Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
®  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Bu baslik altinda fakiiltenin uluslararasilagma politikasi, hedefleri ve uygulamalar1 ele alinmaktadir.
Uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi ile bu faaliyetlerin izlenmesi ve gelistirilmesi
degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltede uluslararasilasma performansi, 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve
ortak faaliyetler {izerinden izlenmektedir. Uluslararasilasma performansina iliskin gostergeler belirlenmis olup
sonuglar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Izleme sonuglar1 dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetlerinin kapsami ve etkinligi artirlmaya
calisilmaktadir. Bu siireg, fakiiltenin uluslararasi goriiniirligiiniin ve etkilesiminin gelistirilmesini
desteklemektedir.

1 2 3

Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltenin
uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmus
faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Uluslararasilagsma faaliyetleri
o Fakiiltenin uluslararasilagma performansint izlemek iizere kullandigi géstergeler
o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Uluslararasilasma performans gostergeleri

e Erasmus ve uluslararasi degisim programi verileri

e Uluslararasi is birligi faaliyetlerine iligskin raporlar

o Uluslararasilagsma performansina yonelik izleme ve iyilestirme ¢alismalari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde, egitim programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler ele
alinmaktadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders kazanimlariyla uyumu ve siirekli iyilestirme yaklagimi
degerlendirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimde egitim-6gretim programlariin tasarimi ve onayi, tanimli ve siirdiiriilebilir bir siirekli iyilestirme
stireci kapsaminda yiiriitilmektedir. Program amaglari ve 6grenme ¢iktilar: Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, kamuoyuna ilan edilmis ve paydas
goriisleri dikkate alinarak yapilandirilmistir. Lisans programi MUDEK 6lgiitleri kapsaminda akredite edilmis
olup program tasarim ve onay siiregleri diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede Fakiiltede Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | siirecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin siirecler onayinailigkinilke, | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte Bk
tanimlanmamustir. yontem, TYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla
uyum ve paydas programlar, birlikte

katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek
taniml siiregler o6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yiriitiilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanmiml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
Program amac ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
e [ Program ve Mufredat Geligtirme Komisyonu kararlari

[ Boliim Kurulu kararlari
[J MUDEK akreditasyon belgeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde, egitim programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler ele
alinmaktadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders kazanimlariyla uyumu ve siirekli iyilestirme yaklagimi
degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda ders dagilimi, zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan ve alan dis1 ders oranlart ile kiiltiirel ve
disiplinlerarasi kazanimlar1 destekleyecek sekilde planlanmustir. Dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak gorevlendirilmektedir. Ders bilgi paketleri tanimli ilkelere uygun sekilde
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

1 2 3 4 5X

Ders dagilimmna | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk | taniml siireclere | 1zlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. T Ty —— uygun olarak iyilestirilmektedir B
bilgisi/genel killtir, fakiilte genelinde gosterilebilir
uygulamalar uygulamalar

zorunlu- se¢meli ders
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
®  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
o Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Ders gorevlendirme ¢izelgeleri
¢ Ders bilgi paketleri
e Boliim Kurulu kararlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde, egitim programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler ele
alinmaktadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders kazanimlariyla uyumu ve siirekli iyilestirme yaklagimi
degerlendirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile sistematik olarak eslestirilmistir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilarint destekleme diizeyi ders bilgi paketleri araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirme sonuglarina gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

1

2

3

4X

5

Ders kazanimlar1
program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren
taniml1 stirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
c¢iktilartyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Program c¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

®  Program disindan aliman derslerin (Orgiin veya uzaktan) program c¢iktilaryyla uyumunu
gosteren kanitlar

Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e Program ¢iktisi—ders kazanimi eslestirme tablolari
¢ Ders bilgi paketleri

e Ornek ders dokiimanlar1
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde, egitim programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler ele
alinmaktadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders kazanimlariyla uyumu ve siirekli iyilestirme yaklagimi
degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmis, AKTS degerleri belirlenmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir. Ogrenci is yiiki; ders, uygulama, proje, staj ve sinav siiregleri dikkate alinarak hesaplanmakta ve
izlenmektedir. Izleme sonuglart dogrultusunda ders tasarimlarinda giincellemeler yapilmaktadir.

1

2

3

4

5X

Dersler 6grenci is
yiikiine dayali
olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli siiregler*

Dersler 6grenci is
ylikiine uygun
olarak tasarlanmus,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is ylkii
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar™

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamimli siiregleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iligkin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin htiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri
e Ogrenci is yiikii hesaplama tablolari
e Ders bilgi paketi web sayfasi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde, egitim programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler ele
alinmaktadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders kazanimlariyla uyumu ve siirekli iyilestirme yaklagimi
degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi; ders degerlendirme raporlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri ve isveren
geri bildirimleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. Elde edilen veriler degerlendirilerek programlarda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Akreditasyon siirecleri bu izleme ve giincelleme faaliyetlerini desteklemektedir.

1

2

3X

4

5

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
ilisgkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler

Programlarin
genelinde program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine

Program ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
goriigleri de alinarak

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir

iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

giincellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e o Ders degerlendirme raporlari
e o Ogrenci ve mezun anketleri
e e MUDEK akreditasyon siireci belgeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde, egitim programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler ele
alinmaktadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders kazanimlariyla uyumu ve siirekli iyilestirme yaklagimi

degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri fakiilte ve boliim diizeyinde tanimli organizasyonel yap1 ve ilkelere gore
yonetilmektedir. Programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri ilgili
kurullarin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltede egitim ve
Ogretim stireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Fakiiltede egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek {izere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde egitim
ve 0gretim
stiregleri
belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Fakiiltede egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Egitim ve égretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

o Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme stire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

e  Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e o Egitim-6gretim komisyonu yapisi
e o Siireg is akis semalar1
e o Boliim ve fakiilte kurul kararlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslik altinda programlarin yuritilmesinde kullanilan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yaklasimlar ele alinmaktadir. Olgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenme siire¢lerinin etkinligi
degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Béliime dgrenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi sonuglarina gére
gerceklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri ilgili mevzuat ve tiniversite yonetmelikleri ¢cergevesinde
yiriitilmektedir. Ders muafiyetleri ve kredilendirme islemleri, ders iceriklerinin karsilastirilmasi yoluyla
degerlendirilmektedir.

Bu siirecler tanimli ilke ve kurallar dogrultusunda uygulanmakta olup, 6grenciler resmi web sayfast
araciligiyla bilgilendirilmektedir.

1 2 3 4X 5

Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci gygulamalar - sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin | merkezli gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarm Ornek

onelik ilke, kural | tammlisiiregler | Katlmiyla gosterilebilir
y > < 52 tyilestirilmektedir. lamal
ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir: uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
®  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

e Uzaktan egitime ozgii oOgretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
e Boliim resmi web sitesi
e Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Yatay/dikey gecis ve muafiyet kararlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslik altinda programlarin yuritilmesinde kullanilan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yaklasimlar ele alinmaktadir. Olgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenme siire¢lerinin etkinligi
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siiregleri tanimli, ilan edilmis ve tutarli ilke ve
kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullari, 6lgme ve degerlendirme esaslari ile onur ve
yiiksek onur dereceleri ilgili yonetmelikler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimleri danigmanlik sistemi araciligtyla izlenmekte; degisim programlari
kapsaminda alinan derslerin kredilendirilmesi AKTS esaslarina uygun olarak taninmaktadir. Siiregler diizenli
olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve
siiregler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sma iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar

izlenmekte ve tanimli

siiregler
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme
arag¢larma iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlar ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Ogrenci transkriptleri
e CAP ve yandal kabul kriterleri
[ ]

Erasmus AKTS tanima belgeleri

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baglik altinda programlarin yiriitiilmesinde kullanilan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yaklasimlar: ele alinmaktadir. Olgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenme siireclerinin etkinligi
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde proje, 6dev,

seminer, sunum ve uygulamaya dayali ¢alismalar yoluyla 6grencilerin aktif katilimi desteklenmektedir.
Laboratuvar dersleri ve uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglayacak
sekilde yiiriitilmektedir.
Uygulanan 6gretim yontemleri ders dosyalari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirme sonuglari
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede 6grenci
kabulii, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

Fakiiltede 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Oésrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

o Uygulamalarin tanmimlt siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar.

e Ders dosyalari

e Uygulamali ders 6rnekleri

e o Proje ve laboratuvar ¢alismalari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baglik altinda programlarin yiriitiilmesinde kullanilan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yaklasimlar: ele alinmaktadir. Olgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenme siireclerinin etkinligi
degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis olup derslerde sinav, 6dev, proje ve
uygulama gibi farkli 6l¢me araglari kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar ilgili

yonetmelikler ¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir.
Bu uygulamalarin 6grenci merkezli yaklasimlar dogrultusunda gelistirilmesine yonelik planlamalar

1

2X

3

4

5

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin kapsamli,

Fakiiltenin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir

na iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve

tanimlanmamugtir

siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
e Ders degerlendirme 6lciitleri
e Sinav ve ddev Ornekleri

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1
degerlendirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universite genelinde ve boliim 6zelinde egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve nicelikte
o0grenme ortamlar1 ve kaynaklar: bulunmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane hizmetleri, elektronik
veri tabanlar1 ve ¢evrimici 6grenme sistemleri 6grencilerin kullanimina agiktir. Kiitiiphane kaynaklar1 basili ve
elektronik formatta sunulmakta, akademik personel ve 6grenciler tarafindan etkin sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarmin yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
yeterli kaynag1
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
o6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

Fakiiltenin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge
gozetilerek
gergeklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimia
yonelik izleme ve
tyilestirilme
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Osgrenme kaynaklarmna erisilebilirlik kanmitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

Osgrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kaynaklar
¢ Elektronik veri tabanlar1 ve e-kaynak listeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu bdliim, 6grencilerin 6grenme siireglerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarinin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalari
degerlendirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.
Her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta; ders se¢imi, akademik basar1 durumu ve mezuniyet
siiregleri danigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Akademik destek hizmetleri taniml1 yonergeler
gercevesinde siirdiiriilmektedir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede Fakiiltede dgrencilerin | Fakiiltede Fakiiltede Igsellestirilmis,
ogrencilerin akademik gelisimi ve Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademikgelisimive | kariyer planlamasi akademik gelisim akademikgelisimi | siirdiiriilebilir ve
kariyer planlamasina | siireglerine iliskin ve kariyer ve kariyer B

yonelik destek tanimli ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina
hizmetleri bulunmaktadir. yonelik destek iligkin
bulunmamaktadir. hizmetleri tanimli uygulamalar

ilke ve kurallar izlenmekte ve
dahilinde ogrencilerin
yiiriitiilmektedir. katilimryla
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Osrencidanigmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimly siiregler
o Ogsrencilerin damsmanlara erigimine iliskin mekanizmalar
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkeziuygulamalar
Ogrencilerin katithmina iliskin kamtlar
Ogrencileresunulanhizmetlerleilgiliogrencigeribildirimaraclari(anketlervb.)sonuclar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi kayitlart
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme stire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1
degerlendirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyen derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlar1 yeterli diizeydedir.
Laboratuvar altyapisi, program ¢iktilarinin ger¢eklestirilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Fiziksel altyapinin siirdiiriilebilirligi ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi1
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesisvealtyapimin kullamiminayonelik ilke ve kurallar

e Erisimve kullanima iliskin uygulamalar

o Tesisve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Fakiiltede uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlart

Tesis ve altyap hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1

degerlendirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine erisimini kolaylastirmaya yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Fiziksel mekanlarda erisilebilirlik saglanmis olup engelli 6grenciler i¢in asansor ve uygun

altyap1 diizenlemeleri yapilmustir. Tlgili uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik bir ¢alisma
bulunmamaktadir

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz fakiilte uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

o Engelsiz fakiilte uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

[ Engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik diizenlemeleri
[ Asansor ve fiziksel erisim olanaklar1
[ Universite engelli 6grenci birimi uygulamalar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1
degerlendirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla tniversite genelinde gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler bu faaliyetlere goniilliiliik esasina dayali olarak katilim saglamaktadir.
Faaliyetler, 6grencilerin {iniversite yasamina uyumunu ve kisisel gelisimini desteklemektedir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde Sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
¢esitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

o Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
[ Ogrenci topluluklari faaliyetleri

] Kiiltiirel ve sportif etkinlik duyurulari

[ Universite sosyal etkinlik kayitlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1
degerlendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri YOK mevzuati ve iiniversitenin ilgili
yonetmelikleri dogrultusunda tanimli kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlariin uzmanlik alanlari ile ders igeriklerinin uyumu gozetilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecleri
seffaf olup ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

2 3X 4 5

Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in tammli ve ve gorevlendirme | sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen el siirdiiriilebilir ve
sonuglari érnek

i izlenmekte ve
tanimlanmamustir. tanimlanmis; gorevlendirme izlem sonuglart

stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve -
gosterilebilir
uygulamalar

ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek bulunmaktadir.

alana ozgii ve karar almalarda onlemler
ihtiyaglar (egitim-ogretim alinmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Izleme ve iyilestirme kamitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e Ders gorevlendirme listeleri
e Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1
degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci
merkezli 6grenme, dlgme-degerlendirme ve uzaktan egitim siirelerine iliskin yetkinlikler, tiniversite
tarafindan sunulan egitim ve gevrimigi platformlar araciligiyla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin
egitim-6gretim performanslart atama ve yiikseltme siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5

Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin 6gretim Fakiiltenin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
gelistirmek {izere uzaktan egitim, 6lgme | ggretim yetkinligini | Uygulamalarinda | Grnek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
materyal gelistirme ve uygulamalar vardir. bulgular uygulamalar
kalite glivencesi izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi izlem sonuglari
alanlardaki 6gretim elamanlari
yetkinliklerinin ile irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Osgrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmini gsteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siiveglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliim, 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziki, dijital ve akademik kaynaklar ile destek
hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenme ortamlarin yeterliligi, akademik danismanlik ve destek mekanizmalar1
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yaklasimlari, iiniversitenin ilgili
uygulamalar1 ve atama-yiikseltme kriterleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretime katkilari, ders yiiriitme performanslari ve egitim faaliyetleri atama-yiikseltme siireclerinde dikkate
almmakta; ayrica tiniversite tarafindan sunulan g¢esitli tanima/tesvik mekanizmalar ile desteklenmektedir.
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik iyilestirme firsatlar
degerlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5

Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalar izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline iyilestirilmektedir. | grnek

bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmustir. gosterilebilir

olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim faaliyetlerine yonelik ddiil/tesvik duyurular1 ve uygulama o6rnekleri

e Egitim-6gretim performansinin degerlendirilmesine iliskin belgeler

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu baslik altinda fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesine iliskin stiregler
ele alinmaktadir. Arastirma altyapist ile i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi degerlendirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltede arastirma siireglerinin yonetimi, tiniversitenin stratejik plani ve fakiiltenin akademik dncelikleri
dogrultusunda yapilandirilmigtir. Arastirma faaliyetleri tanimli yonetisim modeli ve organizasyon yapist
gercevesinde yliriitilmekte; aragtirma hedefleri kisa ve uzun vadeli olarak belirlenmektedir. Arastirma
siire¢lerinin etkinligi ilgili kurullar araciligtyla izlenmekte ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede aragtirma
siire¢lerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin aragtirma
stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan
planlamalar1
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde arastirma
siire¢lerin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Fakiiltede
arastirma
stire¢lerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapmnin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu baslik altinda fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesine iliskin stiregler
ele alinmaktadir. Arastirma altyapist ile i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi degerlendirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede arastirma faaliyetlerini desteklemek tizere fiziki, teknik ve mali i¢ ve disg kaynaklar bulunmaktadir.
TUBITAK ve BAP projeleri basta olmak iizere iiniversite dis1 kaynaklara erisim tesvik edilmekte; arastirma
altyapisi ve mali kaynaklarin yeterliligi diizenli olarak izlenmektedir. Kaynaklarin etkin kullanimi
degerlendirilmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltenin aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir

Fakiilte arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir

Fakiilte aragtirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

[}
®  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklarin béliimler arast dagilim

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e TUBITAK ve BAP proje destekleri
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu baslik altinda fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesine iliskin stiregler
ele alinmaktadir. Arastirma altyapist ile i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede arastirma politikasi ve hedefleri ile uyumlu doktora programlari yiiriitiilmektedir. Doktora
programlarina iligskin basvuru, kayith 6grenci ve mezun sayilari izlenmektedir. Doktora sonrasi imkanlara
iligkin uygulamalar ve istihdam politikalar1 tanimli olup siireglerin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler

yapilmaktadir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltenin doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonras1 imkanlarma
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilar diizenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
e Doktora programlarina iligkin bilgiler
e Doktora 6grenci ve mezun verileri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bu boliim, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve
arastirma destek mekanizmalarini kapsamaktadir. Arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik uygulamalar ele

alinmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik sistematik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin arastirma performansi, uzmanlik alanlar1 ve arastirma hedefleri ile uyumu izlenmekte;
proje gelistirme, egitim ve is birligi faaliyetleri ile desteklenmektedir. Izleme sonuglari dogrultusunda
iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarimin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yuriitilmektedir.

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglar1
ogretim
elemanlarryla
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Fakiiltenin dahil oldugu arastirma aglari, fakiiltenin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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alinmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bu boliim, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve
arastirma destek mekanizmalarini kapsamaktadir. Arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik uygulamalar ele

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlari ve arastirma aglari igerisinde yer almaktadir.
Ortak arastirma birimleri ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte; paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Fakiiltede ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yénelik mekanizmalar

Fakiiltenin dahil oldugu arastirma aglari, fakiiltenin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; fakiiltenin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri
Ortak arastirma birimleri ve aglar
Ortak ¢alismalardan iiretilen ¢iktilar
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1.Arastirma performansiinizlenmesive degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma performansi yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; belirlenen hedeflerle
karsilastirilmaktadir. Aragtirma ¢iktilari, ulusal ve uluslararast goriiniirliik ile uzmanlik alanlar1 baglaminda
analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltede aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Fakiiltede arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Fakiiltede
aragtirma
performanst
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimlt siirecler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

®  Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Arastirma performans izleme raporlari
e Arastirma hedefleri ve ¢ikt1 analizleri
e Performansa dayali degerlendirme 6rnekleri
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi tanimli kriterler gergevesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve akademik
gelisimi destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Siireglerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari

yuriitiilmektedir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltede 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansimnin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltede 6gretim
elemanlarimin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
genelinde 6gretim
elemanlariin
aragtirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

Ogretim
elemanlarmin
arastirma-
gelistirme
performanst
izlenmekte ve
Ogretim
elemanlartyla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yénelik analiz raporlar

Osretim elemanlarimin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu baslik altinda fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi, organizasyonu ve bu faaliyetler i¢cin
kullanilan kaynaklar ele alinmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin kurumsal hedeflerle uyumu
degerlendirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin yonetimi, iiniversitenin stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak
yapilandirilmistir. Toplumsal katk: faaliyetleri tanimli yonetisim modeli ve organizasyon yapisi ¢ercevesinde
yiriitiilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Stireglerin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirme sonuglarina bagli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

2

3

4X

Fakiiltede toplumsal
katki siireglerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
toplumsal katk1
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar1
bulunmaktadir.

Fakiilte genelinde
toplumsal katki
stire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Fakiiltede toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




D. TOPLUMSAL KATKI

degerlendirilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu baslik altinda fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi, organizasyonu ve bu faaliyetler i¢in
kullanilan kaynaklar ele alinmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin kurumsal hedeflerle uyumu

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziki ve insan kaynagi tanimlanmis olup fakiiltenin stratejik
hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler i¢in kullanilan
kaynaklarin yeterliligi ve etkinligi izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltenin toplumsal
katki faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynag1
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
toplumsal katk1
faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.

Fakiilte toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katk1
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Fakiiltede toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligiv
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

o Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degigimi

o Toplumsal katki kaynaklarmmin toplumsal katkr stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu boliimde fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, izleme ve degerlendirme siiregleri
kapsaminda ele alinmaktadir. Toplumsal katki ¢iktilarinin etkinligi ve siirekli iyilestirme yaklagimi
degerlendirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik hedefleri dogrultusunda periyodik olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; dezavantajli gruplar, ¢cevresel siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal fayda odakl olarak yiiriitiilmekte; elde edilen ¢iktilar paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Izleme mekanizmalar1 yerlesik ve siirdiiriilebilir niteliktedir.

1

2

3

4X

Fakiiltede toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltede toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde toplumsal
katk1 performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Fakiiltede toplumsal
katk1 performansi
izlenmekteveilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Fakiiltenin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan taniml stire¢ler

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, fakiiltenin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin raporlar
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