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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Mersin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimi, Mihendislik Fakiiltesi'nin bir
bélimi olarak 1995 yilinda Mersin Universitesi Ciftlikkdy yerleskesinde kurulmustur. Kuruldugu
glnden itibaren hizli bir blylime gosteren Boélimimiiz, 1996 yilinda yuksek lisans, 2000 yilinda
lisans ve 2008 yilinda da doktora egitimi vermeye baslamistir. Bolim ilk mezunlarini 2004 yilinda
vermistir. Bolimimuz lisans programina her yil YKS sinavlarinin SAY puan tiri ile 75+2 6grenci
alinmaktadir. Bélimde Aralik 2024 itibariyle toplam 590 lisans 6grencisi kayitli bulunmaktadir.
Ayrica bolimimizde toplam 17 6gretim elemani ve 1 idari personel bulunmaktadir. Bolimin
1995 yilindan itibaren kurulumundan bu yana 6grenci sayisinin artmasiyla beraber yirttilen
proje sayisi, lisans / yuksek lisans / doktora 6grenci sayisi ve ek olarak laboratuvar sayisi da artis
gostermektedir.

Elektrik — Elektronik Mihendisligi bolimiinin binasinda bulunan 6gretim Ulyelerine ait ofis
bilgileri, akademik ¢alisma imkanlarinin saglanmasiyla laboratuvarlar gibi fiziksel mekanlarin bir
listesi verilmistir. Belirtilen mekanlarin kullanimi aktif olarak varligini stirdiirmektedir.

- 1 adet bolim baskanhgi odasi, (32 m2)

- 12 adet 6gretim Uyesi odasi (16 m2)

- 5 adet arastirma gorevlisi odasi (16 m2)

- 1 adet sekretarya odasi (16 m2)

- 1 adet toplanti odasl, (32 m2)

- 1 adet fotokopi odasi, (12 m2)

- 1 adet arsiv odasi, (8 m2)

- 1 bilgi islem odasi (12 m2)

- 1 sosyal oda (12 m2)

- 1 adet mutfak (4 m2)

- 1 adet teknisyen odasi (12 m2)

- 4 adet 6grenci laboratuvari (toplam 427 m2)
- 4 adet arastirma laboratuvari (53 + 3*4 m2)

-1depo (12 m2)
2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Elektrik-Elektronik Mihendisligi programinin temel misyonu, tlkemiz ve insanlhigin ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisimi icin elektrik, elektronik ve bilisim teknolojilerinde bilgiye ulasan,
Ureten ve uygulayan donanimli mihendisler yetistirmektir. Lisanslstli programlarinin temel
misyonu ise Ogrencilerin, lisans egitimi sirasinda almis olduklari bilgileri derinlestirmek, ilgi
duyduklari alanlara gére daha ayrintil bilgiler vermek ve bu konularda yeterlilik kazandirmak ve
diinya bilimine katkida bulunacak bilim adami yetistirmek icin temel olusturmaktir.

Boliim vizyonu Elektrik-Elektronik Miuhendisligi Egitimi ve Ogretimi alaninda ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izleyen, gerceklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalarla gelecegin
sekillendiriimesine temel olusturacak bilgileri Greten, her yoniyle donanimli miihendisler
yetistiren bir bolim olmak.



Misyonlarimiz;

e Mesleki kimlik ve kisilik olarak gelismis; donanimli ve arastirmaya agik ; diinyada var olan
kuram, uygulama, dislince, goris ve teknikleri degerlendirebilen; kendi diislince slizgecinden
gecirebilen; kendi kararlarini alip uygulamaya gecebilen; inovatif ve girisimci mihendisler
yetistirmek.

¢ Ders programlarini uluslararasi standartlara eristirmek.

e Sanayi ile olan iliskileri gelistirmek, 6grencilerin bir yandan egitimlerini tamamlarken diger
yandan is diinyasinda mesleki kazanimlari gézlemlemelerini saglamak, endustrilerde gergek
problemlerle ugrasmasini saglamak.

e Yurt disi bilimsel baglantilar olusturup akademik alanda sosyal aglarini genisletmek, ulusal ve
uluslararasi konferanslar diizenlemek.

e Uluslararasi nitelikte yayinlar ve konferans bildirileri hazirlamak.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Amacimiz, kaliteli egitim-6gretim ile ¢agi yakalamis, Uretken, bulundugu topluma faydali ve
sorunlari yerinde c¢o6zebilen muhendisler yetistirmektir. Uluslararasi anlagsmalar yaparak,
ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini gelistirmeleri, gigclendirmeleri amaciyla yonlendiren
bolimimiiz, teknolojiye ayak uydurmus, hatta katki saglamis miihendisleri topluma
kazandirmak amaciyla aktivitelerini stirdirmektedir.

Tirkiye'de muhendislik egitimi kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet
gosteren bagimsiz bir kurulus olan Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan bélimiimiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi
degerlendirmeye alinmis ve kalite belgesini almaya hak kazanmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1% 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O B -

O
Birimde/Bélimde, Birimde/Bolimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | igsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik,
kapsaminda kapsaminda hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | strdirilebilir ve 6rnek
tanimlanmig misyon, | tanimlanmis ve kuruma | uygulamalar gergeklestirilen gosterilebilir
vizyon, stratejik 6zgl misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte uygulamalar
amaglar stratejik amag ve ve paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. hedefleri degerlendirilerek

bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e (Kanit KG/A.1.1-1) Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglayan Bolim faaliyetleri ve performans
sonuglari: B6lim Oryantasyon Toplantisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Béliimiimiizde olusturulmus ve zaman zaman giincellenen MUDEK ¢alisma komisyonlari ile birim
icinde kalite kiltlirtinlin yayginlasmasi ve benimsenmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim sireclerinde PUKO déngiisti "Sirekli iyilestirme Sireci" ile saglanmaktadir.
Egitim-68retim icin planlama, ders 6lgme ve degerlendirme calismalarinin sonuglari ile iyilesme
kaydedilen konular her yil yapilan MUDEK Danisma Kurulu toplantisinda degerlendirilmektedir.

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

2 3 4 5
O O O X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde ig i¢ kalite giivencesi sistemi Kurumda/birimde ig igsellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi kurumun/birimin geneline kalite giivencesi sistemi sistematik,
kalite glivencesi sireg ve yayilmis, seffaf ve biitiinctil | mekanizmalar surdurilebilir ve 6rnek

sistemi mekanizmalari olarak yuratulmektedir. izlenmekte ve ilgili gosterilebilir



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUEpQjOf3HZ1l0TGIH_p1xJTX49N9z92?hl=tr

bulunmamaktadir. tanimlanmigtir. paydaslarla birlikte uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (Kanit KG/A.2.1-1) Geri bildirim yontemleri: Mezuniyet Asamasi Anketi

A.3. Paydas Katilimi

Bolimimiz i¢ Paydaslari; 6grenciler, Ogretim elemanlari, Bélim disi ders alinan Ogretim
elemanlari, Ogrenci temsilcisi, Dekanlk ve Birimleri, Rektorliik ve Birimleridir. Dis paydaslarimiz
ise YOK, Universitelerarasi Kurul, mezunlar, isverenler, Meslek odalari kuruluslari, isveren
kuruluslari, diger Gniversitelerin Kimya Mihendisligi ve esdeger bollimleri, kisa sireli is ortakligi
icinde bulunulan (staj, proje, bitirme ¢alismasi vb.) kurumlardir. Bolim paydaslari arasindaki
onceliklendirme, Bélimiimizde olusturulmus olan ve zaman zaman giincellenen MUDEK ¢alisma
komisyonlari ile saglanmaktadir.

Bolimiimizde siirekli olarak gérev yapan MUDEK calisma komisyonlari ve MUDEK Danisma
Kurulu araciligi ile i¢ ve dis paydaslarin karar alma sireglerine katilimi saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi
Olgunluk diizeyi

o 1. -

ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim slreglerdeki Paydas katlllm Igsellestlrllm|§,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katihmini isleyisi izlenmekte surdirulebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, saglamak lzere ve bagh ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline iyilestirmeler uygulamalar

uluslararasilasma yayllmis gergeklestirilmekte bulunmaktadir.

siireclerinin PUKO mekanizmalar dir.

katmanlarina paydas bulunmaktadir.

katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Mersin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, Erasmus programi kapsaminda
cesitli Avrupa Universiteleriyle is birligi yaparak 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi
gerceklestirmektedir. Bu program, 6grencilerin farkli kilttrleri tanimasini, akademik
deneyimlerini zenginlestirmesini ve uluslararasi diizeyde egitim almasini hedeflemektedir.

BSlimimiziim Erasmus programi kapsaminda ispanya (Valencia Polytechnic University) , isveg
(University of Gavle), Finlandiya (Hame Polytechnic University of Applied Sciences) baslica
olmak lzere bircok farkli tilkede bulunan lniversiteler ile anlasmasi bulunmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk diizeyi

3
O O O O
Kurumda tanimh bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,

uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilasma politikasi dogrultusunda sistematik, strdurilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalart ilgili birimde/bolimde yapilan ve Ornek gosterilebilir



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zqauldFKmG1OdA4GOvuEKYp6q6ZqjDia?hl=tr

bulunmamaktadir. uluslararasilasma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve uygulamalar
politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestiriimeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit KG/A.4.1-1) Bélim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gerceklestiriimesine katkisi: 2024-2025 Egitim Ogretim Déneminde Erasmus Ogrenci Degisim Programina
Katilanlar veya Katilacak Olanlar

e (Kanit KG/A.4.1-2) Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler:
2024-2025 Egitim Ogretim Doneminde Erasmus Ogrenci Degisim Programina Katilanlar veya Katilacak
Olanlar



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lwGbwuOxYlCLpWfHnzAwMA0Dv1Z66gmD?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lwGbwuOxYlCLpWfHnzAwMA0Dv1Z66gmD?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lwGbwuOxYlCLpWfHnzAwMA0Dv1Z66gmD?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lwGbwuOxYlCLpWfHnzAwMA0Dv1Z66gmD?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lwGbwuOxYlCLpWfHnzAwMA0Dv1Z66gmD?hl=tr

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi  "Surekli lyilestirme Sireci" ile
saglanmaktadir. Bu siirecin sirekliligi her yil yapilan MUDEK Danisma Kurulu toplantisi ile
glvence altina alinmaktadir.

Bolimimiziin lisans programi MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Bolimimiz lisans
programi MUDEK Olgiitleri kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim VYeterlilikler Cercevesiyle
uyumludur.

Program ciktilarina ulasma; her bir program ciktisi igin ayri ayri olmak Uzere, (i)hali hazirda
okuyan 6grencilerin kayitli oldugu derslerin 6grenim giktilarinin degerlendirilmesi, (ii) mezuniyet
asamasina gelmis son sinif 6grenci anketi uygulamasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi, (iii)
mezun anketi uygulamasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile belirlenmistir.

Her yariyil Bélimumizde verilen derslerin ders 6lgme ve degerlendirme galismalari yapilarak
Bolimumiiziin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilma diizeyi belirlenmekte ve her
ders icin iyilestirme eylem plani olusturulmaktadir. Ayrica, lisans 6grencilerimize her yariyil
uygulanan "Ders Degerlendirme Anketi", 4. Sinif 6grencilerimize uygulanan "Mezuniyet
Asamasindaki Ogrenci Anketi" ve mezunlarimiza uygulanan "Mezun Anketi" ile de egitim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasiima diizeyinin belirlenmesi amaciyla veri toplanmaktadir.
Bu stirecin sirekliligi her yil yapilan MUDEK Danisma Kurulu toplantisi ile giivence altina
alinmaktadir.

Lisans programimizda teknik ve teknik olmayan se¢meli dersler mevcuttur. Tim 6grencilerimiz
kontenjan dahilinde istedikleri se¢meli derslere kayit yaptirabilmektedirler.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

132 .3 |/ a4 5 |
O O O

X] O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimive | Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay slregleri sistematik | strdirilebilir ve 6rnek
sliregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onay paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli siiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yurattlmektedir.

Kanitlar:

e (Kanit EO/B.1.1-1) Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siirecler (Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu kararlari, bolim kurulu kararlari, vb.): Elektrik-Elektronik Miihendisligi Komisyonlari

(2024-2025)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Vh7y3Ni_NesUM3uvitbD6r666fAQQcFE?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Vh7y3Ni_NesUM3uvitbD6r666fAQQcFE?hl=tr

Olgunluk diizeyi
.1/ 2 [ 3 [ 4 | 5 |
O O O O

Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kaltur tanimli siregler izlenmekte ve surdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilttrel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli surregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit EOQ/B.1.2-2)Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: 2024-2025 Bahar Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolimu Ders Gorevlendirmeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

o I -0

BolUm Ders Ders kazanlmlarlnln Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar

iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit EG/B.1.3-1) Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi: Control System Theory, Devreler
Kurami |, Introduction To Electrical Engineering

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is ylki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna goére ders slrdurulebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigr tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit EO/B.1.4-1) Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi: Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nNOEsy0Dgk1K96XWu-loUeWg0JJaX7xY?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nNOEsy0Dgk1K96XWu-loUeWg0JJaX7xY?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VIppbQm4l1fgzRW12dgQlvHnSkNcH7-2?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VIppbQm4l1fgzRW12dgQlvHnSkNcH7-2?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VIppbQm4l1fgzRW12dgQlvHnSkNcH7-2?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VIppbQm4l1fgzRW12dgQlvHnSkNcH7-2?hl=tr
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=309

Olgunluk diizeyi

O

o HEES o

Kurumun olgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda o6grenci is
Kurumda buttncil bir
6lgme ve degerlendirme

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
Olgme ve degerlendirme

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

uygulamalari
yuratilmektedir.

sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit EQ/B.1.5-1) Her seviyedeki programda &grenci is ylkii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasiimis olmasi: AKTS Ders Bilgi Paketi

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

__\___\
o 1IN o0

Yeterlilik temelli 6lgme Tasarlanan 6lgme ve
ve degerlendirme degerlendirme
sisteminin tasarimi tiim sistemine iliskin

Tim programlarda
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve

Bolimde yeterllllk
temelli 6lgme ve
degerlendirme

Bolimde yeterllllk
temelli 6lgme ve
degerlendirme

yaklasimi sisteminin tasarimi programlari uygulamalardan elde surdirulebilir sekilde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak kapsamaktadir ve edilen bulgular tasarlanan 6lgme ve
bu tlim programlari tasarimin sistematik olarak degerlendirme sistemi,

kapsamamaktadir. uygulanmasindan bazi izlenmekte ve izlem kurumun/birimin

sonuglar elde sonuglari paydaslarla tamaminda
edilmistir. Ancak birlikte benimsenmistir. Bu
tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirilerek kapsamda

degerlendirme onlemler alinmaktadir. kurumun/birimin

sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapllmamaktadir.

kendine 6zg, yenilikgi
ve diger
kurumlar/birimler

tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (Kanit EO/B.1.6-1) Kurumun &lgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.):
Lisans Sinav Yonetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliimii'ne 6grenci yerlestirme islemi, OSYM tarafindan yapilan
sinavlarda sayisal puan tiiriine gére yapilmaktadir. 2024 OSYM Merkezi Yerlestirme sonuglarina
gore bolimiin taban puani 351,086 olup, 6grenci almaya basladigl yildan bu yana fakiltemiz
boliimleri arasinda en yiiksek taban puanla 6grenci alan bélimler arasinda ikinci konumdadir.
[Kaynak:http://www.osym.gov.tr].

Tablo 2.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1W_RThbrmzG-Oawj3NZHZeLGsSQy9s61z?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1426z9AyDWgC-nSCjQAIA31MjBnQbcA8-?hl=tr
http://www.osym.gov.tr/

Akademik Kontenjan Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirasi
Yil Yaptiran

OV .

S f;:lm En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
2024-2025 75 +2* 77 402,910 351,086 79.576 146.324
2023-2024 75 + 2% 76 433,77744 382,08291 73.379 134.614
2022-2023 75+ 2* 77 423,07479 | 364,43236 - 152394
2021-2022 70 +2* 72 356,50148 | 295,09439 - 172847
2020-2021 70 +2* 72 403,85371 | 344,34290 - 167373
2019-2020 70 + 2* 72 417,43851 | 311,88578 - 165885
2018-2019 70 + 2* 72 361,71616 | 305,84504 - 148000

Ogrenci Kabulii: Mersin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Blimi’ne yatay gecis ile
bolim programina dahil olmak isteyen 6grencilerin yatay gecis karari verilmeden oénce,
o0grencilerin geldigi ylksekdgretim kurumundan aldigi dersler ile bélimde alip basarili olmasi
gereken dersler icerik yonliinden karsilastirilarak uygunlugu incelenir. Yatay gecis yapacak
O0grenciye gecmis yariyillara yonelik aldirilacak en fazla ders sayisi yatay gecisin yapilacagi
dénemle iliskilidir. Ogrenci kaginci déneme yatay gecis yapacaksa bu 6grenciye aldirilacak ders
sayisi en fazla yatay gecis yapacagl donemin sira sayisi kadardir. Daha fazla sayida ders almasi
gereken Ogrenciler icin yatay gecis islemi yapilmaz. Yatay gecislerde ders muafiyet kararlari
yariyitlinilk iki haftasi icinde tamamlanir ve 6grencinin yatay gecisinin uygunluk karariilgili yariytlin
ders kayitlari baslamadan énce tamamlanir. Ogrenci ders kayit siiresi icerisinde ders kayit
islemlerini yapar.

Boliime dikey gecis kapsaminda ise lisans 6grenimine hazirlik programini basariyla tamamlayan
ogrencilerin ilgili bolimiin Gglnci sinifina kayitlari yapilir. Lisans 6grenimine hazirlik programinda
basarisiz olan 6grenciler; basarisiz olduklari dersleri, yaz déneminde acildiklari takdirde alabilir.
Lisans 6grenimine hazirlik programini izleyen yaz donemi sonunda, basarisiz ders sayisi en fazla
iki olanlar basarisiz olduklari dersi veya dersleri Uglincl sinifta almak kaydiyla, Gglncil sinifa
kaydedilir; iki dersten fazla dersten basarisiz olanlarin ise Universite ile ilisigi kesilir.

“Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore bir
o0grencinin mezun olabilmesi icin gerekli tim derslerden gecerli not almasi, genel not



ortalamasinin 4.00 UGzerinden en az 2.00 olmasi ve zorunlu stajini tamamlamis olmasi gerekir.
Lisans programini tamamlayan 6grenciye alanlarina iliskin lisans diplomasi ile mezuniyet
derecesi, 6gretim programlarinda bulunan tim dersler, uygulamalar ve bunlarin ders saatleri,
aldiklar projeler, laboratuvar bitirme tezi ve seminer gibi ¢alismalar, stajlari, basari puanlari da
belirtilmek suretiyle transkript verilir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50 araliginda olan 6grenciler
ONUR, 3.51-4.00 araliginda olan &grenciler ise YUKSEK ONUR derecesiyle mezun olur ve bu
dereceler diplomalarinda belirtilir.

Programda cift anadal ve yan dal uygulamalari, Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde vyiritilir. Ogrencilerin, cift anadal programina
basvurabilmeleriigin su sartlari saglamalari gereklidir; i-basvurdugu doneme kadar anadal lisans
programinda aldigi tim dersleri basari ile tamamlamis olmasi, ii- basvuru aninda anadal diploma
programindaki not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 70,00 olmasi, iii- anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en Ust ylzde yirmisinde bulunmak. Cift
anadal programina bir 6grenci, en erken kayith oldugu anadal programinin Gglnci yariyilin
basinda, en gec¢ ise besinci yariyihinin basinda basvurabilir. Cift anadal programina kayitl
ogrencilerin bu programi tamamlamalari igin her iki programa birden sayilmis dersler disinda 72
AKTS’lik ders almalari gerekir. Mezuniyet igin 6grenciler 100 Uzerinden en az 70,00 genel not
ortalamasina sahip olmalidirlar. Ogrenim siiresince genel not ortalamasi bir defaya mahsus
olmak lizere 100 Uzerinden 65,00’e kadar dlsebilir. Genel not ortalamasinin ikinci kez 100
Uzerinden 70,00'in altina diismesi halinde 6grencinin ikinci anadal programindan kaydi silinir.
Bolliimimiz ¢ift anadal programina sadece Bilgisayar Miihendisligi Boliimi’'nden 6grenci kabul
edilmektedir.

Yan dal programina, basvuru sirasinda genel not ortalamasi 100 lizerinden en az 65,00 olan
ogrenciler basvurabilmektedirler. Ogrenciler bu programa, anadal lisans programinin en erken
Uclincl, en gec altinci yariyilinin basinda basvurabilirler. Yan dal programinin tamamlanmasi icin
her iki programa birden sayilmis olan dersler disinda 24 AKTS'lik ders alinmasi gerekmektedir.
Ogrenim siresince anadal programinda ortalamasi 100 lizerinden 60,00’nin altinda olan
ogrencilerin yan dal programindan kayitlari silinir. Bolimimuz yan dal programina Bilgisayar
Muhendisligi ve Makine Mihendisligi bolimlerinden 6grenci kabul edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1.2 | 3 4 | 5 |
O O O

X O

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
slregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:




e (Kanit EO/B.2.1-1) Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar: B6liim resmi web sitesi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1/ 2 | 3
O O O

|
- O

Kurumda diploma Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stregler strdurulebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.

iliskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamistir. sliregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Kanit EO/B.2.2-1) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin

kriterler ve tamiml siirecler: Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

e (Kanit EG/B.2.2-2) Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tlizere tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar: Danismani Olunan Bir Ogrencinin Transkripti

e (Kamit EQ/B.2.2-3) Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanc
uyruklu égrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler: Cift anadal programi (CAP) 68renci kabulii, Yandal 6grenci kabulii

e (Kanit EQ/B.2.2-4) Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar
prensipleri tasimalidir.) : Erasmus Policy Statement

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim politikamiz bulunmamakla birlikte, égrenci merkezli egitim amaciyla
O0gretim Uyelerimiz lisans programimizda yer alan bazi derslerde proje, 6dev, seminer ve sunum
gibi uygulamalar yapmaktadirlar.

Bolimimiizde, her egitim-6gretim yili sonunda bir sonraki egitim-o6gretim yilinda 6grenim
gorecek 6grenciler icin Danisman atanmasi Bolim onerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
yapiimaktadir. Bélimiimiizde 6grenci danismanlik sistemi uygulamalari "Mersin Universitesi
Ogrenci Danismanligi Yonergesi" kapsaminda yiiriitiilmektedir. Danismanlik sisteminin etkililigi,
danismanlarin  danismanlik  yaptigi  6grencilerle  her il vyaptiklari  toplantilarda
degerlendirilmektedir.

Program giktilarina erisim diizeyini 6lgmek icin kullanilan araglar sunlardir:

*Yeni Mezun anketi

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin doldurmak zorunda oldugu ankettir. Program
¢iktilarinin saglanmasinin dl¢climiinde en 6nemli araglardandir.

*Eski Mezun anketi

Eski mezunlara 2 yilda bir yapilan ankettir. Bu ankete yiiksek oranda katilim saglanmistir.
eisveren anketi

isverenlerine  mezunlarimizi  degerlendirmeleri icin génderilen ankettir. Objektif bir
degerlendirme saglasa da, isverenlerden istenilen nicelikte geri-dénis alinamamaktadir.

eDers dosyalari



https://mersin.edu.tr/akademik/muhendislik-fakultesi/bolumler/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_611/Yonetmelikler_Esaslar_ve_lkeler/Lisansustu_eitim_oretim_ve_snav_yonetmelii.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_611/Yonetmelikler_Esaslar_ve_lkeler/Lisansustu_eitim_oretim_ve_snav_yonetmelii.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CQZeEcAdmMswNcvdpgagvi2vAhmE7VlH?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CQZeEcAdmMswNcvdpgagvi2vAhmE7VlH?hl=tr
http://eem.mersin.edu.tr/sayfa.php?p=programlar&s=ciftanadal
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CQZeEcAdmMswNcvdpgagvi2vAhmE7VlH?hl=tr

Her ders igin acildigi dénemde hazirlanir. Ders dosyalarinda derse ait izlence, notlar, uygulanan
sinav Ornekleri ve donem sonu degerlendirme raporu bulunur. Degerlendirme raporunda
O0gretim elemani 6grencilerin derse olan motivasyonlarini ve donem sonu basari durumlarini
degerlendirilip varsa sonraki donemlerde bu dersin igerigi ve islenisi hakkinda iyilestirmeye
yonelik 6nerilerde bulunur.

eStaj Raporlari

Ogrencilerin her stajdan sonra hazirlayip staj degerlendirme komisyonuna teslim etmek zorunda
olduklari rapordur. Raporlar staj yapilan yer ve staj icerigi acisindan degerlendirilir.

Ogrenci geri bildirimi alinmasinda kullanilan araglar ise sunlardir:

*Ogrenci ders degerlendirme anketi

Donemin son dersinde 6grencilere dersi degerlendirmeleri icin yapilan ankettir. Anket sirasinda
o0gretim elemani siniftan ayrilir. Anket degerlendirmeleri final sinavlarindan sonra ilgili 6gretim
elemanlarina ve Dekanliga iletilir.

eYeni Mezun anketi

Mezuniyet asamasina gelmis oOgrencilerin doldurmak zorunda oldugu ankettir. Program
ciktilarinin saglanmasinin élgimiinde en énemli araglardandir.

*Eski Mezun anketi

Eski mezunlara 2 yilda bir yapilan ankettir. Bu ankete yiiksek oranda katilim saglanmustir.
eisveren anketi

isverenlerine  mezunlarimizi degerlendirmeleri icin goénderilen ankettir. Objektif bir
degerlendirme saglasa da, isverenlerden istenilen nicelikte geri-dénis alinamamaktadir.

Akademik Danigmanlik: Bolime yeni kayit yaptiran her bir 6grenciye kayit déneminden 6nce,
O0gretim konulari basta olmak lizere, ders se¢iminde yardimci olmak ve karsilasabilecegi
sorunlarin ¢éziiminde yardimci olmak igin bolim baskanliginca 6gretim elemanlari arasindan bir
danisman gorevlendirilir. Bu danismanin gorevi, 6grenci mezun olana kadar devam eder.

Danisman, 6grencinin bolime kaydolmasindan itibaren basari performansini takip eder ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’'nden dgrencinin tiim notlarini gbrebilir. Ders secimleri, alttan/ustten
ders alma durumlari yonetmeliklere bagh kalinacak sekilde ve 6grenci istekleri dogrultusunda
gerceklesir; ogrencinin interaktif ders kayitlari mutlaka danisman tarafindan onaylanmak
durumundadir. Danisman, mevcut yonetmeliklere aykiri olan ya da 6grencinin izlemekte oldugu
performansina uygun olmadigini, basari durumunu kotl etkileyecegini diislindlGgl secimler
karsisinda onay vermeyerek Ogrenci ile gorlislip verecegi tavsiyeler dogrultusunda kaydini
yenilemesini talep edebilir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

- - - -

O

Ogrenme-dgretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
0grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar:

e (Kanit EQ/B.3.1-1) Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin uygulamalar: Electronics | Dersi Uygulama

Deneyi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhilastiriimis alternatif élgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarda Ogrenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezll olgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarln genelinde
ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezll Olgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

|gse||e§t|r||m|§,
sistematik, strdirulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 | 2 | 3 4 5

O % | O | O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | TUm programlarda 6grenci igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri | geri bildirimlerinin sistematik, strdurilebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yiki
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
o6grenci katilimina dayali
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi
O O O O
Akademik danismanlik

ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Kurumda/Birimde tanimh
bir akademik
danigmanlik streci
bulunmamaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(Kanit EO/B.3.4-1) Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Ogrenci Bilgi Sistemi

B.4. Ogretim Elemanlari

BolimUmiizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin 6rtismesi Bolim Kurulunda saglanmaktadir. Bu sirecin surekliligi her yil yapilan


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tcUA6s_0tKcHvBXVbkf9LbUeQtABaX_S?hl=tr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tcUA6s_0tKcHvBXVbkf9LbUeQtABaX_S?hl=tr
https://obs.mersin.edu.tr/

MUDEK Danisma Kurulu toplantisi ile giivence altina alinmaktadir.

Bolliimimiizde kurum disindan ders vermek lzere 6gretim elemani davet edilmesi Miihendislik
Fakultesi Dekanhgi tarafindan yapiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve
Atanma Olciitlerine gore yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Bolimimize yapilan basvurular sonucunda;
Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme islemleri, YOK'iin ilgili ydnetmelik maddesi ve MERSIN
UNIVERSITESI OGRETIM _ UYELIGINE _YUKSELTILME _VE ATANMA OLCUTLERi'ne gbre
yapilmaktadir. Buna gore;

Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y®netmeligi'nin yani sira Docent kadrosuna
atanabilmek icin doktoradan sonra ilgili bilim alaninda en az 3 yil ¢alismis olmak gerekmektedir.
Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin ise Ylksekogretim kurumlarinda ilgili bilim alaninda en
az 3 yil dogent kadrosunda g¢alismis olmak gerekir.

Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin, basvuruda bulunan adaylarin asagidaki 6n
kosullari saglamasi zorunludur:

1) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci
Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)'ndan en az YDS'den en az 60
(altmis) puan veya Universitelerarasi Kurulca esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmalari,

2) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin, 6n kosul olarak en az iki tanesi SCI, SCI-
Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam metinli arastirma makalesi
(derleme dahil) (ve bu iki makalelerden en az birisinde baslica yazar olmak sartiyla) olmak lizere
toplam en az bes adet arastirma makalesi ve Gniversitemizin ilgili ydénetmeliginin listesinde yer
alan calismalardan en az toplam 70 puan kosulu aranir.

3) Universitemizin ilgili ydnetmeliginin listesinde yer alan bilimsel arastirma projelerinin birinde
ylritlcd, arastirmaci, danisman, egitmen veya bursiyer olarak gérev almak gerekmektedir. Bu
sartin saglanamamasi durumunda uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde veya
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde tam metinli 1 (bir) arastirma makalesi
daha yayinlamis olmak kosulu aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolari icin yapilan basvurular, adaylarin belgeledikleri bilimsel veya
sanatsal calismalari ve diger akademik faaliyetleri Fakiltelerde Dekan, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Konservatuarda Mudir, Rektorlige bagh birimlerde ise ilgili Rektor Yardimcisi
tarafindan olusturulan alt komisyonlarca MERSIN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI linki verilen, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi'ndeki Uglincii B6liim’de belirtilen puanlama sistemine gore nicelikleri yéniinden 6n
degerlendirmeye tabi tutulur ve degerlendirme sonucu ilgili Dekanlik/Mudurlige veya
Rektorlige sunulur.

Dogent kadrosuna atamalarda 6n kosul olarak en az bes tam metinli arastirma makalesi
yayinlanmis olmak, bes makaleden en az dérdiiniin (ve bu dért makaleden en az ikisinde baslica
yazar olmak sartiyla) uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis
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olmasi kosulu aranir. Ayrica Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Yiiksekégretim Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS)'ndan en az YDS'den en az 65 (altmis bes) puan veya Universitelerarasi Kurulca esdegerliligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmalari gerekmektedir. Akademik
etkinlikler ve puanlar listesi faaliyetlerinden de en az 150 puan toplamis olmasi gereklidir.
Profesor kadrosuna atama ve ylikseltmelerde 6n kosul olarak en az bes tam metinli arastirma
makalesi yayinlanmis olmak, bes makalenin tamaminin (ve bu bes makaleden en az ikisinde
baslica yazar olmak sartiyla) uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde
yayinlanmis olmasi kosulu aranir. Akademik etkinlikler ve puanlar listesi faaliyetlerinden en az
150 puan toplamis olmasi gereklidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
.32 | 3 .4 5 |
O O - O O

|

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik, stirdurulebilir
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, ylikseltme ve | uygulamalarinin ve ornek gosterilebilir
slregleri tanimlanmis; ancak gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglar bulunmaktadir.
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, yikseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (Kamit EQ/B.4.1-1) Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
slregler: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O _\ O

Kurumda ogretlm Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini I(;selle§t|rllm|§, sistematik,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme strdurilebilir ve 6rnek
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | gosterilebilir uygulamalar
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek tzere edilen bulgular bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek onlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (Kanit EOQ/B.4.2-1) Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
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slregler: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e (Kanit EO/B.4.2-2) Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kamitlar: Tiirkive Cumbhuriyeti
Cumhurbaskanhig1 insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Universitemizdeki kiitiiphane hizmetleri 1993’te acilan ve hizmete girdigi giinden beri siirekli
yenilenen 394 oturumlu 3000 m2'lik Ciftlikkdy Kamplisii Merkez Kitliphane ile verilmektedir.
Bilgi Erisim Salonlar serbest kullanima agik Merkez Kitliphane Bilgi Erisim Salonunda 88 adet,
Bilgi Erisim ve iletisim Merkezinde 201 adet, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgi Erisim Salonunda 40
adet, gorme engelliler i¢in 3 adet, tarama bilgisayarlari ile birlikte toplam 332 adet bilgisayar ile
hizmet vermektedir.

Kitiphane tarafindan enformasyon ve rehberlik hizmeti, 6ding¢ yayin verme hizmeti,
kitliphaneler arasi 6diing yayin saglama hizmeti, tniversite yayinlarina ISBN ve ISSN numarasinin
alinmasi, kataloglama ve siniflama hizmeti, bilgi tarama hizmeti verilmektedir. Tim kitap ve
doklimanlar otomasyon sistemine aktariimistir. Kitiiphanede Ocak 2020 itibari ile 42 adet veri
tabani aboneligi, 4.380,375 elektronik kitap ve 31.617 adet elektronik dergi yer almaktadir.
Bunlarin haricinde 83.532 adet kitap, 44 adet sireli yayin aboneligi, 3777 adet tez, 2.000.000+
adet e-tez, 259 adet sesli kitap, 148 adet DVD film ve 2 adet Braille Alfabesi ile basiimis kitap ile
cok sayida dergi mevcuttur.

Gerek idari, gerek 6gretim liyesi gerekse de 6grenciler Mersin Universitesi biinyesinde bulunan
kiitiphanenin blinyesinden bulunan tim kaynaklardan (cretsiz olarak istedikleri gibi
faydalanabilmektedirler.

Engelsiz Universite: B&limiimiiziin mevcut yerlesimi, Miihendislik Fakiiltesi binasinin 2. Katinda
yer almaktadir, bu binada asansor imkani vardir. Laboratuvarlar ise Miihendislik Fakuiltesi E blok
3. Katta mevcut olup bu binada da asansér imkani saglanmaktadir. Engelli 6grencilerimizin
siniflara ve bolim binasina erisebilirliklerini arttirmak icin Gniversitemiz tarafindan gereken
hassasiyet gosterilmekte olup, binalara ulasimda engelli 6grencilerimiz icin asansér imkani
saglanmistir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

Kurumun/Blrlmln Kurumun/Blrlmln egitim- Kurumun/Blrlmln Ogrenme kaynaklarmln |gse||e§t|r||m|§
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, strdiralebilir
faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yonelik ve 6rnek gosterilebilir
slrdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgi kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stidyo, arasi denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.

basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.
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Kanitlar:

e (Kanit EO/B.5.1-1) Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu: Kiitiiphane ve Dékiimantasyon

Daire Baskanligl
e (Kanit EO/B.5.1-2) Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim: Uzaktan Egitim Sistemi

B.5.2. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi

O O O _ O
Birimde/Boélimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite icsellestirilmis, sistematik,
engelsiz Universite adil engelsiz Universite genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | strdtrilebilir ve 6rnek
diizenlemeleri uygulamalarina iligskin Universite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar surdurilmektedir. gorusleri de alinarak bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (Kanit EQ/B.5.2-1) Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar: Engelli Ogrenciler icin Asansér

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mezunlar ile iletisim mezun 6grenci portali, sosyal medya ve her yil Nisan-Mayis aylarinda
dizenlenen mezunlar toplantisi aracihgl ile saglanmaktadir. Mezunlarin aldiklari Elektrik-
Elektronik Muhendisligi egitiminin ¢alisma hayatinda kendilerine sagladigi katki ve
kazanimlarinin degerlendirilmesi amaciyla; anket uygulanmaktadir. Anket calismalarindan elde
edilen bulgular Egitim Amaclarinin belirlenmesi ve glincellenmesinde ve Program Ciktilarina
ulasildiginin kanitlanmasinda bir arag olarak kullaniimaktadir.

Mezun Anketi: Bolimiimiz mezunu 6grencilerimize yonelik hazirladigimiz anketler; galistiklar
sektor ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programimizda gérmius oldugu egitimin katkisinin
belirlenmesi ve program kazanimlarini ne 6lctide gerceklestiginin degerlendirilmesi amaciyla
yapiimaktadir.

Mezunlar Toplantisi: Egitim amaglarina ulagilma dizeyini 6lgmede kullanilacak ikinci yéntem
mezun soylesisine katilan mezunlarimizla yapilacak toplantilardir. Her yilin Nisan-Mayis aylari
icerisinde dilizenlenecek olan bu toplantida, mezunlarimizdan mezuniyet sonrasi is bulma
sirecinde ve calisma hayatlari sirasinda yasadiklari deneyimlerini paylasmalari istenilecektir.
Ayrica, lisans egitimi sirasinda aldiklari hangi derslerin calisma hayatlarina daha c¢ok katki
sagladigi ya da hangi derslerin lisans ders programina eklenmesi durumunda daha ¢ok fayda
saglanacagi hususunda da goruslerini bildirmeleri istenilecektir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)
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O

O

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Olgunluk diizeyi
3

X

Programlarin genelinde

program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

———

O

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
gincellenmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdrulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit EO/B.6.1-1) Program akreditasyonu: Boliimiimiiziin Miidek Tarafindan Akreditasyonu

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi
.12 3 |/ 4 | 5 |
O O O O o |

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit E/B.6.2-1) Mezun izleme sistemi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

_—_
o TS o

Kurumun tanimli Kurumun, arastirmaya Kurumun tanlmll arastirma | Kurumda ara§t|rma Igselle§t|r|Im|§,
arastirma politikasi, bakis agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri | faaliyetlerinde izleyecegi hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili surdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki bolimde yapilan uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve arastirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar
kaynaklarini yonetmedeki | bulunmaktadir. gore dnlemler bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden alinmaktadir.
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit AG/C.1.1-1) Arastirma politikasi

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bdlgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

o T
Arastlrmalarmda yerel, Ara§t|rmalar|n Ara§t|rmalar yerel, Arastirma glkt|lar| igsellestirilmis, sistematik,
bolgesel ve ulusal planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal izlenmekte ve izlem strdurulebilir ve 6rnek
kalkinma hedeflerini ve | bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve sonuglari yerel, gosterilebilir uygulamalar
degisimleri dikkate kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate boélgesel ve ulusal bulunmaktadir.
almamaktadir. degisimleri dikkate alinarak kalkinma hedefleriyle
alinmaktadir. yurattlmektedir. iligkili olarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (Kanit AG/C.1.2-1) Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri:
C.2 Arastirma Kaynaklari

Bollimumiize arastirma ¢alismalari kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik olarak TUBITAK ve BAP
projeleri marifetiyle destekler alinmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi

.+ ./ 2 .3 | 4 | s |
O O O O

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin igsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve gesitliligi strdurulebilir ve 6rnek
faaliyetlerini strdirebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

surdurebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte | denge gozetilerek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
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yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Bolimuimiize arastirma galismalari kapsamindaki faaliyetleriigin gerekli teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik olarak TUBITAK ve BAP
projeleri marifetiyle destekler alinmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarninin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

s o | o 1 $o-000

Ogretim elemanlarlnln
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
ylratilmektedir.

Ogretim elemanlarlnln
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlarti ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Igsellestlrllm|§,
sistematik, stirdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit AG/C.3.1-1) Yikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

a O

Olgunluk diizeyi

a4
O [}

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylratilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasl ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

O

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Kanit AG/C.3.2-1) Kurumun dahil oldugu arastirma aglari: Biyoteknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma

Merkezi



http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
https://bidb.mersin.edu.tr/akademik/biyoteknolojik-arastirmalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim
https://bidb.mersin.edu.tr/akademik/biyoteknolojik-arastirmalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumda/birimde/
bolliimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolliimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

14 2 . .3 | 4 | 5 |
O O O

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve Ogretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
bolimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma performansinin
izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

T e o

Kurumda/birimde/ bélimde

O

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performan5|
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igselle§t|rllm|§,
sistematik, stirdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimuyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla gerekli
durumlarda paylagsmaktadir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve
kaynaklarini yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O 2 | O O |

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdurulebilir ve 6rnek
surdirilebilmesi igin surdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lizere bolim tarafindan
yiritulen faalivetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1/ 2 .3 | 4 5 |
O  ® O | O | O |
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.
bulunmaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi: BSlimiimiiz lisans egitim-6gretimi MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Bu
anlamda bolimimuz kalite politikasini benimsemis ve degerlendirme silirecine girmistir.

Egitim-Ogretim: Bdlimimiizde "Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu" olusturulmustur.
Bu siirecin sirekliligi her yil yapilan MUDEK Danisma Kurulu toplantisi ile giivence altina
alinmaktadir. Bdlimimdiziin lisans programi MUDEK akredite edilmistir. Bdlimimiz lisans
programi MUDEK Olgiitleri kapsaminda Tirkiye Yiiksekdgretim VYeterlilikler Cercevesiyle
uyumludur.

Arastirma-Gelistirme: Bolimimiuze arastirma galismalari kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli
teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik olarak
TUBITAK ve BAP projeleri marifetiyle destekler alinmaktadir. Arastirma performansinin
izlenmesine yonelik uygulama bulunmamasina ragmen, fikir asamasindadir.

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi: Kurum, topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak,
egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili
glincel verileri kamuoyuyla gerekli durumlarda paylasmaktadir. Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Gzere Bolim tarafindan KYK Portali, OBS, EBYS,
BAP Portali bilisim sistemleri kullaniimaktadir. Kalite Yénetimi Koordinatérliigi, Universitemiz
kalite yonetim sisteminin planlanmasi ve olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve sirekli
iyilestirilmesi icin, tim akademik ve idari birimlerinde uygulanan siireclerin gbzden gecirilmesi
ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi ile ilgili calismalari yiritmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Bolim Binyesindeki Lisans Programlarinda

Aciklamalar

Degerlendirme Yih
itibari ile Son iki Yilin
Gosterge Degerleri

2023

2024

. ) 575 590
Kayith Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 62 62
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 50 32
. 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi sayisini ifade etmektedi. 0 0
5. Avrilan li m . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar harig ) 14
- Ayriian fisans ogrenci sayist kurumla iligigi kalmayan kisi sayisini giriniz.
- T . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. 12 12
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim lyesi
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 18 17

. Kalite Guvencesi Sistemi

1. Bsliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

etmektedir.

ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,

o . . Akademik Personel vb.) yiirtittigi geribildirim ve 1 0
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplant: sayilari
Toplantilarinin Sayisi
2. Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri o ) o
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikciler, Mezunlar,
R . X Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiriittigi geribildirim ve 2 0
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen 6grenci sayisl 0 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen 0 0
égrenci sayisi
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! 0 0
6. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 4 7
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan 0 0
giden 6grenci sayisi
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0 0
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani Ggretim elemani sayisi 0 0
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0 0
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara giden
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani égretim elemani sayisi 0 0

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders

Programi Sayisinin Béliimdeki Toplam icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam 1 1
Lisans Program Sayisina Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir
2. Béliimde Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0
Sayisi
3. Béliimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans 1 1

Programi Sayisi




4. Boliimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci

0 0
Sayisi
5. Boéliimde Yan Dala izin Veren Lisans ) )
Programi Sayisi
. . . . (Béliimde Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayisi) / 0/ 59
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (B6liimdeki Toplam Gdrenci Sayisi) 0/575 0
. (Béliimde Yan dal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Béliimdeki 0 / 59
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani Toplam BGgrenci Sayisi) 0/575 0
8. Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge
K d E.,.’ tim Alan O&retim El kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade 0 0
GIPSEMIICE] ST AN QAT (S e etmektedir. Girilen sayr “Toplam Ogretim Elemani
Sayisl Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi icin;
9. Bsliimde Ders Veren @éretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giz dénemlerinde
. P . toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak izere 724 | 745
Ortalamasi toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857,14 saat editim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2857,14/210 = 13,61’dir.

10. Bolimde, YKS Yiiksekdgretim Programlari 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini  ifade - 1
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
11. Bolumde Akran Degerlendirilmesi Yapilan harig  olmak  izere  gerek  kurum igerisinde
p S (Akredite Ol olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
Tt SeRiEL i3 Oy el disindan dederlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse - -
Programlar Arasinda) kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkl kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
12. Boliimde Oz Degerlendirme Yapilan .
p S (Akredite Ol 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Dederlendirme
Tepgreim SR/l eelie2 Gy el Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir. - -
Programlar Arasinda)
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 (izerinden 4,15 olan
13. i§ Diinyasinin, Bélim Mezunlarinin gosterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. ->
R . . Min. 0 max. 100 Dederini giriniz. -> Ornedin 2019 Ocak
0, - -
Yeterlilikleri lle llgili Memnuniyet Orani (% ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
Olarak) sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz. -
> Ornedin llgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini  yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdilatif olarak
14. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile - -
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yihna ise 4700 sayisini giriniz.

15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Odrenci Sayis)/(Birimdeki 13/b-4 590/
*Ogretim Uyesi, gretim gérevlisi, SG;);eS\I/)Iend/rmeSI Dahil Kadrolu Toplam Odgretim Elemani 575/18 17
arastirma gorevlisi

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4 590 /

16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi 575/12

Sayisi) 12

. . (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayist)/ (Bélimdeki 62/ 5

17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Ggrenci Sayisi) 62/575 90
Ho L. Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani ( v g visi) / 0 0

(Béliimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)




4. Arastirma ve Gelistirme

1.

SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WQOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

11

. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

5/12

11/1

. Ogretim elemani (6gretim iyesi, gérevlisi ve

arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

5/18

11/1

. Atif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

24

30

. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim
tyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ggretim Uyesi Sayisi)

9/5=1.

34/1
2=2.8

6.

Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7.

Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

24/12=

30/1
2=2.5

Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
ddretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

8/12

10.

Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam bitgesi

3.601.
800 TL

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya

Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6gretim elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
ddrenci, arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldidi bir liste, birimin/bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji

Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki

firmalardan &gretim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait




olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil
tird, édile layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari igeren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi 6duller

1. Bolumun Kendi Yurtttaga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

oplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Blitgesi olan ya da
olmayan Bélimiin Kendi Yiirittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimin  web  sayfasi pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii igcinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.




ic degerlendirme Raporu 2024



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZYiktFuTvx4_jAldJTl8j0EKVOA3BGnZ?hl=tr

