MERSIN UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarin amaci; Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin, 6grenim sireleri iginde kazandiklar: teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
gorev yapacaklar: is yerindeki sorumluluklarini, iligkilerini, organizasyon ve uygulama
siirecini, yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamak amaciyla yapacaklar: stajin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi grencilerinin
staj ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Mersin Universitesi
Uygulamali Egitimler Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan; Mersin Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Bolim Staj Komisyonu: Boliimlerde ogrencilerin staj sonunda elde edilen
kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak {izere olusturulan alt komisyonu,

¢) Egitici Personel: Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, égrencinin kayith
oldugu programdan mezun, Miihendis unvanina sahip isletme personelini,

d) Fakiilte: Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

e) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin Mersin Universitesine yatay ve dikey gegisleri veya
onceki Ogrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayith olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil
ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

f) Istege Bagl Staj: Ogrencinin, kayitll oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, staj
stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ogrencilerin staj faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

h) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

1) Ogrenci: Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde kayitl dgrenciyi,

i) Program: Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde anabilim dal1 ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve o6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve 6n lisans ve lisans derecesi kazandiran diploma programini,



j) Sorumlu Ogretim Elemani: Staj dersine atanan ve &grencilerin Staj egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemanini,

K) Staj: Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde verilen ve programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlartyla
kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki calismayi,

I) Uygulamali Egitim Denetim Formu: Sorumlu ogretim elemaniin o6grencileri
denetlemek i¢in kullandig1 formu,

m) Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

n) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKiNCIi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan

MADDE 5 — (1) Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekaninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu,
Dekan, Dekan Yardimeilart ve Boliim Baskanlarinin yer aldig1 komisyon olusturmak,

C) Staj igin gerekli belgelerin hazirlanmasini, basilmasini veya boliimlerin web sitesinde
yayimlanmasini saglamak,

¢) Staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak,

d) Staj sdzlesmesini hazirlamak,

e) Ogrencilerin egitim yapacaklar1 is yerlerine dagilimlarini denetlemek,

f) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,

g) Komisyon tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglarini karara baglamak,

g) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina
iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

h) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda Fakiilte ve ilgili isletme arasinda
kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sozlesmeleri Rektore sunmaktir.

Komisyon

MADDE 6 — (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerde staj faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglamak,

b) Staj ile ilgili 6n hazirliklart yapmak,

c) Ogrencilerin yaptiklar1 basvurular1 degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj
yerlerine dagilim listesini belirlemek,

¢) Ogrenci staj dagilim listesini ilgili birime bildirerek iiniversite kayitlarma gegmesini
saglamak,

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak
veya bu iglemi yaptirmak iizere bolimlerde sorumlu dgretim elemaninin da yer aldigi en az biri
Ogretim liyesi olmak lizere 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan alt komisyonlar olusturmaktir.



Boliim Staj Komisyonu

MADDE 7 — (1) B6liim Staj Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolim Ogrencilerinin staj sonunda elde edilen kazanimlarinin Olgme ve
degerlendirme islemlerini yapmak,

b) Boliim staj degerlendirme sonuglarini Komisyona sunmaktir.

Sorumlu Ogretim Elemani

MADDE 8 — (1) Boliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere Staj siirecinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almas1 amaciyla staj yapacak her bir staj grubu igin egitimler siiresince bir
sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj siiresince 0grencileri isletmelerde denetlemek,

b) Uygulamali egitim denetim formunu (EK-3) diizenleyerek ilgili birime teslim etmek,

¢) Ogrencilerin notlarinin dgrenci bilgi sistemine girilmesini saglamak,

¢) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadig1 durumlarda, denetleme islemini video
konferans gibi bilisim teknolojileri kullanilarak gergeklestirmek, denetleme yapilamayan
durumlarda 6grenciyi s6zlii veya yazili sinav yapmaktir. Yurt disinda yapilan staj calismalari
icin yerinde denetleme sart1 aranmaz.

Egitici Personel

MADDE 9 - (1) Staj yapacak 0&grenciler, staj esnasinda isletme tarafindan
gorevlendirilen, 6grencinin kayith oldugu programdan mezun, Miihendis unvanina sahip bir
egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde &grencilerin staj yapmalarini ve stirdiirmelerini
saglamak,

b) Staj yapan her bir &grenci i¢in isletme degerlendirme formunun (EK-4)
doldurulmasini saglamak,

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve stajla ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is
birligi yapmaktir.

Isletme

MADDE 10 — (1) Biinyesinde staj yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak, 6grencinin kayitli oldugu
programdan mezun, Miihendis unvanina sahip yeterli sayida Egitici Personeli gérevlendirmek,

b) Staj yapacak Ogrencinin uygulamali egitim basvuru ve kabul formunu (EK-1)
onaylamak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir &grenci igin isletme degerlendirme formunu
doldurmak,

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhig ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere
is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,

e) Kayitli oldugu programin ders planinda yer aldigi i¢in staj yapan 6grencilere 3308
say1l1 Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6demek,

f) Staj yapan Ogrencilerin gegirdikleri is kazalarimi ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni giin icinde Universiteye bildirmektir.

Ogrencinin Sorumluluklar:



MADDE 11 — (1) Ogrenciler stajlarini, 6grenim gordiikleri birim ile sdzlesmesi olan is
yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklar isletmede de Komisyonun onayiyla
yapabilirler.

(2) Ogrenciler, egitimi siiresince isletme tarafindan belirlenen calisma planimi
uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, staj egitiminden vazge¢mesi halinde 3 (ii¢) is giinii igerisinde
Komisyona bildirmek zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grencilerden
tahsil edilir.

(4) Staj yapan 6grenciler, staj esnasindaki izin islemlerinde isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina tabidir. izinsiz olarak 3 (ii¢) giin art arda devamsizlik yapan dgrenci basarisiz sayilir.

(5) Bu Esaslar hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan
Ogrencilerin stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek uygulamali egitim dosyasini hazirlayan Ogrenciler basarisiz
sayilarak haklarinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeliginin ilgili
maddeleri geregince islem yapilir.

(7) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasini egitimin yapildig1 yartyilin son is giiniinden
itibaren en geg 1 (bir) hafta icerisinde Komisyona 1slak imzali halde elden teslim eder.

(8) Staj yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y&netmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(9) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvurusu ve Staj ile Ilgili Diger Esaslar

Staj Basvurusu

MADDE 12 — (1) Staja basvuracak 6grenci, Komisyon tarafindan ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilecek tarihlerde ilgili yonetmelik, yonerge ve birim usul, esaslarina uygun
olarak bagvurusunu yapar.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci EK-1’de yer alan Uygulamali Egitim Basvuru ve
Kabul Formunu 2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattig: formlari sigorta girislerinin
yapilabilmesi i¢in 1lgili birimin Komisyonuna ve staj yapilacak olan isletmeye teslim eder.

(3) Ogrenci, Komisyon ile staj yapilacak olan isletme tarafindan talep edilen tiim
belgeleri zamaninda teslim etmek zorundadir.

(4) Staj yeri Komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan stajlar gecerli degildir.

(5) Stajim yurtdisinda yapmak isteyen Ogrencinin islemleri ilgili mevzuatlar
kapsaminda yiiriitiiliir. Ogrencinin stajinin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi ilgili
komisyon tarafindan yapilir.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda ddenecek iicret icin EK-2’de yer alan Uygulamali
Egitim Ucretine Iliskin Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu imzalanur.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig:
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda, egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.



C) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ti¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi Boliim tarafindan 20 (yirmi) is giliniinden az olmamak iizere ilgili
programin niteligine gore boliim kurullar tarafindan belirlenir.

(3) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Boliimiin ders ¢izelgelerine her bir
staj i¢in 5 (bes) AKTS kredisi eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Komisyonun uygun goriisii ve bu Esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun
stireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Komisyon veya Bolim Staj Komisyonu, staj yapan oOgrencileri isletme
degerlendirme formu (EK-4), uygulamali egitim dosyas1 (EK-5, EK-6, EK-7) ve onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Degerlendirme sonucu uygulamali egitim degerlendirme formuyla (EK-8) kayit altina alinir.

(6) Uygulamali egitim dosyasini zamaninda teslim etmeyen veya eksik teslim eden
ogrencilerin stajlar1 degerlendirmeye alinmaz. Bu durumdaki 6grenciler ile Komisyon veya
Boliim Staj Komisyonu tarafindan stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden
staj yapmak zorundadir.

(7) Ogrenciler biitiin derslerini basar1 ile tamamlasalar dahi staj yiikiimliiliiklerinin
tamamini yerine getirinceye kadar diploma veya mezuniyet belgesi alamazlar.

(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanr.

Staj Gruplarimin Belirlenmesi

MADDE 14 — (1) Béliimlerde staj kapsaminda olusturulacak staj gruplarindaki 6grenci
say1s1 besten (5) az olamaz. Ancak boliimlerde staj yaptirilacak toplam dgrenci sayisinin besten
(5) az olmas1 durumunda bir staj grubu olusturulabilir.

(2) Ayni staj grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.

Ders Yiikii

MADDE 15 — (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu
staj grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 16 — (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra Komisyonun uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Staj

MADDE 17 — (1) Ogrenciler dgretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan stajlarin1t Komisyonun uygun goriisiiyle yurt diginda yapabilirler.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenciler kendi girisimleri sonucu bulduklar
yerlerde veya Erasmus+ programi kapsaminda staj yapabilirler. Siirecler bu Esaslar kapsaminda
yuriitiiliir. Erasmus+ programi kapsaminda olan bagvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi tilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.



(5) Stajim1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, staj ¢alismalarina iliskin belgelerini ve
uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki stajlara iliskin 6lgme ve
degerlendirme igslemleri bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Onceki Stajlarin Taminmasi

MADDE 18 — (1) Fakiilteye yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki
egitim kurumlarinda yaptiklar1 stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki
ogrenmelerin taninmasi igin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu séz konusu
basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢gme ve degerlendirme
islemleri yuriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler

MADDE 19 — (1) Boliimler, stajlara iligskin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanilacak
formlar1 bu Esaslara uygun olarak belirler ve web sitesinde yayimlarlar.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni1 zamanda Universitede 6grenci
olanlarin stajlarna iligkin kurallar, hikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak ilgili
yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, stajlar siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddenmez.

(4) Staj igin ilgili bolimler 6grencilere isletme Onerebilir. Ancak ilgili bolimlerin staj
icin 0grencilere isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20 — (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirma

MADDE 21 — (1) Mersin Universitesi Senatosunun 2008/39 sayil1 karari ile yiiriirliige
giren Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Esaslar yiiriirliikten kaldiriimstir.

(2) Mersin Universitesi Senatosunun 2015/80 sayili karari ile yiiriirliige giren Mersin
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Staj Esaslar yiiriirliikten
kaldirilmastir.

(3) Mersin Universitesi Senatosunun 2018/71 sayili karari ile yiiriirliige giren Mersin
Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogrenci Staj
Y onergesi yurtirlikten kaldirilmistir.

(4) Mersin Universitesi Senatosunun 2019/93 sayili karari ile yiiriirliige giren Mersin
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Staj Yonergesi
yirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini, Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekan yiriitiir.



