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OZDEGERLENDIRME RAPORU!
[Ascilik Programi]
[Mersin Universitesi Anamur Meslek Yiiksekokulu]

A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BiLGILER?
1. iletisim Bilgileri
tayin edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.
Ogr. Gér. Tezel Malkocoglu Program Danigsmani
E-posta adresi: tezelcetin@mersin.edu.tr

Adres: Oren Mahallesi, Universite Caddesi, Prof. Dr. Ali Ayhan Kampiisii Anamur/MERSIN
Telefon no:0-324-814-27-87

Dahili no:75519

2. Program Bashiklari

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde béliimde verilen tiim derecelerin
(6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora) adlarini yaziniz ve gerekli agciklamalari veriniz.

Ascilik programinda oOnlisans diizeyinde egitim verilmektedir. Dolasiyla programdan mezun olanlar
onlisans derecesini almaktadir. Ascilik alaninda dnlisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamasi genel
not ortalamasinin 100 lizerinden en az 60 not ortalamasini elde etmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin otel ve restoran mutfaklarinda 40 is giint isbasinda mesleki
uygulama yapmasi gerekmektedir.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

On lisans veya lisanstan hangisi oldugunu belirtiniz.

Ascilik Programi 6nlisans diizeyinde egitim vermektedir.

4. Programin Tiirii

Programin tiriini (birinci 6rgiin 6gretim ve ikinci orgiin 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 2’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, agiklayimniz.

Ascilik Programi Orgiin Ogretim olarak egitim vermektedir.

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:

Programin yiiriitiilme bi¢cimini (6rgiin, uzaktan, aciktan vb.) belirtiniz.

Ascilik Programi Orgiin Ogretim olarak egitim vermektedir.

6. Yonetim Yapisi

Programin; bolim, yiiksekdgretim turizm birimi ve lniversite tist yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasini da kullanarak aciklayiniz.

Mersin Universitesi organizasyon yapisina iliskin verilen semada goriildiigii iizere iiniversitemiz yénetim
yapisi sekillenmektedir. Birimler arasindaki iliskiyi ifade eden semada tiniversitemiz iist yonetimi ile birimimiz
arasindaki is akis yapisindaki iliskin genel siralama asagida 6zetlenmistir.

e Rektor: Prof. Dr. EROL YASAR

e Rektor Yardimaist: Prof. Dr. MEHMET ISMAIL YAGCI
e Rektér Yardimaist: Prof. Dr. AHMET HAKAN OZTURK
e Rektor Yardimast: Prof. Dr. MEHMET CAGRI CETIN

1 Yapilacak agiklamalarda yazi karakteri ve punto biiytikliigii degistirilmemeli, tablolarin formati bozulmamali ve tablolarin altindaki
aciklamalar silinmemelidir. Bu metnin PDF haline getirilecegi unutulmamalidir.

2 Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program égretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 dliizenlenmeli ve bir klasor i¢cine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalidir.
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e Rektér Danigmani: Prof. Dr. AYLA OZER

e Rektor Danismani: Prof. Dr. TUGBAYELKEN

e Rektér Danismani: Prof. Dr. ILKER FATIH KARA

e Rektor Danismani: Prof. Dr. ERDAL BAYKAL

e Rektor Danismani: Do¢. Dr. ERHAN ARSLAN

e Genel Sekreter: ISA DEGIRMENCI

e Yiiksekokul Miidiirii: Ogr. Gér. BILGE KAAN ERCAN

e Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Doktor Ogretim Uyesi MURAT MUSTAFA KUTLUTURK

e Yiiksekokul Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Bagkani: Doktor Ogretim Uyesi MUSTAFA
ATSAN

e Asclik Programi Bagkani: Doktor Ogretim Uyesi MUSTAFA ATSAN
e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Bagkani: Doktor Ogretim Uyesi MUSTAFA ATSAN
o Yiiksekokul Sekreteri: BARIS ALTUNTAS

Universitemize baghh Anamur MYO uhdesinde egitim ve 6gretim hayatina devam eden Ascilik Programi
Yiiksekogretim Yiriitiime Kurulu'nun 26.03.2014 toplantisinda alinan karar ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz
biinyesinde Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Béliimii altinda egitim veren Ascilik programinin yukarida tabloda
gosterilen hiyerarsik yapi icinde dikey yapi olarak ifade edilen bir iliski bulunmaktadir.

Yénetim yapisi dikkate alinarak olusturulan semada ifade edildigi gibi Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Bolimi programlarindan olan Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Baskani Anamur MYO Miidiir ve
miidiir yardimcilarina bagh olarak gorevlerini yiiriitmektedirler.

7. Programin Tarihgesi

Programin kisa bir tarihgesini veriniz (resmi yazilardan kanitlar sununuz) ve programda yapilan biiyiik
capli son degisiklikleri (daha dnce TURAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

Mersin Universitesi Anamur Meslek Yiiksekokulu 1995-1996 Egitim-Ogretim déneminde isletmecilik,
Turizm ve Otelcilik Programlari ile egitim égretime baslamistir. Asciik programi 2018-2019 Egitim-Ogretim
déneminde, Lokanta ve [kram Hizmetleri Boliimii biinyesinde egitime baglamigtir.Egitime basladigi désnemden
itibaren Ascilik programinda 1 yil Ingilizce Hazirlik egitimi vermektedir. Egitim siiresi ingilizce Hazirlik dahil 3
yildir.

8. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki bashklarda 6zetleyiniz:

Komitenin olusturulmas;,
Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,
Veri kaynaklarina ulasim ve veri glivenirligi,
Ogrenci, 6gretim tiyesi katilimi,
Bu stirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler
Siirecin programa katkilarini agiklayiniz.
Komite olusturulurken asagidaki basliklarda yer alan adimlar sirasiyla izlenmistir. Gorev dagilimi
yapilirken tiim 6gretim elemanlarinin gérev almasina dikkat edilmistir.

¢ Komite Olusturulmasi
Basvuru siirecinin baslamasiyla birlikte yiiksekokul miidirliigliniin yénlendirmesi ve ilgili béliimlerin
bo6lim baskanlhiginin liderliginde is dagilimi yapilmis ve tiim boliim 6gretim elemanlar1 ve idari birimdeki
personellerle beraber ¢alismalar baslatilmistir.

e (Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler,
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Calismalara baslanirken basvuru yapilan basvuru yapilan boliimlerin ayri birer dosyasi olusturulmus ve
is paylasim tablosu eklenmistir. Komite ortak sekilde “ Google Drive “ {izerinden ilerlemeler yapmis ve tiim
komitenin kontroliinde ve kendini kontrol eden bir i¢c denetim mekanizmasi 1s181nda stirec ilerletilmistir. Belirli
araliklarla toplantilar yapilarak ilerlemeler kontrol edilmis, herhangi bir sorunda ortak karar alinip ilgili boliime
ifadeler ve kanitlar eklenmistir.

e Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi,

TURAK sablonuna eklenecek ilgili veriler titizlikle yalnizca birincil kaynaklardan toplanmistir. Veriler
Ogrenci bilgi sistemi lizerinden ve gercek kisilerden toplanan ise online ortamda Google ofis araclari kullanilarak
toplanmistir. Veriler 3. kisilerin ulasimina kapali olarak yalnizca ilgili bolimi yazan 6gretim elemanlar:
tarafindan ulasilacak sekilde toplanmistir.

e Ogrenci, 6gretim tiyesi katilimy,
Belgenin ilgili boltimlerine iliskin 6grenci katilimi goniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirilmistir.
Bu katilimlar 6zellikle veri toplanma siireclerinde artmistir. Katiima bakildiginda toplam 6grenci sayisina oranla
diisiik seviyede kalindig1 sdylenebilir.

e Busiirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri tanimlayiniz.
Olumlu olarak;

1. Yiiksekokulumuzun ve programimizin sahip oldugu tiim yetkinlikler yeniden gézden gecirilmistir.
2. Yiiksekokulumuzun fiziki olanaklar1 yeniden gozden gecirilerek giincellenmistir.

3. Yuksekokulumuzun ve programimizin eksik kaldigi bazi alanlar fark edilmis ve giderilmeye
calisiimistir.

4. Yiikksekokulumuzun diger béliimlerinin gelecekteki akreditasyon siireci i¢in tecriibe kazanilmistir.
Olumsuz olarak;

1. Yazim siirecinde karsilasilan zorluklarda mentoérlerin haricinde birimlerle birebir ilgilenebilecek bir
yetkilinin bulunmasinin dogru olacagi kanaatindeyiz.

2. Ornek sablonda anlasilamayan bashklar icin farkh tiniversitelerin yapmis oldugu érnek dosyalar
elimizde bulunmadigindan kafa karisikligina yol acan ifadeler ortaya ¢ikmis ve diizenlenmeye calisiimistir.

3. Yapilan TURAK bilgilendirme toplantilarinda toplu sekilde sorulara cevap verilmesinden ziyade birim
ile 6zel olarak toplanti1 yapilmasinin daha dogru olacagi kanaatindeyiz. Mentorlerin birimler ile toplanti yapma
zorunlulugu olmalidir. Béylelikle mentorler ile birimlerin bir araya gelmesi saglanarak siirecte yasanan zorluklar
¢Ozlilmelidir.

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Tablo 1.1. doldurunuz. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayimz. Ogrencilerim
mezun olduklari liselere gére dagilimini belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen
Ogrenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
ongorilen siirede edinebilecek nitelige ne dlizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Mersin Universitesi Anamur Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri béliimiine bagh As¢ilik
programina égrenci kabulii ve kayitlar Yiiksekogretim Kurumu kanunlar ve kurallari ile Mersin Universitesi
Onlisans ve Lisans Uygulama ve sinav yénetmeliginin 19.maddesinde belirtilen hiikiimler cercevesinde yapilir.
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan YKS sinavlari sonucunda TYT puan tiiriine gore yeterli
puan alan 6grencilerimizin kesin kayit islemleri OSYM’nin belirledigi tarihler arasinda ve kayit icin belirtilen
belgelerle yapilir. Programin kayit kosulu Universitemizin web sitesinde aday 6grenciler icin hazirlan YKS kayit
kosullar1 ve kontenjan bilgileri sekmesinde yer alan kosul olan 6zel kosul ve programdaki agiklamalar dahilinde
tercih yapabilirler.
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* Bu programa kaydolacak 6grenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi tiniformay1 giymek
zorundadirlar.

* Isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hazirhk
programi siiresi, 6gretim stiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.

* Bu programa kaydolan 6grencilerden her egitim-6gretim yilinda, ders uygulamalarinda kullanilmak
lizere sarf malzeme ve arag-gereg gideri alinir.

Yiiksekokulumuzun Ascilik programina 2023 YKS sonuclarina goére mezun olduklar liselere gore
dagilimlarina bakildiginda %64,61 inin genel liselerden gelen 6grenciler, %21,53 tintin Anadolu Liseleri,%13,84
Meslek Liselerinden olustugu goriilmiistiir.

Tablo 1.1. Ogrenci Kabulleri, Mezun Olduklar Liseye Gére Dagilimi

Lise Turi 2023-2024 Yili 2022-2023 Yili 2021-2022 Yili
Genel Liseler 41 0%73,21 31 0058,49 31 965,95
Anadolu Liseleri 7 %12,50 10 %18,16 8 %17,02
Meslek Liseleri 8 %14,28 12 %22,64 8 %17,02

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107490211

1.1.2. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu
amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programin kabul edilen 6grenciler istege bagl hazirlik sinifinda 1 yil siire ile yabanci dil hazirlik sinifinda
okuyabilir. Hazirlik sinifinda Mersin Universitesi tarafindan hazirlanan ekli yénerge hiikiimlerine gore egitim
verilmektedir. Yillara gore programin istege bagh hazirlik sinifina kayit yaptiran 6grenci sayilar1 ve basari
durumlari asagida belirtilmistir.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594 /esaslaryonetmelikler/Mersin Universitesi Yabanc Dil Ore
timi ve Yabanc Dille Oretim Yaplmasnda Uyulacak Esaslara likin Yonerge.pdf

Tablo 1.2.Yabanci Dil Hazirlik Siniflar1 Basari Oranlari

Akademik Yil Hazirhk Basarili Basarisiz/Devamsiz

2023-2024 Yilh 3 2 1

2022-2023 Yilh

2021-2022 Yilh
2020-2021 Yih
2019-2020

0 1
1 2
0 0
0 2

N| O W[ ¥~

Tablo 1.3.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler
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https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107490211
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/Mersin_Universitesi_Yabanc_Dil_Oretimi_ve_Yabanc_Dille_Oretim_Yaplmasnda_Uyulacak_Esaslara_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/Mersin_Universitesi_Yabanc_Dil_Oretimi_ve_Yabanc_Dille_Oretim_Yaplmasnda_Uyulacak_Esaslara_likin_Yonerge.pdf

Vapran | G Puam |G R

Akademik Yil Puan tiirii | Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayis1 | yiksek | diisik | yiksek | diisiik
55 353,26 | 294,40 | 403,60 | 1759,9

2023-2024 Yili TYT 56 959 311 0 99
55 427,35 | 290,00 | 390,98 | 914,78

2022-2023 Yili TYT 53 016 385 1 0
55 298,56 | 239,20 | 367,80 | 920,88

2021-2022 Yili TYT 47 108 476 - -
50 238,56 | 254,22 | 879,70 | 10554

2020-2021 Yili TYT 52 292 206 1 10
50 313,09 | 246,66 | 602,92 | 901,16

2019-2020 Yili TYT 46 879 526 1 3

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1. Tablo 1.2’yi son bes y1l icin doldurunuz (kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir stirtimii
takim dlyelerine sunulmalidir). Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Yatay gecislerde mersin Universitesi 6nlisans ve lisans Uygulama ve Sinav Yonetmeligini ile Universitemiz
onlisans ve lisans Yatay Gecis Yonergesi 9. Maddesi hiikiimlerine gore 6grenci kabul edilir. On lisans programlar
ile lisans programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilamaz. On lisans ve lisans diploma programlarinin
hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yarilina, lisans diploma programlarinin ilk
iki yariyih ile son iki yariyihni yatay gecis yapilamaz. Ogrenci sadece tamamladigi dénemi/sinifi takip eden
doneme/sinifa yatay gecis basvurusu yapabilir. Bu Yonerge kapsaminda gecis yapan oOgrencilerin yeni
durumlari, kayit islemi tamamlanip gecis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en ge¢ on bes giin i¢inde
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig) tarafindan YOKSIS’e islenir.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594 /Mevzuat/Yonergeler/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Ya
tay_Geci_Yonergesi.pdf

Bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi hiikiimleri geregi islem yapilmaktadir.

Birime yeni kayit yaptiran 6grenci, daha 6nce kayith oldugu yiiksekdégretim kurumundan almis ve
basarmis oldugu derslerden muaf olmak igin talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan 6grenci
yalnizca birime ilk kayit yaptirdig1 yariyilda egitim-6gretim yariyili derslerinin basladig ikinci haftanin son is
giinline kadar basvuru yapabilir. Siiresi igerisinde muafiyet talebinde bulunmayan 6grencinin basvurusu
degerlendirmeye alinmaz. Hazirlik sinifina tabi olan 6grenciler ise hazirlik sinifin1 tamamlamalarinin ardindan
kayith olduklar1 programa basladiktan sonra egitim-6gretim yariyili derslerinin basladig: ilk haftanin son is
giinline kadar muafiyet isteginde bulunabilirler. Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi ile temel bilisim derslerinden
her egitim-6gretim yilinin basinda bir muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda uygulanacak esaslar Senato tarafindan
belirlenir. Muafiyet ile ilgili is ve islemler Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_nti
bak_lemleri_Yonergesi.pdf

Tablo 1.4. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
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Programa Yatay Ge¢is Yapan Programa Yandal Ogrenci Cl(-fjtg?:;gal
Akademik Yil12 Ogrenci Sayisi leey__(iegls . Sayisi sayisi
Yapan Ogrenci

A3 B4 A+B> Sayis110 cé D7 E8 F?
[Cari akademik y1l] 1 1 2
[1 6nceki y1l] 0 1 1
[2 6nceki y1l] 0 0 0
[3 6nceki y1l] 1 0 1
[4 6nceki y1l] 0 0 0

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2 Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir
3: A = Basari puanina gére yatay gegis yapan 6grenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gegis yapan dgrenci sayist

5 Bagari puani ve merkezi yerlestirmeye gdre yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)

6:C = Bagka béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala bagslayan baska program égrenci sayisi

8 F = Bagska béliimlerde cift anadala baslayan program dgrenci sayist

9:F = Béliimde c¢ift anadala baglayan baska program édgrenci sayist

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar
belirtiniz. Yurtdisindaki kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmeleriyle yapilan anlasma, protokol vs. varsa
bunlar hakkinda da bilgi veriniz.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlagmalari Ozet Tablosu

Degisim programt | (.o rsiteler Ulkeler Anlasma Son .Ge(;erllk
tiri sayisl tarihi?

Erasmus (KA131) | - - - -
Mevlana (yurt dis1) | - - - -
Farabi (yurt ici) - - -
Diger ...(KA171) - - - -

1: En uzun gegerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gegerlik tarihini yaziniz.

1.3.2. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. Tablo 1.3.2'yi
doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l [Cari ak. y1l]? [1 6ncekiyil] | [2 6nceki yil] [36nceki y1l] eyl
Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus - - - - - - - - 0
Mevlana (Yurt dis1) - - - - - - - - 0
Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - 0
Diger... - - - - - - - - 0
Toplam-12 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
Staj anlasmalari
Protokoller
Diger...
Toplam-23
1: Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
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3: Yurtdist kurum, kurulus ve 6zel sektér isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci sayilarinin
toplamdir.

1.4. Damismanlik ve izleme

1.4.1. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini, mevzuattan ve danismanlardan saglanan kanitlarla 6zetleyiniz.
Tablo 1.4.1 ve Tablo 1.4.2’yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz. Danismanlar tarafindan
kullanilan ve Tablo 1.4.2’de belirtilen etkilesim tiirlerinden bireysel gériismeler haric olmak iizere her biri i¢in
en az bir kanit saglayiniz.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Yil Prof. Dr. Dogc. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Dr. Ars. Gor.
2023-2024 Yih 133
2022-2023 Yii 77
2021-2022 Yih 79
2020-2021 Yi 83
2019-2020 Yii 86

Tablo 1.4.2.Damismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

D Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii
aniymanin Simif Gru Bireysel

Unvani, Adi-Soyadi! Kiz Erkek | Toplam | Toplanti2 rup . e Digers | Toplam
gOrusmesi3 | gorusme?

Ogr.GOR.Tezel 1 49 24 73

MALKOCOGLU

Ogr.GOR.Tezel 2 29 31 60

MALKOCOGLU

1: Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayist en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

+: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan dgrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin él¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
kullanilan yontemleri ayr1 ayr1 6zetleyiniz. Ara sinav, devam/katilim, kiiciik sinav, 6dev, sozlii sinav, ¢coktan
secmeli test, klasik sinav, vaka ¢alismasi, makale incelemesi, ¢eviri 6devi, proje, sunum, seminer, uygulama sinavi
(performans o6lciimii), grup calismasi, tartisma, staj, donem sonu sinavi (final) ve benzeri 6lgcme ve
degerlendirme yontemlerinin 68rencilerin basari degerlendirmelerindeki donem i¢i ve donem sonu agirliklarini,
varsa ders bazinda farkliliklar1 da belirterek agiklayiniz. Mevzuatinizin ilgili maddelerine atif yapiniz. Madde
4.1.4’te hazirlanan ders dosyalarinin bu amacglh degerlendirmelerde kullanilacagi bilinmelidir.

Sinavlar ve degerlendirmede Mersin Universitesi Onlisans ve Sinav Uygulama ve Sinav Yonetmeliginin
32.maddesi hiikiimlerince arasinav ,yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi ,tek ders sinavi, uygulamali egitim sinavi
mazeret sinavi ve muafiyet sinavi olmak lizere ilgili mevzuat ile belirlenen sekillerde yapilir. Bu sinavlar yazil,
sozliive ya hem yazili hem sozliive /veya uygulamali ve/veya elektronik olarak yapilabilir. Bu sinavlarin tiirleri
ilgili kurulun 6nerisi, Senatonun onayai ile yapilir. Bu sinavlarin yapilacagi yer tarihler alt birim kurulu karari ile
ilgili sinavdan iki hafta énce ilan edilir. Ogrencinin bir dersin sinavina girmesi i¢in o yariyil kaydini yenilemis, o
derse kayit yapmis ve derse devam kosulunu saglamis olmasi gerekir. Ogrencinin kayit yaptirmadigi veya girme
hakkini kazanmadigi bir dersin sinavina girmesi durumunda aldig1 not ilan edilmis olsa da iptal edilir.
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Ara siavlara iligskin esaslar, her ders icin her yariyillda en az bir ara sinav yapilmak kosuluyla sara sinav
sayis1 ilgili kurul karar ile belirlenir ve dersin 6gretim eleman: tarafindan Universitenin Bologna Bilgi Paketine
girilir. Ara sinav agirhgr %40’1n tizerinde belirlendigi durumlarda en az iki ara sinav yapilir ders igerisinde
kapsaminda yapilan 6dev, proje ve benzeri ¢alismalar bir ara sinav yerine kullanilabilir. Ayni yariyil icinde
programlanan derslerden en c¢ok ikisinin ara sinavi ayni giinde yapilabilir. Ara sinavlarin toplam agirligi en az
%40 en fazla %60 olabilir.

Yariyil sinavina iligkin esaslar, bir dersin yariyil sonu o dersin tamamlandig1 yariyil sonunda ilgili kurul
tarafindan ilan edilen yer ve zamanda yapilir. Derslerin yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in, teorik derslerin en
az %70 ine devam etmek ve uygulamal derslerde ise uygulamalari en az %80 ine katilmak ve basarili olmak
gerekir.

Biitiinleme sinavina iliskin esaslar ise bir egitim 6gretim yili giiz ve/veya bahar yariyilinda diizenlenen
yariyll sonu sinavina girme hakki kazandigi halde sinava girmeyen veya sinavina girilen ders/derslerden kosullu
basarili veya basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina girebilir. ilgi dersin yariyill sonu smnavlan ile

biitiinleme sinavi arasinda en az iki giin ara verilir. Biitlinleme sinavindan alinan puan yariyil sonu sinavi puani
olarak kabul edilir.

Tek ders sinavlan giiz yariyili, bahar yariyih veya Universitenin yaz égretimi agilmasi durumunda yaz
Ogretimi sonuna yapilir. Kayith olunan programda yer alan tiim dersleri alip devam kosulunu saglayan ve staj
yukimliliglini yerine getirerek mezun olabilmesi icin basarisiz oldugu tek bir dersi kan 6grenci akademik
takvimde belirtilen tarihte sinava alinir. Tek dersten en az 60 notunu alan 6grenci basarili sayilir.

1.6. Ogrenci Memnuniyeti

1.6.1. Ogrenci memnuniyetinin 6l¢giilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan yéntemleri ayri ayri
Ozetleyiniz. Varsa mevzuatiniza atif yapimiz (Hazirlanan ders dosyalari icine, o dersten 6grenci memnuniyeti ile
ilgili belgeleri koyunuz. Saha ziyaretinde bu dosyalar incelenecektir).

1.6.2. Ogrenci memnuniyetine iliskin tespitlerin fakiilte/yiiksekokul ve béliimiin cesitli yonetim
asamalarinda degerlendirme, ¢evrimleri kapatma (PUKO déngiisii) ve degerlendirme sonuglar1 hakkinda ilgili
birim ve bireylere geri bildirim saglama yontemlerinizi kanitlariyla agiklayiniz.

2022 ve 2023 yillarina ait 6grenci memnuniyetleriyle ilgili belge Ek-1.6.1'de sunulmustur.
1.7. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.7.2. Tablo 1.7’yi doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i, mevzuatiniza atif yaparak 6zetleyiniz. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet icin Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulama ve
Sinav Yonetmeliginin 38. Maddesindeki hiikiimleri olan 6grenciler icin, kayith olduklari programin ilgili
kurullarinca kayith oldugu programda zorunlu dersleri ve asgari krediyi saglayacak se¢meli dersleri basaran
Onlisans programlari icin 120 AKTS yeterliligini saglayan ,programa iliskin tiim ytikiimliiliiklerini yerine getiren
40 is glinii stajin1 tamamlayan ve genel not ortalamasi en az 60 olan 6grenci mezun olup diploma almaya hak
kazanir. Bu sartlar1 normal siirede tamamlayan 6grenci normal siiresinden 6nce mezun olur. Mezun
Komisyonunda inceleme yapilarak mezun olabilecek her 6grenci icin Mezun izleme Formu tizerinden kontroller
yapilarak onay islemleri tamamlaninca mezuniyet yapilir. Kontrollerde Mersin Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig tarafindan hazirlanan Mezun Inceleme Formu kullanilir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari
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S -
Akademik Ha?n:l; Simfs Toplam Ogl;ena Toplam Mezun Sayilari
Nt k tiri2 | Hazirlik i Sayilari _.
1. ] 2 [3]4 |[O0L] L YL |[D|O | L |YL] D
2023-2024 | Istege 3 73 | 60 133 26
Bagl
2022-2023 | Istese 1 42 | 35 77 41
Bagh
2021-2022 | Istege 3 44 | 35 79 21
Bagh
2020-2021 | stese 0 49 | 34 83 42
Bagl
2020-2019 | Istege 2 47 | 39 86 20
Bagh

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik

3:On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlart doldurulur.

4 0L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8. Mezun izleme

1.8.1. Mezunlarin nasil bir sistem ile izlendigini acgiklayiniz. Yaptiklari islere gére mezun dagilimi hakkinda
bilgi veriniz ve kanitlar sununuz. Bu bilgilerin nasil elde edildigini aciklayiniz.

1.8.2. Mezunlarin program 6gretim amaglarina katkilarinin nasil (bu amagla kullanilan yontemleri)
saglandigini ve bu amagla elde edilen veriler/bilgiler cercevesinde yapilan iyilestirme calismalari hakkinda
kanitlariyla bilgi veriniz.

Anamur Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 2023-2024 déneminde toplam 26 kisi mezun olmustur. 5
6grencimiz yildizh otel gruplarinda calisirken 10 6grencimiz farkli restoranlarda calismaya baslamistir.

2022-2023 mezunlarimiz 41 68renci mezun olmustur. 3 6grencimiz yurt disinda calismaktadir. 20 kisi
yildizli otel gruplarinda, 8 kisi restoranlarda, 5 kisi kendi isletmesini agcmistir.

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI

TURAK Tanimlari:

Program Ogretim Amaglar: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élciite iliskin élgme, program 6gretim amagclarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6gretim amaclarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiiriitilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Ogretim Amaclari ve Yayimi
Tanimlanan program Ogretim amaclarini burada listeleyiniz. Program 6gretim amaclarinin kolayca

erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.
Programin temel hedefi; ulusal ve uluslararasi anlamda bagimsiz isletmeler (pastanenler, firinlar, kafeler

vb.), gida ve turizm sektoriiniin ihtiya¢c duydugu pastacilik ve ekmekgilik alaninda gerekli olan tiim teorik bilgiye
hakim ve mesleki deneyime sahip, en az bir yabanci dile hakim, karar verebilme ve uygulayabilme yetenegine
sahip, gastronomi alaninda kendi alaniyla ilgili en son gelismeleri yakindan izleyen, insan iliskilerinde becerikli,
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vizyonu genis, yaraticy, kalifiye insan giiciinii yetistirmektir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte ingilizce hazirhk
egitimi istege baghdir.

https://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu /bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-
hizmetleri-bolumu/programlar/ascilik
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i Kurumsal Bilgiler Asailik mesleginin temel kavramlan ve kuramlan hakkinda bilgi sahibi olur.

~

{®h Akademik Birimler Menii planlama, pisirme yontemleri, diinya mutfaklan, yoresel mutfaklar gibi gesitli konularda sahip oldugu bilgi ve yontemleri mesleki gelisime yonelik kullanabilir

@ Bilgi Paketi

Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak aragtirma, gelistirme, yiriitme ve sunma konularinin Gnemini tanimlamak

ES

Ascilik mesledindeki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibidir

«

Ascilik ile ilgili fiziksel ortami, arag geregleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.

o

Calisma hayatinda meslek ahlakinin 6nemini tanimlamak !

~

Yiyecek icecek terminolojisine hakim olur

@

Osmanl ve Tiirk mutfagina ait yoresel yemeklerin ve igeceklerin hazirlanmasi becerisini kazanir

©

Takim calismas: ylriitebilirler ve gerektiginde bireysel sorumluluk tstlenebilirler

Ust Kademeye Gegis : .
10 Farkli tilke mutfaklarina ait meniilerin hazilanmasi ve servis edilme sekilleri becerisini kazanirlar

Mezuniyet Kosullan
11 Bilgisayar kullanabilmek, alani ile ilgili yazismalan adlandirmak, bilgi depolamak ve depolanmis bilgileri kullanmak

12 Asailik ile ilgili sorunlan tespit eder, goziimler tretir ve sunar
13 Agailik ile ilgili isleri gergeklestirirken insan saghidini, sosyal ve dogal gevreyi dikkate alir 5
Olanaklan

14 ik mesledi ile ilgili gincel gelismeleri takip ede
0 Program Yeterlikleri i ot ger9 e d

Dersler 15 Turk Dili ve yabana dil temel dil bilgisi kurallanini tanimlar, Ingilizce temel dil becerilerini kazanir

Ders & Program Yeterilikleri Tirk Devrimi'nin ortaya glkmasina yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, diisiinsel kosullari yorumlar, birlikte yasadig: toplum ile biitiinlik iginde Atatiirk ilke ve devrimleri
dogrultusunda ulusal amag ve dlkiiler ile yurt sevgisi basta olmak lizere insani degerleri benimser

TYYC - Program Yeterlilikleri
https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1334

0 Akademik Personel

0 Iletisim

i (D) Ogrenciler icin Genel Bilgiler

2.2. Program Ogretim Amaclarinin TURAK Tanimina Uyumu

Program 6gretim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
(program oOgrenim ciktilar1) ifade eden bireysel nitelikleri icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil
stiresinde bir zamandir. Program 6gretim amaclarinin yazim sekli b6lim 6zgorevi seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

Programin temel hedefi; ulusal ve uluslararasi anlamda bagimsiz isletmeler (pastanenler, firinlar, kafeler
vb.), gida ve turizm sektdriniin ihtiya¢ duydugu pastacilik ve ekmekeilik alaninda gerekli olan tiim teorik bilgiye
hakim ve mesleki deneyime sahip, en az bir yabanci dile hakim, karar verebilme ve uygulayabilme yetenegine
sahip, gastronomi alaninda kendi alaniyla ilgili en son gelismeleri yakindan izleyen, insan iliskilerinde becerikli,
vizyonu genis, yaraticy, kalifiye insan giiciinii yetistirmektir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte Ingilizce hazirhk
egitimi istege baghdir.

TURAK'1n program 6gretim amaci, “program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanima
uygunlugu asagida verilen linke ulasildiginda 68retim ¢iktilar1t maddeleri ile ortiistiigii gériilmektedir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1
334#

=

Ascilik mesleginin temel kavramlari ve kuramlari hakkinda bilgi sahibi olur.

Meni planlama, pisirme yontemleri, diinya mutfaklari, yoresel mutfaklar gibi ¢esitli konularda sahip
oldugu bilgi ve yontemleri mesleki gelisime yonelik kullanabilir.

3. Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme, yliriitme ve sunma konularinin
O6nemini tanimlamak.

Ascilik meslegindeki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibidir.
Ascilik ile ilgili fiziksel ortami, arag¢ gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.
Calisma hayatinda meslek ahlakinin 6nemini tanimlamak.

Yiyecek icecek terminolojisine hakim olur.

Osmanl ve Tiirk mutfagina ait yoresel yemeklerin ve iceceklerin hazirlanmasi becerisini kazanir.

N

© N
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9. Takim calismasi yiiriitebilirler ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenebilirler.

10. Farkl tilke mutfaklarina ait mentilerin hazirlanmasi ve servis edilme sekilleri becerisini kazanirlar.

11. Bilgisayar kullanabilmek, alani ile ilgili yazismalar1 adlandirmak, bilgi depolamak ve depolanmis bilgileri
kullanmak.

12. Ascilik ile ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziimler iiretir ve sunar.

13. Ascilik ile ilgili isleri gerceklestirirken insan sagligini, sosyal ve dogal cevreyi dikkate alir.

14. Ascilik meslegi ile ilgili glincel gelismeleri takip eder.

15. Tiirk Dili ve yabanci dil temel dil bilgisi kurallarini tanimlar, Ingilizce temel dil becerilerini kazanur.

16. Tiirk Devrimi'nin ortaya ¢ikmasina yol acan siyasal, ekonomik, toplumsal, diisiinsel kosullar1 yorumlar,
birlikte yasadig1 toplum ile biitiinliik icinde Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal amag ve
iilkiler ile yurt sevgisi basta olmak {izere insani degerleri benimser.

2.3. Program Ogretim Amaclarim1 Belirlemede ve Giincellemede i¢ ve Dis Paydaslarin islevleri

2.3.1. Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz3.

Program kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler icin programi etkileyen ve programdan etkilenen tiim ¢evre dis
paydaslar olusturmaktadir. Mersin Universitesi, Anamur MYO Ascilik Programinin égretim amaclarim
belirlemede dis paydaslari, asagida yer alan kurum ve kuruluslardan olusmaktadir:

I¢ Paydaslar

- Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)

- Mersin Universitesi

- Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi
Dis Paydaslar

- Kiltiir ve Turizm Bakanligl

- Konaklama ve yiyecek icecek isletmeleri
- Diger turizm fakiilteleri

- Diger kamu kurum ve kuruluslari

- Diger sivil toplum kuruluslari

- Mezunlar

- Mersin Turizm Mezunlar Dernegi (METIOD)
- Mersin Turizm ve Otelciler Dernegi

- Ogrenci aileleri

2.3.2. Program o6gretim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinarak, nasil
belirlendigini ve gilincellendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Program &gretim ¢iktilan ilk olarak 2024 yihinda YOK’iin yeni miifredat diizenleme kurallarina gére
diizenlendi. Bologna bilgi paketi ise i¢ paydaslardan olan 6gretim elemanlari ve 6grencilerin 6nerilerinin
degerlendirilmesi ile belirlenen iceriklerle hemen her y1l glincellenmektedir. Ayrica tiim derslerin ve programin
ciktilari, i¢c paydaslarimizdan olan 6gretim elemanlarimizin dis paydaslarla olan goriis alisverisine istinaden
sektordeki eksikleri belirleyerek alaninda uzman olan turizm fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve yerel yonetimlerim
turizm beklentileri dogrultusunda giincellenmektedir.

3 I¢ paydaglar: Kurumun icinde etkinlik gésteren, kurumla dogrudan etkilesim icinde olan paydas grubudur. Ornegin; YO/Fakiilte yénetimi,
Universite tist yénetimi, yéneticiler, akademik ve idari personel

Dis paydaslar: Kurum icinde dogrudan etkinlik gostermeyen ancak kurumun varligini stirdiirdiigii sistem icerisinde, kurumla bir sekilde
dogrudan ya da dolayli olarak etkilesim icinde bulunan paydas grubudur. Ornegin; ilgili kamu kuruluslar: (YOK, OSYM, YOKAK, UAK, Kiiltiir
ve Turizm Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri), yerel yénetimler (belediyeler, kaymakamlik, valilik), orta
6gretim kurumlari (6grenci kaynag olan otelcilik ve turizm meslek liseleri, diger liseler), ilgili sektér kuruluslar: (TURSAB, TUREB), ilgili
sivil toplum orgiitleri (TURMEFED, TUROFED, TAFED, POYD vb), ticaret ve sanayi odalari, is insanlari dernekleri, sendikalar, ilgili sektér
isletmeleri (oteller, acentalar, restoranlar, havayollari), égrenciler, 6grenci aileleri vb.
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Dis paydaslardan olan sektor temsilcileri ile belirli araliklarla toplantilar yapilip sektoriin ihtiyaclari
dogrultusunda dersler glincellenmektedir. Kiiltiir ve turizm bakanliginin yapmis oldugu her tiirlii plan, program
ve stratejiler yakindan takip edilip ihtiyag¢ durumunda alaninda uzman akademisyenlerle yapilan istisareler
sonucu gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarimizin personel istihdami taleplerine cevap
verebilmek adina sektdriin dnde gelen turizm ve otel isletme isletmeleri ile staj protokolleri imzalanmistir.
Bunun yani sira sektorde siklikla kullanilan otomasyon programlarinin kullanimi ve 6g8retimi i¢in sektoriin 6nde
gelen yazilim sirketleri ile de sozlesmelerimiz mevcuttur.
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Otel.Lokanta ve lkram Hizmetleri BSlGma

Bagkan  Dr.Ogretim Oyesi Mustafa ATSAN Bolam Bagkam
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Oye Uzay ONLUSELEK Sektdr Temsilcisi
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Dr. Ogmum UOyesi Mustafa ATSAN Bolim Bagkam
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Oye Ogr.Gor.Cigdem BAL Ogretim Elemam
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2.4. Program Ogretim Amaglarina Ulagma

Program 6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
stirecini agiklayiniz. Bu konuda tanimlanmis bir siirecin nasil isletildigini ve amaclara ne derecede ulasildigini
kanitlariyla anlatiniz.

Kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Birinci Orgiin
Ogretim yaninda, ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi1 durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim
ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirllmis sonugclar verecek sekilde diizenlenmelidir.

Egitim-6gretim siiresince yapilan sinavlarda 6grencilerin bilgi, beceri, tutum ve uygulama yetkinliklerinin
olciilmesi hedeflenmektedir. Turizm Isletmeciligi béliimiimiizde programda yer alan amaglar dogrultusunda
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Klasik yazili sinavlar, coktan secmeli sinavlar, bosluk doldurma testleri ve sunum yapma seklinde farkli 6lcme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz son dénemde aldiklar1 isbasinda Mesleki
Uygulama dersinin degerlendirmesi hem uygulama yaptiklar1 isletme hem de danisman hoca tarafindan
Isbasinda Mesleki Uygulama degerlendirmeleri de mevcuttur.

Boliimiimiizde verilen derslerin ders bilgi paketleri ve bu derslerde uygulanan 6lgme-degerlendirme
sistemleri Universitemizin internet sitesinde yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer almaktadir.

0 = BOLOGNA Bilgi Sistemi a~ Ben
ASCILIK - Programi Bilgileri

MERSIN UNIVERSITES]

Dili Tlrkge
i Kurumsal Bilgiler Siiresi (Yil) 2
& Akademik Birimler Azami Siiresi (Yil) 4
;] Bilgi Paketi Kontenjam
CEgitim Toril (Amagier) ve Hedefl [HPRNp— Var
O Program Hakkinda
Program Igerigi
ASCILIK

Yilksekokulumuzda Otel, Lokanta ve fkram Hizmetleri B&limi binyesinde Ascilik programinin agiimas: Yiksekdgretim Yiritiime Kurulu'nun 26.03.2014 toplantisinda alinan karar ile
uygun gdriilmistir. Ascilik alaninda egitimli iggliciine énemli bir ihtiyag duyulmaktadir. Gastronomi Gilkemizde giderek yiikselen bir degerdir. Yeme-igme taleplerini kargilamak (izere
faaliyet gasteren kuruluslar nitelikli elemana ihtiyag duymaktadir. Yilksekokulumuz biinyesinde Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bélimi altinda egjitim veren Asgilik programi Otel,
lokanta, yemek fabrikasi, fastfood, pastane vb. yerlerde yiyecek-igecek sektoriindin ihtiyaci olan teorik ve pratik bilgi - becerilerle donanmig, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet
edebilecek, yiyecek- igecek sektdriine en Ust diizey kalitede hizmet verebilecek zellikte isgiici yetistirmeyi hedeflemektedir. Asgilik program Tirk ve diinya mutfak kiiltirlndn
akademik bir ortamda aragtinimasi ve korunmasini amaglamaktadir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1

Universitemizin kurmus oldugu mezun izleme programina eklenen turizm ve asclk mezun
6grencilerimizin konumlari hedeflere ne kadar ulasildiginin kaniti niteligindedir.

OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

TURAK Tanimlari:

Program Ogrenim Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élciite iliskin élgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak yiirttiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini
vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritllecek eylemlerde

kullanilmalhidir.
3.1. Program Ogrenim Ciktilar1

3.1.1. Tanimlanan Program Ogrenim ciktilarim (POC) burada siralaymmz. Program ciktilar1 yukarida
verilen tanima uymali ve 68rencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden

olusmalidir. POC’lerin yayimlandig yerin bilgisini veriniz.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilimi

Yeterlilikler2
Bilgi | Beceri Yetkinlik
. . — ] " i

Kurum Program Ogrenim Ciktilari! = < NE 4 ol 8 E”
2 = 5| E| 23 {E[E-|O
El 8| 2| S| E® S| AE «
B L B BE AR
2| Sl&8| 5| a88{ol =48 =
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Ascilik mesleginin temel kavramlar1 ve kuramlar1 hakkinda
bilgi sahibi olur

Menii planlama, pisirme yontemleri, diinya mutfaklari, yoresel
mutfaklar gibi c¢esitli konularda sahip oldugu bilgi ve X | X X X
yontemleri mesleki gelisime yonelik kullanabilir

Alani ile ilgili konularda ferdi veya grup olarak arastirma
gelistirme yiiriitme ve sunma konularinin 6nemini tanimlamak

Ascilik meslegindeki yasal diizenlemeler mesleki standartlar ve
uygulamalar ile ilgili bilgi sahibidir

Ascilik ile ilgili fiziksel ortama arag gerecleri ve teknolojileri
tanir kullanir ve bakimini yaparak korur

Calisma hayatinda meslek ahlakinin 6nemini tanimlamak X

Yiyecek icecek terminolojisine hakim olur X | X

Osmanli ve Tiirk mutfagina ait yoresel yemeklerin ve
iceceklerin hazirlanmasi becerisini kazanir

Takim c¢alismast yiiriitebilirler ve gerektiginde bireysel
sorumluluk tistlenebilirler

Farkli tilke mutfaklarina ait menilerin hazirlanmasi ve servis
edilme becerisi kazanirlar

Bilgisayar = kullanabilmek alaniyla ilgili  yazismalar
adlandirmak bilgi depolamak ve depolanmis bilgileri X X X
kullanmak

Ascilik ile ilgili sorunlari tespit eder ¢ozlimler ve sunar X | X X

Ascilik ile ilgili isleri gerceklestirirken insan sagligini sosyal ve
dogal cevreyi dikkate alir

Ascilik meslegi ile ilgili giincel gelismeleri takip eder X

Tiirk Dili ve yabanci dil temel dil bilgisi kurallarim1 tanimlar,
Ingilizce temel dil becerilerini kazanir

Tiirk Devrimi'nin ortaya ¢ikmasina yol acan siyasal, ekonomik,
toplumsal, diisiinsel kosullar1 yorumlar, birlikte yasadigi
toplum ile butiinlik icinde Atatiirk ilke ve devrimleri | X | x X
dogrultusunda ulusal amag ve iilkiiler ile yurt sevgisi basta
olmak iizere insani degerleri benimser

1:POC sayist kadar satir eklenebilir.
2:Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan
yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=9
21#
3.2. Program Ogrenim Ciktilarin1 Belirleme Yéntemi ve Siireci

3.2.1. Program 6grenim ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz. Program ciktilarini belirleme stirecinin
isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.2.2.Program 6grenim ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme bakimindan yaptiginiz
is ve islemleri, kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sirecini kanitlariyla anlatinmiz. Kullanilan dlgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yéntemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirhkh olarak 68renci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalmzca anketler ve/veya 6grenci ders
bagari notlar1 gibi, dolayl 6l¢tim yontemlerine dayali stirecler yeterli sayilmayacaktir. Birinci Orgiin Ogretlm
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim ve ikinci
Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ciktilarinin belirlenmesi ilk olarak Bologna siireci ile baslayarak, siirec icerisinde mezun
Ogrencilere uygulanan anketler, 6grencilere uygulanan memnuniyet anketleri, 6grencilerle yapilan yiiz yiize
goriismeler, i¢ ve dis paydaslardan alinan anketler sonucunda giincellenmektedir.
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Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi 6grencilerin ara sinavlar, 6devler, quizler, uygulamalar,
laboratuvar ¢alismalar1 ve final sinavina gore belirlenen gegcme notuna gore belirlenmektedir. Bir dersten CC
notu alan 6grencinin dersin 6grenim ¢iktilarinin %70'ine ulastig1 kabul edilir.

Program ciktilarin1 dénemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme bakimindan yapilan anket ¢alismalari
kapsaminda ders ve d8retim elemanlar1 degerlendirilmektedir. 2022-2023 Giiz Yariyilinda gerceklestirilmis
olan Ogrenci Genel Memnuniyet Anketinin As¢ilik programi sonug raporu érnek olarak Eklerde sunulmustur

Ascilik Programi donemsel olarak sistemli sekilde takip edilmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda
ayrica iist yonetimden gelen giincelleme mailleri dogrultusunda incelemeler yapilmaktadir.
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imzalanmistir.

19 Mart

3.3.Program Ogrenim Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
Uyumu

3.3.1. Program 6g8retim ¢iktilarinin TYY(C'deki yeterliklere uygun bir sekilde tanimlandigini agiklayiniz. Bu
amacla capraz tablo kullanilmasi énerilir. On lisans TYYC icin: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 Lisans TYYC icin:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 tiklayiniz. Asagidaki Tablo 3.3.1'i TYYC'de yer alan yeterlik agiklamalarim
dikkate alarak program 6grenim ciktilan ile ¢aprazlama iliskisini kurunuz ve her bir yeterlik diizeyi icin
aciklayiniz.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC liskisi Tablosu

KURUM POC No%:2

TYYC BOYUTLARI 1/2|3]4|5|6|7]18]9]10 |11 |12 |13 |14 |15 |16
BILGI 3131331333333 |3 |3 |3 |3 |3 |3
BECERI 3131222 (2|3]3]2]3 1 12 |3 [3 [3 |2

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme 313132133322 2 3 2 3 3 2
YETKINLIK | oudnligl

Ogrenme Yetkinligi 2121213332133 |3 |3 1 |3 |3 |2

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 2121211133133 ]2]3 3 2 1 1 1 3

Alana Ozgii Yetkinlik 31321 )2]2|2]|3]2|2 |2 |3 |2 |2 |2 |2
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1: Program 6grenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir PO(’iin TYY('ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Program oOgretim ciktilarimizla TYYC’deki yeterliliklere uygunlugunu 6gretim ¢iktilarindan biri olan 7.
Madde ele alinarak kanitlari ile birlikte sunulmustur. Bu baglamda program 6gretim ¢iktilarin olan 7. Madde:
Mutfak sanatlari ve yonetimi alaninda uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilmeyen karmasik sorunlari ¢ozmek icin
bireysel ve grup liyesi olarak sorumluluk alabilmek. Maddesini yetkinliklerde yer alan ‘Bagimsiz ¢alisabilme ve
Sorumluluk alabilme yetkinligi 'maddesini tam karsilamaktadir. Oyle ki Ascilik programinda zorunlu uygulama
dersleri arasinda yer alan Soguk Mutfak dersi tam bu bahsedilen yetkinlikleri gelistirmek icin tasarlanan bir
derstir. Bu dersin bu c¢iktilara hizmet ettiginin kanit1 olarak ders izlencesinde sunulan 14 haftalik ders akisi
asagida paylasilmistir.

3.4. Program Ogrenim Ciktilarinin Program Amaglari ile Uyumu

3.4.1. Program oOgrenim ciktilarinin program o6gretim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
O0gretim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz. Bu amacla bir
capraz tablo hazirlanmasi ve her bir POC’iin her bir POA’ya katkis1 niceliksel ve niteliksel olarak irdelenmelidir.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM POC No: 23
1]2[3]4]5]6]7]8]9]10]11[12]13]14]15 16

KURUM PROGRAM OGRETIM AMACLARI !

POA-1.Uluslararasi alanda rekabet edebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis; Ulusal ve
uluslararasi mutfak kiilttirii konusunda uzman
personel ve yonetici sef adaylari yetistirmek
POA-2 o&grencilere en temelden en ileri
seviyeye kadar yemek sanatinin incelikleri
Ogretilerek is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 | 3 (3 |3 |2 |2 (3|2 |2 |2| 2 2 2 2 3 313
iletisim yonetim hijyen ve ilk yardim becerileri
kazandirmak

POA-3. Yiyecek icecek isletmelerinde yonetici
olabilecek kendi isletmelerini kurabilecek
veya akademik kariyere yonelebilecek |3 |3 |3 (2|2 |3 (3|3 |3 3 3 3 3 3 2 3
diizeyde bilgi birikimine sahip insan giicii
yetistirmek

POA-4. esitli mutfak kiiltiirleri ile ilgili teorik
ve uygulamali bilgiye sahip mezunlar [ 3 |3 |3 |2 |2 (3(3|3|3]| 3 3 3 3 3 3 3
yetistirmek

POA-5. Gastronomi ile ilgili yasal diizenlemeler
mesleki standartlar hak ve ytikiimliiliikler ile
etik kurallar1 hakkinda bilgi sahibi 6grenciler
yetistirmek.

1; Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Program égrenim ¢iktist (POC) sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.

3: Her bir POC'iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program Ogrenim Ciktilarinin TURAK Ciktilari ile Uyumu

3.5.1. Program o6grenim c¢iktilarinin Turizm Programlarn Degerlendirme Olgiitleri (TURAK Ciktilari)
belgesindeki TURAK Ortak Ciktilari ile TURAK Programa Ozgii Ciktilarin tiimiinii eksiksiz bir sekilde kapsadiginy,
capraz iliski tablosu yaparak gosteriniz (Tablo 3.5.1 ve Tablo 3.5.2). Bu amagla TURAK Ortak Ciktilar ve TURAK
Programa Ozgii Ciktilar icin iki ayr1 ¢apraz iligki tablosu hazirlayiniz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi
| | KURUM POC No: | ]
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TURAK ORTAK PROGRAM OGRENIM 1(2|3[4|5|6|7|8[9|10 |11 |12 |13 |14 |15 |16
CIKTILARI®
OL.1. ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, X
anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.
(Bu amagla, zorunlu ders kategorisinde olmak
lizere, ders programlarinda en az 224 saat
derse yer verilir).
OL.2. Turizm alanindaki baslica kuramlar,
olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel | X X
diizeyde bilgi sahibidir.
OL.3. Temel bilgisayar yazilimlarin, bilisim ve X
iletisim teknolojilerini kullanir.
OL.4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler
diizeyinde, yazili ve sozli iletisim yoluyla
aktarir; X X X X
Misafirler ve isbirligi yaptigi kisilerle etkili
iletisim kurar
OL.5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda X X
calisabilme yetenegine sahiptir.
OL.6. Alam ile ilgili temel gelismeleri takip
ederek sorunlara temel diizeyde ¢6ziim | X | X X X
Onerileri gelistirir.
OL.7.Alam ile ilgili hukuki diizenlemeler,
mesleki standartlar ve etik ilkeler hakkinda X X
temel diizeyde bilgi sahibidir.
OL.8. Ekip halinde ve bagmsiz olarak
- X X
calisabilir.
@L.9. Yasam boyu o6grenme bilinciyle, bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirir, turizm X X
sektoriintin gerektirdigi kisisel bakima, hijyen,
giyime ve gorinime 0zen gosterir.
OL.10. Birlesmis Milletler Siirdiirebilir
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA)
[1)yoksulluk,
2)aglik,
3) saglikh ve kaliteli yasam,
4)nitelikli egitim,
5)cinsiyet esitligi,
6)temiz su ve sanitasyon,
7)erisilebilir temiz enerji,
8)insana yakisir is ve ekonomik biiylime, X X X

9)sanayi,  yenilik¢ilik ve alt yap,
10)esitsizliklerin azaltimy,

11)siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
12)sorumlu tiiketim ve {liretim,

13)iklim eylemi,

14)sudaki yasam,

15)karasal yasam,

16)baris, adalet ve giicli  kurumlar,
17)amaglar i¢in ortak ¢aba] en az biri hakkinda
farkindaliga sahiptir.

1: TURAK Program égrenim ¢iktilari, 6n lisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/
2 Program dgrenim ciktist sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.
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0.L.1) Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerinin gelistirildiginin kamti
olarak ogrencilerimizin zorunlu olarak aldign 4921016 Ingilizce 11 dersinin haftalk ders icerik
kisminda4.Haftasinda “Ge¢mis Zaman”, 6. Hafta “Kelime calismalar1 ” ve 14. Hafta da “Genis zaman ve ge¢mis
zaman " islenen konular O6grencilerin program o6grenim ¢iktilarinda istenilen becerileri kavustugunu
gostermektedir.

0.1.3.) Ortak program 6grenim ¢iktilarinda istenilen beceriye ulasildiginin kaniti olarak égrencilerimizin zorunlu
aldig1 4922011 Bilgisayar beceri ve uygulamalari dersi ile stilistligi” 6grencilere bilgisayarda edit programlari
ve iletisim teknolojileri kullanim ve paylasimlar: 6gretilmektedir.

OL. 4) istenilen ortak 6grenim ¢iktilarina asagida link ile paylasilmis olan haftalik ders icerigi izlencelerinden
ulasilabilmektedir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=13
34#

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=13
34#

OL. 5) Ortak 6gretim ciktilarinda istenilen stres ve yogun baski altinda calisma becerisi kazanma becerisi
Ogrencilerimizin zorunlu olarak aldigr 4924020 Diinya Mutfaklar1 dersimizde yapilan uygulamalar ile
saglanmaktadir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=13
34#

OL.6) Ogrencilerimizin se¢meli olarak aldiklar1 4924024 Mutfak Tarihi ve Kiiltiirii dersindeki haftalik ders
icerikleri icerisinde bulunmaktadir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334#

OL.7) Program 6grenim ciktilarindaki istenilen edinimleri 4924007 Meslek Etigi dersinde islenen ders igerikleri
ile saglanmaktadir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334#
OL.8) Istenilen 6grenim ciktilar1 4923001 Ziyafet Mutfag ders icerikleri ile saglanmaktadir.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334#
0L.9) Ogrencilerimizin 4921014 Hijyen ve Sanitasyon ders icerikleriyle saglanmaktadir.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334#

OL.10) Ogrencilerimiz istenilen ortak ciktilara kazanim saglamasi icine 4921014 Hijyen ve Sanitasyon ve
4924024 Mutfak Tarihi ve Kiiltiirii derslerinde 6grencilerimize 6gretilmektedir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334#

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334#
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Tablo 3.5.2. TURAK Programa 0zgii Program Ogrenim Ciktilar: ve POC Iliskisi

| KURUM POC No:2
1]2[3]4]5]6]7]8]9]10]11[12]13]14]15]16

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER!

TOI.1. Alanyla ilgili mesleki bilgi, uygulama ve
beceriye sahiptir.

TOIL.2. Turizm hizmetlerini yerini getirmede
bagimsiz davranma ve yaraticilik becerisine X X
sahiptir.

TOL.3. Is giivenligi, isci saghigl, cevre koruma
bilgisi ve kalite bilincine sahiptir.

TOIL.4. Alamyla ilgili mesleki sorumluluga ve
etik bilincine sahiptir.

TOIL.5. Turizm bilgilerini diger ekonomi,
sosyoloji, psikoloji gibi disiplinlerle X | X
iliskilendirir.

mO1.6. Alamyla ilgili teknik, arag¢ ve gerecleri
kullanir.

TOL.7. Mesleki hayatinda kendini
gelistirebilme becerisine sahiptir.

1: TURAK Program égrenim ¢iktilari, nlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir. https://turak.org/
2: Program égretim ciktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC iliskisi tablosunda ayrintili olarak paylasilmis
olmasindan dolay1 TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC iliskisini asagidaki link iizerinden
ders iceriklerine ve haftalik ders izlencelerine ulasilmaktadir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lan

XX |X|X[X X[X|X| X X

X X

=showPac&curUnit=60&curSunit=1

3.6. TURAK Ciktilarina Ulasilmasi

3.6.1. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis dgrenciler bakimindan TURAK ortak c¢iktilarina
ulagildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikt1 icin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme yapilmalidir. Ilgili
ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintih bilgi veriniz. ilgili
cikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti olabilecek belgeler (dersler, 6grenci ¢alismalari,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor gorisleri,
mezun goriisleri vb.) icin Tablo 3.6.1’i hazirlayiniz. Her bir TURAK ortak POC icin en az bir kanit olacak sekilde
bir dosya hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.1.TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kamitlar/Belgeler Tablosu

TURAK ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?
OL.1. ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, | Ingilizce derslerinin smnav  kAgitlarindan
konusma ve yazma becerileri gosterir. (Bu amacla, | 6rnekler.
zorunlu ders Kkategorisinde olmak {izere, ders
programlarinda en az 224 saat derse yer verilir).

OL.2. Turizm alanindaki baghca kuramlar, olgular, | 4923025 Otel Isletmeciligi ve 4924018

kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi | Gastronomi Turizmi derslerinde

sahibidir. Ogrencilerimize gosterilir. Tablo 4.1.2 de
yariyillar temelinde ders planinda
paylasilmistir.

OL.3. Temel bilgisayar yazilimlarini, bilisim ve iletisim | 4922011  kodlu  Bilgisayar  Beceri ve
teknolojilerini kullanir. Uygulamalari Dersi tabloda yer almaktadir.

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Mersin Universitesi, Anamur Meslek Yiiksekokulu, As¢cilik On Lisans Programi ODR, 11/07/2024


https://turak.org/
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334

OL.4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde,
yazili ve so6zll iletisim yoluyla aktarir; misafirler ve
isbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

4924007 Meslek Etigi dersinde 6grencilerimize
misafirlere davranis gosterilmektedir.

OL.5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme
yetenegine sahiptir.

Staj dosyalarinda giinliik is akis1 hakkinda
ornekler alinmasi.

OL.6. Alam ile ilgili temel gelismeleri takip ederek
sorunlara temel diizeyde ¢6ziim Onerileri gelistirir.

Mutfak Teknikleri 1 ve Pisirme Yontemleri 1
derslerinde 6grencilere alanlariyla alakali temel
gelismeler  Ogretilirken, yeni gelismeleri
nelerden takip edecekleri gosterilir.

OL.7.Alam ile ilgili hukuki diizenlemeler, mesleki
standartlar ve etik ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi
sahibidir.

Meslek Etigi dersinde Ogrencilerimize temel
diizeyde anlatilir.

OL.8. Ekip halinde ve bagimsiz olarak calisabilir.

Uygulama derslerinde final ve vize sinavlarinda
yapilan uygulamalar1 sinav yontemleri ile
Ogrenilir.

OL.9. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirir, turizm sektdriiniin gerektirdigi
kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriinlime 06zen
gosterir.

Mutfak Tarihi ve Kiiltiiri, Yiyecek Icecek
Endiistrisindeki Trendler derslerinde hem
gecmisi hem gelecegi hem de 6grenim siirecinin
hi¢ bitmeyen bir olgu oldugunu 6grenirler.

OL.10. Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma
Amaclarindan (BM SKA) [1) yoksulluk, 2)aclik,3) saglikl
ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)
temiz su ve sanitasyon, 7)erisilebilir temiz enerji,
8)insana yakisir is ve ekonomik biliylime, 9)sanayi,
yenilikcilik ve alt yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi,
11)siirdurilebilir sehirler ve topluluklar, 12)sorumlu
tiiketim ve iiretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yasam,
15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve giiclii kurumlar,
17)amacglar i¢in ortak c¢aba] en az biri hakkinda
farkindaliga sahiptir.

4921014 Hijyen ve Sanitasyon dersi ve 4924027
Gida Teknolojisi dersi kapsaminda 6grencilerin
hazirlamis olduklari sunumlar.

2; Miimkiinse her POC icin bir kaniti eklere koyunuz.

1: TURAK Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklhidir. https://turak.org/

3.6.2. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK programa 6zgii
ciktilarina ulasildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikti icin ayri ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme
yapilmalidir. Ilgili ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintil
bilgi veriniz. Ilgili cikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢ciktimin saglandiginin kaniti olabilecek belgeler (dersler,
Ogrenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar,
Odevler, sektor gorusleri, mezun gorisleri vb.) icin Tablo 3.6.2’yi hazirlaymiz. Her bir TURAK programa 6zgi
POC icin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya hazirlamaya ézen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.2. TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER1

KANIT ADLARI/BELGELER?

AOL.1. Asglik meslegi ile ilgili temel kavramlan,
kuramlari ve yeni akimlari anlatir.

4921005 kodlu Mutfak Teknikleri 1, 4923026
Yiyecek Icecek Endiistrisindeki Trendler ve
4921012 Pisirme Yontemleri 1 derslerinde
Ogrenir.

AOL.2. Menii planlama, pisirme yéntemleri, sunum ve
servis, malzeme tedarik ve stok uygulamalar gibi cesitli
konulari agiklar.

4921005 Mutfak Teknikleri 1, 4921012 Pisirme
Yontemleri 1, 4922012 Mutfak Teknikleri 2,
4922013 Pisirme Yontemleri 2, 4923001 Ziyafet
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Mutfagi, 4921015 Menii Planlama ve Maliyet
Kontrolii, 4924022 Tabak Dizaym ve Siisleme
Sanati derslerinde 68renir.

AOL.3. Tiirk ve diinya mutfaklarindan yemekler hazirlar | Programda verilen tiim uygulama dersleri basari
ile tamamlandiginda Tiirk ve diinya mutfagindan
yemeKler hazirlayabilirler.

AOL.4. s siireclerine uygun olarak ekip organize eder. 4924006 Hazir Yemek Sistemleri dersinde tiim
planlama siireglerini 68renirler.

AOL.5. Arag ve gerec ekipmanlari kullanir, uygun yéntem | Programda verilen tiim uygulama dersleri basari
ve malzemeler ile temizligini yapar. ile tamamlandiginda Tiirk ve diinya mutfagindan
yemeKler hazirlayabilirler.

AOL.6. Temel ilk yardim yéntemlerini uygular 4923007 Is Giivenligi ve ilk Yardim dersinde
temel bilgileri 68renir.

AOL.7. Gida giivenligi ve kalite giivencesiyle ilgili | 4924026 Kalite Giivence ve Sistemleri, 4921014
standartlar1 uygular. Hijyen ve Sanitasyon derslerinde temel bilgileri
Ogrenir.

1:TURAK programa ézgii POC’ler, 6nlisans ve lisans programlart icin farkldir. https://turak.org/

2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

3.6.3. Akreditasyon basvurusu yapilan program, adi nedeniyle birden fazla TURAK Programa Ozgii
Ogrenim Ciktis1 kiimesine ait olmasi durumunda, madde 3.6.2’nin yan sira ilgili kiimedeki TURAK Programa
Ozgii Ogrenim Ciktilarinin nasil saglandigim anlatimz. (Ornegin; program adinin Seyahat isletmeciligi ve Turist
Rehberligi olan bir énlisans programi, hem “Turizm ve Seyahat isletmeciligi hem de Turist Rehberligi” programa
ozgii aktilarim karsilamalidir.) Birden fazla TURAK Programa Ozgii Ogrenim Cikti kiimesine tabi olunma
durumu s6z konusu degil ise, bu dogrultuda bir agiklama yapiniz.

3.7. Uzaktan Egitim

3.7.1. Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; o6grencilere kazandirilmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri nasil saglandigini, 6lcme ve degerlendirme siirecini de dikkate alinarak ayrintisiyla agiklayiniz.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin zaman ve mekandan bagimsiz olarak bilgisayar teknolojileriyle sanal
ortamda canly, sesli ve goriintiilii olarak dersleri isletilmesine, 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda tekrar
goriintiileyebilecekleri, ders notlarina ¢evrimi¢i ortamda istedikleri zaman ulasabilmelerini imkan saglayan
uzaktan egitim modeliyle dersi ylriitiilebilmektedir.

Meruzem sistemi iizerinden canli ders olusturulabilir iken ayni zamanda materyal ve kaynaklar
ogrencilerle paylasilmaktadir. Ofis programlar: tarafindan acilan bu dosyalar pdf, MP4 formatinda sisteme
yuklenebiliyor. 50 MB dosya sinir1 ¢ergevesinde eger 6grenci dosya sinirini asarsa 6grenci maili ile aldig1 drive
adresi tizerinden dosyasini ytkleyip linki dersin hocasiyla paylasilabilmektedir.

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

TURAK Tanimlart:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 6grencilerin bir dersle
ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalari1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik
is yukii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢cin gerekli toplam kredi, 2 yillik 6n lisans programlart i¢in
120 AKTS, 4 yillik lisans programlari i¢in 240 AKTS'dir. Programlarda farkl kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar
hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1. Ogretim Plan1 (Miifredat)

4.1.1. Cgretim planini, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4, Tablo 4.1.5 ve Tablo 4.1.6'y1
doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki "Alana Uygun
Ogretim" kategorisi, genellikle programin 6ziine uygun derslerden olusmas: beklenmektedir. 17.06.2021 tarih
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ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 13.
maddesi 4. fikrasi geregi staj icin dngoriilen asgari 5 AKTS azami 10 AKTS nin 68retim planina islendigini garanti
altina aliniz. Bagvuru yapan program Turist/Turizm Rehberligi ise, Turist Rehberligi Meslek Yonetmeliginin

9.maddesindeki dersler veya esdeger karsiliklari, ders programinda zorunlu dersler kategorisinde yer
almalidir. Bu derslerin ders programinda yer aldigini géstermek icin Tablo 4.1.7’yi doldurunuz.
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Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi2 Ogretim | Alana Secmeli Dersler
Kodu o ggg:t?w Alanici | Alan dig1 Diger®
1.YARIYIL
4921001 | Turk Dili | Tirkce 2
4921002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Turkce 2
4921005 | Mutfak Teknikleri | Tiirkce
4921011 | Temel Pastacilik Teknikleri Tirkge
4921012 | Pisirme Yontemleri | Tiirkce
49210016 | ingilizce | ingilizce
4921013 | Yiyecek icecek Servisi | Tiirkce
4921014 | Hijyen ve Sanitasyon Turkce
4921015 Meni Planlama ve Maliyet Kontrollii | Tirkce
2.YARIYIL
492-2001 | Turk Dili Il Tirkce
492-2002 | Atatlirk ilkeleri ve inkilap tarihi Il Tirkce
4922010 | ingilizce Il Tirkge
4921011 Bilgisayar Beceri ve Uygulamalari Tirkce
4922012 Mutfak Teknikleri Il Tirkce
4922013 | Pisirme Yontemleri ll Tiirkce
4922014 | Yiyecek icecek Servisi Il Tirkce
4922015 | Yoresel Mutfak Tiirkce
4922016 | Unlu Mamuller ve Uretim Teknikleri | Tirkce
3.YARIYIL
4923001 | Ziyafet Mutfagi Tirkce
4923006 | Beslenmenin Temel ilkeleri Tiirkce
4923007 | is Guvenligi ve ilk Yardim Turkge
4923017 | Soguk Mutfagi Tirkce
4923018 | Osmanli ve Tirk Mutfagi Tiirkge
4923019 | ileri ingilizce | ingilizce
4923020 | Vejetaryen ve Vegan Mutfagi Tirkce
4923021 | icecekler ve Miksoloji Tirkce
4923022 | Gida Formiilasyonlari ve Duyusal Tiirkce
Analiz
4923023 | Temel Hukuk Tiirkge
4923024 | Yemek Stilistligi ve Fotografeilik Tirkce
4923025 | Otel isletmeciligi Tiirkge
4923026 | Yiyecek icecek Endiistrisindeki Tirkce
Trendler
4923027 | Almanca Almanca
4923028 Rusca | Rusca
4.YARIYIL
4924006 | Hazir Yemek Sistemleri Turkce
4924007 | Meslek Etigi Tiirkce
4924019 | ileri ingilizce Il ingilizce
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4924020 | Dianya Mutfaklari Turkce
4924021 | Temel Cikolata Yapim ve Teknikleri Tiirkce
4924000 | Staj Tirkge
4924022 | Tabak Dizayni ve Susleme Tiirkce
4924018 | Gastronomi Turizmi Turkce
4924023 Baharat ve Kahve Kiiltlr( Turkce
4924024 | Mutfak Tarihi ve Kiltlr Tiirkce
4924025 | Yiyecek icecek Hizmetleri Tirkge
Otomasyonu
4924026 | Kalite Glivencesi ve Standartlari Turkce
4924027 | Gida Teknolojisi Tiirkce
4924028 | Almanca Almanca
4924029 | Rusca Rusca
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Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!

2024../ 2025AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati* AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T |[U| K T | U K
4921001Tdrk Dili | 2 0 2 4922001-Turk Dili Il 2 0 2 2
4921002-Atatiirk ilkeleri 2 0 2 492 2002-Atatlirk ilkeleri ve 2 |0 2 2
ve inkilap Tarihi | inkilap tarihi Il
4921005 Mutfak 2 1 5 4922011 Bilgisayar beceri ve 2 |1 3 3
Teknikleri | uygulamalari
4921011 Temel Pastacihk | 2 2 |4 5 4922012 Mutfak teknikleri Il 2 |1 3 6
Teknikleri
4921012 Pigirme 2 1 5 4922013Pisirme Yontemleri Il 2 |1 3 6
Yontemleri |
4921016 ingilizce | 2 0 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
I1I. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T |[U| K T | U K
DERS KODU 44924006 Hazir Yemek Sistemleri |2 | O 2 4
4923001 Ziyafet Mutfagi 2 1 4 4924007 Meslek Etigi 2 |0 2 2
4923006 Beslenme Temel | 2 0 |2 2 4924021 Temel Cikolata Ve Yapm | 2 | 2 4 4
ilkeleri Teknikleri
4923007 is Guvenligi ve 1 112 |2 4924019ileri ingilizce Il 4 (2 |5 |5
ilk Yardim
4923017 Soguk Mutfak 1 1 3 4924000-Staj 0 (0 0 10
4923019 -ileri ingilizce | 6 5 4924922 Tabak Dizayni Ve 1 1 2 2
Susleme Sanati

4923020 Vejeteryan ve 1 1 ]2 2 4924020 Dinya Mutfaklar 2 3 4 4
Vegan Mutfak
4923021 icecekler Ve 1 1 |2 2
Miksoloji
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 40

1:Meslek yiiksekokulu programlari igin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yazilmalidir.Birden fazla secmeli ders grubu varsa, bu durum Secmeli
Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve se¢gmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3:Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan igi/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

+T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi.
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Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!

2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

_ Haftalik ders saatiz | AKTS | ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K
Hayir) Hayir)
492 1013 Yiyecek icecek servisi | 2 2 4 3 |Evet
4921014Hijyen ve Sanitasyon 2 0 2 3 Evet
4921015 Meni planlama ve Maliyet Kontroli |2 0 2 3 |Evet
Toplam Kredi o I
II. YARIYIL / BAHAR
4922014 Yiyecek icecek Servisi Il 2 0 2 3 |Evet
4922015 Yoresel Mutfak 1 2 3 3 |Evet
4922016 Unlu Mamuller Uretim Teknikleri 1 2 3 3 |Evet
Toplam Kredi o I
I11. YARIYIL / GUZ

T U K
4923022 Gida Formiilasyonlari ve Duyusal|l 1 2 3 |Evet
Analiz
4923023 Temel Hukuk 2 0 2 3 |Evet
4923024 Yemek Stilistligi ve Fotografcilik 1 1 2 3 |Evet
4923025 Otel isletmciligi 2 0 2 3 |Evet
4923026 Yiyecek icecek Endistrisindeki|2 0 2 3 |Evet
Trendler
4923027 Almanca | 2 0 2 3 |Evet
4923028 Rusga | 2 0 2 3 Evet
Toplam Kredi 6 I

IV. YARIYIL / BAHAR

T U K
4924018 Gastronomi Turizmi 2 0 2 3
4924023 Baharat Ve Kahve Kultiri 2 0 2 3
4924024Mutfak Tarihi ve Kultiirt 2 0 2 3
42924025 Yiyecek icecek Hizmetleri|1l 1 2 3
Otomasyonu
4924026 Kalite Guvenligi ve Standartlari 2 0 2 3
4924027 Gida Teknolojisi 2 0 2 3
4924028 Almanca Il 2 0 2 3
4924029 Rusga Il 2 0 2 3
Toplam Kredi 9

1:Meslek yiiksekokulu programlari igin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.
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Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiytikliikleri
[Ascilik Programi]
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En

_ Son Iki Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda .
kodu Dersin ad1 Al Sp})edelfl
Shbelsayis: Ogrenci AKTS
Sayisi
4921001 |Turk DiliI 2 47 2 0 2 2
4921002 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihil |2 47 2 0 |2 2
4921005 |Mutfak Teknikleri I 2 47 2 1 3 5
4921011 |Temel Pastacilik Teknikleri 2 47 2 2 4 5
4921012 |Pisirme Yontemleri I 2 47 2 1 3 5
4921016 |ingilizce 2 47 2 0 2 2
492 1013 |Yiyecek icecek servisi I 2 47 2 2 4 2
4921014 |Hijyen ve Sanitasyon 2 47 2 0 2 2
4921015 |Menii planlama ve Maliyet Kontrolii |2 47 2 0 2 2
4922001 |Turk Dili II 2 47 2 0 2 2
492 2002 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi II 2 47 2 0 2 2
4922011 |Bilgisayar beceri ve uygulamalari 2 47 2 1 3 3
4922012 |Mutfak teknikleri II 2 47 2 1 3 6
4922013 |Pisirme Yontemleri II 2 47 2 1 3 6
4922014 |Yiyecek icecek Servisi II 2 47 2 0 2 3
4922015 |Yoresel Mutfak 2 47 1 2 3 3
4922016 |Unlu Mamuller Uretim Teknikleri 2 47 1 2 3 3
4923001 |Ziyafet Mutfagi 2 47 2 1 3 4
4923006 |Beslenme Temel ilkeleri 2 47 2 0 2 2
4923007 |is Giivenligi ve ilk Yardim 2 47 1 1 2 2
4923017 |Soguk Mutfak 2 47 1 1 2 3
4923019 |ileri ingilizce 1 2 47 4 2 6 5
4923020 |Vejeteryan ve Vegan Mutfak 2 47 1 1 2 2
4923021 |icecekler Ve Miksoloji 2 47 1 1 2 2
4923022 |Gida Formilasyonlari ve Duyusal 2 6 1 1 2 3
Analiz
4923023 |Temel Hukuk 2 6 2 0 2 3
4923024 |Yemek Stilistligi ve Fotografeilik 2 18 1 1 2 3
4923025 |Otel isletmeciligi 2 18 2 0 2 3
4923026 | Yiyecek Igcecek Endiistrisindeki 2 15 2 0 2 3
Trendler

4923027 |Almanca | 2 12 2 0 2 3
4923028 |Ruscal - - 2 0 2 3
44924006 |Hazir Yemek Sistemleri 2 47 2 0 2 4
4924007 |Meslek Etigi 2 47 2 0 2 2
4924021 |Temel Cikolata Ve Yapim Teknikleri |1 36 2 2 4 4
4924019 |ileri Ingilizce 11 - - 4 2 5 5
4924000 |Staj 2 47 0 0 0 10
4924020 |Dilinya Mutfaklari 2 36 2 3 4 4
4924922 |Tabak Dizayni Ve Siisleme Sanati 1 36 1 1 2 2
4924018 | Gastronomi Turizmi 2 36 2 0 2 3
4924023 |Baharat Ve Kahve Kiiltiiri 2 20 2 0 2 3
4924024 |Mutfak Tarihi ve Kiltiirt 2 15 2 0 2 3
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42924025 |Yiyecek Icecek Hizmetleri|2 15 1 1 2 3
Otomasyonu
4924026 |Kalite Giivenligi ve Standartlari 2 15 2 0 2 3
4924027 |Gida Teknolojisi 2 15 2 0 2 3
4924028 |Almanca Il 2 8 2 0 2 3
4924029 |Rusca Il - - 2 0 2 3
Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil® Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu Adi Tirt+ | T | U | Toplam5 | K | AKTS
1.YY | 4921016 | INGILIZCE I Z 2 |0 2 2 2
2.YY | 4922010 | INGILIZCE II Z 2 |0 2 2 2
3.YY | 4923019 | ILERI INGILIZCE I Z 4 | 2 5 5 5
4YY | 4924019 | ILERI INGILIZCE II Z 4 | 2 5 5 5
Toplam 12 | 4 14 14 14
Hafta - 14 | 14 14 14 | 14
Toplam ders sayisi6 168 | 56 196 196 | 196

1; On lisans programlari ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlart icin ikinci yabanci dil sart bulunmamaktadir.

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlart icin 168 saat
Ingilizce disinda, Turizm Rehberligi lisans programi igin 224 saat birinci yabanci dil olarak okutulan yabanci dil disinda ders saati
olmalidir. Ikinci yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati, belirtilen toplam ders saatlerini
karsilamak durumundadir. Amaci yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci
dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

3: YY: Yaryil

4: Z: Zorunlu, S: Se¢imlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6: Bir énceki satirdaki toplamlari 14 ile carparak yaziniz.

Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tir4+ | T | U | Toplam5 | K | AKTS

3.YY | 4923027 | ALMANCAI S 2 0 2 2 3
3.YY | 4923028 | RUSCATI S 2 0 2 2 3
4YY | 4924028 | ALMANCAII S 2 0 2 2 3
4.YY | 4924029 | RUSCAII S 2 0 2 2 3
Toplam 8 0 8 8 12

Hafta - 14 |14 14 14 | 14

Toplam ders sayisi6 112 | 0 112 112 | 168

1; On lisans programlari ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlart icin ikinci yabanci dil sart bulunmamaktadir.

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yonetimi lisans programlari icin 168 saat
Ingilizce disinda, Turizm Rehberligi lisans programi igin 224 saat birinci yabanc dil olarak okutulan yabanci dil disinda ders saati
olmaldir. Ikinci yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati, belirtilen toplam ders saatlerini
karsilamak durumundadir.Amact yabanct dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanc Dil gibi dersler ile yabanci
dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

3:YY: Yaryl

4: Z: Zorunlu, S: Se¢imlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6:Bir onceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢arparak yaziniz.

a) Tirk halk Bilimi ve Geleneksel Tiirk El
Sanatlarn

b) Tiirkiye'nin Flora ve Faunasi Doga Tarihi

¢) Turizm Sosyolojisi

d) Miizecilik

1 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi; AKTS: Avrupa
Kredi Transfer Sistemi Kredisi
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4.1.2. Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program oOgretim amagclarina ve program o6grenim ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 (Tablo
4.1.2.1) ve TURAK Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarina (Tablo 4.1.2.2) katkilarim gosteren bir ¢apraz iliski tablo
hazirlanmasi 6nerilir.

Tablo 4.1.2.1. Derslerin TURAK Ortak POC lerle Iliskisi

. ZORUNLU DERSLER23 SECIMLIK DERSLER23
TURAK ORTAK POCLER! Ders adi4 Katkisi5 Ders adi4 Katkisi5

OL.1)ingilizce dilinde temel diizeyde | INGILIZCE I 3
okuma, anlama, konusma ve yazma | INGILIZCE (| 3
becerileri gostererek meslektaslar1 ve | ILERI INGILIZCE 1 3
misafirlerle iletisim kurar. ILERI INGILIZCE 11 3
OL.2)Turizm alanindaki baslica Otel Isletmeciligi 3
kuramlari, olgulari, kavramlari ve ilkeleri Gastronomi Turizm 3
temel diizeyde ifade eder
OL.3)Temel diizeyde bilgisayar | Bilgisayar beceris 3

yazilimlari ile birlikte bilisim ve iletisim | ve uygulamalar
teknolojilerini kullanir
OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler Meslek Etigi 2
diizeyinde, yazili ve sozli iletisim yoluyla
aktararak misafirler ve isbirligi yaptig
kisilerle etkili iletisim kurar.

OL.5)is yogunlugu, stres ve baski altinda | PISIRME 3
isi ile ilgili kararlar1 alir YONTEMLERI I 3
MUTFAK
TEKNIKLERI I 3
3
TEMEL PASTACILIK
TEKNIKLERI
3
MUTFAK
TEKNIKLERI I
3
PISIRME
YONTEMLERI 11 3
ZIYAFET MUTFAGI 3
SOGUK MUTFAGI 3

OSMANLI VE TURK
MUTFAGI

VEJETARYEN VE
VEGAN MUTFAGI
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DUNYA

MUTFAKLARI
OL.6)Alani ile ilgili temel gelismeleri takip YIYECEK ICECEK
ederek sorunlara temel diizeyde ¢6ziim ENDUSTRISINDEKI
Onerileri gelistirir TRENDLER
OL.7)Alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi Meslek Etigi
hukuki diizenlemeleri, mesleki
standartlari ve etik ilkeleri temel diizeyde
anlatir.
OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz olarak | PISIRME
calisabildigini gosterir. YONTEMLERI I

MUTFAK

TEKNIKLERI I

TEMEL PASTACILIK

TEKNIKLERI

MUTFAK

TEKNIKLERI 11

PISIRME

YONTEMLERI II

ZIYAFET MUTFAGI

SOGUK MUTFAGI

OSMANLI VE TURK

MUTFAGI

VEJETARYEN VE

VEGAN MUTFAGI

DUNYA

MUTFAKLARI

ICECEKLER VE

MIKSOLOJI

TEMEL CiKOLATA VE

YAPIM TEKNIKLERI
OL.9)Yasam boyu 6grenme bilinciyle, MUTFAK TARIHI VE
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir. KULTURU
OL.10)Turizm sektériiniin  gerektirdigi HIJYEN VE
kisisel bakim (temizlik, giyim, gériiniim), SANITASYON
hijyen ve sanitasyon kurallarini uygular
OL.11)Birlesmis Milletler Siirdiirebilir GIDA
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az FORMULASYONLARI
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birini acgiklarr BM SKA sunlardir: VE DUYUSAL
1)yoksulluk, 2)aclik,3) saghkh ve kaliteli ANALIZ
yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet
esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon,
7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana
yakisir is ve ekonomik biiylime, 9)sanayi,
yenilikeilik ve alt yapi, 10)esitsizliklerin
azaltimi, 11)siirdiriilebilir sehirler ve
topluluklar, 12)sorumlu tiketim ve
tretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki
yasam, 15)karasal yasam, 16)baris, adalet
ve gl¢lil kurumlar, 17)amaglar i¢in ortak
caba.

1: TURAK Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhidir. https.//turak.org/

2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.

3:2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
4:Sadece ders adini yaziniz
5:Her bir dersin ilgili POC’ekatkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin TURAK Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

TURAK PROGRAMA 0ZGU ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER2 3
POC’LER! Ders ad1* Katkisi5 Ders adi4 Katkisi5
A.OL.1)Asc1lik meslegi ile ilgili | Mutfak Teknikleri I 3 Yiyecek Igecek 3
temel kavramlari, kuramlar1 ve | Mutfak Teknikleri I 3 Endiistrisindeki Trendler | 3
yeni akimlar1 anlatir
A.OL.1)Menii planlama, pisirme 3 Menii Planlama Ve 2
yontemleri, sunum ve servis, | Pisirme Yontemleri | 3 Maliyet Kontrolii
malzeme tedarik ve stok | Pisirme Yontemleri 1 3
uygulamalar1 gibi ¢esitli konular1 | Tabak Dizayni Ve
aciklar Siisleme Sanati
A.OL.1)Tiirk ve diinya | Soguk Mutfagi 3 Yoresel Mutfak 3
mutfaklarindan yemekler | Ziyafet Mutfagi 3
hazirlar. Diinya Mutfaklari 3
A.OL.1)Arag gereg ve | Pisirme Yontemleri I 3 Yoresel Mutfak 3
ekipmanlar1  kullanir, uygun | Pisirme Yontemleri I 3
yontem ve malzemeler ile | Mutfak Teknikleri I 3
temizligini yapar Mutfak Teknikleri I 3
Soguk Mutfagi 3
Ziyafet Mutfagi 3
Diinya Mutfaklari
A.OL.1)Temel ilk  yardim | s Giivenligi Ve ilk 3
yontemlerini uygular. Yardim
A.OL.1)Gida giivenligi ve kalite HIJYEN VE SANITASYON | 3
giivencesi ile ilgili standartlart GIDA TEKNOLOJISI
uygular.
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Unlu Mamuller Uretim
Teknikleri

A.OL.1)Kriz siirecini yonetir. Pisirme Yontemleri I
Pisirme Yontemleri i
Mutfak Teknikleri I
Mutfak Teknikleri It
Soguk Mutfagi
Ziyafet Mutfagi
Diinya Mutfaklari
Vejetaryen Ve Vegan
Mutfagi

Temel Cikolata Ve
Yapim Teknikleri

W wWLWWwWwwwwww

1:TURAK Program égrenim ciktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gére farkhidir. https://turak.org/

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
3:2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4:Sadece ders adini yaziniz

5:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksekseklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.4. Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
[Ascilik Programi]
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Son Iki

En

Haftalik Ders Saati

. Kalabalik
Dersin . Yariyilda .
kodu Dersin ad1 Al Sp})edelfl
Ogrenci T U K | AKTS
Sube Sayisi
Sayisi
4921001 [TURK DILI I 1 44 2 0 2 2
4921002 |[ATATURK ILKELERI VE INKILAP TA... 1 43 2 0 2 2
4921003 |YABANCI DiL I (INGILIZCE) 1 44 2 2 3 4
4921004 |TEMEL PASTACILIK TEKNIKLERI 2 26 2 2 3 4
4921005 [MUTFAK TEKNIKLERI I 2 26 2 1 3 5
4921006 |PISIRME YONTEMLERI I 2 26 2 1 3 4
4921007 |YIYECEK ICECEK SERVISI I 1 47 2 0 2 3
4921008 [HIJYEN VE SANITASYON 1 48 2 0 2 3
4921010 [MENU PLANLAMA VE MALIYET 2 3
KONTR... 1 49 2 0
4923001 |ZIYAFET MUTFAGI 2 32 2 1 3 4
4923002 |[SOGUK MUTFAGI 2 31 1 1 2 4
4923003 |[OSMANLI VE TURK MUTFAGI 2 31 3 2 4 5
4923004 |[MESLEKI YABANCI DIL1 1 37 2 0 2 2
4923006 |BESLENMENIN TEMEL ILKELERI 1 37 2 0 2 2
4923007 |IS GUVENLIGI VE ILK YARDIM 1 36 1 1 2 2
4923008 [VEJETARYEN VE VEGAN MUTFAGI 2 29 1 1 2 4
4923009 |GIDA FORMULASYONLARI VE 2 2
DUYUSA... 1 0 L
4923010 |[TEMEL HUKUK 1 0 2 0 2 2
4923011 |YEMEK STILISTLIGI VE FOTOGRAFC... 1 28 1 1 2 2
4923012 |OTEL ISLETMECILIGI 1 12 2 0 2 2
4923013 |YIYECEK iICECEK ENDUSTRISINDEKI... 1 19 2 0 2 2
4923014 |ALMANCA-I 1 15 2 0 2 2
4923015 |ICECEKLER VE MIKSOLOJi 2 32 1 1 2 3
4922001 |TURK DILI II 1 47 2 0 2 2
4922002 |[ATATURK ILKELERI VE INKILAP TA... 1 44 2 0 2 2
4922003 |YABANCI DIL II (INGILIZCE) 1 45 2 2 3 4
4922004 [BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJiSI 1 50 3 1 4 5
4922005 [MUTFAK TEKNIKLERI II 2 42 2 1 3 5
4922006 [PISIRME YONTEMLERI II 2 26 2 1 3 4
4922007 |YIYECEK ICECEK SERVISI II 1 46 2 0 2 3
4922008 |YORESEL MUTFAK 2 40 1 2 2 3
4922009 |[UNLU MAMULLER URETIM 2 2
TEKNIKLER... 2 28 1 2
4924001 |GASTRONOMI TURIZMI 1 37 2 0 2 4
4924002 |MESLEKI YABANCI DIL II 1 36 2 0 2 2
4924003 [DUNYA MUTFAKLARI 2 32 2 3 4 5
4924006 |HAZIR YEMEK SISTEMLERI 1 37 2 0 2 4
4924007 |MESLEK ETIiGi 1 36 2 0 2 2
4924008 |BAHARAT VE KAHVE KULTURU 1 15 2 0 2 2
4924009 [MUTFAK TARIHI VE KULTURU 1 15 2 0 2 2
4924010 |YIYECEK iICECEK HIZMETLERI " 12 " " 2 2

OTOM...
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4924011 |KALITE GUVENCESI VE 2 2
STANDARTLA... 1 15 2 0

4924013 |GIDA TEKNOLO]JISI 1 14 2 0 2 2

4924014 |ALMANCA-II 1 3 2 0 2 2

4924015 TEMEL CIKOLATA VE YAPIM ) 30 ) 9 3 5
TEKNIK...

4924016 |TABAK DIZAYNI VE SUSLEME 2 4
SANAT... 2 > 1 1

4.1.3. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim dis1 dersler de dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak, Ek .1’de veriniz.

4.1.4.Ders dosyalarimi Ek 1.3 icin hazirlayimiz. Bu dosyalar akreditasyon siireclerinde kullanilmak ve
incelenmek lizere, her ders icin bir dosya hazirlanmalidir.

4.2. Ogretim Planin1 Yénetim Sistemi

4.2.1. Ogretim plaminin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme
dayaly, alan calismasina bagly, isyeri uygulamali, rol oynama, aktif 6grenim, beyin firtinasi, gosteri, soru-cevap,
drama, rol oynama, benzetim, miinazara vb.) anlatiniz.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI?
) 2]
el & 2| z ©
DERSLER! . S| R| E| & g | & =
- [ - [ S I Y = o ) g E
< g & E o = = 2 < )‘b-b — vl
g| & TE 5| 2| 8|S 5| 8qc|®® 5|8
=] I T ] g = @ S > 15 5
| £l 4S5 2| || 2|48 8|2
—_ = g 2 a © b = > v 2 = S| 5
= (] o QO @ = A= — ol © c =5 © =< Q
<=l dosalml ol Mol deg|l <| @l S
Tirk Dili | v | v v v v | v
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | aR% v v v | v
Mutfak Teknikleri | v v| v v | v v v
Temel Pastacilik Teknikleri v | v | V]V v v | v |V v v
Pisirme Yontemleri | v | v | v|V¥ v v v |v v v
ingilizce | v | v v v v v
Yiyecek icecek servisi | v V| v v v |Y vV Vv
Hijyen ve Sanitasyon v viv v v v v
Menii planlama ve Maliyet Kontrolii v viv v v |V |V v 4
Tirk Dili 1l v | v v v v | v
Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi I v | v v v v | v
Bilgisayar beceri ve uygulamalari v v | vV v |7 v VoY
Mutfak teknikleri Il v V| v v | v | v v v
Pisirme Yontemleri Il v | v | V]V v | v | v | v v v
Yiyecek icecek Servisi Il v v|v v v |Y 4 a4
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Yoéresel Mutfak v
Unlu Mamuller Uretim Teknikleri v
Ziyafet Mutfagi

Beslenme Temel ilkeleri

AN
SN NN
N
AN
AN
A N RN
AN IR NI IR N
AN
NS
AVIRNI IR NI RN

<

N
N
N
\

is Giivenligi ve ilk Yardim

AN
AN

Soguk Mutfak
ileri ingilizce |

Vejeteryan ve Vegan Mutfak
icecekler Ve Miksoloji

SENLNIX
SN NS

AN RN RN
AN N NN
AR

AN

SSPXXT N S

Gida Formilasyonlari ve Duyusal Analiz

<

Temel Hukuk v v VY

<\
<
AN

Yemek Stilistligi ve Fotografcilik v v

Otel isletmeciligi

Yiyecek icecek Enduistrisindeki Trendler
Almanca |

<

Rusca |

Hazir Yemek Sistemleri

Meslek Etigi

Temel Cikolata Ve Yapim Teknikleri

N ERNERNERNERNERN

SN S
AN I IR
SN YN S

Diinya Mutfaklari

ileri ingilizce Il

Staj

Tabak Dizayni Ve Siisleme Sanati

\
N

SNENRYRANA
NEYRYAYA
\

Gastronomi Turizmi

Baharat Ve Kahve Kiltiiri

Mutfak Tarihi ve Kaltiri

Yiyecek icecek Hizmetleri Otomasyonu
Kalite Glvenligi ve Standartlar

Gida Teknolojisi

Almanca ll

Rusca ll

NSRS AN AN AYAYAN A

AN RN N I NI N I N BN
AN RN RN I N I N IR N I N BN
NN NN N NS

<\
NENLSEAL SN NSNS NN AKX
Y
<\
A\
<\
A\

NERNEENEENEENARNERN RN

NENENENENENENENENENENENENENENENENENENEN

4.2.2. Ogretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz. Ayrica 6gretim planinin
donemler arasi iliskilerini anlatiniz. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan nasil diizenlendigini, tamamlayiciligin ve biitiinlesikligin nasil saglandigini aciklayiniz.

Ascilik bolimii 6gretim planinda yer alan dersler bir sistem dahilinde miifredata yerlestirilmistir.
Ogrencilerimize birinci yariyllda mutfak teknikleri ve pisirme yontemleri yabana dil dersleri (Ingilizce-1, 2.
Yabana dil Almanca, Bilgisayar beceri ve uygulamalar1) verilmektedir. ikinci yariyilda ise birinci dénemde
verilen mutfak teknikleri ve pisirme yontemlerini dersini pekistiren, as¢ilikta kullanilan temel {iriinlerin, sektor
gelismelerini takip eden ziyafet mutfag: deresi verilmektedir. Ugiincii ve Dordiincii yariyillarda ilk iki dénemde
aldiklar1 temel asgilik uygulamalarina ek olarak Diinya Mutfagi, Osmanli ve Tiirk Mutfag), icecek Mikolojisi,
Temel Cikolata yapim teknikleri gibi dersler verilmektedir.

4.2.3. Ogretim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini mevzuatiniza atif yaparak ve ilave kanitlar sunarak anlatiniz.
Burada; programi yiriiten boliimiin, bolim baskanlhigl diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
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komiteler araciligiyla, 6gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi geregince yilda bir kez yapilan ders miifredati gozden gecirme ve uygulama islemlerini
diizenlemek amaciyla hazirlanan yonetmeligin her asamasi birebir uygulanmaktadir. Bu asamalarda ilk olarak
boliim baskanlarina ve boliim hocalarina ders degisikligi ile ilgili goriis bildirmeleri ve gerekcelerini belirtmek
lizere toplantiya ¢agirilir. Bu toplantilarda yapilan istisareler dogrultusunda ders dagilimi ve ders degisiklikleri
karara baglanip uygulamaya konulur. Ek-I'de 4.2.3’de kanitlar sunulmustur.

4.3. Alan Uygulama Deneyimi

4.3.1. Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig), ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekcei kosullari veya kisitlar: (ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik,
sosyal ve politik sorunlar vb.) iceren bilgi, deneyim ve uygulama becerisini nasil kazandigini kanitlariyla
aciklayiniz.

Programimizda staj zorunlugu oldugu icin 6grencilerimiz derslerde 6grendikleri bilgileri zorunlu stajlari
esnasinda meslek basinda uygulama seklinde gdrmektedir. Ayrica oOgrencilerimize faydali olacagini
diisiindiiglimiiz gastronomi yarismalari, forumlara da boliim olarak gitmekteyiz. Gazipasa Cekirdeksiz Nar ve
Tropik Meyve Festivali, GastroAntalya, Culinary Forum bunlardan bazilariydi.

4.3.2. Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinilmesinin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ascilik programinda o6grencilerimiz mezun olabilmek icin toplamalar1 gereken 120 AKTS degerine
ulasabilmek icin her dénemde kendilerine sunulan se¢meli derslerden 1. ve 2. Yariyilda li¢ segmeli dersten iki
tanesini se¢me zorunluluklar1 bulunmaktadir. 3. yariyilda yedi se¢meli dersten iki tanesini, 4. yariyilda sekiz
se¢meli dersten li¢ tanesini segme zorunluluklar:1 bulunmaktadir.

4.3.3. Alan uygulama deneyimi, en az 1 yaniyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektér uygulamalari veya isbasi
egitimi seklinde yapiliyorsa, bu amacla Ek-1.4 icin ayr1 bir dosya hazirlanmalidir. Bu dosya saha ziyareti sirasinda
incelenecektir. Boyle bir uygulamasi olmayan programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin
yapilmadigini belirtmelidirler.

Ascilik programinda boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4. Ogretim Planinin Bilesenleri

4.4.1. Ogretim planinin "alana uygun 6gretim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 4.1.1’de verilen sayisal
verileri de kullanarak aciklayiniz.

Ascilik programinda her yariyil 6grenciler 30AKTS ders ylikii alarak dort yariyil siiren egitim siiregleri
sonunda 120AKTS tamamlayarak mezun olmaktadir. Alan zorunlu dersler %75’ini olustururken alan segmeli
dersler de %25’lik kismini olusturmaktadir.

4.4.2. Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa (Tablo 4.1.3), bu bilesenlerin tiim 6grenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Yukarida detaylarn aktarilan zorunlu, se¢meli ve diger kategorilerinde bulunan dersleri almig olmak
mezuniyet kriteri oldugu icin Ascilik Programina kayith tiim 6grenciler bu kosullar1 saglamak durumundadir.
Mezuniyet sartlarinin saglanabilmesi icin zorunlu, se¢meli ve diger kategorilerindeki dersler basarili olmak
gerekmektedir. Bu secmeli dersleri segmeyen 6grenciler de derslerle ilgili yapilacak olan etkinliklere katilim
saglayabilmektedir.

4.4.3. Programin amaglar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.
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Se¢cmeli dersler alana uygun derslerden olusmaktadir. Ayrica turizm endiistrisinde calisacak 6grencilere
cok yonlii egitim 6gretimin verilebilmesi, giincel konular hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri, ascilik sektoriiniin
detaylarini 6grenecegi dersler bulunmaktadir. Se¢meli dersler 68rencilere 4 Yariyillarda da 68rencilerin alana
uygun 6gretim dersleriyle birlikte secebilecekleri sekilde planlanmistir.

4.4.4. Mezuniyet icin 6nlisans programlarinda en az 120 AKTS, lisans programlarinda en az 240 AKTS'nin
saglandigini gosteriniz

Ascilik Bolimiimiize ait miifredat derslerini tamamlayan 6grencilerimiz en az 120 AKTS is yiikint
saglamis olarak mezun olmaktadirlar. Bu sistem boliimiimiziin Bologna Bilgi Paketi Mezuniyet kosullar1 bolimii
ile glivence altina alinmistir. Mezuniyet icin gereken en az 120 AKTS’yi tamamlayan 6grencilerimize yonelik
ornek transkript dosyasi eklerde yer almaktadir.

4.5. Stajlar

Bir veya iki yariyilin tamamini (3+1, 6+2 veya 7+1) sektorde uygulama seklinde yiiriiten programlarda
staj zorunlu degildir. Bu tiir bir uygulamasi olmayan 6n lisans programlarinda en az 30 isgiinii, lisans
programlarinda ise en az 45 isgiinii staj zorunludur. Stajlar icin asagidaki kosullar saglanmaldir.

4.5.1. Staj yonergesinin kapsami hakkinda bilgi veriniz. Stajlarin, teorik egitimi nasil biitiinledigini veya
tamamladigini, staj yonergesine atifta bulunarak aciklayiniz. Staj yonergesinin 6grencilere nasil duyuruldugunu,
bu amacla neler yapildigini belirtiniz.

Ek-1.4.5.1’de kanitlar belirtilmistir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1

Staj yonergesi okulun resmi sayfasindan yayinlanmaktadir. Boliim danismanlar1 whatsapp gruplarindan
ogrencilere bilgi vermektedir. Bununla birlikte diizenlenen staj bilgi toplantilarinda aciklama yapilmaktadir.

4.5.2. Stajlarin, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasilmasini saglayacak yogunluk, kapsam,
yap1 ve siirede nasil planlandigini agiklayiniz. Yurt i¢i ve/veya yurt disinda farkl staj olanaklarinin saglandigini
belirtiniz.

Stajlarin, tanimlanmig mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulagilmasini saglayacak yogunlugun
belirlenmesinde izlenen stire¢ su sekildedir: Asilik programina kayith 6grenciler 40 is giinu zorunlu staj
yapabilmektedir. Ogrencilerin akademik danismanlari 6zellikle staj yapmanin avantajlarini 6grencilere
aktararak, onlari staj yapmaya yonlendirmektedir.

Ogrenciler Bahar Donemi final sinavlarindan sonra yaz stajlarina baslayabilmektedir. Ilgili staj yonergesinin
web sitesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75342

Ancak bazi 6grencilerin biitiinleme sinavina girmek zorunda olmasi dolayisiyla 6grenciler staja
biitiinleme sinavlari sonrasi da baslayabilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler 4. yariyil sonunda yapilmasi
tasarlanan stajlarini 2. yariyil sonunda da yapabilmektedirler. 4. yariyil sonunda Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
lisans egitimini tamamlamak isteyen 6grencilerin mezuniyetlerinin gecikmesini engellememek amaciyla
program tarafindan 6grencilere yaz stajlarini 2. Yariyil sonunda yapmalari akademik danigsmanlari tarafindan
tavsiye edilmektedir.

Ogrencilerimiz yurt ici ve yurt disinda staj yapabilmektedir. Ogrencilerimiz staj yapacaklar1 kurum,
kurulus ve ozel ticari isletme bilgilerini akademik danigmanlarinin onaylarina sunmakta ve akademik
danismanlari onayladiktan sonra staj bagvuru islemlerine baslamaktadirlar. Ascilik programinda 4 ve 5 yildizli
oteller, 6zel nitelikli isletmeler (5 yi1ldizl nitelige sahip butik oteller), yiyecek icecek isletmeleri gibi staj
yapabilmektedirler.
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1334
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75342

Anamur Meslek Yiiksekokulu Ascilik programi Tiirkiye de bulunan bazi otellerde staj protokol anlagmasi
bulunmaktadir. (Wome Deluxe Otel, TUI otel grubu )

4.5.3. Stajlarin mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesindeki katkisini irdeleyiniz.

Ogrencilerin yaptiklar: stajlarin mesleki etife uygun tutum ve davranislar gelistirmelerine katki
saglamasi beklenmektedir. Bu kapsamda staj yapan 6grencilerin temel yiikiimliiliikleri su sekildedir:

« Staj yapan 6grencilerin, staj yaptiklari isyerinin calisma kosullarina iliskin kurallarina uymak,

« Staj stireleri boyunca staj yaptiklari isletmenin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilarak
yoneticileri tarafindan verilen mesleki egitimleri almak ve gorevleri yerine getirmek,

« Staj yapilan isyerinin mesai giin ve saatleri igerisinde verilen gérevleri yapmalk,
e Staj yapilan is yerinin disiplinine riayet etmek,

Ayrica staj sonunda igyeri tarafindan doldurulan staj degerlendirme raporunda da ise ilgi, sorumluluk
duygusuy, iletisim kurma kendini gelistirme istegi, calisma hiz1 gibi konularda 6grenci degerlendirilmeye
alinmaktadir.

4.5.4. Stajlarin etkin bigcimde siirdiirtilmesi ve denetimi i¢in 6gretim elemani sayisinin yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogrencilerin stajlarinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi ve denetimi icin sadece program baskani degil
ihtiya¢ duyulmasi halinde programdaki diger 6gretim elemanlar1 da program bagkaninin yonlendirmesiyle
gorev yapmaktadir. Ogrencilerin stajlar1 OBS sisteminde akademik danismanlarinin (program baskanlarinin)
sorumlulugundadir. Ayrica staj dosyasini ve staj degerlendirme formu akademik danismanlari ve programdaki
diger 6gretim elemanlari tarafindan incelenerek ortak karar dogrultusunda staj kabul sureci
tamamlanmaktadir.

4.5.5. Stajlarin yapilacagl yerlerin, fakiilte/yiiksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen olgiitlere
gore secilme ve diizenli araliklarla gézden gecirilme siirecinin nasil isledigini aciklayiniz.

Ogrencilerin staj yapacaklari yerler 6grenciler tarafindan bulunabildigi gibi Kariyer Merkezi tarafindan
belirlenerek kendi web sitesinden ve Instagram hesabindan paylasimlar yapilmaktadir. Yine de staj yeri
bulamayan 6grencilerimiz akademik danigmanlariyla iletisim kurmakta ve akademik danismanlari tarafindan
cesitli isletmelere yoénlendirilmektedir. Ogrenciler staj yapacaklari isletmeyi tercih ederken akademik
danismanlarina bilgi vermektedir.

Bunun yani sira, Universitemiz genelinde ve program 6zelinde égrencilerin egitim aldiklar1 alanla ilgili
sektor temsilcileri ile bulusmalarini saglayan cesitli etkinlikler de diizenlenmektedir. Ilgili etkinliklerin
bulundugu linkler ve gorseller asagida verilmistir.

4.5.6. Staj degerlendirme sonuclarinin 6grencilerle nasil paylasildigini aciklayiniz.

Stajin1 tamamlayan 6grencinin staj evraki, ilgili akademik danisman tarafindan incelenerek Staj
Komisyonuna sunulur ve degerlendirilir. Komisyon, gerek duymasi halinde stajiyla ilgili olarak 6grencinin
kendisi ile miilakat yapabilir, uygulama yaptirabilir ve /veya raporunun yeniden yazilmasini talep edebilir.
Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve sonuglar Yiiksekokul Miidiirliigii kanaliyla Ogrenci Isleri
Midirligii'ne iletilir. Degerlendirme sonunda en az 70 puan alan 6grenci stajdan basarili sayilir.

Degerlendirme sonucu harf notu olarak OBS sistemi lizerinden tarafindan gortlebilmektedir. Ayrica
isverenin stajyer 6grenciye iliskin diisiinceleri, gerek gortliirse akademik danisman tarafindan 6grenciye iletilir
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ve Ogrencinin varsa eksiklikleri giderilmeye calisihir. Yurtdisi staj olanaklari, Erasmus 0grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda sunulmaktadir.

4.5.7. Stajlar icin Ek-1.5’e doniik bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir.
Dosya saha ziyareti sirasinda incelenmek iizere sunulacaktir.

OLCUT 5: OGRETiM KADROSU
5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1. Tablo 5.1.1'i doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligini irdeleyiniz. Doktorasini tamamlayarak kendi
adina ders yiiriiten arastirma gorevlilerini de ekleyiniz.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Ascilik Programi]
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} _ Toplam Etkinlik
Ogretim Elemaninin T7 Y7 DSUL Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Adlari Dagihmi3
Ad1 ve Soyadi T ve Kredileri? o A D
492 1005 / Ascilik / Mutfak Teknikleri | /
TZ kredi 3 / 2022-2023 Gz 59% | 41%
492 1008 / Ascilik / Hijyen ve Sanitasyon /
TZ kredi 2 / 2022-2023 Bahar 40% 60%
492 1010/ Ascilik / Men Planlama ve
Maliyet Kontroli / kredi 2 / 2022-2023
TZ Bahar 40% 60%
492 3002 / Ascilik / Soguk Mutfagi / kredi 2
TZ /2022 -2023 Bahar 30% 70%
492 3006 / Ascilik / Beslenmenin Temel
TZ ilkeleri / kredi 2 / 2022-2023 Bahar 60% | 40%
492 3008 / Ascilik / Vejeteryan ve Vegan
TZ Mutfagi / kredi 2 / 2022-2023 Bahar 30% | 70%
492 3015 / Ascilik / icecekler ve Miksoloji /
TZ kredi 2/ 2022-2023 Gz 40% 60%
492 2005 / Ascilik / Mutfak Teknikleri Il /
Ogr. Gor. Ayse AFYONCU TZ kredi 3 /2022-2023 Gz 44% | 56%
492 2008 /Ascilik / Yoresel Mutfak 2 / kredi
TZ 2/ 2022-2023 Bahar 40% 60%
492 4009/ Ascilik / Mutfak Tarihi ve Kilttr
TZ / kredi 2 / 2022-2023 Gz 60% 40%
492 4011 / Ascilik / Kalite Glvencesi ve
TZ Standartlar / kredi 2 / 2022-2023 Giiz 41% | 59%
492 4013 /Ascilik / Gida Teknolojisi / kredi
TZ 2 /2022-2023 Giiz 60% 40%
481 3005 / Turizm ve Otel isletmeciligi
Beslenme ilkeleri ve Meni Plani / kredi 3/
TZ 2022-2023 Guz 58% 42%
481 4010 / Turizm ve Otel isletmeciligi
Kalite Glivence ve Standartlari / kredi 2 /
TZ 2022-2023 Bahar 40% 60%
481 4021 / Turizm ve Otel isletmeciligi
TZ Maliyet Analiz / kredi 3 / 2022-2023 Gz 40% | 60%
492 1004 / Ascilik Temel Pastacilik
TZ Teknikleri / kredi 3 / 2022-2023 Bahar 58% | 42%
492 1006 / Ascilik Pisirme Yontemleri | /
TZ kredi 3 /2022-2023 Bahar 44% | 56%
492 3001 / Ascilik Ziyafet Mutfagi / kredi 3
TZ /2022-2023 Giiz2022-2023 Gz 44% 56%
Ogr. GOr. Tezel 492 3003 / Ascilik Osmanli ve Tirk Mutfagi
MALKOCOCLU TZ / kredi 4 / 2022-2023 Gz 66% 34%
492 3011 / Ascilik Yemek Stililstligi ve
TZ Fotografcilik / kredi 2 / 2022-2023 Gz 60% | 40%
492 3012 / Ascilik Otel isletmeciligi / kredi 2
TZ / 2022-2023 Bahar 60% | 40%
492 3013 / Ascilik Yiyecek icecek
TZ Endustrisindeki ..../ kredi 2 / 2022-2023 Glz 60% | 40%
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492 2006 / Ascilik Pisirme Yontemleri Il /

TZ kredi 3 /2022-2023 Bahar 44% 56%
492 2009 / Ascilik Unlu Mamuller ve

TZ Teknikleri / kredi 2 / 2022-2023 Giiz 60% | 40%
492 4001 / Ascilik Gastronomi Turizmi /

TZ kredi 2 / 2022-2023 Giiz 30% 70%
492 4003 / Ascilik Diinya Mutfaklari / kredi

TZ 4 /2022-2023 Guz 66% 34%
492 4006 / Ascilik Hazir Yemek Sistemleri /

TZ kredi 2 / 2022-2023 Bahar 30% 70%
492 4007 / Ascilik Meslek Etigi / kredi 2 /

TZ 2022-2023 Guz 60% 40%
492 4008 / Ascilik Baharat ve Kahve Kulttra

TZ / kredi 2 / 2022-2023 Bahar 60% 40%
42 4015 / Ascilik Temel Cikolata ve Yapim

TZ Teknikleri / kredi 3 / 2022-2023 Gz 60% 40%
492 4016 / Ascilik Tabak Dizayni ve Susleme

TZ Sanati / kredi 2 / 2022-2023 Bahar 60% | 40%

1:TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemant,

Z Her dgretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansstii ve baska programda verilen dersler ddhil) siralayniz.
Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel
Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylizde olarak veriniz.

4 Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.1.Tablo 5.2.1"i doldurunuz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde, nitelik
bakimindan (Olgiit 5.2) yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 0gretim
gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Mersin Universitesi Anamur Meslek Yiiksekokulu - As¢ilik Programi]
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Mezun olunan alan

Etkinlik diizeyi3

Ogretim D:Diisiik,)
TZ, | Kam
soyadll’ Lisans vk bR U | om | Bunmd ||
or denelzyl deneyimi
dene mi
yimi
. Mersin Unv.
Istanbul Yeni Soi;:r unv
Yuzyil Unv.
Opr. Gor. Ayse s:ZKL Birlli\r/nleri Bil.Ens.Gastr 15.08.202
er. - AY3 & onomi ve YOK TZ o
AFYONCU Fak.Beslenme 2
. . Mutfak
Diyetetik /
27 06.2018 Sanatlari /
o 11.01.2022
Dogu
. Akdeniz
Girne lisansiisti
Amerikan Unv. | ...
Ogr. Gor. Tezel Hemsirelik YO/ Egitim
‘ L Ogretim ve YOK TZ 4.02.2021
MALKOCO&LU Hemsirelik &
e Ars. Ens. /
Bolumii / Turizm
10.02.2017 . _—
Isletmeciligi/
16.09.201

1: Tabloyu programdaki her égretim elemant icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis

tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani.
3: MK: Mesleki kuruluglarda, A: Arastirmada; D: Dis paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

5.2.2. Tablo 5.2.2’yi doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dil derslerini yiirttiin 6gretim elemanlarinin
bu konudaki yetkinlikleri belgelenmelidir. Yabanci dil derslerinin yiirtiten 68retim gorevlilerinin strekliligi

saglanamiyorsa, son iki yilda dersleri yiirtiten 6gretim gorevlilerinin bilgisini veriniz.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
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Yabanci Deneyim siiresi, y1l

TZ, o . -
Ogretim elemaninin unvani, YZ, Aldign son Dil, s Ak Kamu/ . B
- akademik Sinav son kurum ve | Bree u
adive soyadi DSU, di Y1l - ! oze SrEHM | 1y rumdaki
13/b? unvan ady, Y1, | mezuniyet yili sektor | deneyimi 3 el
[SXaEETl deneyimi eneyimi
oo | et
Ogr. Gor. Yelda KILIC TZ Ogr. Gor. 82;)7.2 Fak. Ingilizce §8.09.201
8125 Ogretmenligi
' /.02.06.2008
Cukurova
YDS Unv. Egitim
Ogr. Gor. Can TASAN TZ | Ogr.Gor. | 2022 | Fak Almanca 38-08-199
91.25 | Ogretmenligi
/ 25.06.1993

1: Programda gérevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmis tablolarin

saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati licretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim elemani.

5.2.3. Tablo 5.2.3'li doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dilde yiiriitiilen mesleki dersleri yiiriiten
Ogretim elemanlarinin 23.03.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek6gretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8.nci maddesinin 7.nci
fikrasindaki kosullari sagladigr belgelenmelidir. Yabanci dilde yiiriitillen mesleki ders yok ise, durumu
aciklayiniz ve Tablo 5.2.3’li bos birakiniz.

Tablo 5.2.3. Yabanc Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
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Yabanci Deneyim siiresi, y1l

Ogretim elemaninin $§ Aldigi son Dil, Mezun oldugu Kamu/ L Bu
unvani,adi ve soyadi? DsU, akademik | Sinav son ku-rum ve Oze_l. Ogret.l ™ | kurumdaki
13 /b2 unvan ady, Y1il, | mezuniyet yil sektgr - deneyimi deneyimi
et deneyimi
Anadolu Unv.
Acgikdgretim
Ogr. Gér. Yelda KILIC TZ Ogr. Gor. Fak. Ingilizce é8'09'201
Ogretmenligi
/.02.06.2008
Cukurova
YDS Unv. Egitim
Ogr. Gor. Can TASAN TZ | Ogr.Gor. | 2022 | Fak. Almanca 58-08-199
91.25 Ogretmenligi
/ 25.06.1993

1: Programda gérevli her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin

saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanly, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6§retim elemant.

5.2.4. Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; gorev alan 6gretim elemanlarinin teknolojik olanaklar:
kullanma konusundaki yeterliliklerini aciklayiniz. Bu amagla verilen egitim ve teknik destegi kanitlariyla
anlatiniz.

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.3.1. Ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini (arastirma, topluma hizmet, sosyal
sorumluluk, sektdérel danigsmanliklar, yonetime katki vb.) kamtlariyla acgiklayimz. Ogretim elemanlarinin
programin slirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi yontindeki yaklasim, katki ve uygulamalarini
anlatiniz.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim eleman . . . Ogrenci | Sektorel | ..
(Unvan, ad, Akademik Makale2 Klt?p../ Kl“tap Bildiriz | Proje2 Danig- Danis- Yonetime
yil bo6liimiiz Z katki4
soyadi)? manligi3 manhk
Ogr.Gor. Ayse Cari y1l
AFYONCU 1 6nceki
Malkocgoglu
T.Arasl F.
Gunay T.
S, Gor. Tezel Bozkurt
gr. Gor. Teze . .
MALKOCOGLU Cari y1l Y:S.Ota ntik
Lider,
Hizmetkat lider
ve tam serbest
taniyan lider ile
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orgutsel
sessizlik
iliskisi:Mersin ili
Anamur
ilcesindeki otel
Calisanlari
Gzerine bir
arastirma,
EMISSC E-Book,
2017
Malkogoglu T.,
Adil A,
Glndogdu S.0.,
Turizm
Sektérinde
Tematik
Restoranlar:
Diinya ve
Tirkiye
Ornekleri
JOURNAL EMI,
2023
Malkogoglu T.,
Goksel Yiice H.
Tirk Kahvesi ve
Turk Kahvesinin

toplumunda

1 6nceki kahvehane
kalturd, Toros
Universitesi
ulusal kahve
sempozyumu,
2023

Cari yil

1 onceki

Cari yil

1 onceki

Cari yil

1 onceki

1; Ogretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart dedildir.

3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisanstistii varsa 0+5 gibi.
+: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve Yiikseltme

5.4.1. Ogretim liyesi atama ve yiikseltme olciitlerini aciklayimiz. Yapilan son atama ve yiikseltmeye iliskin
kanitlar ekleyiniz. (Mevzuatinizi eklere koyunuz)

5.5. Destek Ogretim Kadrosu

5.5.1. Ogretim kadrosuna destek olarak béliim disindan destek alinan bireylerde gerekli yeterlilik
sartlarini aciklayiniz. Yapilan son iki yariyildaki gérevlendirmelere iliskin kanit ekleyiniz.
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Tablo 5.5.1. Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

ne YZ, Aldig1 son Mezun oldugu Ogretim
Ogretim elemaninin unvani, o . Kadro s .
DSU, akademik . son kurum ve Verdigi dersler deneyimi,
adi1 ve soyadi! birimi .
13/b-42 unvan mezuniyet yil1 yil

1: Programa destek veren her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmis tablolarin
saglanmasi gerekmektedir.
2: YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4 ile gorevli égretim elemant.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

6.1. Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus icindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iliskileri agiklayiniz. Fakiilte /yiiksekokulun tiniversitedeki idari birimlerle olan iliskilerini
mevzuat cercevesinde irdeleyiniz. Yapilan is ve islemlerden kanitlar ekleyiniz.

1. Kurulus ve Tarihce

Anamur Meslek Yiiksekokulu (MYO), Mersin Universitesi’ne bagh olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden bir birimdir. Meslek yiiksekokullari, uygulamal bilimler alaninda nitelikli is giicli yetistirmek amaciyla
kurulmuslardir. Anamur MYO, Mersin Universitesi'nin akademik ve idari yapisinin bir parcasi olarak, bélgesel
ve ulusal ihtiyaclara yonelik egitim programlari sunmaktadir.

Mersin Universitesi, TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda 41 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun” ile kurulmus, Kurucu Rektor atanmasi ile 10 Kasim 1992
tarihinde faaliyete ge¢mistir (Ek: B 1).

1995 yilinda Mersin Universitesi biinyesinde kurulan Anamur Meslek Yiiksekokulu, Anamur’'un Oren
Mahallesi’'nde bulunan 160 doniimlik araziye sahip Prof. Dr. Ali Ayhan Yerleskesinde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir (Ek: B 2). Yiiksekokulumuzda toplamda 9 boliim 10 program bulunmaktadir.
Anamur Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 akademik yilina, aktif 6grenci alimi olan 8 program ve 1195 6grenci ile
baslamistir. Anamur Meslek Yiiksekokulu’'nda 1'i dogent 3’li doktor 6gretim {iyesi, 21 6gretim gorevlisi olmak
lizere toplam 25 akademik personel ve 26 idari personel gorev yapmaktadir.

Anamur Meslek Yiiksekokulu'nda pek cok programda, egitim-6gretim faaliyetlerimiz uygulamaya dayah
sturdiiriilmektedir. Bu amacimiza yénelik olarak yliksekokulumuz biinyesinde 2,5 déniim muz serasi, 12 doniim
avokado bahgesi, 2,5 doniim turunggiller bahgesi, 6 donliim lavanta bahgesi, 5 doniim zeytinlik, 1 déniim
turunggiller bahgesi ve ascilik programi uygulama laboratuvar: (mutfak), 2 adet bilgisayar laboratuvari, yiyecek-
icecek servisi uygulama alani bulunmaktadir. Ayrica, uygulamali konukevi de yliksekokulumuza deger katmak
ve egitim-0gretim kalitemizi arttirmak adina ¢alismalarini stirdiirdiigtimiiz projelerimizdendir.

2. Yonetim Yapisi
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Anamur MYO'nun yénetim yapisi, genel olarak diger meslek yliksekokullarinin yénetim yapisina benzer sekilde
organize edilmistir. Yonetim yapisinda ana bilesenler sunlardir:

Miidiir: Anamur MYO’nun en iist diizey yoneticisidir. Mersin Universitesi Rektorii tarafindan atanir ve
MYO'nun tiim akademik ve idari islerinden sorumludur.

Miidiir Yardimcilar:: Midire yardimci olan ve g¢esitli idari ve akademik gorevleri yerine getiren
yoOneticilerdir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari ve 6gretim liyelerinden olusan karar
organidir. Egitim-6gretim programlarinin ve akademik faaliyetlerin planlanmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiir, miidiir yardimcilar ve secilmis 6gretim iiyelerinden olusur. idari
konularda kararlar alir ve yliksekokulun giinliik isleyisini denetler.

Bu yapiya ait ayrintili yapiy1 ek B 3’de resmedilen organizasyon semasindan ulasilabilir.

3. Ana Kurulus icindeki Yeri

Anamur MYO, Mersin Universitesi'nin bir parcasi olarak, iiniversitenin genel misyonu ve vizyonuna hizmet eder.
Mersin Universitesi'nin ana kampiisiine bagh olarak faaliyet gosterse de, kendi biinyesinde dzerk bir yapiya
sahiptir. Bu, MYO'nun kendi yénetim organlarina ve akademik programlarina sahip olmasini saglar. Ancak,
biitce, stratejik planlama ve genel politikalar gibi konularda Mersin Universitesi'nin merkezi yonetimine tabidir.

4. Ogretim Faaliyetleri

Anamur MYO'da sunulan 6gretim faaliyetleri sunlardir:

On Lisans Programlari: Anamur MYO, cesitli meslek alanlarinda 6n lisans programlar1 sunar. Bu
programlar genellikle iki yillik egitim siiresini kapsar ve 6grencileri mezuniyet sonrasi is hayatina
hazirlamay1 amaglar.

Uygulamali Egitim: Meslek yiiksekokullarinin temel o6zelliklerinden biri olan uygulamali egitim,
Anamur MYO'nun da o6nemli bir parcasidir. Laboratuvar calismalari, staj programlar1 ve saha
uygulamalari gibi faaliyetler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dontistiirmelerine olanak tanir.

Proje ve Arastirma: Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin katildig1 cesitli arastirma projeleri ve bilimsel
calismalar, meslek yiiksekokulunun akademik hayatini zenginlestirir.

4.a Isleyise iliskin Ogretim Faaliyetleri

Miifredat Gelistirme: Anamur MYO'da miifredat, ilgili boliim baskanlar1 ve akademik komiteler
tarafindan gelistirilmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu'nun katilimi, derslerin egitim standartlarini karsilamasini ve sektér gereksinimleriyle
uyumlu olmasini saglar.

Ogretim Metodolojileri: Dersler, uygulamali oturumlar ve seminerler 6gretim faaliyetlerinin
cekirdegini olusturur. Egitmenler, 6grenme deneyimini gelistirmek icin dijital araglar da dahil olmak
tizere geleneksel ve modern 6gretim yontemlerinin bir karisimini kullanmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme: Degerlendirme yontemleri arasinda yazili smavlar, uygulamal
degerlendirmeler ve siirekli degerlendirmeler yer almaktadir. Ogretim uygulamalarini iyilestirmek igin
ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim toplanmaktadir.

Ogr. Gor. Kattlmi: Ogretim elemanlar1 yiiksek kalitede egitim vermekten, 6grencilere mentorluk
yapmaktan ve devam eden mesleki gelisim faaliyetlerine katilmaktan sorumludur.
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o Kalite Giivencesi: Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, 6gretim ve 6grenim
kalitesini denetlemekte ve stirekli iyilestirme saglamaktadir.

4.a.1. Kanitlar (Destekleyici Kanitlar):

e Ornek Ders Programi: Ogrenme hedeflerinin, 6gretim yoéntemlerinin ve degerlendirme kriterlerinin
nasil yapilandirildigini gésteren temel derslerden birine iliskin ders izlencesi Ek B6 ve Ek B7’de
sunulmaktadir.

e Ogretim Elamani Profilleri: Ogretim iiyelerinin niteliklerini, 6gretim deneyimlerini ve kuruma
katkilarin1 vurgulayan kisa profillerine iliskin bilgiler internet sayfamizda mevcuttur (6rnek:
https://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-
hizmetleri-bolumu/programlar/ascilik/ogretim-elemanlari/gokhankarakecili).

o Kalite Giivence Raporlari: Anamur MYO'nun egitim standartlarini nasil korudugunu gosteren en son
akademik degerlendirme raporunun bir 6zetini Ek B5’te sunulmustur.

5. Destek Hizmetleri ve iliskileri
Anamur MYO'da 6gretim faaliyetlerini destekleyen ¢esitli hizmetler bulunmaktadir:

 Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklari: Ogrencilerin ve akademik personelin yararlanabilecegi kiitiiphane ve
dijital bilgi kaynaklarina sahiptir.

o Kariyer ve Damismanhik Hizmetleri: Ogrencilere kariyer planlama, is bulma ve staj yerlestirme
konularinda destek veren birimler bulunur.

e Ogrenci Isleri: Kayit islemleri, transkript hizmetleri, burs ve finansal destekler gibi konularda
Ogrencilere yardimci olur.

¢ Teknik Destek ve Altyapi: Egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek icin gerekli teknik altyapi ve
bilgi teknolojileri hizmetleri saglamaktadir.

6. Ogretim ve Destek Hizmetleri Arasindaki iliskiler

Anamur MYO'da 6gretim faaliyetleri ve destek hizmetleri arasinda siki bir isbirligi ve koordinasyon
bulunmaktadir. Bu iligkiler, 6grencilere kaliteli bir egitim deneyimi sunmay1 ve onlarin mesleki gelisimlerini
desteklemeyi amagclar. Ornegin, kariyer damismanhg hizmetleri, 6grencilere mezuniyet sonrasi is imkanlar
stireclerine katki saglarken, kiitliphane ve bilgi kaynaklari, akademik basarilarin1 artirmalarina yardimei olur.
Teknik destek ve altyapi hizmetleri birimlerinde gorevli olanlar, uygulamali egitimlerin ve arastirma
faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

Anamur Meslek Yiiksekokulu, Mersin Universitesi'nin bir parcasi olarak, 6grencilere nitelikli bir mesleki egitim
sunmay1 hedeflemektedir. Yonetim yapisi, 6gretim faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki uyum ve isbirligi,
ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarin1 artirmay1 hedefleyecek sekilde olusturulur. Bu yapinin temel
amaci, Anamur MYO'nun Mersin Universitesi'nin genel misyonuna katkida bulunmasini ve bélgesel ihtiyaclara
yonelik nitelikli is glicli yetistirmesini saglamaktir.

Anamur Meslek Yiiksekokulu ve Universitedeki idari Birimlerle Olan iliskiler

Meslek yiiksekokullar, tiniversitelerin bir parcasi olarak, hem akademik hem de idari siire¢lerde tiniversite
genelindeki birimlerle siki isbirligi icinde calisir. Bu iliskiler, ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde
belirlenir. Asagida, Anamur Meslek Yiiksekokulu’nun (MYO) Mersin Universitesi icindeki idari birimlerle olan
iligkileri ve yapilan is ve islemlerden 6rnekler sunulmustur.
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Meslek ytliksekokullarinin idari yapisi ve isleyisi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, Yiksekégretim Kurulu
(YOK) yonetmelikleri ve iiniversitenin i¢ yoénetmelikleri ile diizenlenmistir. Bu mevzuatlar, meslek
yliksekokullarinin idari birimlerle nasil iliskiler kuracagini ve isbirligi yapacagini belirler.

idari Birimlerle iliskiler

A. Rektorliik

Gorev ve Yetki: Rektorliik, liniversitenin en {ist diizey yonetim organidir ve tiim akademik ve idari
birimlerin bagli oldugu merkezdir. Anamur MYO, rektorliik ile siirekli iletisim ve isbirligi icinde ¢alisir.

is ve Islemler: Rektorliige sunulan biitce énerileri, yillik faaliyet raporlari ve stratejik planlar MYO
yonetimi tarafindan hazirlanir ve rektérliik onayina sunulur. Ornegin, MYO’nun yillik biitce planlamasi
rektorliik tarafindan onaylanir ve merkezi biitge ile entegre edilir.

B. Genel Sekreterlik

Gorev ve Yetki: Genel Sekreterlik, liniversitenin idari islerinin koordinasyonundan sorumludur ve
cesitli idari birimler arasinda koordinasyonu saglar.

is ve Islemler: Anamur MYO, genel sekreterlige bagh olarak personel isleri, yazismalar ve genel idari
islemler konusunda isbirligi yapar. Ornegin, yeni personel alimi siireglerinde genel sekreterlik ile isbirligi
yapilarak gerekli belgeler ve prosediirler tamamlanir.

C. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Gorev ve Yetki: Universitenin stratejik planlamasini ve mali islerini yiiriitir.

is ve islemler: Anamur MYO’nun biitge planlamasi ve mali raporlamalari bu birimle koordine edilir.
MYO’nun yillik mali raporlar1 ve stratejik planlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na sunularak
onaylanir.

D. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Gorev ve Yetki: Ogrenci kayit islemleri, transkriptler ve 6grenci bilgileri ile ilgili tiim islemleri yiiriitiir.

is ve islemler: Ogrenci kayitlari, diploma islemleri ve transkript talepleri gibi 6grenci isleri, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig: ile koordineli olarak yiiritiiliir. Ornegin, 6grenci kayit dénemlerinde MYO’nun
Ogrenci isleri ofisi, merkez 6grenci isleri birimi ile koordineli calisarak tiim kayit siireclerini tamamlar.

E. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Gorev ve Yetki: Universitenin bilgi kaynaklari ve kiitiiphane hizmetlerini saglar.

is ve islemler: Anamur MYO, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim konusunda bu birimle is birligi
yapar. MYO’da bulunan kiitiiphane kaynaklari, merkez kiitiiphane ile entegre edilerek 6grencilerin ve
akademik personelin erisimine sunulur.

Kanitlar ve Ornekler

Yillik Biitce ve Faaliyet Raporlari: Anamur MYO tarafindan hazirlanan yillik biitge 6nerisi ve faaliyet
raporlari, rektorliik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan onaylanmis belgeler.

Personel Alim1 Yazismalari: Yeni personel alim siireclerinde Genel Sekreterlik ile yapilan yazismalar
ve alinan onaylar.

Ogrenci Isleri islemleri: Ogrenci kayit donemlerinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile yapilan
koordinasyon toplantilari ve yazismalari.
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o Stratejik Plan Belgeleri: MYO’'nun Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak hazirladig:
ve onayladigi stratejik plan belgeleri.

Anamur Meslek Yiiksekokulu, Mersin Universitesi'nin idari birimleri ile olan iliskilerini, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler cercevesinde diizenli ve etkin bir sekilde yiirtitmektedir. Bu is birlikleri, MYO’nun akademik ve
idari isleyisini desteklemekte ve iliniversitenin genel hedeflerine katkida bulunmaktadir. ilgili is ve islemlerin
kanitlari, bu is birliklerinin ne kadar 6nemli ve siirekli oldugunu géstermektedir.

Anamur Meslek Yiiksekokulu ve Universitedeki idari Birimlerle Olan iliskiler

Anamur Meslek Yiiksekokulu (MYO), Mersin Universitesi'nin bir parcasi olarak, cesitli idari birimlerle is birligi
icinde calismaktadir. Bu is birlikleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenir ve MYO'nun isleyisini destekler.
Asagida, bu is birliklerinin nasil yliriitiildiigiine dair 6rnekler ve kanitlar sunulmustur.

Rektorliik ile Iligkiler
Yillik Biitce Onerisi ve Onay1:

e Kanit: Anamur MYO'nun hazirladigi yillik biitce Onerisi, rektorlik tarafindan onaylanmis belgedir. Bu
belge, MYO'nun ihtiyaclarina yonelik mali kaynaklarin nasil kullanilacagini detaylandirir.

o Ornek Belge: 2023 Yili Anamur MYO Temsili Biitce Onerisi ve Onay1 (Ek: A1).
Icerik: Biitce kalemleri, gelir ve gider tahminleri, mali y1l hedefleri, onay tarihleri ve ilgili yetkililerin imzalar:.
Faaliyet Raporlar:

¢ Kanit: Anamur MYO'nun yillik faaliyet raporlari, rektorliik tarafindan kabul edilmistir. Bu raporlar,
MYO'nun yillik akademik ve idari faaliyetlerini 6zetler.

o Ornek Belge: 2021 Yili Anamur MYO Faaliyet Raporu (Ek: AA1).

Icerik: Y1l boyunca gerceklestirilen akademik ve idari faaliyetlerin, projelerin, etkinliklerin ve basarilarin
6zetlendigi bir rapor. Akademik basarilar, 6grenci kayit bilgileri, mezuniyet oranlari, idari faaliyetler, mali durum
degerlendirmesi.

Genel Sekreterlik ile iligkiler
Personel Alim1 Yazismalart:

o Kanit: Yeni personel alimi siireclerinde Genel Sekreterlik ile yapilan yazismalar ve alinan onaylara iliskin
belgeler.

o Ornek Belge: 2023 Yil Personel Alimi I¢in Genel Sekreterlik Yazismalari ve Onay Belgesi (Ek A9a, A9b
ve A9c).

 Icerik: Personel alim talepleri, onay siirecleri, ise alim kriterleri, ilgili yazismalar ve onay tarihleri.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ile iligkiler
Stratejik Planlama ve Mali Raporlama:

e Kanit: Anamur MYO'nun hazirladig stratejik plan ve mali raporlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan onaylanmustir.

o Ornek Belge: 2023-2027 Stratejik Plan Belgesi ve Mali Raporlar (Ek: A10).

e Icerik: Anamur MYO'nun uzun vadeli stratejik planlar1 ve mali raporlari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan onaylanmis belgeler.
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Ogrenci isleri Daire Baskanhg ile iliskiler
Ogrenci Kayit ve Diploma islemleri:
o Kamt: Ogrenci kayit donemlerinde yapilan koordinasyon toplantilari ve yazismalar.
o Ornek Belge: 2023 Giiz Dénemi Ogrenci Kayitlar1 Koordinasyon Toplantis1 Tutanagi.
o Igerik: Toplanti notlary, kayit islemleri ile ilgili alinan kararlar, ilgili yazismalar ve onaylar.

Bu baslik altinda yer alan akademik ve idari personele gorev dagiminin tebligi edildigi diger 6rnek kanit belgeler
Ek: C 1, C2, C3, C4, C8, C9, C10 ve C11’de yer almaktadir.

6.2. Fakiilte /yiiksekokulda gérevli tiim bireylerin is ve gérev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere
iletilmis oldugunu gosteriniz. Is ve gorev tanimlarimi ve teblig formlarim ayri bir ekte sununuz.

Ascilik Programi icin is ve gorev tanimlart ile teblig formlarini soyledir:
1. Is ve Gorev Tanimlar
Asagida rassal olarak secili 6rnekler lizerinden genel bilgiler verilmektedir.
a. Akademik Personel Is ve Gérev Tamimlari
o Ogretim Uyeleri (Profesér, Docent, Dr. Ogretim Uyesi)

o Gorev Tanimmi: Egitim-0gretim faaliyetlerini ylriitmek, bilimsel arastirmalar yapmak,
ogrencilere danismanlik yapmak, boliim ve yiiksekokul yonetiminde gorev almak.

o Belge: Ogretim Uyeleri Gérev Tanim Belgeleri
= Ornek Belge: Dr. Ogr. Gor. Mustafa Atsan Gérev Tanim Belgesi
o Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri

o Gorev Tanimi: Ders vermek, uygulamali egitimleri yiiritmek, arastirma projelerinde gorev
almak, 6grencilere rehberlik etmek.

o Belge: Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri Gérev Tamim Belgeleri
= Ornek Belge: Ogr. Gor. Cigdem Bal Gérev Tanim Belgesi
b. idari Personel is ve Gérev Tanimlar:
e Miidiir ve Miidiir Yardimcilari

o Gorev Tanimi: Yiiksekokulun yonetiminden sorumlu olmak, akademik ve idari siiregleri
denetlemek, stratejik planlama yapmak.

o Belge: Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 Gorev Tanim Belgeleri
= Ornek Belge: Miidiir Bilge Kaan Ercan Gérev Tanim Belgesi
e Bo6liim Baskanlari

o Gorev Tanimi: Boliimiin akademik ve idari islerini yiirtitmek, 6gretim liyelerinin ve 6grencilerin
sorunlarini ¢6zmek, boliimdeki egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak.

o Belge: Bolim Baskanlar1 Gorev Tanim Belgeleri

= Ornek Belge: Turizm Programi Boliim Baskani1 Gérev Tanim Belgesi
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e Sekretarya ve Destek Personeli

o Gorev Tanimu: Ofis islerini ylriitmek, belgelerin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, 6grencilerle ve
diger birimlerle iletisimi saglamak.

o Belge: Sekretarya ve Destek Personeli Gorev Tanim Belgeleri
= Ornek Belge: Destek personeli Sengiil Tas Gérev Tanim Belgesi
Ogretim Gorevlisi Ayse AFYONCU - Gérev Tamim Belgesi

e Gorev Tanimi: Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, bilimsel arastirmalar yapmak, 6grencilere
danismanlik yapmak, boliim ve yiiksekokul yonetiminde gérev almak.

e Ana Sorumluluklar:
o Ders programlarini hazirlamak ve ders vermek
o Bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek
o Lisans ve yliksek lisans 6grencilerine tez danismanlig1 yapmak
o Akademik yayinlar yapmak ve konferanslara katilmak
o Bolim toplantilarina katilmak ve yonetimde aktif rol almak
Ogr. Gor. Tezel MALKOCOGLU - Gérev Tamim Belgesi

e Gorev Tanimi: Ders vermek, uygulamali egitimleri yiiriitmek, arastirma projelerinde gorev almak,
ogrencilere rehberlik etmek.

e Ana Sorumluluklar:

o Teorik ve uygulamali dersler vermek
o Ogrenci projelerini ve staj programlarini denetlemek
o Bolim toplantilarina katilmak
o Akademik danismanlik yapmak
o Alaninda arastirmalar yapmak ve yayinlamak

2. idari Personel

Béliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ATSAN - Gorev Tanim Belgesi

e Gorev Tanmmi: Bolimiin akademik ve idari islerini ylriitmek, 6gretim {liyelerinin ve 6grencilerin
sorunlarini ¢6zmek, boliimdeki egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak.

¢ Ana Sorumluluklar:
o Bolimdeki ders programlarini diizenlemek ve denetlemek
o Ogretim iiyeleri ve dgrenciler arasindaki iletisimi saglamak
o Bolim toplantilarini organize etmek ve yonetmek
o Bolumdeki akademik ve idari siiregleri iyilestirmek
o Universite ve yiiksekokul yénetimi ile koordinasyon saglamak

Sekreter Ismail OZAY - Gérev Tanmim Belgesi
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Gorev Tanimi: Ofis islerini yiirtitmek, belgelerin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, 68rencilerle ve diger
birimlerle iletisimi saglamak.

Ana Sorumluluklar:
o Gelen ve giden evraklarin kaydini tutmak
o Akademik ve idari yazismalar1 hazirlamak
o Ogrenci kayit ve bilgi sistemlerini yonetmek

o Toplant1 ve etkinliklerin organizasyonunu yapmak

Bu baslik altinda yer alan akademik ve idari personele gérev dagiiminin tebligi edildigi diger 6rnek kanit belgeler
Ek: C1, C2, C3, C4, C8, €9, C10, C11, C12 ve C13’de yer almaktadir.

6.3. Fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile programi yiiriiten béliim yonetiminin, i¢ isleyisi

denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini mevzuata atif yaparak kanitlariyla
aciklayimmz.
Anamur Meslek Yiiksekokulu (MYO) yonetimi ve Ascilik Programi ytriiten bolim yonetimi, ic isleyislerini
denetlemek, sorgulamak ve dizeltmek icin cesitli yontemler kullanir. Bu ydntemler, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler cercevesinde belirlenir. Asagida, bu siireclerin nasil isledigine dair detaylar ve kanitlar
sunulmustur.

Denetim ve diizeltme stirecleri, asagidaki mevzuat ve yonetmelikler ¢cercevesinde yiuirtitultr:

2547 sayil1 Yilkksekogretim Kanunu: Tirkiye'deki yiiksekégretim kurumlarinin isleyisini diizenleyen
temel kanundur.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yonetmelikleri: YOK tarafindan ¢ikarilan ve iiniversitelerin akademik
ve idari isleyisini diizenleyen yonetmelikler.

Mersin Universitesi I¢ Yonetmelikleri: Mersin Universitesi’'nin kendi i¢ isleyisini diizenleyen
yonetmelikler ve yonergeler ile uygulanir. Bu baglamda ders gérevlendirmelerine iliskin genel esaslari
ifade edece belge Ek: A6.1’de yer almaktadir. Bakim-Onarim ve Park Bahge hizmetlerine iliskin siiregleri
ifade eden hizmet talimatina iliskin bilgiler Ek C15 ‘de yer almaktadir. Bu konuda daha kavrayici ve
kapsayici bilgiler liniversitemizin web sitesinde yer almaktadir:
“https://mersin.edu.tr/haberler/370197 /yonetmelikler-ve-esaslar”

Denetleme ve Sorgulama Yontemleri

A. i¢ Denetim Birimi

Gorev ve Yetki: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. maddesi geregince, iiniversitelerde i¢
denetim birimleri olusturulur. Bu birimler, tiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisini
denetler.

isleyis: Anamur MYO ve Ascihik Programi, i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenli olarak denetlenir.
Denetim raporlari hazirlanir ve yonetim birimlerine sunulur.

Kanit: ¢ Denetim Raporlar.

o Ornek Belge: 2023 Yili Anamur MYO i¢ Denetim Raporu.

B. Akademik Kurul ve Komisyonlar
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e Gorev ve Yetki: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesi geregince, liniversitelerde
akademik kurul ve komisyonlar olusturulur. Bu kurul ve komisyonlar, akademik programlarin isleyisini
denetler ve degerlendirmeler yapar.

o Isleyis: Anamur MYO’da akademik kurul toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda Ascilik Programi’nin
performansi degerlendirilir ve gerekli diizeltme 6nerileri yapilir.

e Kanit: Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.
o Ornek Belge: 2023 Yili Anamur MYO Akademik Kurul Toplant1 Tutanag. (Ek: A6)
C. Ogrenci ve Akademik Personel Geri Bildirimleri

e Gorev ve Yetki: Ogrenci ve akademik personelin geri bildirimleri, i¢c isleyisin denetlenmesi ve
sorgulanmasinda énemli bir rol oynar. YOK tarafindan belirlenen 6grenci ve 6gretim elemani anketleri
bu siirecte kullanilir.

o Isleyis: Ascilik Programi'nda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri diizenli olarak alinir ve
degerlendirilir.

o Kamt: Ogrenci ve Ogretim Elemam Anket Sonuglar.
o Ornek Belge: 2023 Yili Ogrenci Anket Sonuglar1 (Ek: A7).
D. Stratejik Plan ve Performans Gdstergeleri

e Gorev ve Yetki: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 9. maddesi geregince, liniversiteler stratejik
planlar hazirlar ve performans gostergeleri belirler.

o Isleyis: Anamur MYO’nun stratejik plam ve performans géstergeleri dogrultusunda, Ascilik Programi’nin
performansi diizenli olarak oélciiliir ve degerlendirilir.

e Kanit: Stratejik Plan ve Performans Raporlari.
o Ornek Belge: 2023 Stratejik Plan ve Performans Raporu (EK A10 ).
Diizeltme Yontemleri

A. Eylem Planlar
Gorev ve Yetki: Denetim raporlari ve geri bildirimler dogrultusunda, eylem planlar1 hazirlanir.

Isleyis: Anamur MYO ve Ascilik Programi yénetimi, belirlenen eksiklikleri ve iyilestirme alanlarini iceren
eylem planlari olusturur ve uygular.

B. Egitim ve Gelisim Programlari

Gorev ve Yetki: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini saglamak icin egitim programlari
diizenlenir.

Isleyis: Anamur MYO, Ascilik Programi’ndaki personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim ve gelisim
programlari dizenler.

6.4. Arsivleme yonteminizi aciklayiniz.
Anamur Meslek Yiiksekokulu (MYO) arsivleme yontemi, yliksekokulun belgelerinin diizenli, giivenli ve
erisilebilir bir sekilde saklanmasini ve gerektiginde kolayca bulunabilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Bu siireg, ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmis olup, liniversitenin genel
arsiv politikalari ile uyumludur.

Arsivleme siireci, asagidaki mevzuat ve yonetmelikler ¢cercevesinde ylirttiiliir:
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3473 sayili Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik: Kamu kurum ve kuruluslarinin arsiv hizmetlerini
diizenleyen temel yonetmeliktir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yonetmelikleri: YOK tarafindan belirlenen arsivleme ve belge yonetimi ile
ilgili yonetmelikler.

Mersin Universitesi i¢ Yénetmelikleri: Mersin Universitesi'nin belge yonetimi ve arsiv politikalarin
diizenleyen ic yonetmelikler ve yonergeler.

Arsivleme Siireci
A. Belge Siniflandirma

Gorev ve Yetki: Belgeler, tiirlerine ve 6nem derecelerine gore siniflandirilir. Bu siniflandirma, belgelerin
tiirti (akademik, idari, mali vb.), tarihleri ve iceriklerine gore yapilir.

Isleyis: Belgeler, simiflandirma kriterlerine gore fiziksel ve dijital olarak ayri kategorilere ayrihir. Her
kategori i¢in 6zel saklama alanlari belirlenir.

B. Fiziksel Arsivleme

Gorev ve Yetki: Fiziksel belgeler, uygun kosullarda saklanmak iizere belirlenen arsiv alanlarina
yerlestirilir.

Isleyis: Fiziksel belgeler, dosya dolaplarinda veya raf sistemlerinde, siniflandirma kriterlerine uygun
olarak diizenlenir. Belgelerin korunmasi i¢in yangin, su baskini ve hirsizlik gibi risklere karsi gerekli 6nlemler
alinir.

C. Dijital Arsivleme
Gorev ve Yetki: Dijital belgeler, giivenli sunucularda veya bulut tabanl sistemlerde saklanir.

Isleyis: Dijital belgeler, belirlenen dosya yapisi ve isimlendirme kurallarina uygun olarak diizenlenir.
Belgelerin yedekleri diizenli olarak alinir ve giivenli bir sekilde saklanir.

D. Erisim ve Giivenlik

Gorev ve Yetki: Arsivde saklanan belgelere erisim, yetkilendirilmis personel tarafindan kontrol edilir.
Gizlilik derecesi yiiksek belgeler, 6zel giivenlik 6nlemleri altinda saklanir.

Isleyis: Belgelere erisim talepleri, belirlenen prosediirler dogrultusunda degerlendirilir ve kayit altina
alinir. Erisim yetkisi olan personelin listesi diizenli olarak giincellenir.

Arsivleme Araclar1 ve Teknolojileri
A. Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Gorev ve Yetki: Belgelerin dijital olarak yonetilmesi ve izlenmesi icin Belge Yonetim Sistemi kullanilir.

Isleyis: BYS, belgelerin taranmasi, depolanmas, kategorize edilmesi ve erisilmesi siireclerinde kullanilir.
Bu sistem, belgelere hizli ve giivenli erisim saglar.

B. Fiziksel Saklama Arac¢lar

Gorev ve Yetki: Fiziksel belgelerin korunmasi ve saklanmasi icin dosya dolaplari, raf sistemleri ve giivenlik
dolaplar1 kullanilir.

Isleyis: Belgeler, uygun dosya dolaplarinda ve raf sistemlerinde saklanir. Yangin séndiirme sistemleri ve
giivenlik kameralari gibi ek giivenlik 6nlemleri alinir.

Anamur Meslek Yiiksekokulu'nun arsivleme yontemi, belgelerin diizenli, giivenli ve erisilebilir bir sekilde
saklanmasini saglamaktadir. Bu siireg, ilgili mevzuat ve yonetmelikler cer¢evesinde belirlenmis olup,
tiniversitenin genel arsiv politikalar1 ile uyumludur. Yukarida sunulan 6rnek belgeler ve kanitlar, arsivleme
slirecinin ne kadar etkin ve diizenli oldugunu gostermektedir. Bu yontemler, Anamur MYO'nun akademik ve idari
belgelerinin uzun siireli korunmasini ve gerektiginde kolayca erisilmesini saglamaktadir.
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Sonu¢ olarak Bu belgeler, Anamur MYO'nun arsivleme siirecinin etkinligini ve gilivenilirligini
gostermektedir.

OLCUT 7: ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Siniflar ve donanimini, program 6gretim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programa tahsis edilen siniflar degil, program 6grencileri icin baska birimlerde tahsis edilen
siniflar1 da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuz dersleri, dersliklerimizde 6grencilere interaktif sekilde sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler
sunum yapabilme imkani da saglanmistir. 8.1.1.8

Yiiksekokulumuzda 20 (yirmi) adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin hepsi yerleskemiz icerisinde
yer almaktadir. Her sinifta 1 (bir) adet projeksiyon cihazi ve perdesi yer almaktadir. Bu cihazlar 6grencilerin
modern sekilde egitim alabilmelerini saglamaktadir.

Fiziki sartlarin 68renci, 6gretim elemani ve idari personel agisindan yeterli olup, 6000 m2 kapali alanda
gerekli Egitim-Ogretim imkanlarina kolayca erisimi saglanmaktadir.

Tablo 7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Donanim Tiirii! Derslikler
107 | 205 301 303

Kapasite 81 81 81 81
Kiirsu 1 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1 1
Akilli tahta
Yazi Tahtasi (Sabit) 1 1 1 1
Yazi Tahtasi (Hareketli)
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 1 1 1 1
Bilgisayar
Bilgisayar Masasi
Koltuk
Masa
Kolc¢akli Sandalye
Sira 18 18 18 18
Saat 1 1 1 1
Ses Sistemi
Cop Kovasi 1 1 1 1
Klima 2 2 2 2
Yangin Sondiirme Tiipili
Cam Perdesi 1 1 1 1
Komidin Masa
Kamera
1;: Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. [lgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.

7.2. Ogretim i¢in Kullanilan Uygulama Alanlar1 ve Donanimi

7.2.1. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimini, program O6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiirtiten boliimiin kendi uygulama alanlarini degil,
program Ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan uygulama alanlari (altyapi) da irdelenmelidir.
Ogretimde kullanilan baslica uygulama alanlarini, laboratuvarlari ve donaniminin égretimde nasil kullamildigini
aciklayiniz. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Ascilik programlari, mutfaklar1 ve donanimina iliskin ayr1 bir
tablo daha hazirlamalhdirlar.
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Tablo 7.2.1. Ascilik Laboratuvarinda Kullanilan Malzelemer

Derslikler?
Donanim Tiirii! Ascilik
Laboratuvari
Kapasite 32
Kuzineli Ocak 1
TENCERE 11
TAVA 1
BENMARI 1
FIRIN TEPSI TASIMA 1
ARABASI
BULASIK YIKAMA 1
TEZGAHI
SOGUTMALI CALISMA 1
TEZGAHI
HAREKETLI CALISMA 1
TEZGAHI
ISTIF RAFI 1
STERIL BICAK DOLABI 1
PRES BASKI TEPSI 1
Kamera
1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.

Miilkiyeti Orman Genel Miidiirliigiine ait Mersin ili Anamur Ilgesi, Bozdogan Kéyiinde bulunan 3.740 m?
alan iizerinde 1.bina (Motel) 266.00 m?, 2.bina (Motel) 266.00 m?, restaurant 420.00 m?, resepsiyon 30.00 m?
ve camasirhane 40.00 m? alana sahip KARAN Motel, Rektérliigiimiizce Uygulama Oteli amaciyla 31/01/2022
tarihinde 20 yilligina kiralanmis olup tadilat siireci devam etmektedir. Yapimi tamamlandiginda restoran
mutfagiyla Ascilik 6grencilerimize imkan sunmasi planlanmaktadir.

Tablo 7.2.2. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti Salonu Adi?
Donanim Tiirii! . Toplanti Asailik
Bil.Lab. 1 Uygulama
Salonu
Alam
Kiirsu 1
Sira
Projeksiyon 1 1
Yaz1 Tahtasi (Sabit) 1
Yaz1 Tahtasi (Hareketli)
Akilli tahta
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi 1
Bilgisayar 21
Bilgisayar Masasi 25
Koltuk
Masa 1
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Kolc¢akli Sandalye 20

Saat 1

Ses Sistemi

Cop Kovasi 1 1
Sandalye 25 1
Klima 1 1 2
Yangin Tiipu 2
Cam Perdesi 1 3

Malzeme Dolabi 1
Elektrik Panosu 1
Mutfak Dolabi 2
Lambader

Servis Asansori

1: Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.

7.2.2. Ogrencilere cagdas 6grenim araglarim kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan olanaklar anlatiniz.

7.3. Diger Alanlar ve Altyapi

7.3.1. Ogrencilerin fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite icinde ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve
altyapilari anlatiniz.

Kampiisiin icinde 6 adet Kamelya ile 15 adet bank yer almakta olup 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari
personelin ders disi faaliyeti icin rekreaktif amach kullanimi saglanmaktadir. Ayrica 1 adet masa tenisi, 1 adet
satrang takimi, 1 adet langirt ile 1 adet Havali Hokey Masasi 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin
kullanimina sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6g8rencileri i¢in ortak kullanimda Bilgisayar Laboratuvari sayesinde verilen ddevleri ve
bilgisayar kullanimlari tesvik edilmektedir. Bununla birlikte yiiksekokulumuz icerisinde yer alan Kiitiiphane ile
uiniversite icinde ders ici/ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam saglanmaktadir. Gerekli gorseller Ek
7.3.1'de yer almaktadir.

Yiksekokulumuz sinirlar igerisinde, KYK Yurdunun yaninda tel 6rgi ile gevrili voleybol ve basketbol
sahasi mevcuttur. Bu sahada her y1l béliimler arasinda 6diillii turnuva diizenlemektedir.

7.4. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari

7.4.1. Ogretim elemanlarinin ofis olanaklarim anlatiniz. Burada 6gretim elemanlarinin ofislerinin
biiyiikliikleri, kacar kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatimiz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.Ofislerde saglanan
donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yap, kirtasiye, sarf malzemeler vb.)
anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim tyeleri ve elemanlarina verilmis yeni esya ve malzemelerle donatilmis
yeterli sayida ofisler yer almaktadir. Ayrica ofisler icerisinde her bir 6gretim iiyesi ve elemani icin tahsis edilmis
oda takimi (¢alisma koltugu, misafir koltugu ve sehpasi, bilgisayar masasi, vestiyer, kitap ve dosya dolabi, etajer,
keson, kurum icin telefon hatt1) bilgisayar, kirtasiye malzemeleri ve ortak yazicilar bulunmaktadir. Ogretim
eleman ve idari personele Rektorliigiimiizce yeterli sayida kirtasiye destegi idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
tarafindan ekte sunulan Tiiketim Malzeme Talep Formu doldurularak saglanmaktadir. Akademik ve idari
personelin oda giris kapilar1 90cm ile 100cm arasi degismektedir. Bu 6zelligiyle tekerlekli sandalye kullanan
engelli bireyler icin uygunluk bulunmaktadir. Tekerlekli sandalye kullanan bireylerin oda icerisinde rahat
manevra yapma alanlar1 da bulunmaktadir. Akademik personele tahsisli ofis adeti ve kullanan kisi sayisi tablo
7.4.1'de yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin olanaklarina iliskin gorseller Ek 7.4.1'de sunulmustur.
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Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

OFIS OLANAKLARI?
= - 24
& g | E E
OGRETIM ELEMANI IE] é = 5| B S
(Unvan, Adi-Soyadi)? = a | = el 2= a =
B 5 S| © S| 2| 4 5 o
.M @ > > a| & © < T o@»
= 7] 3] (3] - 1) Q. o o IS 4 =1 ]
> T 5o & | & Q| B . ©n %) () 2 B B )
ESS) 2y (%) [5Y) [5Y) ~ [} E o= o— = = (3] =8 =
= S| =z|=| 8|32 28 <& 5|
_ _ = | M|l >l M| OB m[|M| S M| A
Ogr. Gor. Tezel MALKOCOGLU 10 1 1 1 1 1 1 1 111
Ogr. Gor. Ayse AYFONCU 10 1 1 1 1 1 111
1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla 6gretim elemani tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.

2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse stitun ekleyiniz.

7.4.2. (Varsa) misafir 6gretim elemanlarina saglanan olanaklar1 anlatiniz.

7.5. idari Personelin Olanaklari
7.5.1. idari personelin ofis olanaklarini anlatiniz. Burada idari personelin ofislerinin biiytikliikleri, kacar

kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatimiz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde saglanan donanimi (masa,
misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler vb.) anlatiniz ve

yeterliliklerini degerlendiriniz.

Idari personelin odalarinda ¢alisma koltugu, bilgisayar masasi, dosya dolab, keson, etajer, misafir koltugu
ve sehpasi iceren komple oda takimi bulunmaktadir. Tiim oda kapilar1 90 cm ile 100 cm arasinda degisen
genislikte yer almaktadir. Dolayisiyla tekerlekli sandalyeli bireylerin rahatlikla giris yapabilecegi seviyededir.
Odalarin igerisinde tekerlekli sandalyeli bireylere yonelik manevra yapabilecekleri uygun alan bulunmaktadir.
Idari personele tahsisli ofis adeti ve kullanim durumu tablo 7.5.1 ve Ek 7.5.1’de sunulmustur.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

OFIS OLANAKLARI?Z
2| =z E
- ) S| E =
iDARI PERSONEL g . S| g 5|8 E 3
(Unvan, Adi-Soyadi)? = 2 o | & 2l sl = 8l =
= N < | © S| S| @ 5 o
7 © > > o | <= © o 2
B=] v o s — o ol o| o | X 8
> A 22 o Q t = B2 RZ) () B | B o
HEEEEREEEEREERE
_ _ = | @Al > = | 2| @|@lml2]| S & A
Sengiil TAS, llknur DIZDAR, Kiraz USLU 20 |3 3 3 [3 ]3 1 [3 [3 [6]3
Mehtap ERDAL, Ummihan DELIGOZ, Adem | 20 | 3 5 |3 |3 |3 11313 ]¢]3
SAHABI
Emine TOK, Aysun EKREM 20 | 2 2 |2 |12 |2 1 |12 |2 |4]2
1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylagiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.
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7.6. Kiitiiphane
7.6.1. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuz binasinin icerisinde 6grencilerimizin kullanabilecegi 70 m2 alana sahip kiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde priz entegreli 20 calisma masas1 bulunmaktadir. Odiing verme sistemi ile
Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

7.6.2. Engelli 68rencilere saglanan (sesli ve kabartmali kitaplarin varhig: gibi) kiitiiphane olanaklarini ve
kiitiphaneye erisim ve kullanim i¢in yapilan fiziki diizenlemeleri aciklayiniz.

Anamur MYO, Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda 3 bayragi da (Mavi, Turuncu ve Yesil
bayraklar) 2. kez almistir. Binamiz igerisinde yer alan engelli asansérii ile kiitiiphaneye erisim saglanmakta olup,
tamamen acilabilir iki giris kapisiyla tekerlekli sandalye kullanan engelli bireyler icin uygun bir zemin teskil
etmektedir.

7.6.3. Universite kiitiiphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, siireli yayin, veri tabanlari vb.
hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Gida ve Personel Hijyeni Prof. Dr. Sidika BULDUK
Mutfak Hizmetleri Yonetimi Ayhan GOKDEMIR
Endiistriyel Yiyecek Uretimi Dog. Dr. Fermani MAVIS
Mutfak Yonetimi Prof. Dr. Ahmet AKTAS
Yrd. Dog. Dr. Bahattin OZDEMIR
Yiyecek ve Icecek Yonetimi Doc. Dr. Diindar DENIZE
Yiyecek ve Icecek Yonetimi Prof. Dr. Ahmet AKTAS

7.7. Giivenlik Onlemleri

7.7.1. Kamplse giris, kampiis ortam1 ve egitim binasinda alinan giivenlik 6nlemlerini aciklayiniz.
Programin gerektirdigi ilave glivenlik 6nlemi varsa aciklayiniz.

Yiiksekokulumuzun personel ve 6grenci kullandigi bariyer ve kartli gecis sistemi bulunmaktadir. Bunun
haricinde kampiis ziyaretcileri ayrica kimlik kartlarini birakarak ziyaretci karti temin etmekte ve birimlere
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz icerisinde ise 08:00-17:00 sistemiyle hafta ici 5 (bes) hafta
sonu ise 1 (bir) 6zel glivenlik bulunmaktadir. Glivenlik noktasi ytliksekokulumuz dis girisinde yer almaktadir.
Dolayisiyla Yiiksekokulumuz icerisinde olusacak herhangi bir olumsuz durumda aninda miidahale edebilecek
mesafede oldugu soylenebilmektedir. Ayrica Yiksekokulumuzun onemli noktalarina kurulmus olan 21 adet
giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Ozel giivenlikler ile ilgili goérevlendirme ve arastirma islemleri
Rektorliigiimiiz biinyesindeki Mersin Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligii tarafindan
yapilmaktadir.

7.8. Yangin Onlemleri

7.8.1. Kampts ortami ve egitim binasinda alinan yangin 6nlemlerini agiklayiniz. Programin gerektirdigi
ilave yangin 6nlemi varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu aciklayiniz, personel listesini
ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Yiiksekokulumuz binasi 6000 m 2 kapali alanda yer almaktadir. Kapali alanin 6énemli noktalarina
dagitilmis 1 adeti as¢ilik laboratuvarinda yer almak iizere toplam 20 adet yangin tiipii ile yangin sondiirme
sistemi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Teorik ve Pratik Yangin Egitimi ile Yangin Tatbikati idari ve akademik personelimizin
katilimiyla 15.12.2021 tarihinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanhginin 6 kisilik ekibi
tarafindan yaptirilmis olup, ilgili form ekte sunulmugtur. Ayrica Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik geregi yangina ilk miidahale i¢in Yiksekokulumuz personeli tarafindan olusturulan Sondiirme,
kurtarma ve koruma ekibi bulunmakta olup, ilgili form ekte sunulmustur.
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Yiiksekokulumuzda su deposu bulunmakta olup, sebeke suyunun kesilmesi halinde hidrofor araciligiyla
su basarak binanin kesintisiz su kullanimini saglamaktadir. Gerekli gorseller Ek 7.8.1’de yer almaktadir.

7.9. ilkyardim Onlemleri

7.9.1. Kampiiste ve binada saglanan ilk yardim 6nlemlerini ac¢iklayiniz. Programin gerektirdigi ilave ilk
yardim O6nlemleri varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu agiklayiniz, personel listesini
ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Bina icerisinde ilk miidahaleler i¢in ecza dolabi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza yakin konumda
bulunan TOKI sitesi igerisinde 112 Acil Servisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda meydana gelecek ani ve acil
bir durumda ambulans ulasimi hizl bir sekilde gerceklesmektedir.

7.10. Engelliler i¢cin Onlemler

7.10.1.Kampiis ortaminda uygun rampalar, acik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler vb.
bulunurlugunu anlatiniz. Varsa engelsiz tiniversite bayragini (turuncu, yesil, mavi) agiklayiiz. Ilgili gérsellerden
kanitlar ekleyiniz.

Ik olarak Universitemiz; 2020 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda, Tiirkiye’de 3 farkl
kategorinin tliglinde de 6dil kazanan yalnizca iki liniversiteden biri olarak biiylik bir basariya imza atti. Bu
basariya Anamur MYO 3 bayragi da alarak katki saglamistir. Anamur MYO olarak engelsiz kampiis/yerleske
politikasin1  saglayarak YOK tarafindan Mekanda Erisilebilirlik Odiili'ne (Turuncu Bayrak), Egitimde
Erisilebilirlik Odiilii'ne (Yesil Bayrak), Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odiilii'ne (Mavi Bayrak) layik
gorilmiistir. Anamur MYO, belirli araliklarla glincellenmesi gereken kriterleri 2023 yilinda tekrar saglayarak 3
bayragl da (Mavi, Turuncu ve Yesil bayraklar) 2. kez almistir. Bu gelismeler engelsiz kampiis/yerleske
politikalarindaki basarinin kaniti niteligindedir.

7.10.2.Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansorii, asansor i¢i kabartmali
tuslar ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunu anlatiniz. ilgili gorsellerden kanitlar ekleyiniz.

Yiiksekokulumuz girisinde engelliler i¢cin uygun bir rampa, binamiz igerisinde engelli asansorii asansor i¢i
kabartmali tuslar ve sesli bildirim ile zemin katta 1 adet engelli lavabosu mevcuttur.

7.11. Uzaktan Egitim Alt Yapisi

7.11.1. Uzaktan egitim alt yapisini agiklayiniz. Uzaktan egitim yaziliminin kurumun kendi olanaklariyla
gelistirilip gelistirilmedigi belirtilmelidir.

Mersin Universitesi pandemi ile uzaktan egitim siirecine girmistir. Uzaktan egitim siireci MEUZEM
sisteminden giris yapilarak platform tlizerinden yiiriitiillmektedir. Tiim 6gretim iiyeleri/elemanlar yiiriitmekte
oldugu dersi sistem tlizerinden planlayarak belirtilen giin ve saatte yapmaktadir. Yiiriitiilen ders igerisinde ders
materyalleri veya ders notlar1 sisteme ytklenerek 6grencinin takibi saglanmaktadir. Ayrica hibrit sisteme
gecildigi giinden itibaren dersler sinif ortaminin yaninda es zamanli ve ¢evrimici olarak da devam etmektedir.

7.11.2. Ogretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisinin kullanimina déniik verilen egitim igerigini
kanitlariyla agiklayiniz. Varsa hazirlanan video kayitlarini eklere koyunuz.

Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu 6nlisans, lisans ve lisansiisti derslerin islendigi, 6dev islemlerinin
yapildig), sanal siif, forum ve sohbet uygulamalarinin yapildigi egitim portalidir. Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari i¢in hazirlanan kullanim kilavuzlart web sayfamizda mevcuttur.

Herhangi bir web tarayicisi (Chrome, Firefox, Safari vb.) kullanarak “ue.mersin.edu.tr” adresine girdikten sonra
Ogrenciler kendi Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / MYO ait sunucudan, Ortak Se¢meli Dersler icin OSD
sunucusundan kullanic1 adi (Ogrenci Numarasi) ve sifre (T.C. Kimlik No) yazarak giris yapabilirler. Ogretim
elemanlari ise kullanici ad1 (OBS sistemi kullanici adi) ve sifre (T.C. Kimlik No) yazarak giris yapabilirler. Buna
ek olarak uzaktan egitim platformuna giris yaparak ders iceriklerine istenildigi zaman ulasilabilir.

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Mersin Universitesi, Anamur Meslek Yiiksekokulu, As¢cilik On Lisans Programi ODR, 11/07/2024



Bu genel bilgiler altinda liniversitemiz bilgi islem daire baskanligi tarafinda 68renci ve egitmenler icin hazirlanan
bilgi notlar ve egitici videolar tiniversitemiz internet sistemde mevcuttur. Bu bilgiler yazili ve gorsel formalarda
yer almaktadir. Ogretim eleman1 Kullanim Kilavuzu (Ek: 7.11.2a) ve acik kaynak listeleri ve adresleri sistemde
yer almaktadir (Ek: 7.11.2b).

Yukarida ifade edilen yazili kaynaklara ek olarak hem egitimciler hem de 6grenciler icin gorsel videolar
hazirlanmistir. Universitemizin Canh Ders ad1 altinda kendi platformu oldugu gibi sistemimiz URL bashg altinda
yapilacak paylasimlarla Zoom, Google Meet gibi platformlarin kullanilmasina olanak vermektedir (Ek: 7.11.2c).

Universitemiz ilgili birimi tarafindan egitim amach olusturulan videolarin icerikleri genel olarak séyledir:
Glivenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) kurulumu

Attendance Eklentisinin Ogrenci Ekraninda Nasil Kullanilacag:

Yoklama Islemleri -3: Attendance eklentisini kullanarak yoklama alma

Yoklama Islemleri -2: Raporlardan derse katilim takibi

Yoklama Islemleri -1: BigBlueButton Canli Dersi esnasinda derste olan égrenciler ile ilgili
Eksik / Fazla Ders Konusunda Yardimc1 Video

Sifre Problemleri Konusunda Yardimci Video

Kisa Cevap Seklindeki Soru Tipleri

Sayisal Cevaphi Soru Tipleri

Dogru/Yanlis Seklindeki Soru Tipleri

Eslestirme Seklindeki Soru Tipleri

Sinavlarda Ek Siire ihtiyaci olan Ogrencileri Bulma ve Sisteme Tanimlanmasina Dair Video
Sinav Olusturma Video -6: YAZILI SINAV SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sinav Olusturma Video -5: YAZILI SINAV OLUSTURMA

Sinav Olusturma Video -4: SINAV OLUSTURMA ADIMLARI

Sinav Olusturma Video -3: SORU BANKASINA SORU EKLEME (TOPLU )

Sinav Olusturma Video -2: SORU BANKASINA SORU EKLEME (TEK TEK)

Sinav Olugturma Video -1: KATEGORI OLUSTURMA

Uzaktan Egitim Platformunda Jiiri Uyeleri ve Ogrencinin yetki ve sorumluluklar:

Uzaktan Egitim Platformunda Juri Baskani yetki ve sorumluluklari

Google Meet ile Yapilan Ders Kaydinin ue.mersin.edu.tr de Yayinlanmasi

Google Meet Ile Canh Ders Olusturma

Canli Derse Katilma- Ogrenciler i¢in

Canli Ders Olusturma - Ogretim Elemanlart i¢in

Biitiinleme Etkinligine katilacak 6grencileri belirlemek

Guivenli Siav Tarayicisi (Safe Exam Browser) kullanimi
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Sinav Kagidi Inceleme (Hem Test Hem De Yazili) ve Disar1 Aktarim

Yazili Sinavin Degerlendirilmesi ve Disar1 Aktarilmasi

Yazili Sinav (Klasik) Olusturma

Coktan Secmeli (Test) Olusturma

Sinav Nasil Olusturulur?

Ogretim Eleman Video -11: Konu: Etkinliklerin ve Kaynaklarin Eklendigi Dersin Diizenlenmesi
Ogretim Elemani Video -4: Konu: Etkinlik ve Kaynak Ekleme

Ogretim Elemani Video -10: Konu: Gonderilen Odevlerin Kontrolii, indirilmesi ve Notlandirilmasi
Ogretim Elemani Video -9: Konu: Odev Olusturma

Ogretim Eleman Video -8: Konu: Sohbet Ekleme

Ogretim Eleman Video -7: Konu: Forum Ekleme

Ogretim Eleman Video -6: Konu: URL (WEB SAYFASI) Ekleme

Ogretim Eleman Video -5: Konu: Kaynak Ekleme

Ogretim Elemani Video -3: Konu: Ders Detay1

Ogretim Eleman Video -2: Konu: Ana sayfa Tanitimi

Ogretim Eleman Video -1: Konu: Uzaktan Egitim Platformuna Erisim

Ogretim elemaninin kaydettigi dersin DERS SAATI diginda izlenmesi

ZOOM kurulumu ve canli derse katilim

Kaydedilen ZOOM canli dersinin, Uzaktan Egitim Platformuna konulmasi

Ogretim Elemanlari icin ZOOM kullanimi -1

Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformunda 6gretim elemanlan icin hazirlanan egitim videolarinin
bazilarinin adresleri asagidaki gibidir:

Canli Ders Olusturma (https://www.youtube.com/watch?v=h220EmCnPol&t=181s)

Google Meet ile Canli Ders Olusturma (https://www.youtube.com/watch?v=5akwrua9EZ0)

Kisa Cevap Seklindeki Soru Tipleri (https://www.youtube.com/watch?v=KIf5q3w9Acw)

Sinav Olusturma Video -1: KATEGORI OLUSTURMA (https://www.youtube.com /watch?v=TE5_YxkVAi0)

Sinav Olusturma Video -2: SORU BANKASINA SORU EKLEME (TEK TEK)
(https://www.youtube.com/watch?v=GqQP9xmc]so)

Sinav Olusturma Video -3: SORU BANKASINA SORU EKLEME (TOPLU )
(https://www.youtube.com/watch?v=xgGDzKeR3k4&t=66s)

Sinav Olusturma Video -4: SINAV OLUSTURMA ADIMLARI (https://www.youtube.com/watch?v=w_5P3N3Mtf0)

Sinav Olusturma Video -5: YAZILI SINAV OLUSTURMA
(https://www.youtube.com/watch?v=x3eqTeIMr8Y&t=204s)
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Dogru/Yanlis Seklindeki Soru Tipleri (https://www.youtube.com/watch?v=H97uApNpslg)
Sayisal Cevapli Soru Tipleri (https://www.youtube.com/watch?v=pJ1ou_mé6U]Jo)
Giivenli Siav Tarayicisi (Safe Exam Browser) kurulumu (https://www.youtube.com/watch?v=fxRmkGxXThg)

Yoklama Islemleri -1 : BigBlueButton Canhi Dersi esnasinda derste olan o6grenciler ile ilgili
(https://www.youtube.com/watch?v=GGIPnf8fcBA)

Yoklama Islemleri -2 : Raporlardan derse katilm takibi (https://www.youtube.com/watch?v=dUsX7V_Fdww)

Yoklama Islemleri -3: Attendance eklentisini kullanarak yoklama alma
(https://www.youtube.com/watch?v=1yVQleSGZ1c)

Bu egitim videolarinin tamamina https://www.youtube.com/@MERUZEM /videos veya
https://uedestek.mersin.edu.tr/ogretim.php adresinden ulasilabilir.

7.11.3.Cevrimici canli dersleri kayit altina alma ve saklama stireglerini aciklayiniz.

Universitemizin Canl Ders adi altinda kendi platformu oldugu gibi sistemimiz URL bashig altinda yapilacak
paylasimlarla Zoom, Google Meet gibi platformlarin kullanilmasina olanak vermektedir (Ek: 7.11.2c).

Universitemizin kendi imkanlari ile olusturdugu Canli Ders sistemi, ders siireci basladif1 ana otomatik olarak
dersi kayit altina almaktadir. Olusan kayit en ge¢ 1,5 saat sonra sitemde goriiniir olmaktadir. Google Meet
kullanildiginda kayit dogrudan Goole Drive’a kaydedilmektedir. Buradaki adres sinif 6grencilerinin ulasabilmesi
icin dersin uzaktan egitim sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrencilerin bu kayitlara ilgili egitmenin Google Drive
kaydina erisime izin vererek web adresine iliskin bilgiyi uzaktan egitim portalinda paylasmasiyla gerceklesir.
Zoom kullanimi durumundan ise dersin islenmesi siirecinde kullanilan bilgisayara ytliklenmektedir. Bu kayit
Google Drive’a yliklenerek, linki uzaktan 6gretim portalinda ilgili dersin ilgili haftasindaki baslik altinda tiim
ogrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci bu kayitlara egitim 6gretim dénemi siiresince istedikleri zaman
kolaylikla ulasabilmektedir. Bu konuya iliskin siirecler ve gerekli bilgilere asagidaki web adreslerinden
ulasilabilir.

Kaydedilen Z00M canl dersinin, Uzaktan Egitim Platformuna konulmasi
(https://www.youtube.com/watch?v=edwfOfNKbhU)

Google Meet ile Yapilan Ders Kaydinin ue.mersin.edu.tr de Yayinlanmasi
(https://www.youtube.com/watch?v=fk1GmxdnkOs&t=13s)

Canh Ders Olusturma - Ogretim Elemanlar icin
(https://www.youtube.com/watch?v=h220EmCnPol&t=186s)

7.11.4.Cevrimici yapilan sinavlarda, sinav giivenliginin nasil saglandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Cevrimici olarak yapilan sinavlarda, sinav glivenligi sitem iizerinden saglanmaktadir. Online sinavlarin nasil
katilacagl konusunda tlniversitelimiz web sayfasi duyurular kisminda ayrintili bilgi yer almaktadir (Ek: 7.11.4a
Online Sinava Nasll Girilir?). Oncelikli olarak giivenli sinavi garanti altina alan ve sinav platformu agikken baska
tarayicilarin calismasi durumuna calismayan Giivenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) (Ek 7.11.4b. Online
Sinava Nasil Girilir? “Browser”) siteme yiiklenmektedir. Bu programin yiiklenmedigi bir bilgisayardan sinava
giris mimkin olmamaktadir (Giivenli Smav Tarayicis1i (Safe Exam  Browser) kurulum,
https://www.youtube.com/watch?v=fxRmkGxXThg&t=24s).

Sinavlarimiz yazili sinav ve test olmak iizere iki sekilde olabilmektedir (Ek 7.11.4c Snav Segenekleri). Bu
sinav slirecinin nasil isledigine iliskin ayrintili bilgileri iceren kaynak “Gilivenli Sinav Tarayicis1 (Safe Exam
Browser) kullanimi1” bashg1 altinda ulasilabilir.

7.11.5. Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personelinin sayica ve niteliksel olarak yeterliligini
aciklayiniz.
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Uzaktan egitim programini {iniversitemizi Bilgi Islem Daire Bagskanhgi tarafinda yiiriitiilmektedir. Bu birimizin
basindaki Prof. Dr. ERDINC AVAROGLU yénetiminde, 6gr. Gor. Murat KAYA, Ogr. Gor. Erdem Uysal, Mehmet
ILBAS, Mehmet TORUNLU, Yasemin GOKGUN ve Agahan OZHAN gérev almaktadir. Bu birimde yer alan
hocalarimizin ve destek personele iliskin yeterliliklerini gosteren egitim semas1 Ek 7.11.5te (Bilgi islem
akademik yeterlilik) yer almaktadir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite, miitevelli
heyeti vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin
kaynaklarint aciklayiniz. (Varsa) Programin yiiriitiilmesi icin kurum dis1 kaynaklardan saglanan biitceyi
aciklayiniz. Programi yiiriiten boliim icin Tablo 8.1.1'i doldurunuz.

Tablo 8.1.1. Ascilik Programi icin Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

.. . Mali Y1l
[Universite-Program Adi]Harcama kalemi < .
(Yapilan 6d leri brii . Onceki yil Basvurunun N
pilan 6demeleri briit rakamlar tizerinden Kl 1dig1 vl Sonraki yil
raporlayiniz) etz yapraigl yl (Biitgelenen)
(Biitcelenen)
Maaslar? (TL)
294.349,24 335.989,22
Birinci 6gretim ek ders iicretleri2 (TL) 16.946,72 15.224,03
(Varsa) ikinci 6gretim ek ders ticretleri? (TL)
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders iicretleri? (TL)
Toplam Ucretler3
Yolluklar (TL)
Hizmet alimlar1(TL)
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar (TL) 192.400 156.000
Bakim ve onarim giderleri (TL) 23.985,84
Yatirim harcamalari(TL)
Doner sermaye gelirleri* (TL) 41.999,84
Diger5 (TL)
1: Ogretim elemanlarina 6denen maaslart belirtiniz.
2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders iicretlerini belirtiniz
3 Maaglari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan égretim ek ders iicretlerini toplayiniz
4 Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
5: Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.
6 Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders iicretleri igin ayrilanlarin disinda yapilan bir
tahsis vb.).
7 Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
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8.2.1. Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim
elemanlarina kendilerini gelistirmeleri icin taninan bltcesel olanaklari (bilimsel toplantilara katihim, bilimsel yayin,
proje tesviki vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Universitemiz uhdesinde uygulanan politikalar her kamu kurulusunda oldugu gibi belli kuralara tabidir. Bu kurallarin
neler olduguna dair ydnetmelikler bulunmaktadir (Ek 8.2.1 Mersin Universitesi 6diil ve Tesvik Yonergesi). Bu
yonetmeliklerde ayrintil bilgiler yer almaktadir. Yiksekokulumuz mensuplari sunulan bu olanaklardan Universitemiz
uhdesinde yer alan tim akademik personelle esit sartlarla faydalanabilmektedir.

8.2.2. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) akademik personele iliskin olarak Tablo 8.2.2'yi
doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Yoksa asagidaki tabloyu doldurmayiniz.

Tablo 8.2.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi

Akademik y1l [Cari Akad. yil]! | [1 dnceki yil] [2 6nceki yil] [36nceki yil]
Tiir | Giden | Gelen Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen

Toplam

Erasmus

Mevlana (Yurt dis1)

Farabi (Yurtigi)
Toplam-12

1; Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmalidir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokul kapsaminda yapilacak olan kii¢tik capli bakim ve onarim, tadilat isleri yiiksekokul biitcesinden
karsilanmaktadir. Ancak, biiyiik kapsamli tadilat, yapim ve onarim isleri ihale usulii ile isletmelere verilmekte ve
bunlar Rektorliik biitcesinden karsilanmaktadir. Yiiksekokul dersliklerinde kullanilan bilgisayar, projeksiyon
aletleri ve diger teknik techizatin bakimlar1 Rektorliige bagh Bilgi islem ve Yapi Isleri Daire Bagkanliklari
tarafindan yapilabilmektedir.

8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

8.4.1. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterligi konusunda bilgi veriniz. Tablo
8.4.1'i doldurunuz ve nitelik acisindan irdeleme yapiniz.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul Idari Personel Listesi

Deneyim siiresi (y1l)
Ad1 ve Soyadi Gorevi Egitim Diizeyi | Ozel Bu
.| Kamu
sektor kurumda

Baris ALTUNTAS Yiiksekokul Sekreter V. | Yiiksek Lisans 3 16 6
Sengiil TAS Sef Onlisans 34 32
Mehtap ERDAL Ogrenci Isleri Lisans 23 23
Adem SAHABI Ogrenci Isleri Lise 24 1
ilknur DIZDAR Yazi isleri Lise 22 22
Kiraz USLU Yazi isleri Onlisans 25 8
Yunus Emre SAHIN Teknisyen Lise 11 4
Ummihan DELIGOZ Tekniker Lisans 29 28
Aysun EKREM Tahakkuk Onlisans 8 3
Emine TOK Tahakkuk Onlisans 23 10
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8.4.2. idari personele kendilerini gelistirmeleri icin taninan biitcesel olanaklan (kisisel gelisim
toplantilarina katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamay1 6grenmek icin seminerlere katilim vb.) anlatiniz
ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari personele iliskin olarak
Tablo 8.4.2.'yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Degisim programlarindan yararlanan idari personel yok ise,
asagidaki tabloyu bos birakiniz.

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan idari Personel Sayisi

Akademik y1l [Cari Akad. yil]! | [1 énceki yil] [2 6nceki yil] [36nceki yil]
Tiir | Giden | Gelen Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen

Toplam

Erasmus

Mevlana (Yurt disi)

Farabi (Yurt ici)
Toplam-12

1: Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmaldir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME
9.1. Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

9.1.1.Ik kez degerlendirilen programlarda son ii¢c (3) yil icinde, daha once degerlendirilmis ve
akreditasyonun stirekliligi i¢cin basvuran bir programda ise bir oOnceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana; somut verilere dayali olarak belirlenen gelismeye acik yonleri ve yetersizlikleri
gidermek icin programla ilgili yaptiginmiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Yapilan siirekli
iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmasi gerektigini dikkate aliniz. Bu
kanitlar, stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere
dontik yeterlilik degerlendirmelerinin kayitlari veya kanitlaridir.

Mersin Universitesi Anamur meslek yiiksekokulu kuruldugu giinden itibaren katma degerli bir tiniversite
ortami olusturmay1 misyon olarak benimsemistir. Mezunlarimizin 21’inci yiizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip olarak yetismeleri bizim i¢in son derece 6nemlidir. Bu kapsamda onlarin is diinyasindaki beklentilere
cevap verecek sekilde farkl becerilere sahip olarak calismasi hayatina adim atmalarina zemin olusturacak
yenilikci projelere 6ncelik vermekteyiz.

Universitemiz, egitim 6gretim siirecleri icin tasarladigl, esnek egitim miifredat: ile, sadece yerel ihtiyaclar
karsilayacak sekilde degil, Diinyanin her yerinde calisabilecek iilkemizi hakkiyla temsil edecek ¢ok yonlij,
entelektiiel kapasiteleri yiiksek, etik degerleri 6ziimsemis vizyon sahibi mezunlar yetistirme yolunda kararli
adimlarla ilerlemektedir.

Programlarin tasarim ve onayl Universitemizin tiim birimlerinde bélim / program acihislarinda,
Yiksekogretim kanunu ilgili mevzuati goz edilerek hazirlanir. Yeni ac¢ilmasi diisiiniilen program talepleri,
Boliim /Program baskani tarafindan ilgili birimin Dekan /midiiriine iletilir. A¢ilmas1 diisiiniilen bélim /
program, ilgili birimlerde goriisiilir acilmasi ©nerilecek béliim / programlar, Universitemiz Senatosu
giindeminde goriisiilmek tzere Rektorliige iletilir. Rektorliige ulasan taslak program, sekil icerik, al yap1 ve
O0gretim kadrosu gerekleri agisindan senato giindemine alinir. Senatoda olumlu degerlendirilmeyen yeni
program a¢ma Onerisi, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi icin rektérlik vasitasiyla ilgili birimlere geri
gonderilir. Universite senatosunda kabul edilen yeni program agma 6nerisi ise 6ncelikle goriisiinii almak iizere
egitim komisyonuna daha sonra ise degerlendirilmek tizere miitevelli heyetine iletilir. Heyetinden uygun goriis
alinan yeni program a¢ma oOnerileri Yiikksekogretim Kurulu baskanligina bildirilir. Sonug olarak yeni bolim
program acilislar1 Uiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar da goz Oniinde
bulundurularak Senato onay1 ve miitevelli heyetinin uygun gériisiiyle yiiksekogretim kuruluna YOKSIS veri
tabanina ABAYS iizerinden sunulmaktadir. Universitemiz egitim 6gretim programlar tasarimi azami i¢ ve dis
paydas girdisi saglanarak olusturulmaktadir. Vizyon ve misyonumuz kapsaminda, iiniversitenin bulundugu
bolge ve lilkenin ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak sektdére nitelikli insan kaynagi yetistirmek icin dis

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Mersin Universitesi, Anamur Meslek Yiiksekokulu, As¢cilik On Lisans Programi ODR, 11/07/2024



paydaslarimiz arasinda yer alan sektor temsilcilerimizin girdilerine biiylik 6nem verilmektedir. Bu amagla, her
fakiltede sektor temsilcilerinden olusan danisma kurullari olusturulmustur.

End 4.0 ‘la birlikte hizla degisen ve dijitallesen diinyada ; akilli toplum 5.0 yapilandirma kapsaminda;
teknolojinin getirdigi imkanlari ve firsatlari toplumu olusturan bireylere dogru anlatmak, teknolojinin bir tehdit
olmadigini, tersine hayatimizi kolaylastirdigini, artik bu gercekle i¢ ice yasamakta oldugumuzu, hatta
vazgecilmezimiz arasinda yer aldigini, gelecekte daha biiyiik teknolojik gelismelere hazir olmamiz gerek dini,
onlarla paylasmak muhtemel olumsuzluklarin 6niine ge¢gmek icin son derece énemlidir.

Diger taraftan, icinde bulundugumuz ¢agda; nesnelerin interneti biiyiik veri, yapay zeka, siber giivenlik ve
siber hukuk , robotik , VR ve AR teknolojileri, blockchain teknolojileri, paylasim ekonomisi ve benzeri gibi
yenilikler hem sektorlere hem de sosyal hayata entegre edilmekte ve bunlarla ilintili olarak ortaya cikacak
sorunlarla bas edecek bir toplum sekillenmektedir biz Mersin Universitesi Anamur meslek Yiiksekokulu olarak
yukaridaki stirecleri icinde bulunduran her tiirli egitim faaliyetlerinin biitiiniinii egitim 5.0 olarak
adlandiriyoruz.

9.2. Siirekli Iyilestirme i¢in Eylem Plani

9.2.1. Daha once degerlendirilmis bir programda; bir O6nceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana programin gelismeye acik tiim alanlariyla ilgili uygulamaya koydugunuz eylem
planini ve eylem planlarindaki faaliyetlerin gerceklestirilme durumlarini irdeleyiniz. Ek .6’y1 hazirlayiniz.
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