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	BİRİM ADI      : Anamur Meslek Yüksekokulu

YIL
         : 2022 

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	Hedef Belirleme Yöntemi
	Kaynak
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı
	Gerçekleşme
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tarihi
	Oranı (%)
	

	1
	Eğitim- Öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Dernek , Yapı İşleri Daire Başkanlığı 
	Altyapı yenilenmesi ve tamiratı ve yollarında iyileştirmeler yapmak

	Aralık 2022
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Iki ayda bir
	24/06/2022
	%50
	Cami yolu ve Çevresi parke ile yapıldı. Yüksekokokul binasının ön yolu sıcak asfalt çalışması kaldı sadece. 

	2
	Eğitim- Öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Bahçe Tarımı Programı
	Dondan Etkilenen Açık Muz bahçesinin yarısını Narenciye dönüştürülmesi
	Kasım 2022
	Bahçe Tarımı Öğretim Elemanı
	Haftada bir
	27/04/2022
	%100
	İki ev arası açık muz bahçesi narenciye bahçesine dönüştürüldü

	3
	Öğrenci Kariyer planlama hizmetleri geliştirilecektir.
	Birim Hedefi
	Program Danışmanları
	Yüksekokulumuz öğrencilerinin gelişimlerine katkı sağlayacak her program için en az bir alan uzmanı ile online veya yüz yüze buluşmaları sağlanacaktır.
	Haziran 2022
	Yönetim Temsilcisi
	Ayda bir 
	Mart 2022
	%100
	Alanya AKÜ Kariyer Günleri ve MEÜ Turizm Fakültesi Kariyer Günlerine katılım sağlanmıştır. Ayrıca Turizm Dışındaki Program öğrencilerimiz içinde bir çok öenmli sektör temsilcisi yüksekokulumuzu ziyaret etmiştir.

	4
	Öğrencilerimizin Çalışma hayatı için iletişim ve etkileşim geliştirilecektir.
	Birim Hedefi
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin Staj ve İş imkanı için her bir programa uygun sektör temsicilerinin katılmıyla en az bir adet tanıtım ve istihdam toplantısı düzenlemesi.
	Kasım 2022
	Yönetim Temsilcisi
	Ayda bir
	22/03/2022
	%100
	ETS TUİ gibi önemli firmalar yüksekokulumuzu ziyaret etmiştir.

	5
	Elemanların ve Idari Personellerin Bilgisayar Kullanımı ve Teknoloji kullanımını geliştirme
	İyileştirme Eylem Planı, Birim Hedefi
	Öğretim Elemanı
	Uzaktan Eğitim süresince Asenkron ve Senkron olmak üzere kullanılabilecek Uygulamalar ve Öğrenciler ile İletişim için hem akademik hem idari personelin İletişim Kaynakları üzerine Eğitim Düzenlenmesi ve Geliştirilmesi
	Eylül 2022
	Yönetim Temsilcisi
	Haftada bir
	29/06/2022
	80
	Ders değerlendirmelerinde sunum proje ödev vs gibi kategorilerin eklenmesi ile birlikte uzaktan eğitim sisteminde bir çok modül aktif kullanılabilmekte.

	6
	Yükseokul Program Sayısının, Öğrenci Sayısının ve kalitesinin yükseltilmesi
	İyileştirme Eylem Planı
	Öğretim Elemanları, Öğrenciler
	Çocuk Gelişimi ve Özel Güvenlik ve Koruma programlarına öğrenci alımına başlanması
	Eylül 2022
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda bir
	04/07/2022
	%0
	Tüm kriterlerin sağlanmış olmasına ragmen YÖK tarafından geçerli sebep belirtilmeden ret edilmiştir.

	7
	Yükseokul Öğrenci Sayısının ve kalitesinin yükseltilmesi
	İyileştirme Eylem Planı
	Öğretim Elemanları
	Pandemi durumuna göre Online yada Yüz yüze Anamur ve Çevre İlçe Liselerine Tanıtım Günleri Düzenlenmesi
	Ağustos 2022
	Yönetim Temsilcisi
	 Iki haftada bir
	
	
	

	8
	Uygulama Otelin Yüksekokulumuza ve Üniversiteye Kazandırılması
	Birim Hedefi
	Yapı İşleri ve İdari Mali İşler Daire Başkanlıkları
	Uygulamalı otelin üniversiteye kiralanması ve tadilat otel projesinin planlanması
	Aralık 2022
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda Bir
	7 Ocak
	%50
	Uygulamalı Oteli eski karan motel in kiralanması ile Üniversiteye kazandırılmıştır. Otelin Tadilat ve proje faaliyetleri tamamlanmamıştır.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	           


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur.
*Aşağıdaki Formlardan Alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
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