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	BİRİM ADI      : Anamur Meslek Yüksekokulu

YIL
         : 2023 

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	Hedef Belirleme Yöntemi
	Kaynak
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı
	Gerçekleşme
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tarihi
	Oranı (%)
	

	1
	Eğitim- Öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Dernek , Yapı İşleri Daire Başkanlığı 
	Altyapı yenilenmesi ve tamiratı ve yollarında iyileştirmeler yapmak: Güvenlik Noktasından Protokol Giriş Kapısı arasındaki yolun yapılması

	Aralık 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Iki ayda bir
	 01.11.23 
	  %25
	 Parke taşı iyileştirilmesi yapıldı. Sıcak asfalt dökümü beklentisi ile geri kalan iyileştirmeler 2024 içerisinde yapılacaktır.

	2
	Eğitim- Öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Bahçe Tarımı Programı
	Sera Yanı arazinin tamamını çilek uygulama bahçesine döndürülmesi
	Eylül 2023
	Bahçe Tarımı Öğretim Elemanı
	Haftada bir
	25.09.2023
	%100 
	  Sera yanı boş arazi çilek ekimi gerçekelştirldi.

	3
	Öğrenci Kariyer planlama hizmetleri geliştirilecektir.
	Birim Hedefi
	Program Danışmanları
	Yüksekokulumuz öğrencilerinin gelişimlerine katkı sağlayacak her program için en az bir alan uzmanı ile online veya yüz yüze buluşmaları sağlanacaktır.
	Haziran 2023
	Yönetim Temsilcisi
	Ayda bir 
	  5.12.202
	%50
	Deprem sebebi ile Öngörülen bitiş tarihinde herhangi bir buluşma gerçekleştirilememiştir. Ancak 2023-2024 Güz döneminde 4-5 Aralık Culinary fourm etkinliğinde sektör temsilileri ile öğrencilerimizin bulışması sağlanmıştır

	4
	Öğrencilerimizin Çalışma hayatı için iletişim ve etkileşim geliştirilecektir.
	Birim Hedefi
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin Staj ve İş imkanı için her bir programa uygun sektör temsicilerinin katılmıyla en az bir adet tanıtım ve istihdam toplantısı online olarak düzenlemesi.
	Haziran 2023
	Yönetim Temsilcisi
	Ayda bir
	  -
	-
	2022-2023 Bahar döneminde yaşanan deprem sebebi ile tanıtım ve istihdam toplantısı gerçekleştirilememiştir.

	5
	Elemanların ve Idari Personellerin Bilgisayar Kullanımı ve Teknoloji kullanımını geliştirme
	İyileştirme Eylem Planı, Birim Hedefi
	Öğretim Elemanı
	Uzaktan Eğitim süresince Asenkron ve Senkron olmak üzere kullanılabilecek Uygulamalar ve Öğrenciler ile İletişim için hem akademik hem idari personelin İletişim Kaynakları üzerine Eğitim Düzenlenmesi ve Geliştirilmesi
	Mart 2023
	Yönetim Temsilcisi
	Haftada bir
	 
	%100
	Okulda eğiitm vermekte olan bütün hocalarımız deprem döneminde online olarak, eylül 2023 – aralık 2023 döneminde ise hem yüz yüze hem online olarak sekron eğitim ve not paylaşımı yapmışlardır.

	6
	Yükseokul Program Sayısının, Öğrenci Sayısının ve kalitesinin yükseltilmesi
	İyileştirme Eylem Planı
	Öğretim Elemanları, Öğrenciler
	Çocuk Gelişimi ve Özel Güvenlik ve Koruma programlarına öğrenci alımına başlanması
	Eylül 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda bir
	
	-
	YÖK Kararı ile Çocuk Gelişimi ve Özel Güvenlik programlarına öğrenci alımı yapılmamıştır ancak okul geneli öğrenci sayımızda artış gerçekleşmiştir.

	7
	Yükseokul Öğrenci Sayısının ve kalitesinin yükseltilmesi
	İyileştirme Eylem Planı
	Öğretim Elemanları
	Deprem Afet durumuna  göre Online yada Yüz yüze Anamur, Çevre İlçe ve Depremde etkilenen 11 İl Liselerine Tanıtım Günleri Düzenlenmesi
	Haziran 2023
	Yönetim Temsilcisi
	 Iki haftada bir
	
	-
	Gerçekleştirilmedi.

	8
	Uygulama Otelin Yüksekokulumuza ve Üniversiteye Kazandırılması
	Birim Hedefi
	Yapı İşleri ve İdari Mali İşler Daire Başkanlıkları
	Uygulama oteli tadilat projesinin hazırlanması ve başlanması
	Aralık 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda Bir
	
	%20
	Proje hazırlanması aşamasında çizim aşamasındadır.

	9
	Öğrencilerimizin Sosyo Kültürel ortamının geliştirilmesi
	Birim Hedefi
	Yapı İşleri ve İdari Mali İşler Daire Başkanlığı
	Spor Kompleksi; Basketbol Sahası, Futbol Halı Sahası olmak üzere 2 adet sahanın yapılması ve yanında gençlik merkezi binasının yapılması
	Aralık 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda Bir
	11.09.2023
	%25
	Projesi gerçekelştirldi , onay aşamasındadır.

	10
	Eğitim- Öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Dernek , Yapı İşleri Daire Başkanlığı
	Okul öncesi, ilkokul, ortaokul kreş alanlarının açılması ve faaliyeti geçirilmesi.
	Şubat 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Her gün
	8 Şubat 2023
	%100
	Mersin Üniversitesi Prof. Dr. Ali Ayhan yerleşkesi içerisindeki depremden etkilenen ve bu sebeple KYK Yurdunda kalan çocuklarımız için; Mersin Üniversitesi Anamur Meslek Yüksekokulu ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında yapılan işbirliği ile yüksekokulumuzda okul öncesi ve ilkokul, ortaokul sınıfları açıldı

	11
	Eğitim- Öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Dernek , Yapı İşleri Daire Başkanlığı
	Okul öncesi, ilkokul, ortaokul kreş alanının inşaatının tamamlanması ve eksiklerinin gideirlmesi.
	Eylül 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda bir
	Haziran 2023
	%50
	Kreş alanı inşaat kısmı okul içeisinde yer alan bir sınıf kullanılarak tamamlanmıştır.

	12
	Ulusal ve uluslararası proje protokolleri gerçekleştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Öğretim Elemanları
	Dönem içerisinde Öğretim Elemanlarının katılımı dış destekli 2 tane proje gerçekleştirilecektir.
	Haziran 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Haftada bir
	
	-
	 Gerçekleştirilmedi.

	13
	Uluslararası Hibe Projeleri gerçekleştirilecektir.
	Stratejik Plan, Birim Hedefi
	Öğretim Elemanları
	Yerel Projelere Hibe Programı – 
Japonya Büyükelçiliği Yerel Projelere Hibe Programı 



	Aralık 2023
	Yönetim Temsilcisi ve Yüksekokul Sekreteri
	Ayda bir
	-
	-
	Gerçekleştirilmedi.

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	           


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur.
*Aşağıdaki Formlardan Alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
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