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BiRiM HAKKINDABILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Anamur Meslek Yiiksekokulu, Mersin Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmustur. 2014
yilindan itibaren Yiiksekokulumuz Anamur ilgesi Oren Mahallesinde bulunan 160 déniim araziye
sahip olan Prof. Dr. Ali Ayhan Yerleskesinde 9 B&liim 12 Program ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini
surdirmektedir. Yiiksekokulumuz 2021-2022 Akademik yilina aktif 6grenci alimi olan sekiz program
1006 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz 19 ( Anamur
Meslek Yuksekokulu kadrosunda olan), 2 (2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevli olan)
akademik ve 11 idari (Anamur Meslek Yiksekokulu kadrosunda olan), 9 (2547 Sayili Kanunun 13/b-
4 maddesine gore gorevli olan) idari personel tarafindan yirutilmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, ¢aliskan, bilgi
ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1siginda, modern,
yaratici ve pozitif dislinen, katilimci, Gretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim diinyada temsil
eden Ustun nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel ¢galisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji Giretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
surdurilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitinlestiren, kalite
odakl, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir yliksekokul olmaktir.

2023-2024 Akademik yilina Ozel Giivenlik ve Koruma ve Cocuk Gelisimi programlarina égrenci
alimina baslayarak aktif 6grenci alimi olan 10 program ile Egitim Ogretime devam etmek
planlanmaktadir.

Anamur Meslek Yiksekokulu'nda pek ¢ok programda, egitim-6gretim faaliyetlerimiz
uygulamaya dayali strdlriilmektedir. Bu amacimiza yonelik olarak yliksekokulumuz biinyesinde 2,5
dénim muz serasi, 12 donim avokado bahgesi, 2,5 dénim turuncgil bahgesi, 6 donim lavanta
bahcesi, 5 donim zeytinlik ve ascilik programi uygulama laboratuvari (mutfak), 2 adet bilgisayar
laboratuvari, yiyecek-icecek servisi uygulama alani bulunmaktadir. Ayrica Uygulamali Otel projesini
ylksekokulumuza kazandirmak adina calismalar sirdirilmektedir.

A. KALITE GUVENCE SiSISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Egitim - Ogretim fiziki alt yapisi gelistirilmesi donanimlari iyilestirilmesi saglanmistir. Ogretim
Elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari desteklenerek, bilimsel yayin
sayisi arttinlmistir. Ogrenci Kariyer planlama hizmetleri gelistirilmistir. Mezunlarla iletisim ve
etkilesim gelistirilmistir.



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

O O O

a

Birimde, kurumun
stratejik planinda yer
alan stratejik amag ve
hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik uygulamalar/
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde, Kurumun
stratejik plani
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amag
ve hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik faaliyetler
planlamistir. Ancak
bunlari
gerceklestirmeye
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda

stratejik amaglar ve
hedeflerin

gerceklestirilmesine katki

saglayan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki
uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun ig
kalite glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirmek
lizere yapilan
olgunlasmis,
surdarulebilir
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
hususta kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1-1. 2022 Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu
o A.2.1-2 Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin Web Sayfasinda Yayinlanmasi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemizin Kalite Politikasina uygun hareket etmekteyiz. Yiiksekokulumuza yillik i¢ Tetkik ve
Universitemize yillik Dis Tetkik yapilmaktadir. Planli olarak Birim Kalite Komisyonu Toplantilari

yapilip degerlendirmeler yapiimaktadir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimde kalite
glivencesi slreglerini
ylriutmek tzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Kalite komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari
tanimlanmistir. Ancak
kalite komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda planlama
ve/veya karar alma
slireglerinde etkin rol
almamaktadir.

Kalite komisyonunu
yetki, gorev ve
sorumluluklan
kapsaminda
calismalarini kapsayici
ve katilimci bir
yaklasimla seffaf olarak
yuritmektedir. Ancak
bu uygulamalar
birimdeki buttincil
kalite yonetimi
kapsaminda
yurtilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kalite komisyonu yetki,
gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik
ve birimdeki buttncil
kalite yonetimi
kapsaminda galismalarini
ylrutmekte; yaratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kalite komisyonunun
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdirilebilir ve
butlinlesik uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir; birimin
kalite yonetimi
kapsaminda yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1-1 Birim Kalite Komisyonu
e A.2.1-2 Program ve Miifredat Gelistirme Calismasi




A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, 6nlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

1| 2 |
O O

Olgunluk diizeyi

a

5 |
O

Kurumda/Birimde ig
kalite glivencesi
sistemi ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar bitin
alanlari/stregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,
ybnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumun/Birimin tim
alanlari ve siregleri
kapsayacak sekilde

i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari
(stregler,
PUKOcgevrimleri,
gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite
araglari) bulunmakta
olup; bu i kalite
glivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar
kurumdaki / birimdeki
butincil kalite
yonetimi kapsaminda
yuritilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda/birimde tim
suregleri kapsayan i¢
kalite givencesi
mekanizmalari ve tanimh
suregler buttincul bir
kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik
olarak yurattulmektedir;
yuratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdrulebilir ve
bltinlesik i¢ kalite
glivencesi uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi kapsaminda
yenilikgi uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2-1 Paydas katilimina iliskin belge( Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Dis ve ¢ Paydas)

A.3. Paydas Katilimi

Birim Kalite Komisyonlarinda 6grencilerimizi temsilen Yiiksekokul 6grenci temsilcisi katilmaktadir.
Diger i¢c paydaslar ile birlikte okul hedefleri belirlenmektedir. Ayrica her sene yapilan memnuniyet
anketine tiim akademik personel, idari personel ve Ogrenciler in katilmasi icin sosyal medya
hesaplarinda, toplu mesaj atilarak, web sitesinde ve derslerde duyuru yapilir. Ayrica “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlar” ile i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile olusur. Senede en az bir kez
olmak tizere komisyonlar toplanir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve

uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

.2 | 3 | 4 | 5 |
| O X O O

Ydritilen tim
sureglere (kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi,
uluslararasilasma)
paydas katihmini
saglayacak mekanizma
ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve
paydas katilimina iligkin
bazi tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ancak bu stregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
bitiin

Yuratilen tim
sureglerle iliskili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin siireglere
ve karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari
elde edilmisgtir.

Ancak tiim bu
uygulamalar bitiincil

Tim siireglere ve karar
almalara paydaslarin
katilimi kurumdaki
buttincil kalite
yonetimi kapsaminda
ylratilmekte ve paydas
katilimi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve

Tim siireglere ve karar
almalara paydaslarin
katilimi, olgunlasmis ve
surdiralebilir
uygulamalarla
benimsenmistir; paydas
katilmini gliglendirmek
tizere yenilikgi
uygulamalar bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




suregleri/alanlari/payda
s gruplarini
kapsamamaktadir.

kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmemektedir ve

izlem sonuglarina gore
o6nlem alinmaktadir.

bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.3.1-1 Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari
e A.3.1-2 Tiim paydaslar ile Sosyal Medya Hesaplari, Toplu SMS Sistemi ve Mail ile iletisim saglanmasi
e A.3.1-3 Mezun izleme Komisyonu

A.4. Uluslararasilagsma

Mersin Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102
sayiliUniversite  Yénetim  Kurulu  karari ile  kabul edilen “MEU  Universitesi
UluslararasilasmaPolitikas!” ile 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 1
(Egitim vedgretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag 2'ye (Bilgi, teknoloji ve sanat
eserleriiretimini  ve  kalitesini  arttirmak.)  ulasmak (zere belirlenen  hedefler
cercevesindegergeklestiriimektedir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir.

dogrultusundabirimdegergeklestirilmis
uygulamalar bulunmamaktadir.

toplumsal katki
fonksiyonlarinin
timiind dikkate
alan
uluslararasilasma
politikasi
dogrultusunda
birimdebazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

dogrultusundabirimde
yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun
ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O O X O O
Kurumda tanimli bir | Kurumun tanimh uluslararasilasma Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun 6zgtin
uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu Ogretim, arastirma | uluslararasilagsma uluslararasilasma
politikasi politika ve gelistirme ve politikasi modeli birim

blnyesindeki
bitlin bolimlerde
benimsenmistir;
kurumun
uluslararasilasma
modeli kapsaminda
birimde yenilikgi
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.4.1-1 FiBAA ile Uluslararasi protokol ve Akreditasyon Calismasi

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulda yeni bir program acilmasina 6ncelikle bolge ve kent ihtiyaclari ve talepleri, mezunlarin
is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin gorislerine
de basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Universite’de egitim ogretim programlar yasal
diizenlemeler basta olmak lizere, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan “On Lisans Egitim



Ogretim Siireci”, Egitim Komisyonu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu calisma esaslarina gére
tasarlanmakta ve surekliligi giivence altina alinmaktadir. Akredite olan birimlerde Paydas Danisma
Kurullari/Toplantilari yapilarak program tasariminda gorusleri alinmakta ve Bolum Kurul Kararlar
ile giivence altina alinmaktadir.

Yiksekokulda sekiz aktif 6n lisans programi mevcuttur. Her seviyedeki program igin hazirlanmis olan
program ve ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.
Universitemizde mevcut tiim programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylikinu
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve
egitim 6gretim sireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir.

Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar
da Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekégretim
alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.
Universitemiz, Bologna Siiresi icerisinde YOK tarafindan goénderilen TYYC vyeterliliklerini,
Universitemizde mevcut her programin kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi Programlarin tasarimi Paydaslarin katihmiyla Paydaslarin katihmiyla
ve onayina iliskin ve onayina iliskin ve onayina iliskin programlarin tasarimi programlarin tasarimi ve
tanimli ve sistematik tanimli ve sistematik tanimli siiregler ve onayina iliskin onayina iliskin
slregler slregler bulunmaktadir. | dogrultusunda uygulamalar sistematik | strdirulebilir ve
bulunmamaktadir. Ancak bu suiregler tim uygulamalar olarak izlenmekte ve olgunlagsmis uygulamalar
alanlari/programlari gerceklestirilmis ve bu paydaslarla birlikte birim biinyesindeki
kapsamamaktadir. uygulamalardan bazi degerlendirilerek boltimlerin tamaminda
sonuglar elde edilmistir. | 6nlemler alinmaktadir. benimsenmistir; bu
Ancak bu uygulamalarin kapsamda birimin kendine
sonuglarinin izlenmesi 6zgl ve yenilikgi birgok
yapllmamaktadir. uygulamasi bulunmaktadir
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
® B.1.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Calismalari

B.1.2. Program amaglari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi




Programlarin
amaglari, ¢iktilari
ve TYYC uyumlari
tanimlanmamigtir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve TYYG uyumlari
tanimlanmistir. Ancak bu
uygulama tim
alanlarda/programlarda
gergeklestiriimemektedir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumu
tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-
Ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iligkin
tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
surdrulebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
birim biinyesindeki
bélimlerin tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin kendine
6zgu, yenilikgi ve diger
birimler tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2-1 Bologna Bilgi Paketi Orn. Ascilik Program amaclari ve ciktilarinin TYYC

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

12 ] 3 | 4 | 5 |
O O O < O

Birimdeki higbir
programda, ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmemistir

Birimdeki tim
programlarda ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmemistir.

Tim programlarda dersin
biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini- Bloom
Taksonomisine gére)
acikea belirten ders
kazanimlari ile program
ciktilar eglestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek,
egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapiimamaktadir.

Tim programlarin ders
kazanimlari ile program
ciktilari eslestirilmesine
iliskin tim alanlari
kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve ig
kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Ders kazanimlari ile
program ciktilari agik,
anlasilir, gergekgi ve
strdurilebilir sekilde
eslestirmis ve tim
programlarda
igsellestirilmistir; bu
kapsamda
kuruma/birime 6zgd,
yenilikgi ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3-1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Programi

Teknoloji Kullanimi Dersi)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

(Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,

farkli disiplinleri tanima imkénlari)




Olgunluk diizeyi

.2 3 4 5 |
a a a X a

Birimdeki higbir Programlarin yapisi Tim programlarda Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders bilgi dengesine iliskin dengesine iliskin kurumsal
programin yapisi ve | dengesine iliskin paketleri, yapi ve ders uygulamalar tiim amaclar (egitim-ogretim
ders dagilim planlamalar dagihm dengesi (alan ve programlarda, politikasi) dogrultusunda,
dengesi dikkate bulunmaktadir. meslek bilgisi ile genel sistematik olarak surdurlebilir ve
alinmamigtir. Ancak bu kiltr dersleri dengesi, izlenmekte ve izlem olgunlasmis uygulamalar
uygulamalar tim kiltirel derinlik kazanma, | sonuglari paydaslarla kurumun/birimin
programlari farkl disiplinleri tanima birlikte tamaminda
kapsamamaktadir. imkanlari vb.) gozetilerek | degerlendirilerek benimsenmistir.
hazirlanmistir. Ancak bu onlem alinmakta ve Kurumun/birimin kendine
uygulamalarin surekli olarak 0zgl ve yenilikgi bircok
sonuglarinin izlenmesi glncellenmektedir. uygulamasi bulunmakta ve
yapilmamaktadir. bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e B.1.4-1 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
e B.1.4-2 Paydas katilimli Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program ve Miifredat Gelisme Komisyonu Toplantisi

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimdeki higbir Programlarda 6grenciis | Tim programlarda Tlim programlarda Ogrenci is yiiki
programda 6grenciis | yukiine dayal tasarim tanimlanmis olan 6grenci | uygulanan 6grenci is uygulamasi, kurumsal
ylkine dayali tasarim | planlamalari is ylkleri, paydaslarla yukd uygulamasi, amaglar dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak paylasiimakta (program sistematik olarak ve slirdUrilebilir sekilde

bunlar tim programlar | ve ders bilgi paketleri izlenmekte ve izlem kurumun/birimin

kapsamamakta veya yoluyla) ve egitim- sonuglari paydaslarla tamaminda

egitim ve 6gretimle ilgili | 6gretimle ilgili tim birlikte benimsenmistir.

tiim uygulamalarda uygulamalarda (6grenci degerlendirilerek Kurumun/birimin bu

kullanilmamaktadir. hareketliligi, 6nceki onlemler hususta kendine 6zgii ve
6grenmelerin taninmasi alinmaktadir. yenilikgi birgok
vb.) kullanilmaktadir. uygulamasi bulunmakta
Ancak 6grenci is yuki ve ve bu uygulamalarin bir
bununla ilgili kismi diger
uygulamalarin kurumlar/birimler
sonuglarinin izlenmesi tarafindan 6rnek
yapllmamaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

® B.1.5-1Yiiksekokulumuzun tiim derslerinde égrenci is ylikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiliyor
Ornek: (Bologna Bilgi Paketi Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program Teknoloji Kullanimi Dersi)

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Birimdeki higbir Programlarda Programlarda yeterlilik Tum programlarda Tum programlarda

programda yeterlilik yeterlilik temelli temelli 6lgme ve tasarlanan 6lgme ve kurumsal amaglar

temelli 6lgme ve Olgme ve degerlendirme sisteminin | degerlendirme dogrultusunda ve

degerlendirme degerlendirme tasarimi tim programlari | sistemine iligkin surdurilebilir sekilde

yaklagimi sisteminin tasarimi kapsamaktadir ve uygulamalardan elde tasarlanan 6lgme ve

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak | tasarimin edilen bulgular degerlendirme sistemi,
bu tim programlari uygulanmasindan bazi sistematik olarak kurumun/birimin



http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri

kapsamamaktadir. sonuglar elde edilmistir. izlenmekte ve izlem tamaminda

Ancak tasarlanan bu sonuglari paydaslarla benimsenmistir. Bu
6lgme ve degerlendirme birlikte kapsamda

sisteminin sonuglarinin degerlendirilerek kurumun/birimin kendine
izlenmesi onlemler alinmaktadir. 0zgl, yenilikgi ve diger
yapilmamaktadir. kurumlar/birimler

tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Mersin Universitesi On lisans programlarina kabul kosullari Tiirk 6grenciler icin Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gére kabul edilirler. Yabanci
uyruklu o6grenciler, programa (Universiteye vyaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi
sonucunda kabul edilir. Yatay gecis kabullerinde Mersin Universitesi On lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
cercgevesinde yiritilmektedir.

Mersin Universitesi On lisans programlarina kabul kosullari Tiirk 6grenciler icin Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler.

Yatay gecis kabullerinde Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde 6grenci Birimde 6grenci kabull, | Birimde 6grenci kabul, Ogrenci kabuld, Kurumsal amaglar
kabuli, 6nceki onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin dogrultusunda ve
O6grenmenin taninmasina veya taninmasi ve taninmasi ve surdurlebilir sekilde
taninmasi ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin | kredilendirilmesine ylratilen 6grenci kabuli
kredilendirilmesine iliskin, yayimlanarak tanimli kriterler ve iliskin ve dnceki 6grenimin
iliskin kriterler ve kamuoyu erisimine stiregler tim uygulamalardan elde | taninmasi ve
suregler acilmig tanimli kriterler | programlarda edilen bulgular, kredilendirilmesi
tanimlanmamigtir. ve siiregler vardir. uygulanmaktadir. Ancak sistematik olarak uygulamalari
Ancak bu durum ve bu uygulamalarin izlenerek paydaslarla kurumun/birimin
uygulamalar kurumdaki | sonuglarinin izlenmesi birlikte tamaminda
tiim alanlar yapilmamaktadir. degerlendirilmekte ve | benimsenmistir;
kapsamamaktadir. izlem sonuglarina kurumun/birimin bu
gbre 6nlem kapsamda kendine 6zgili ve
alinmaktadir. yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e  B.2.1-1 Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslari
e B.2.1-2 Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar
e B.2.1-3Mersin Universitesi Ders Esdederlik Ve intibak islemleri Uygulama Esaslari

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
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O
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O
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Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve stregleri
tanimlanmamigtir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erisimine
actimis tanimli kriterler
ve sliregler vardir. Ancak
bu durum ve
uygulamalar kurumdaki
tiim programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis
kriterler ve stregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
ylratilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandiriimasina
iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda

kendine 6zgul ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2-1Daha énce Mersin Universitesi ddhil olmak (izere herhangi bir Yiiksekégretim Kurumundan alip
basardigi derslerin muafiyet ve yariyil / yil intibak esaslarinin belirlendigi “Mersin Universitesi Ders Esdederlilik
ve intibak Islemleri Uygulama Esaslar”

e B.2.2-2 MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

e B.2.2-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar

e B.2.2-4Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite’de 6grenci merkezli égrenme (aktif) konusunda uygulanan politika bulunmamakla
birlikte, akredite programlarda bazi dersler 6grenci merkezli olarak tasarlanarak yuratilmektedir.
Hizmetigi egitim kapsaminda da Egitim Faklltesi Egitim Bilimleri Bolimu tarafindan yiritilen
Egiticilerin Egitimi programinda; 6grenci merkezli ders tasarimi, st diizey diisinme becerileri ve
aktif 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri hakkinda egitimler verilmektedir. Egiticilerin Egitimi
Programi 2019 yilinda Ocak, Mayis ve Ekim aylari iginde uygulanmak Uzere planlanmis olup, Ocak
ayinda ki egitim engelli 6grencilere yonelik olarak 6gretim elemanlarinin egitimi seklinde planlanip
yapilmistir. Bu Egiticilerin Egitimi Programina Yiiksekokulumuzdan en az bir Ogretim Elemani
katilmigtir. Ayrica Egiticilerin Egitimi Programini basari ile tamamlayan 06gretim elemani
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Merkezli Egitim, Ogrenci Merkezli Ders Tasarimi gibi konularda tiim
O0gretim elemanlarimiza bilgileri aktarmaktadir.

Universitemizde AKTS belirlenmesi Bologna siireci icerisinde pek cok uluslararasi kurulus ve tye
Ulkelerin belirledigi ortak bildiriler hedef alinarak dizenlenmistir. Bu baglamda 25 Mersin
Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 20/52 saat is yiikii 1 AKTS’ye uygun olmak
kosulu ile 6n lisans programlarinda 120, lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan
alabilmek amaciyla 6n kosulu olusturmustur. Her dénem toplam 30 AKTS tamamlamak kosulu ile
ylksek lisans programlari 120, doktora programlari ise 240 AKTS mezuniyet kosulu olacak sekilde
dizenlenmistir. Her derse ait AKTS-is ylkl hesabi 14 haftalik ders saati, ders disi tim etkinliler ve
Olgme degerlendirme etkinlik siirelerini kapsamaktadir.

On lisans, lisans ve lisansiisti tim programlarin zorunlu ve secmeli dersleri yani sira seminer,
uzmanlik alan dersleri ve staj gibi etkinliklerin de AKTS’ leri ayri ayri belirlenmistir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlari her birimin kendi diizenlemeleri
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(staj-uygulama yonergeleri vb.) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Mersin Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim Yénetmeligi’nin 25. maddesi uyarinca Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere
kayit doneminden 6nce bolim baskanliklarinca ilgili bolimiin 6gretim elemanlari arasindan
danisman gorevlendirilir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani danismanlik
kapsamindaki gérevleri Mersin Universitesi Akademik Danisman Yénergesinde tanimlanmistir.
Danismanlik hizmetlerinin etkinlig§i memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile de
Olglilmekte ve izlenmektedir.

Mersin Universitesi 14.05.2010 tarihinden beri TSE EN ISO 9001 KYS belgesine sahip olup,
22.03.2018 tarihinden itibaren TSE EN ISO 9001:2015 versiyonu Kalite Yonetim Sistemi belgesine
sahip olmustur. Tirk Standartlari Enstitistu tarafindan her yil gozetim tetkikinden gegirilen
Universitemiz Tirk Standartlari Enstitlisi tarafindan saglanan geri bildirimler dogrultusunda
ivilestirme calismalari yapmaktadir. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme
¢iktilarini kazanmalari Bologna Sireci ¢alismalar kapsaminda olusturulan Bologna Bilgi Paketi
icerisinde tanimlanmistir. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
bulunan bilgisayar destekli sinav salonu ile 6grencilere yonelik dlgme degerlendirme siregleri
ylritilmektedir. Bu siregte 06grenciye aninda donit verilebilen sinav uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Bunun disinda, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi icin 6grenci karneleri
olusturulmaktadir. Siireg degerlendirme uygulamalarina yonelik gesitli pilot ¢calismalar yapilmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3
| O

a

Birimde 6grenme-
Ogretme slreglerinde
o6grenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grenme-
O0gretme sireglerinde
o0grenci merkezli
yaklasimlar
uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tlm alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birim buinyesindeki tim
programlarda 6grenme-
o6gretme siireglerinde
aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi
¢alismaya tesvik eden
ve arastirma/égrenme
ve 6grenci odakl
Ogretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta
ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
glincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden
ve arastirma/égrenme
ve 6grenci odakli
Ogretim yaklagimi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendiriimekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
slrdurilebilir sekilde
yuratllen 6gretim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlagmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1-1 Ogretim elemanlarinin é§renci merkezli 6§retim konusunda sertifika ve belgeleri Ornek: Ogr. Gér. Hande

Goksel Yiice

e B.3.1-2 CV Hazirlama semineri
e B.3.1-3 ETS Tur Acentesi Stajyer Ogrenci Almi icin egitim
e B.3.1-4 Uyusturucu ve Bagimlilikla Miicadele Semineri

e B.3.1-5 Sanal Diinyalara Giris etkinligi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farkhlastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve




tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin
planlamalar veya
tanimli stiregleri
bulunmamaktadir.

Programlarda
tasarlanmis olan
Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimli stiregler vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

TUm programlarda
Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

TUm programlarda
6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin olgunlagsmis
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yurutllen 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2-1 Odrenci basarisini lcme ve dederlendirmesine iliskin kurumsal diizenlemeler

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

1
O

2
[l

Olgunluk diizeyi

3
X

4
O

5
O

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak
hi¢ uygulama yoktur
veya tum
béllimlerikapsamayan
uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik
karar alma sirreglerinde
kullanilmamaktadir.

TUim programlarda tiim
ogrenci gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gegerlilik ve glivenirligi
saglanmis, farkl araglar
iceren) elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirulebilir sekilde
yuratilen 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
olgunlagmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® B.3.3-1 Bina Girislerinde"Dilek-Oneri Kutusu" araciyla Ogrenci Geri Bildirmeleri

e B.3.3-2 Ogrenci anket yoluyla geri bildirimleri



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/pano/arsiv

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

slireci
bulunmamaktadir.

sureci bulunmaktadir.
Ancak hig¢ uygulama
yoktur veya tim
alanlari kapsamayan
uygulamalar vardir.

uygulamalari vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapllmamaktadir.

ylratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Il Il O X O
Birimde tanimh bir Birimde tanimh bir Birimde akademik Birimde akademik Kurumsal amaglar
akademik danismanlik akademik danismanlik danismanlik danigmanliga iliskin dogrultusunda ve

strdurulebilir sekilde
yuratilen akademik
danismanliga iligskin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve

yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4-1 MEU Ogrenci Danismanhgi Yénergesi
e B.3.4-2 OBS Grafikli Raporlarin Kullaniimasi( Ders Kayit Durumuna Gére Ogrenci Sayi Grafigi)

B.4. Ogretim Elemanlari

Mersin Universitesi’nde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Mersin Universitesi 2019 Yili Kurum i¢
Degerlendirme Raporu 28/68 Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi, 17834
sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yénetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yénetmeligi vb. yasal
diizenlemeler ve Mersin Universitesi AkademikYiikseltiime ve Atanma Olcitleri cercevesinde yapilmaktadir.
Egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak baslikli hedefine ulasmak icin Mersin Universitesi’nin Stratejik Hedef-
4’de yer alan “insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin yetkinligini artirmak ve
hizmet igi egitimlerle strekliligini saglamak” uyarinca ihtiyag analizi yapilmistir. Analiz sonuglarindan elde
edilen veriler dogrultusunda Egiticilerin Egitimi Programin icerigi olusturulmustur. Her egitim sonunda
katilimcilardan “Egitimin Degerlendirmesi” istenmis ve alinan geri bildirimler degerlendirerek glincelleme
yapilmaktadir. Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin Mersin Universitesi
Hizmetici Egitim Plani kapsaminda dizenlenen Egiticilerin Egitimi programina birimleri tarafindan isimleri
bildirilen akademik personelin katiim zorunlulugu bulunmaktadir. Mersin Universitesinde ders
gorevlendirmeleri “Bolum/Anabilim Dali/Program Kurul Karar” esas alinarak yapilmakta olup ders
gorevlendirmeleri ile 6gretim elemanlarinin ilgili derse iliskin yetkinliklerinin oOrtlismesini saglayacak
kurumsal dizenleme icin Kalite Komisyonu’nun 14/02/2017 tarih ve 2017/52 sayili karari ile Egitim
Komisyonu tarafindan baslatilan siire¢ devam etmektedir. Universite’de disaridan 6gretim elemani temini
2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu’nun 31. maddesine gore yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

| O | O | = | O | O |



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri ve stregleri
tanimlanmamigtir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgi ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tum alanlar igin tanimli
ve paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
uygulanan kriterlerin
sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tum alanlarda atama,
yukseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surduralebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgli ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e  B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

e B.4.1-2 Disaridan ders vermek iizere gérevilendirilecek &dretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK

Kanunu’ndaki diizenleme

® B.4.1-3.2 Derslerin igerikleri ile 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin uyumunu saglamak (izere Derslerinin
Odretim elamani Kriterleri

cwe

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6Grenme, uzaktan editim, élcme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

12/ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Ogretim
elemanlarinin
o6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
yenilikgi yaklasimlar,
materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve
kalite glivence sistemi
gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri vb)
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
gergeklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaglar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin gelisimine
iliskin strdtralebilir ve
olgunlasmig uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2-126 Subat 2021 tarihinde diizenlenen Egiticilerin egitimineKatihm
e B.4.2-2 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

e B.4.2-32022 Yili Egitim Plani

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme



http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%202019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.4.1-2_Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.4.1-2_Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
file:///C:/Users/KYK.CONDE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Personel%20DB%20%20web%20%20link

Olgunluk diizeyi

.2 3 | 4 5
a O O O

Ogretim kadrosuna Ogretim kadrosunu Ogretim kadrosunu Ogretim kadrosunun Ogretim kadrosunu,
yonelik tesvik ve tesvik ve ddillendirme tesvik etme ve tesvik etme ve kurumsal amaglar
odillendirilme mekanizmalarinin odullendirme odillendirmeye iliskin dogrultusunda tesvik
mekanizmalari olusturulmasina yonelik | uygulamalari 6gretim uygulamalardan elde etme ve
bulunmamaktadir. planlar bulunmaktadir. elemanlarinin edilen bulgular odullendirmeye iliskin,
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate sistematik olarak strdurlebilir ve
dogrultusunda yapilmis | alinarak adil ve seffaf izlenmekte ve izlem olgunlasmis
uygulamalar sekilde sonuglari paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadir veya surdirilmektedir ve birlikte kurumun/birimin
tim alanlarn bunlar tim alanlari degerlendirilerek tamaminda
kapsamayan bazi kapsamaktadir. Ancak o6nlemler alinmaktadir. benimsenmistir;
uygulamalar uygulama sonuglari kurumun/birimin bu
bulunmaktadir. izlenmemektedir. kapsamda kendine 0zgli

ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Mersin Universitesi'nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu basta olmak
Uzere ilgili yasal dliizenlemelerin yani sira ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne dénisim
calismalari kapsaminda egitim 6gretim siiregleri On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sireci,
Lisansustli Egitim Siireci, Uzaktan Egitim Sireci ve Sirekli Egitim Sireci olmak lzere yeniden
tasarlanmistir. Sunmakta oldugu egitim ve 6gretim hizmetinin niteligini gelistirmeyi 6ncelikli
amaclarindan bir tanesi olarak belirleyen Mersin Universitesi bu amaca 2018-2022 Stratejik
Planinda da yer vermistir. Ogrencilerin sadece akademik olarak degil sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonden de desteklenmesine 6nem veren Mersin Universitesi bu alanda da calismalarini kesintisiz
stirdirmektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarda faaliyet yiiriitmeleri icin &nemli bir ara¢ olan
ogrenci topluluklari Topluluk Calisma Esaslari cercevesinde faaliyetlerini ylriitmekte ve Rektorlik
tarafindan olanaklar ¢ercevesinde desteklenmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Egitim-68retim Egitim-0gretim Egitim-0gretim Uygun nicelik ve nitelikte, | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini erisilebilir 6grenme nitelikte, erisilebilir
strdurebilmek igin slrdirebilmek igin strdurebilmek igin kaynaklari saglamak 6grenme kaynaklari,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve lizere 6grenme kaynaklari | kurumsal amaglar
nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme yonetilmektedir. Tim bu dogrultusunda ve
kaynagi (sinif, kaynaklarinin kaynaklari birimler arasi | uygulamalardan elde surdurilebilir sekilde
laboratuvar, olusturulmasina denge gozetilerek edilen bulgular, yonetilmektedir;
kitlphane, stidyo gibi | yonelik planlari vardir. saglanmaktadir. Ancak sistematik olarak kurumun/birimin bu
yapilar, ders kitaplari, Ancak bu planlar bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem kapsamda kendine
insan kaynaklari, dogrultusunda yapilmis | kullanimina yonelik sonuglari paydaslarla 6zgu ve yenilikgi birgok
O0grenme destegi vb.) uygulamalar sonuglar birlikte degerlendirilerek uygulamasi




bulunmamaktadir.

uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

bulunmamaktadir veya

izlenmemektedir.

o6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler

cesitlendirilmektedir.

dogrultusunda kaynaklar

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.5.1-1 Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisimAnamur MYO UZAKTAN EGITIM

e B.5.1-2 Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili §renci Anket

B.5.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi (yemekhane,
yurt, teknoloji
donanimli galisma
alanlari; saghk,
ulasim, bilisim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
kurulmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerinde uygun nitelik
ve nicelikteki tesis ve
altyapi saglamak lizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar bitinsel olarak
yonetilmektedir. Tim
tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.5.2-1 Mek-Sis Verileri

B.5.3. Engelsiz iniversite

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir.

dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O O O O X
Birimde engelsiz Engelsiz Universite Engelsiz tniversite Birimde saglanan Kurumdaki tim birimlerde
Universite uygulamalarina iligkin uygulamalari birimin engelsiz Universite saglanan engelsiz
uygulamalarina iliskin | planlama vardir. Ancak | tim alanlarini uygulamalarindan elde Uiniversite uygulamasi
planlamalar bu planlar kapsamaktadir. Ancak edilen bulgular kurumsal amaglar

dogrultusunda ve
surdurlebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya kurum
odullendirilmistir.

Kanitlar

e B.5.3-1 Gérme Engeli Olan Odrencilerimiz ile Normal Gelisim Gésteren Odrencilerinizin GOL-BO TURNUVASI



http://ue1.mersin.edu.tr/login/index.php
http://anket.mersin.edu.tr/anketler/37
http://engelsiz.mersin.edu.tr/videolar

(Empati Etkinligi)

e B.5.3-2YOK 2021 Engelsiz iiniversite 6diilleri

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin
planlama vardir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tlm alanlari
kapsamamaktadir.

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetleri
tim birimleri
kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumdaki tim
birimlerde saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
bitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu
hizmetleri ydneten bir
merkezin olmasi ve bu
merkezi ydneten idari
orgltlenme olmasi vb.).
Bu hizmetlere iliskin
sonuglar sistematik olarak

Kurumun tim
birimlerindeki saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta

izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e B.5.4-10drencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci anket sonuclari

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mersin Universitesi 2010 yilinda Bologna Esgiidim Komisyonu’nun kurulmasinin ardindan
baglatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) ¢alismalari sonucunda AKTS
(ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillari icin almaya hak kazanmistir. Bu ¢alismalarin geregi
olarak Anamur Meslek Yiksekokulu tiim programlarinda egitim amacglarini ve 6grenme ciktilarini
tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile
glivence altina almistir. Programlarin gézden gecirilmesi ve glincellenmesi akredite programlarda,
ilgili akreditasyon kurumunun degerlendirme olcltleri geregi dizenli olarak uygulanmaktadir.
Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimh ayrica bir sire¢ bulunmamakla birlikte dis
paydaslarin program giincelleme calismalarina katilimlari akredite programlarda olusturulan
danismanlar kurulu araciligiyla saglanmaktadir.

Akredite olmayan programlarda ise Bolim Egitim Komisyonlari ve/veya Kalite Komisyonu’nun
17.01.2018 tarih ve 2017/07 sayil karari ile tim akademik birimlerde olusturulan “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlari” araciligiyla yapilmasi planlanmistir. Tim programlarinda egitim
amaclarina ve égrenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi (OIBS) tizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmaktadir. Her
dénem basinda AKTS ders bilgileri glincellenerek programlarin iyilestirilmesi saglanmaktadir.


http://engelsiz.mersin.edu.tr/videolar
http://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/kalite

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
mekanizmalar (stireg ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur. Ancak
higbir uygulama
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamamaktadir.

TUm programlarda
program ciktilarinin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
glincellemelerde
kullaniimasi
gerceklestirilmemistir.

Kurumda/birimde tim
programlarin giktilari
sistematik olarak (yillik ve
program siiresinin
sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal
amaglar dogrultusunda
(egitim-6gretim politikasi
ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
glincellemeler
yapilmaktadir.

Kurumda/birimde tim
programlarin giktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurilebilir sekilde
izlenmesi glivence altina
alinmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1-1 Programlarin degerlendirmeleri icin yillik 6zdegerlendirme

e B.6.1-2 FIBAA Program akreditasyon Calismalari

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi

Birimde mezun
izlemeye yonelik bir
uygulama
bulunmamaktadir.

Mezun izlemeye iligskin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim
bélimleri/programlari
kapsamamaktadir.

Mezun izlemeye iligkin
(tim programlari
kapsayan) uygulamalar
vardir ve bunlardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullaniimasi
gergeklestirilmemistir.

TUm programlarda
Sistematik olarak ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-
Ogretim politikasi ve
amaglari) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler alinmaktadir.

TUm programlarda
mezunlarin kurumun/
birimin amaglari
dogrultusunda izlenmesini
glivence altina almis,
mezunlar kurumun/
birimin/ bélimin kalite
glvence sisteminin bir
pargasi haline gelmistir;
kurumun/ birimin/
bolimiin bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/ birimler/
boltimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.6.2-1Mezun izlemeKomisyonu
e B.6.2-2 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari ve 2021 Komisyon Toplanti Tutanaklari ve Raporlari

e B.6.2-3 E-Mezun Web Sitesi



http://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
http://www.mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
http://mezun.mersin.edu.tr/

C. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki agisindan Universitemizin Kalite Politikasina uygun hareket etmekteyiz.
Yitksekokulumuza yillik i¢ Tetkik ve Universitemize yillik Dig Tetkik yapilmaktadir.

C.1. Toplumsal katki stratejisi

Mersin Universitesi’nde ayrica bir toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte toplumsal katki faaliyetleri
ve hizmetleri stratejik planlar kapsaminda ele alinmaktadir. 2018-2022 Donemi Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen stratejik amaclardan Gglncilst “paydaslara ve topluma katki sunmak” olarak belirlenmis ve bu
amaci gerceklestirmek tizere hedefler ve performans gostergeleri olusturulmustur.

Toplumsal katki stratejisi acisindan Universitemizin Kalite Politikasina uygun hareket etmekteyiz.
Yiiksekokulumuza yillik i¢ Tetkik ve Universitemize yillik Dis Tetkik yapilmaktadir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika

dogrultusunda birimde

gergeklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda
birimde baz
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun
ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde
toplumsal katki
faaliyetlerinin, toplumsal
katki politikasi
dogrultusunda deger
Uretebilmesi ve toplumsal
faydaya donusebilmesi
glivence altina alinmis ve
olgunlagmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal Katki Kaynaklari agisindan Universitemizin Kalite Politikasina uygun hareket etmekteyiz.
Yiiksekokulumuza yillik i¢ Tetkik ve Universitemize yillik Dis Tetkik yapilmaktadir.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 .4 | 5
X O O O

Birimde, toplumsal
katki
faaliyetsonuglerinin
strdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar

Toplumsal katki
faaliyetlerini
slrdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin

Kurumda/birimde fiziki,
teknik ve mali kaynaklar,
toplumsal katki
faaliyetlerini
destekleyecek ve tim
birimleri/bolimleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim bu

Uygun nicelik ve
nitelikteki fiziki, teknik ve
mali kaynaklar, kurumsal
amagclar (toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi)
dogrultusunda ve
strdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;




bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

kullanimina yoénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler

kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgli
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi agisindanUniversitemizin Kalite Politikasina uygun hareket
etmekteyiz. Yiiksekokulumuza yillik i¢ Tetkik ve Universitemize yillik Dis Tetkik yapilmaktadir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimli
sliregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siregler
dogrultusunda yapilmis

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar
yurutilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya

Toplumsal katki
performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda
kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar
dlzenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla

Kurumsal amaglar
(toplumsal katki politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin toplumsal katki
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
iligkin surdurdlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar

uygulamalar karar almalarda birlikte kurumun tamaminda
bulunmamaktadir veya | kullanilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve glivence
tim birimleri onlemler alinmaktadir. | altina alinmistir;
kapsamayan kurumun/birimin kendine
uygulamalar 0zgli ve yenilikgi birgok

bulunmaktadir. uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar

D. YONETIM SISTEMI

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

2547 sayili Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’'ne gére
Universitemizin ydnetim ve idari yapisi olusturulmustur. idari kadrolarda ise alimlarin yetkinlikleri
birimlerimizin personel ihtiyaclar gozetilerek gerek KPSS gerekse nakil yoluyla personel istihdami
saglanmaktadir. Universitenin ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikalari ve hedefleri stratejik
planlarda yer almaktadir. Hedefler, Faaliyet Bilgi Sistemi Gzerinden alti aylik donemler halinde, nihai
performans ve idare faaliyet raporlari ile de yillik olarak izlenmektedir.



Olgunluk diizeyi

O O O X O

Birimde, Kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini givence
altina alan yoénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
slregler tanimlanarak,

sireglerle uyumlu yetki,

gorev ve sorumluluklar
belirlenerek

tanimlanmistir. Ancak bu

model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi,
sureglerle uyumlu
olarak
olusturulmustur ve
bu dogrultuda
yapilan
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Yoénetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
gorusleri alinmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
glncellemeler
gerceklestiriimektedir.

Kurumda/birimde ¢ok
sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum
saglamayi ve paydaslarin
temsil edilmesini glivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi igin
gerekli ortami saglayan
y6netim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler)
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin kendine
0zgi ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1-1 Yiiksekokul yénetim modeli ve organizasyon semasi
e D.1-2 Anamur Meslek Yiiksekokulu Yonetim

D.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

13/ 2 | 3 | 4 | 5 |
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Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin suregler
tanimlanmamigtir.

Egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve

yonetim sistemine iligskin

sliregler tanimlanmugtir.
Ancak uygulamalar bu
streglerle uyumlu
degildir.

Tim suregler
tanimlanmistir ve tim
uygulamalar slregler
dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

Ancak slreg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
stire¢ performans
sonuglari karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Tum alanlari kapsayacak
sekilde yonetilen
siireglere iliskin sonuglar,
performans
gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmekte,
paydaslarin gorisleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
gincellemeler
gergeklestiriimektedir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve tim
alanlari kapsayan siireg
yénetim modeli
surdarulebilir ve
olgunlagmig uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda benimsemis ve
glivence altina alinmistir;
bu hususta
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2-1 Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Mersin Universitesi kaynaklari tic temel grup altinda degerlendirmektedir. Bunlar; insankaynaklari,
mali kaynaklar ve tasinir/tasinmaz kaynaklardir.Mersin Universitesi’nde insan kaynaklari yénetimi



http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/yonetim

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak tzere ilgili
mevzuat uyarinca PersonelDaire Bagkanligi, hizmet alimi yénetimiyle temin edilen insan kaynagi ise
Saghk Kultir veSpor Daire Baskanligi ile D&ner Sermaye isletme Mudurligi
tarafindangerceklestirilmektedir.

Akademik personelin ise alimi, atanma sireci 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu bastaolmak tzere,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim UyesiDisindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yénetmelik hiikiimlerine géreyapilmaktadir. Ayrica Universite’nin Misyonunu
dogrultusunda yuksek diizeyde bilimselgalisma ve arastirma niteligine sahip insan kaynagini
degerlendirmek icin kurumsal él¢iitlerbelirlenmistir. Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri’ ne gore atanandgretim (yelerinin sahip olduklari niteliklerin Universite’nin, ulusal ve
uluslararasi diizeydeverecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi ile uluslararasi taninirliga sahip bir
Universite olmavizyonuna katki sagladig dislintilmektedir.

idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendiklerigdrevlerle
uyumu Hizmet ici Egitim Yonergesinin 16. maddesi ile Yillik Egitim Planinda yeralan egitimlerle
saglanmaktadir. 2021 yili igerisinde dizenlenen 1 hizmet i¢i egitimprogramina toplam 21
personelimiz katilmistir.  Yeni ise baslayan veya goérev yeri degisen personel oryantasyon
programiuygulanmaktadir. Uygulanan program “isbasi ve Oryantasyon Egitim Formu”
nda(MEU.ID.FR-335) yer alan egitimleri icermektedir. ise yeni baslayan ve gérev yeri degisenher
personel icin doldurulan bu form personelin sicil dosyalarinda saklanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ilgili yonetmelik ve teblighlkimleri
dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansalkaynaklarin kullanimi
5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugucercevesinde seffaf ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

D.2.1. insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda insan Kurumda insan Birimde, kurumun Kurumda/birimde insan Kurumda stratejik
kaynaklari kaynaklari yonetimi insan kaynaklari kaynaklari yonetimi hedeflerle uyumlu ve tim
yonetimine iliskin politikasi ile bununla politikasi ve stratejik uygulamalarina iligskin alanlari kapsayan insan
tanimli bir politika uyumlu olarak hedefleri ile uyumlu sonuglar sistematik olarak | kaynaklari yonetim modeli
ve sliregler tanimlanmig siregleri olarak, insan izlenmekte, paydas strdurilebilir ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak kaynaklari suregleri gorisleri alinmakta ve olgunlasmig uygulamalarla
birimde bunlari hayata | dogrultusunda izlem sonuglari paydaslarla | kurumun/birimin
gecirmek Uzere uygulamalar birlikte degerlendirilerek tamaminda benimsemis
mekanizmalar veya bulunmaktadir ve bu onlemler alinmaktadir. ve glivence altina
uygulamalar uygulamalardan bazi alinmigtir; bu hususta
bulunmamaktadir. sonuglar elde kurumun/birimin kendine
edilmistir. Ancak bu 6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamalarin uygulamasi bulunmakta
sonuglari ve bu uygulamalarin bir
izlenmemekte veya kismi diger
karar almalarda kurumlar/birimler
kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e D.2.1-1Anamur MYO 2022 Yili Hizmetigi Egitim Plani



e D.2.1-2Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri sonuglari

D.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda finansal Kurumda finansal Birimde, kurumun Kurumda / birimde Kurumda/birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin stratejik hedefleri ile finansal kaynaklarin hedeflerle uyumlu finansal
yonetimine iligkin yonetimine iligkin uyumlu olarak, tanimli y6netimi uygulamalarina | kaynaklarin yénetimi
tanimli stiregler tanimli stiregler slireglere gore finansal iliskin sonuglar surdurilebilir ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak kaynaklarin yonetimine | sistematik olarak olgunlasmis uygulamalarla
bu sliregler iliskin uygulamalar izlenmekte, paydas benimsemis ve glivence
dogrultusunda birimde | bulunmaktadir ve bu gorisleri alinmakta ve altina alinmigtir; bu
yapilmis uygulamalar uygulamalardan bazi izlem sonuglari hususta kurumun/birimin
bulunmamaktadir veya | sonuglar elde edilmistir. | paydaslarla birlikte kendine 6zgu ve yenilikgi
mevcut uygulamalar Ancak bu uygulamalarin | degerlendirilerek birgok uygulamasi
tim alanlari sonuglari izlenmemekte | dnlemler ahinmaktadir. bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. veya karar almalarda uygulamalarin bir kismi
kullanilmamaktadir. diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

e D.2.2-1 Gider Dagihmi

D.3. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iliskin kriterler;4734, 4735
sayilli Kanunlar ve ilgili mevzuatlari, satin alma bilgileri, teknik ve idari sartnameler, ihale sartlarina
(http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx) goére belirlenir. ihtiyac duyulan mal ve hizmetlerin satin
almalarn ilgili mevzuat hikimleri uyarinca gergeklestirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
hizmetlerin uygunlugu konusunda 6n mali kontrol ve 6deme konularinda hizmet vermektedir.
Yiklenicinin veya Hizmet Sunucusunun taahhiidini s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirdiginin tespiti ilgili birimler tarafindan yiritilen muayene ve kabul islemleri
sonrasl yapilir. Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi ve Hizmet isleri Genel Sartnamesinde
yer alan diizenlemelere dayanarak; muayene ve Kabul Komisyonu, idarece belirlenen siire iginde isin
kabull icin belirlenen yere giderek yuklenici tarafindan gerceklestirilen isleri inceler, muayene eder
ve isin niteliginin ihtiya¢ gostermesi halinde gerekli gérdigl kisimlarin incelemesini ve gerekli
gorlrse isletmeve calisma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadig taktirde, isin
kabulini yapar. Kurum disindan alinan hizmetler, idare tarafindan goérevlendirilen Kontrol
Teskilatinin denetimi altinda, yuklenici tarafindan gerceklestirilir. Yiklenici, bltin isleri kontrol
teskilatinin s6zlesme ve eklerindeki hikiimlere aykiri olmamak sarti ile verecegi talimata gore
yapmak zorundadir. Kontrol teskilati tarafindan yapilan denetlemeler sirasinda yiklenicinin
sozlesme ve eklerinde yer alan hikiimlere uymadiginin tespit edilmesi

durumunda s6zlesmede belirtilen cezai miieyyideler uygulanmaktadir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sartlar geregi de bir Satin alma Sireci olusturulmustur. Bu
kapsamda ilgili mevzuat uyarinca kullanilan dokiimanlara ilave olarak Satin Alma Siireci(MEU.iD.SR-
001), Tedarik¢i Degerlendirme Talimati (MEU.ID.TL-139), Tedarik¢i Degerlendirme Formu
(MEU.ID.FR-334) ve Degerlendirilen Tedarikgi Listesi (MEU.KY.LS-016) dokiimanlari Mersin
Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’ne dahil edilmistir. Birimlerde gerceklestirilen satin
almalarin KYS Satin alma Sireci sartlarini saglayip saglamadigi iseyillik olarak planlanan ic tetkiklerde
kontrol edilmektedir. Kurum disindan yapilan alimlar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve KYS Satin


http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/kalite

Alma Sirecine gore yapilmakta olup, Muayene ve Kabul komisyonunca uygunlugu kabul olan trin
veya hizmetler teslim alinir. Uriin veya Hizmet alimlarinda yasal mevzuat cercevesinde KYS
sisteminde yer alan “Tedarikgi Degerlendirme Talimati” na gore tedarikgiler degerlendirilir ve
“Degerlendirilen Tedarikgi Listesi" ne eklenerek tedarik edilen hizmetlerin kalitesinin sirekliligi

glvence altina alinir.

D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

Olgunluk diizeyi

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
Uzere tanimli
kriterler ve stiregler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini
ve stirekliligini glivence
altina almak uzere bazi
tanimli siiregler ve
mekanizmalar (tedarik
sureci, uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak bu
suregler dogrultusunda
birimdeyapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir.

destek hizmetlerinden
beklenen kalite
duizeylerinin ig kalite
glivence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gerceklestiriimektedir.
Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

mallarin kalitesini
glivence altina almak
Uzere tedarikgilerle yakin
ishirlikleri yurutilmekte,
tedarikgilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

O O X O O
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan Disaridan temin edilen Disaridan tedarik edilen Disaridan temin edilen
temin edilen temin edilen destek tiim mallardan ve tiim hizmetlerin ve mal ve hizmetlerin kalite

diizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
glvence altina almak
Uzere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e D.3.1-1 Degerlendirilen Tedarikgi Listesi
e D.3.1-2 Ornek Tedarikgi Bilgi Formu

D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin ve Yiiksekokulumuzun kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu bdtcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemeyi amaglayan 5018 sayiliKamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabidir. Universite her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirmektedir. Gorev,
yetki ve sorumluluklar acgik olarak tanimlanmistir. Stratejik Plan ve buna bagh olarak yillik Nihai
Performans Programi, 3 yillik blitce, Bltce Kesin Hesabi zamaninda hazirlanarak kurumlara
gdnderilmektedir. Bu raporlar onaylandiktan sonra Universite’nin web sayfasi (izerinden herkese
acik bir sekilde yayinlanmaktadir. Universite, Maliye Bakanliginin biitiin kurumlara zorunlu olarak
kullandirttigi devlet muhasebe sistemini ve e-bitce sistemini kullanmaktadir. Topluma karsi
sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet raporlarini ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili
mevzuat, ic degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve periyodik olarak kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Ayrica Universitemizin ve Yiiksekokulumuzun Yénetim Kurulunda alinan kararlar
ve yapilan Faaliyetler web sitesi ve sosyal medya lzerinden ulasilabilmektedir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi



Kurumun/birimin
faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
tanimliilkeler ve
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
Kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siregleri
belirlenmistir. Ancak
birimde bu stiregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
belirlenen ilkeler ve
sliregler dogrultusunda,
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar alma sureglerinde
kullaniimamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetlerine iliskin
bulgular izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetleri
kurumsal amaglar ve
degerler dogrultusunda,
surdrulebilir ve
olgunlasmig
uygulamalarla glivence
altina alinmis ve
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e D.4.1-1 MEU ANAMUR MYO Web Sitesi

e D.4.1-2 MEU ANAMUR MYO Ders Bilgi Paketi

e D.4.1-3 MEU ANAMUR MYO Facebook Resmi Sayfasi

e D.4.1-4 MEU ANAMUR MYO instagram Resmi Sayfasi

e D.4.1-5 Kurumsal ic Dederlendirme ve Faaliyet Raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporu Mersin Universitesi Anamur Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu,
misyonu ve hedefleri cercevesinde karar verme sirecleri ile organizasyon yapisi ele alinarak
yiksekokulumuzun degisme ve gelisme kapasitesini degerlendirmektedir. Yiiksekokulumuz giiclii ve
iyilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, yonetim sistemi bashklari altinda
detayli olarak ortaya konmustur.

Yiksekokulumuz, 2022 vyilini degerlendiren bu raporda verilerin c¢oziimlenmesi vyoluyla
Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna ve gelecek iyilestirme ihtiyaclarina yonelik tespitler, MEU
Kalite Birimi ic degerlendirme sonuglari da dikkate alinarak yapilmistir. Bu rapor, Yiiksekokulumuzda
kalite yonetim sisteminin uygulanmasi, ihtiyaglarin tespiti, iyilestirme stratejilerinin belirlenmesi ve
izlenmesi agisindan 6nemlidir.


http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/kalite
http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri
https://www.facebook.com/meuanamurmyo
https://www.instagram.com/anamurmyo/
http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/pano
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ERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler

Aciklama

2022 Yili
Gosterge
Degeri

1. Onlisans Program Sayisi 8
2. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 1006
3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0
4. Onlisans Mezun Sayisi 165
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
5. Ayrilan 6n lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 131
giriniz.
6. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 1
Sayisi
7. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 24
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi
8. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
9. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 1
10. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 20
11. Toplam idari Personel Sayisi 20
o . . ) Arastirma amagl kullanilmayan Bilgisayar
12. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) ) 1965,94 m2
laboratuvarlari dahil
13. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
2 e : 2,15 m2
(m?) Odrenci Sayisi)
14. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) Arastirma amacli kgllan/lmayan Bilgisayar 308 m2
laboratuvarlari hari¢
15. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 14.66 m2
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayisi) !
16. idari Alanlarin Miktari (m?) 805 m2
17. (Orﬁ;‘)enCI Bagina Disen Idari Alan Miktari (idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 0,88 m2
18. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 275 m2
19. Og iB D i ..
d E)rf;)ena 2ol DU Besel Men Ml (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 0,3 m2
20. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 36m2

1.

(m?)

Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

Sayisi)

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittiigi faaliyetlere
ve uygulamalara iliskin geribildirim ve




Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

dedgerlendirme toplanti sayilar

2. Birimin Disg Payda§lar| ile Kalite Sl'.]regleri Dis paydaslara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) 9
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | ydiriittigii geribildirim ve degerlendirme
Sayisl toplanti sayilari
3. Akademik Personel Memnuniyeti(%) 3,6
4. idari Personel Memnuniyet Orani (%) 3,8
5. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) 3,27
6. Erasmus Gelen 6grenci sayisl 0
7. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
9. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
10. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0
11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
12. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi 0
13. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi 0
14. Mevlana Gelen 6gretim elemani 0
15. Mevlana Giden 6gretim elemani 0
B. Egitim ve Ogretim ‘
1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun | (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Web Sayfasindan izlenebilen Onlisans Onlisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 1
Programi Orani Onlisans Program Sayisi)
Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15,17,18,22,23,24
. 85%
Programdan Memnuniyet Orani (%) ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
6grenci sayisina oranini giriniz.
3. (Birimdeki Onlisans Programlarina Yerlesen )
Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Onlisans Bu veriye,
. - . yokatlas.yok.gov.tr adresi lizerinden program 0,10
Programlarini Tercih Eden Toplam Ogrenci -
seciminden
Sayisi) Orani (https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra ag¢ilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
basligi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.
4. Birimde Egiticilerin Egitimi Programi Hem Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Sube 3

Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani

Miidiirliigi tarafindan diizenlenen, hem de



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

Sayisi

varsa birimin diizenledigi “Egiticilerin Egitimi”
programina katilan toplam égretim elemani
sayisl.

5. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi

s D . . 85%
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (%) ?
. o . . Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
e Da..n\,lsmar,] Degerlend,lrme Ahketl anketlerindeki 1,2,3,4 ve 24. sorularinin 84,5%
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)
ortalamalari hesaplanmalidir.
7. Birimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 2021 BAHAR: 480 saat 24 Gdretim El
q T A N saa gretim ciemani
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik 2021 GUiz: 481 saat 24 Odretim elemant 22,88
Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basil
8. Varsa Birim Kittuphanesinde Mevcut (Basil) Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci Sayisi) | kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak 1,29
Orani sayisinin  toplam Gdgrenci  sayisina oranini
giriniz.
9. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi, 0
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
10. YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu 0

Belirtilen Onlisans Programi Sayisi

11. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Net bilinmiyor

(Normal stiresi icerisinde mezun olan égrenci

12. l.\.l?rmal. Ol S (e M @l sayisi) / (Normal siiresi icerisinde mezun olmasi 0.54
Ogrenci Sayisi Orani v o .
gereken 6grenci sayisi)
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde
13. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 911
Ogretim Uyesi Sayisi)
. e . (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
A 95;:;2:’ gjzia?j;elst?rzlzgrgvg;;ml SR 1“3/b—4 Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 43,35
’ Ogretim Elemani Sayisi)
. . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Saysi) 0
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Odretim Elemani
16. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odretim Elemani 0
Sayisi)
17. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi ({cvjar: personel sayisi) / (Birimdeki - toplam 0.021
ogrenci sayisi)
18. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0.95

Sayisi

C. Arastirma ve Gelistirme

6gretim elemani sayisi)




1. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve A&HCI
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin
Sayisi

2. Ogretim Elemani (Ogretim Uyesi, Gérevlisi
Ve Arastirma Gorevlisi) Basina SCI, SSCI ve
A&HCI Endeksli Dergilerde Yayinlanan
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanSCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim liyesi, égretim
gdrevlisi ve arastirma gorevlisi sayisina orani
sorulmaktadir.

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOI numaralari
mutlaka belirtilmelidir.

3. Ogretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi
ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4. Ogreti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi haricindeki
ogretim gdérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER bélimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOI numaralar
mutlaka belirtilmelidir.

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina




yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi liste raporun EKLER béliimtine ilave
edilmelidir.

Birimdeki 6gretim (iyelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan

6. Atif Orani yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin 0,23
birimdeki toplam 6gretim lyesi sayisina
béliimi sonucunda ¢ikan deger.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin birimdeki kadrolu
7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan dgretim dyesi sayisina orani sorulmaktadir. 0
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin birimdeki 6gretim (yesi
8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis sayisina orani sorulmaktadir. 0
Destekli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin 0
Ortalama Yillik Toplam Biitgesi
10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam 0
Bitgesi
11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Bltgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje 0
Sayisina Orani
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
12. Oéretim Uyesi Basina Tamamlanan tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi
T . sayisina orani sorulmaktadir.
Ortalama Yillik Uluslararasi Isbirlikli Proje . ) 0
Kanit belge olarak degerlendirme yili
Sayisi icerisinde tamamlanan uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim liyesi sayisina
13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden orani sorulmaktadir. 0
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam 0
Butgesi
15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin 0

Toplam Butgesi
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16. Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Odrenci, 6Gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve dederlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisi.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim iyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19.0gretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
ogretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Enduistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21.0gretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22.0gretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci




Sayisi

tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin 6dretim lyesi haricinde kadrolu
toplam dgretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Elemani
Sayisi (TUBA ceviri 6diili haric)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani,
odiil tird, édiile layik gériilen arastirma/proje
ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

25. Uluslararasi Oduller

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

2021 Yih
Gosterge
Degeri

D. Toplumsal Katki

Aciklama

1. Biutgesiolan ve birimin kendi yurattagu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Butgesi olan ve Sanayi isbirligi ile ylritilen | kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldidi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi bir liste raporun EKLER bélimine ilave

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile edilmelidir.
yuritilen sosyal sorumluluk projelerinin 0
sayisl

2021 Yih
Gosterge
Degeri

E. YOnetim Sistemi

Aciklama

Merkezi blitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait 0
olmayan gelirler

Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, 0
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

1. Merkezi Bitce

2. Ogrenci Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, 0
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

3. Arastirma Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

4. Topluma Hizmet Gelirleri




Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan

5. Bagislar bagislar 0
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil) 4.154.267
oy . . Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
7. Egitim Giderleri barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb. 0
. . Arast kat jsindeki  tii I
8. Arastirma Giderleri rasiirma - xa e'gorlsmdel um eylem ve 0
etkinliklere ait giderler
Topluma hizmetkategorisindeki tim
. . . tkinlikl it giderler: surekli egitim, bilgi
9. Topluma Hizmet Giderleri etkinli .e_re ai glder_er surekli egitim, bilgi ve 0
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.
Tiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
10. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, kigik onarim (menkul ve 277.656
gayrimenkul) vb.
11. Yatinm Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 0
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EKLER

A.1.1-1. 2022 Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu

e T.C.
1] MERSIN UNIVERSITESI
AW KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

s

BIRIM ADI  :[Anamur Meslek Yiiksekokulu ]
YiL :[2022]
FAALIYETIN
Hedef
Hedef | Al ITE HEDEFLERI | Belirleme | Kaynak YAPILACAK Snadril - Gerceklosme
no Yontemi FAALIYETLER nganren Sorumlusu zeme Agiklama
Bitig tarih Sikhin Tarihi Oram
(%)
B [Dernek , [Cami yolu ve Cevresi I
[Editim- Ogretim fiziki alt | Stratejik | Yap [Mityap! yenilenmesi ve [¥énetim parke ile yapildi.
yapisi geligtirilecek, Plan, igleri tamirati ve yollarinda Temsilcisi ve ) ) Yilksekokokul binasinin
0l donamimlar Birim Daire iyilegtimeler yapmak [ralik 2022] Yiksekokul ki ayda bir]| 410612022 [%50] gdcik olan dn yolu sicak
iyilegtirileceklil_] Hedefi] Bagkanli Sekreteri] asfalt yada parke
a ] calismasi kaldi sadece. ]
[Editim- Ogretim fiziki alt | [Stratejik - i
yapis! geligtirilecek, Plan [Bahge [Dondan Eﬂq_lerlen Acik [Bahce Tanmi [Iki ev aras aclk muz
Bl donanimlar Birirr; Tarimi Muz bahcesinin yansini [Kasim 20227 Odratim Elemani] [Haftada bir]| [27/04/2022 7| [%6100]| bahcesi narenciye
Programi ]| Narenciye dondstirdimesi bahcesine dondstiruldu
iilegtirilecekir. | Hedefl] grami] ¥ g 1 & i 1
[Alanya AKU Kariyer [
Giinleri ve MEU Turizm
[iiksekokulumuz Fakiiltesi Kariyer
[O odrencilerinin gelisimlerine Ginlerine katiim
grenci Kariyer - [Program | katki saglayacak her - p— sadlanmigtir. Ayrica
[3] | planlama hizmetlen Elggﬂ] Danisma | program igin en az bir alan Ez-lgzz;r;n q:;est:lz:m] [Ayda bir ] | [Mart 20227 | [%100]| Turizm Digindaki
geligtirilecekdir. | nlari] uzman! ile online veya yiiz Program 6drencilerimiz
yiize bulugmalan icinde bir cok denmli
sadlanacaktr.] sektdr temsilcisi
yilksekokulumuzu ziyaret
etmistir. ]
[Odrencilerimizin Staj ve Is §
[Grencilerimizin imkani icin her bir S TUl gibi 5 i
Caligma hayat icin [Birim [Odrencile PLOCYMUaUy gun s ko [¥énetim LfE I omonent
S ; temsicilerinin katiimiyla en 2022 — da bi 21032022 10¢7| Trmalar
Bl |Iet|.§\|.'n_ ve etlflleg\m Hedefi] r] az bir adet tanitim ve [Kasim ] Temsilcisi] Bydabir] P ] Be100] y[]k;e!:okulumuzu ziyaret
geligtirilecektir | istihdam toplantis: etmigtir. ]
dﬁzenlemesi.]

MEU KY FR-037/04 Sayfa 1/3

ayin Tarihi - 27.10.2020




T.C.

MERSIN UNIVERSITESI

KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

BIRIMADI  :[Anamur Meslek Yiiksekokulu ]
YIL :[2022]
FAALIYETIN
Hedef . .| Heder YAPILACAK Gerceklesme
“KALITE HEDEFLER! | Belirleme | Kaynak B . i
ne Yontemi FAALIYETLER rilen Sorumlusu fzleme Aciklama
Bitig tarin Sikhign Tarihi Orani
(%)
[Uzakian Egitim sdresince
Asenkron ve Senkron
olmak iizere [Ders
" [lyilegtirm kullamilabilecek degderlendirmelerinde
E:S;:;i;gnv;il\;;r;yal e Eylem Diretim _Uy_gulamal_a! ve Odrenciler ) [¥onetim ) sunum proje odev vs gibi
Bl Kullanimi ve Teknolgji Plani, Elemani] ile lletigim icin hem [Eylil 20227 Temsilcisi] [Haftada bir]| [29/06/2022 ]| [26100]| kategorilerin eklenm?sw
kullanimini geligtirme’] Birim akademik h_em idari ile birlikte uzaktan egitim
Hedefi] parsonelin lletigim sisteminde bir cok modil
Kaynaklan izering Egitim akiif kullanilabilmekte. ]
Diizenlenmesi ve
Gelisfiriimesi ]
[Yukseokul Program - R [Gocuk Geligimi ve Ozl [¥onetim [Tiim kriterlerin saglanmig
Sayisinin, Odrenci ﬂyllesﬂlm Elemanl Givenlik ve Koruma Temsilcisi ve imasin T30 menivo
B1 ’ S e Eylem | an, = [Eyliil 20227 = [Aydabir] |[04/07/20227| [%0] | tarafindan gecerli sebep
Sayisinin ve kalitesinin - programlarina dgrenci Yiksekokul -~
= = . Plani] Oarencil = belirtiimeden ret
yilkseltiimesi] 9 alimina baglanmasi ] Sekreteri] e
er] edilmigtir ]
[Anamur Fen Lisesi ve
o [Pandemi durumuna gére Anadolu Lisesi icin yiiz
iikseokul Ogrenci yilegtirm gretim | Online yada Yiiz yiize . - - yiize tanitim ve sdylesi
i [;aylsmm ve kalitesinin r{a EfI:m Elemanl | Anamur ve Cevre lie %3;';105 [Yonet_ln’! . [I!G it [20/12/2022 ] [*%50] | oerceklestirildi ﬁmcak§
- ; f . " S ] Temsilcisi] bir] == ) N
yilkseltiimesi] Plani] an] Liselerine Tanitim Gnleri difjer meslek liseleri ve
Diizenlenmesi | anadolu liselere
gerceklestirimedi]
[Yap [Uygulamal Oteli eski
[Uygulama Otelin Islerive | [Uygulamal otelin [¥énetim karan motel in
Yiksekokulumuza ve [Binm Idari Mali | Oniversiteye kiralanmasi ve Temsilcisi ve . kiralanmas! ile
El Universiteye Hedefi] Isler tadilat otel projesinin [ralik 20227 Yiksekokul BydaBir] | [ Ocak] Bss0] Universiteye
Kazandinimas: ] Daire planlanmas1] Sekreteri ] kazandinimigtir. Otelin
Bagkanli Tadilat ve proje
MEU KY FR-03 Sayfa 2/3 Yayin Tarihi - 27102020
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A.2.1-2 Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin Web Sayfasinda Yayinlanmasi
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A.2.1-2 Program ve Miifredat Gelistirme Calismasi

MERSIN ONIVERSITESI
AMAMUR MESLEK YUKSEMOKULU TEE-ISO-EN
YONETIM KURULU KARARLARI

I Karar Tarihi [ Toplanti Sayis | Karar Sayisi
| 08 09,2022 | 48 | 2022,/90

Universitemiz Kalite Komisyonunun 17.01 2018 tarih 01 savih toplantisy 2018/07 sayils
karann  Yiksckokulumuz Yénetim Kurulunda girigillmis olup; Kalite Komisyonunun
14.01.2017 tarih wve 201745 sayih karan gerefi Program tasarmm/mifredat  gelistirme
caligmalanm tammlayan kurumsal dizenlemelerin yapilmasi kKapsaminda; Yilksekokulumuz
FProgram we Mifredast [zleme Komisvonu'nun 08092022 tarhinde asagndaki gekilde
olugturulmasina oy goklugu ile karar verilmisgtic.

Anamur Meslck Yiiksekokulu Program Miifredat lzleme Komisyonu

Bitkisel ve Havvansal Uretinn Balimil

Bask Ofr.Gisr. Hande Giksel YUCE Balim Bagkam

ye Ogr.Gor Bilge Kaan ERC AN Ogretim Eleman

Cve Erdal KARAN-Havdar KILIC Sekitr Temsileisi

Uve Ahmet Seref GUMUS Mchmet SEN Sivil Toplum Orgiitii Temsilcisi
Uve Hasan Basri OZDOGAN. Emre Can KART  Mezun Ofrenci

el Lokanta ve [k izmetleri Baslimnii

Bagkan Dir. Ogretim Uwesi Mustafa A TSAMN Balim Baskam

Uwe Ofr.Gar.Gokhan KARAKECILI Ogretim Elemans

Uve Uzay UNLUSELEK Sektor Temsilcisi

Cye Fahrettitin OZTURE Sekuir Temsilcisi

Uye Merve Yavuz YOLCU Sekitr Temsileisi

CUye Halil UNLUSELEK Sivil Toplum Orgimi Temsileisi
Uye Kadem GUNAY-Deniz ATAS Mezun Ogrenci

Sevabat Turizm ve Eglence Hizmetleri BGlGmiG

Basgkan Dr.Ogretim Uvesi Mustafa ATSAN Biliin Bagkam

Cve Ogr Gor Alpaslan ADIL Ogretim Elemam

Uve Hilsevin KAS —Serkan ELBAM Sekttr Temsilcisi

Ove Fatih SEN Sivil Toplum Orgiitt Temsileisi
Uve Melis UCAR-Stleyvman LIMONCU Mezun Ofrenci

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Balimil

Bagkan Ogr.Gor. Bilge Kaan ERCAN B&liimm Bagkam

Uwe Ogr Gor.Cigdemn BAL Ofretim Elemam

Uye Cengiz PINAR-Ali Kaan DOGAMN Sekttr Temsileisi

TUye Murat KILIC Sivil Toplum Orgitd Temsileisi
Twe Mustata AKTAS Mezun Ogrenci

P 1 ve R

Baskan Dr.Ogretim Uwyesi Mustafa ATSAN Balim Bagkam

Ulye OEr Gor.Sultan CETINE AY A Ogretim Elemam

Ciyre Zimriit COMETLER-Soner ULKER Sekttr Temsileisi

TUlye Ahmet CETIN SBivil Toplum Orgiiti Temsileisi
TUhve Giircan MAHMUTOGLU Merun Ogrenci

AEELLID FR-00400 Bayfa 172 Yaym Tarihi: 14052010



MERSIN ONIVERSITESI

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARARLARI

Yonetim ve Organizasyon Bslimi

Bagkan Ogr.Gér.Fatma Duman OZTURK
Jye Ogr.Gér.Hilal BULUT

Uye Tung DOGAN

Uye Feridun TORUNOGLU

Uye Sevil ALDANOGLU

Miilkivet Koruma ve Guvenlik Bdliimi

Dr.Ogretim Uyesi Gaye ONAN

Bagkan

Uye Opr.Gor.Ozer OLUCAK

Tlve Haydar KILIC

CUvye Feridun TORUNOGLU

Cye Heniiz Ogrencisi Bulunmuyor

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolidmi

Boliim Bagkam

Ogretim Elemam

Sektor Temsileisi

Sivil Toplum Orgita Temsilcisi
Mezun Ogrenci

B&lim Bagkam
Ogretim Elemam
Sektsr Temsileisi
Sivil Toplum Orgitil Temsilcisi

Mezun Ogrenci

Ogr. Gor Akif K DINDAROGLU

ASLI GIBIDIR.

Baskan Dr.Ogretim Uyesi Bahadir OZCAN Balim Bagkam
Uye Opr.Gor.Ezgi Selin SERINGEC Ogretim Elemam
Uve Muhammet GUMUS Sektor Temsilcisi
Uye Feridun TORUNOGLU Sivil Toplum Orgiitii Temsilcisi
Uye Heniiz Ogrencisi Bulunmuyor Mezun Ogrenci
(ZINLD)
BASKAN
Ogr Gor. Garkan TEMIZ
Moddar
(IMZA) (Imza)
UYE BASKAN
OFr.Gar.Emre YEN Ogr.Gor. Bilge Kaan ERCAN
Madar Yrd. Mador Yrd.
(IMZA)
(IMZA) UYE
OYE Ogr.Gor Hande GOKSEL YUCE

MEU.ID.FR-004/00

Yayw Tarihic 140502010

41



A.2.2-1 Paydas katiimina iliskin belge( Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Dis ve i¢ Paydas)

A Guvenli degil | mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

+90 324 361 00 01 i3 +90 324 3610073 &= yaziisleri@mersin.edu.tr €3 E-Tebligat: 35632-32362-84960

ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER

Meslek Yluksekokulu

| # Anasayfa - TSH Program ve Mufredat
[ AW L Program ve Mufred% izleme Komisyonu Toplants
| § Yonetim 2020.docx

| «& Bolamier i
| & Ogretim Elemanlarn E

TOH Program ...

oo
ok

Program ve M...

i

TSH Program ..

% Idari Personel

| @ Tarmtim Filmi
| @ kalite
I Ders Bilgi Paketleri
| Dilek ve Oneri Formu

£ Program ve Mufredat Gelistirme
Calismalan

2] Pano

A.3.1-1 Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari

WIHLTN 111@) NGILE 1ITUTHTI VE LYITHE L IaH FUITIan i uniayiie

4) Memnuniyet Anket Sonuglari ve Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
2021 Anket Sonuglar (Akademik) icin tiklayiniz
2021 Anket Sonuglari (idari) icin tiklayiniz
2021 Anket Sonuglari (Ogrenci) icin tiklayiniz
2019 Anket Sonuclan (Akademik) iin Tiklayiniz
2019 Anket Sonuglari (idari) igin Tiklayiniz
2019 Anket Sonuglar (Ogrenci) icin Tiklayiniz

Onceki Yillar Memnuniyet Anket ve Ders Degerlendirme Anket Sonuglar icin tiklayiniz

A.3.1-2 Tiim paydaslar ile Sosyal Medya Hesaplari, Toplu SMS Sistemi ve Mail ile iletisim saglanmasi

https://www.instagram.com/meuanamurmyo/
https://www.facebook.com/meuanamurmyo/
https://twitter.com/meuanamurmyo
https://www.youtube.com/channel/UC0JVUtBHxGds6WgaumPt3-w
Vatan SMS Anamur MYO
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https://www.instagram.com/meuanamurmyo/
https://www.facebook.com/meuanamurmyo/
https://twitter.com/meuanamurmyo

A.3.1-3 Mezun lzleme Komisyonu
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A.4.1-1 FiBAA ile Uluslararasi protokol ve Akreditasyon Calismasi

= Google Dokiimaniar ile agin

ARTMER F

Service Agreement for Certification of Continuing Education Courses

1. Higher Education Institution Anamur Vocational School
Mersin University

2. Delegatee of the HEI Gilrkan Temiz
Director

Prof. Dr. Ali Ayhan Campus
Anamur-Mersin
Turkey

urkantem mersin.edu.tr

3. Comtact Person for the Assessment Process Eilge Kaan Ercan

Anamur Vocational School
Prof. Dr. Ali Ayhan Campus
Anamur-Marsin

Turkey

4. Degree programmes o be evaluated Inital-Certification of the Courses

and certified {only if conditions are met)

- Office Management and Executive Assistant
Training (Full time, 120 ECTS, Level 5 EQF,
Anamur Vocational Schoaol Prof. Dr. Ali Ayhan
Campus)

- Tourism and Hotel Management (Full time, 120
ECTS. Level 5 EQF, Anamur Vocational School
Prof. Dr. Ali Ayhan Campus)

- Tourism and Travel Services (Full time, 120 ECTS,
Level 5 EQF, Anamur Vocational School Praf. Dr. Ali
Ayhan Campus)

5. Project-Mumber 20/063

6. Seal applied for by HEI FIBAA Quality Seal for Certified Continuing Education
Courses

7. Remuneration EUR 20.000,-

Excluding all Taxes and travel Expenses

The Customer shall be wholly responsible for all LOCAL income FIBAA shall be wholly responsible for all GERMAN income
tax, VAT and other similar contributions, if applicable, which may tax, VAT and other similar contributions. if applicable, which
be payable out of, or as a result of the receipt of any fees or other | may be payable out of, or as a result of the receipt of any fees
monies paid or payable by the Customer under this agreement. It or other monies paid or payable by the Customer under this

is understood that the aforementioned service price does not agreement. It is understood that the aforementioned service
cover such additional LOCAL taxes. The Customer bears price does not cover such additional GERMAN taxes. FIBAA
responsibility to announce to FIBAA If any of these taxes and/or bears responsibility to announce to the Customer if any of
deductions applies. these taxes andfor deductions applies.

8. Payment Plan After signing of this agreement a non-refundable down-

payment of (EUR 10.000,-) is promptly to be made. Additional

All the invoices are to be paid exempt from charges without any taxes may apply.

cash discount deduction in accordance with the agreed payment
plan, otherwise within twenty days after receipt of the invoice by After completion of the site-visit a non-refundable down-
means of a bank transfer. The costs of the transfer are to be borne | payment of (EUR 10.000,-) is promptly to be made. Additional
by the Customer (OUR). taxes may apply.

9. Responsible certification commit] mission for Continuing Education

B.1.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Calismalari
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C A Govenli

-mufredat-gelistirme-cafismalari

egil | mersin.edu.tr/akademik/anamur-m

k-yuksekokulu/program-,

<90 324 361 00 01 16 +90 324 3610073 = yazislen@mersin edu tr G E-Tebsgat 35632-32362-84960

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER  ARAS

AKADEMIC » ANAMUR MESLEX YOKSEKOKULL >

b ' ’ - W Program ve Miifredat Gelistirme GCahgmalan
&8 Yonetim
(e o= = =
| & Ogretim slemantan Q E ﬁ

| & tgari personel Program ve M... TOH Program .. TSH Program —

| = Tamum Fimi

| = xavte

| = Ders Bilgi Paketier

| 8 oilek ve Onert Formu
@1 Program ve Mufredat Geligtirme
Caligmalan

| = Pane

|« iletisim 8ilgileri
9 Birim Adres:
Oren Mahalles, Oniversite
Caddesi. Prof. Dr. Ali Ayhan
Kampast Anamur/MERSIN

& Birim Sekreterlik Tek:
+90 324 814 27 87

B.1.2-1 Bologna Bilgi Paketi Orn. Ascilik Programlarin amaglari ve giktilarinin TYYG

Anamur Meslek Yuksekokulu
Agcilik
Anarmur Meslek Yiksakokulu
Auggali
Program Ciktilan
Aggilik mesleginin temel kavramian ve kuramian haklonda bilgi sahibi olur

Ortadretim dizeyinde kazamian yeteriliklers dayah olarak alanindaki gincel bi
ders kitaplan_ uygulama arag - geregleri ve dijer kaynaklaria destekdenen temel diszeydeks kuramsal ve uygulamals
bilgilere sahip olma

Ment planisma, pigime yoatemicrt. SUnys mutfadan. yoresel mutiakiar QIbi Gegits konarta sahip oldugu Lilgi ve
yontemieri mesieki geligime yonelik kullanabilir

, m EEIETE] Atanmda edindidi temel dizeydeki bilgi we becerileri kullanarak, werileri yorumlayabilme ve
= 2nci ¥il endirebilme, sorunkan tammilayabilme, analiz edebilme, kantlara dayah gaziim Snerileri gelistirebilme
T e o Alannda edindiji temel dizeydeki kuramsal ve uygulamah bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
SRR e
e e T alanindaki gincel bilgiler igeren
ders kitaplan. mum B e e e e B s s st
bilgilere sahip olma

uygulamalarda kargilagilan ve Gngorilemeyen kammagk sorunlan gozmek igin
e R R -
T T CEEITTT Alam ile iigili temel dizeydeki bir gahsmay bagemsaz olarak yiiritebilme
] et 4 enrs LTSN edindiji temel dizeydeks kuramsal ve e
dizeyinde veya aym diuzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazan
Asgilik meslefjindeki yasal dizzenlemeler, mesleki standartiar we uygulamalar e igili bilgi sahibidic

CETECTE [T v §.an|b-uyl.l frenme bilinci kazanmis olma
- ] PN G rtasgretim dilzeyinde kazamilan yetedilikiers dayah olarak alanindaki gincel bilgiler igeran

ders kitapian. uygulama arag - geregleri ve diger kaynakiaria desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma

Aggilik ile iigili fiziksel ortam. arag geregleri ve t=knolojileri tamr. kullanmr ve bakmmm yaparak korur.
- m I Adanenda, edin temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, werileri yorumlay:
o me. sorunlan tammiayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal gozimm Gnerilen gelistirebilme
= Alam ile ilgili temel diizeydeki bir gahsmay bagemsiz olarak yisritebilme
Caligma hayatnda meslek ahlakenm Gnemini tammiamak

Sosyal haklann
Sagigs ve guweniigs konulannda yeterdi bilince sahip

Alannda edindidi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak. verileri yorumlayabilme ve
I R v
Ortadijretim dizeyinde kazamian yetedilikiere dayah olarak alanindaki
ders kita) upgulama arag - geregleri ve d.gerkaynanana L L e
bilgilere sahip olma

Osmanh ve Tirk mutfafma ait yoresel yemeklerin ve igeceklerin hazranmas: becerisini kazanar

Alarunda edindi§i temel dizeydeki kuramsal ve uygulamah bilgileri yn alanda bir ileri egitim
duzeyinde veya aym dilzeydeki bir alanda kullanabilme bece: ma

Talum galrgmas: yiritebilirder ve gerekiijinde bireyseal sorumbuluk ostienchilirier
uygulamalarda kargilagilan ve Gngorilemeyen karmagik sorunlan gazmek igh

Alam ile Agili temel dizeydeki bir gahgmays bagemsiz olarak yiritebilme
H sorumiulugu amtinds galiganiann bir proje gergevesinds geligimierine yonelik etkindikiert

DRI Atanuna edindsi femel duzeydeks lasram=al ve uygulam
alanda kullanabilme becea

Alanile ||g||| konularda sahip olduju temel bilgi we er di i wini yazl
alts

ol la aktar:
Mﬂlamnm gerel tirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: Temel Diizeyinde bi
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B.1.3-1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi Teknoloji Kullanimi Dersi

Anamur Meslek Yuksekokulu
BUro Yanetimi Ve Yonetici Asistanligi { ikmep )

Program Giktilan
Bironun ve yoneticinin haberlegmesini etkin kilacak ilefigim gilciine ve fletigim teknolojilerini kullanmaya sahip olma.

- T ST Alaninds edindsi teme diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, veriler yorumiayabilme ve

defieriendirebilme, sorunian tanimlayabi z edebilme, kanitlara dayal giziim Gnerileri geligt
> 5.0n Lisans [A18 konularda digiincelerini ve sorunlara cziim dnerile
rie paylagabilme
‘Alarunda edindiji temel diizeydeki bilgi ve becerileri elegtircl bir yakiagimia
jrenme gereksinimicrini belirieyebilme ve karyiiayabilme
m

7 e
. s fo Vet -t > -0n Lians 118 onutarda sahip olcuge temel i ve beceriler duzeyinde daganceler
Rty kol ozl yank ankai v 307l flstisim yoluyla sktarabilme
ders kitaplan, uygulama arag - gereleri ve diger kaynakiarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamak
ayar teknolojisi Soziii ve yazili anlatim O EE— e
isayar teknolojis S624i ve yazil anlatim
- DI I Alaninda edindii temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumisyabiime ve
et e e 2 ilme, sorunian tanimiayabilme, analiz edebilme, kanrtlara dayah géziim Gnerileri geligtirebilme
OCtomasyon teknolojisi 5523 ve yazih anlatam ﬁn [>5-6n Lisans 110 konul oldugiu temel bilgi ve beceriler diizeyinde digiinceleri
temet kullanmi 5024 ve yazih anlatm ders kitaplan, uygulam:
bilgilere sahip olma
gitl teknolojik hizmetier 5024 ve yazih anlatim
e SEL T T - [T EEEIIET Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumiayabilme ve
Alans e iigili temel chizeydeki bir Galigmays bagimsiz oiarak yiritebilme
» Sigi] »5-0n Lisans|

| o]
]
=]
E
]
=
L1s]
L1e]

Resources

#  Malzeme | Kaynak Adi Kaynak Haklnda Bilg Referans | Onerilen Kaynak
B Gacer| TETT) Alaninda edindifi temel diizeyceki bilgi ve becer erileri yorumiayabilme ve
OEs=s——" — [ T O | e, ol ey, v i, K eyl i el pltbime
Alannda edindii temel diizeydeki bilgi ve becerilers elestil bir yakiagmia
ime, o3 lerini belirieyebilme ve karglayabiime
- . [EE0TE T Alani e iigiliteme! dzeydeki bir caligmayi bagimsiz olarak yiiritebilme:
Qigme ve Degerlendimme Sistemi [P Ortasiretim ditzeyinde kazanian yeterfikicre dayal olarak alanmdaki gancel biigleri igeren
ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve difier kaynaklaria destekienen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
Abiriik Galigma Tari Galigma Adi bilgilere sahip olma
iy yemekleri,ig seyahatleri vb.) iglerini yapma.

[ 5-0n Lisans L e
ilme_ sorunian tanimiayabiime, analiz edebilme, kanitiara dayals coziim Gnerileri geligtirebilme
) Alan il ilgili konularda dagincelerini ve sorunlara oziim onerilerini uzman olan ve

e ilgili uygulamalarda kargilagilan ve ngoriilemeyen kanmagik sorunlan gzmek igin

. il
esi olarak sorumluluk alabilme
] [T Al ke iigili temel dilzeydeki bir galigmays bagimsiz olarak yiritebilme
(0] EESSYEERN Ortadiretim diizeyinde kazamilan yeterliliklere dayali olarak alanidaki giincel bilgileri ieren

ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve dijler kaynaklarla destekienen temel dizeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma

- [ IR Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri Kullanarak, verileri yorumiayabilme ve
defieriendirebilme, sonunian tanimiayabilme, analiz edebilme, kanitiara dayal c6ziim onerileri geligtirebilme.
| le eydeki bir caigmays bagimsiz olarak yiriitebilme.
Not: Gigme ve Deferfendirme Siftununda belirtiien sayilar; bir Gstte buitnan Oicme ve Degeriermdirme Sistemi bashich tabloda belirtilen 5-On Lisans| rliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri igeren
calismalar isaret etmektedir, ra - geregleri ve diger kaynaklaria destekienen teme! diizeydeki kuramsal ve uygulamal

B.1.4-1 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi:

http://mersin.edu.tr/akademik/anamur-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri
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B.1.4-2 Paydas katilimli Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program ve Miifredat Gelisme Komisyonu Toplantisi

Anamur Meslek Yiksek Okulu
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Bolumu
Miifredat izleme Komisyonu Toplanti Raporu

24 12 2021 tarihinde asadida bilgileri verilen katihmcilara mail yolu Gzerinden mifredat
hakikinda fikirleri sorulmusiur. Gelisen sekidr karsisinda, sekior temsilcilerinin derslerin
guncellestiriimesi ve yeteriligi hakkinda fikirleri alinmistir.

Katilimcilar;

Hisewin KAS (Sektdr Temsilcisi)

Fatifr SEN ( Sivil Toplum Org. Tem.)

Melis UCAR ( Turizm wve Seyahat Hizmetleri AMezunu)

Yapilan fikir ahsverigleri dogrultusunda su oneriler alinmustir.

Turizm ve Seyahat hizmetler bSlomi mezunu Melis UCAR “ Relreatif etfanlikler giiniimiizde,
turizmi gelistirme ve pazarlama stratejilerinin ayrilmaz ve drnemli bir parcast halindedir. Bu
sebeple Relpreasvorn dersinin, Sevahat ve Ulagtirima Hizmetleri dersiniiii furicmiir, insan
iligkisini barmdman bir sektédr olmasindan dolav: Fletisim ve fnsan fliskileri dersinin, ve
Kiiltiirel Miras ve Twurizm derslerirnin miifredatiniza efdermmesini dnerebilivim.”” diverek
onerilerini iletmiglerdir.

Kas tur sevanat acentesi yoneticisi Huseyin KAS “ acente olarak dnerimiz turizm ve seyahat
hizmetleri bdllimiiinde, pazarloma, haollkla iliskiler, transfer hizmetleri ve rehberlik paket tur
hazirlamada oldukca yarar olacak derslerdir. Bu dersler miifredatta bulunmas: gereken
derslerdir.” diyerek mifredat hakkinda fikirlerini iletmiglerdir.




B.1.5-1 Yiiksekokulumuzun tiim derslerinde 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasiliyor (Bologna Bilgi Paketi Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Teknoloji Kullanimi Dersi)

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=922&sinif=2&sb _id=708225

Cegitli teknolojik hizmetier SOzl we yazilhi antatun

Kaynak Hakkinda Bilgi Referans / Onerilen Kaynak

Sicme ve Defjerendirme Sistemi

Agurink Cahgma Tori Caligma Adt

Teknolojik hizmetlerden yararkanmak
Teknonoloji gafindan faydalanmak

Not: Oigme ve Degerfendinme sitanunda belirtifen sayiar, bir Gstte bulunan Oigme ve Degerlerndimre Sistemi basiih tablods belirtiten
cansmalarn isaret efrmekteair:

is Yukd Detaylar

Adet Sure (Saat) is yuki

Sauf Digr Ders Siresi (On galigma, pekigtinme)

'

7 | Ara Smawv igin Hazwrhk

Ara Uygulama

Son Uygulama
Son Smaw igin Hazirk

-

B.3.1-1 Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri Ornek: Ogr. Gér. Hande
Goksel Yiice


http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=922&sinif=2&sb_id=708225
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B.3.1-2 CV Hazirlama semineri

meuanamurmyo
Anamur Meslek Yuksekokulu

B.3.1-3 ETS Tur Acentesi Stajyer Ogrenci Alimi icin egitim
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meuanamurmyo
Mersin Universitesi Prof. Dr. Ali Ayhan Yerleskesi

B.3.1-4 Uyusturucu ve Bagimlilikla Miicadele Semineri
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M meuanamurmyo
< : Anamur Meslek Yuksekokulu

B.3.1-5 Sanal Diinyalara Giris etkinligi

M mMmMeuanamurmyo
S Mersin Universitesi Prof. Dr. Ali Ayhan Yerleskesi
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B.3.3-1 Bina Girislerinde "Dilek-Oneri Kutusu" araciyla Ogrenci Geri Bildirmeleri

TUTANAK

Dilek ve Oneri kutusu 06.06.2022 tarihinde acilmis olup, herhangi bir dilek ve &neri yazisi

bulunmamaktadir.
Dilek ve Oneri Posta Kutusu Sorumlusu Dis Paydas/Dernek Yetkilisi
Yunus Emre SAHIN Ahmet CETIN

Yiksekokul Sekreteri / Birim Sorumlusu

Urfan OKTAN

B.3.4-2 OBS Grafikli Raporlarin Kullanilmasi( Ders Kayit Durumuna Gore Ogrenci Sayi Grafigi)

ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU TERCiH EDILME ORANLARI 2022

Bir Kontenjana

Sra No Onlisans Program Adi (Alfabetik Bagh Oldugu Birim Kontenjan Yerlesen Yerlesme Tercih Eden Toplam Talip Olan Aday Orllalama Tercih
Siralama) Orami  Aday Sayisi Edilme Sirasi
Sayisi
1/Ascilik Anamur Meslek Yitksekokulu 55 57| 100 2883 50.6) 9.6
2|Bahge Tarimi Anamur Meslek Yiksekokulu 49 51] 100 764 15 8.8
3|Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Anamur Meslek Yiksekokulu 60) 62| 100 1078 17.4) 114
4/Halkla lliskiler ve Taniom Anamur Meslek Yitksekokulu 60 62| 100 885 14.3 10.5
5/isletme Yonetimi Anamur Meslek Yiksekokulu 50) 52| 100 769 14.8 11.2]
6|Pazarlama Anamur Meslek Yitksekokulu 5 26| 100 364 14 10
7|Turizm ve Otel igletmeciligi Anamur Meslek Yitksekokulu 60 62| 100, 2296 37 115
8|Turizm ve Seyahat Hizmetleri Anamur Meslek Yiksekokulu 50) 52| 100 866) 16.7 11.3]




B.4.1-3.2 Derslerin igerikleri ile 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin uyumunu saglamak ilizere Derslerinin
Ogretim elamani Kriterleri

T.C.
K-Q
MERSIN UNIVERSITESI ANAMUR TSE-1SO-EN
OO0

MESLEK YUKSEKOKULU DERS
PROGRAMI TUM DERSLER

| Béliim [ Buro Hizmetler Ve Sekreterik Bolumo | O@retim Yl [ Zoz0 — Z0Z21 |
| Program | Buro vonetimi Ve yoneticl Asistanhgs ([ Ikmep ) Onlisans | Calisma No | #5522 — #4615 |

| Tikril — Dili | Zormuniu — Turkce
| Wodu [ 483-1001 — TD 101 | T—U-—K-—-A|Z_0_—2_2

Dersin A | TORK DILI-I
[}

1. Danem
Oaretim Tark Dili wa Edebiyat, Tork Dili wa Edebiyvatl Ogretmenlidgi veya Tlrkge Ogretmenlidi alamninda mezun clmas)
Eleman
Hakkinda

Garts we Oneri

Dersin Acd I ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I
Kodu I 483-1002 — AlL 101

| T — Dili | Zoruniu — Torkge
| T—U-—-K-—-al|z-—o0o—-2z—-=2

] | 1. Donem
Ogretinm Tarih, Tdrkiye Cumbuwriyeti Tarihi, Tarilh Egitimi veya Tarih Ogretmenligi alamnda mezun olmas)
Elaman
Hakkinda
Gorug we Oneri
Dersin Adi | raBANC DIL-I [ INGILIZCGE | T — Dili | Zonusniu — Ingilizose £
o | 1. Danem Hodu [ 4831003 — YD 101 | T-U-K-—Als—0—4a4—4
Ogretinm Ingilizce Ogretmeniigi. Ingiliz Dili we Edebiyat, lngiliz Dil Bilimi veya Mitercim-Tercomanhk{ingilizce) alanmnda mezun
Elermani odmasi ve gegerli dil snavianndan 80 we st puam bulunmas:
Hakkinda
Gards we
Oneri
Drersin Sdi | TEMEL HUKLIF | TWitril — Dilli | Zonwnlu — Tirkes
=] Kodu [ 483-1004 — BYA 101 | T-—U-—-K-A[z2—0-2—-3

| 1. Donem
Isletme, Kamu YGnetimi veya Hukuk alaminda mezun olmas:

Ogretim
Eleman
Hakkinda
Gords we
Oneri
Dersin A | IGLE TRE-| | Tiobrid — Dl | Zorueniu — T Grkgs
D&nemi [ 1. Danem Kodu [ 4831005 — BYA 103 | T-U-—K-—A[z2_0_=_3
Ogretimm Isletme weya lsletme Yonetimi alamnda mezwun olmass
Eleman
Hakkinda
Sards we
Oneri
Dersin Al [ EKOMNOMI-L | Wil — Dl | Zonueniu — Trkee
5] [ 1. Denem | Modu [ 483-1006 — BYA 105 | T-—wW-—-K-A[z_0_2z2_3
Oretinm Ekonomi, lktisad veya |sletme alammda mezoun olmas)
Eleman
Hakkinda
Garis ve
Omneri
Dersin Adi [ KLAVYE TERKNIKLERI | Wit — Dili | Zonenlu — Tlrkee
=] | 1. Dénem | Kodu [ 483-1007 — BYA 107 | T-WU-—-K-A[z_2_3_—4a
Ogretim Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri ve Mhendisligi, Bigisayar Mohendisligi. Bilgisayar we
Elermani Enformasyon Sistamler, sayar wa Ogretim Teknolojiler, Bilgisayar we Ya=ilim Muhendishigi, Bigisayar
Hakkinda Enformatik. Bilgi Teknolojileri, Bilisim Sistemiberi, Bilisim Teknolojileri waya Biligim Sisternleri we Teknolojiler alamnda
Gorts ve manun clmas
Oneri
Dersin Ad [ ILETISIM | Wil — Dili | Fonusnlu — Tikdkge
Di&nemi | 1. Dénem Kodu [ 4831008 — BYA 109 | T-uUu-K—A[z2-—o0-—-=_-3
Ogretim iatisim, Halkla Niskler veya Igletme alaninda mezsn olmast
Elemani
Hakkinda
Sards we
Oneri

B.4.2.1 26 Subat 2022 diizenlenen Egiticilerin egitimi Katilim



B.4.2-3 2022 Egitim Plani

T

s

Ogr. Gor. Tezel MAIL.KOCOGIL.U

04/11/2022-20/12/2022 tarthlen arasinda

Mersin Universitesi

Personel Daire Baskanign

Hizmer lei Fginm Sube Miaduarlagn
tarafindan duzcnlenen

e LmE & Guiss a

Egiticilerin Egitinzi

konulu egitime kaalmisur.

B o TEn WSITINLL

Priecryl Seng Saginy

Bedoe Taribie- 20/ 127 2022
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B.5.2-1 Mek-Sis Verileri

ih:25.02
T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE R
BASKANLIGI EK-15
. UNIVERSITE MEKANLARI ENVANTER YONETIM
Mek-Sis

Kutiuphane(L) 109,00
[Yénetim(M) 805,00
Diger(0) 1.749,00
Egium(E) 1.965,94
Sosyal Alanlar(G) 275,00
Fl‘oplantx ve Konferans(C) 92,00
ﬁ BINA TOPLAMI 4.995,94

% 1.500,00

g 1.000,00

=
§ 500,00
o= e, i,
g, %
LS % >
%"'w} “"’re, 4
<
Fonksiyonu

YERLESKE TOPLAMI| 4.995,94

B.5.3-2 YOK 2021 Eniz liniversite odiilleri

\‘(%\(%\«%\(A\(MX,

Mersin Universitesi Anamur Meslek Yiiksekokulu
engellilerle ilgili

SOSYO-KULTUREL FAALIYETLERDE ERiSiM
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay

Mavi Bayrak

aday1 olmaya hak kazanmistir.

\zz\\VoA\\\\w

YANONNON

%N/

¢

Prof. Dr. M.A*Yekta SARAC
YOK Baskani

AN S A AN NN IS LSS IS IS RS IS ISR




B.6.1-2 FiIBAA Program akreditasyon Calismalari

okinmantar i

FiB.A.A

FIBAA | Berliner Freiheit 20-24 | 53111 Bonn | Germany ¥YOUR PARTMER FOR EXCELLENCE
IN HIGHER EDUCATIOMN

Service reement for Certification of Continuing Education Courses
1. Higher Education Institution Anamur Vocational School
Mersin University
2. Delegatee of the HEI ‘Giarkan Temiz
Drirecto

-
Prof. Dr. All Ayhan Campus
Anamur-Mersin
Turkey
gurkantemiz@mersinedu.tr
3. Contact Person for the Assessment Process Bilge Kaan Ercan

Anamur Vocational School
Prof. Dr. Ali Ayhan Campus
Anamur-Mersin
Turkey
bilgekaanercandmersin.edu.tr

4. Degree programmes 1o be evaluated Inital-Cer of the C
and certified {only if conditions are met)

- Office Management and Executive Asslﬂant
Training (Full time, 120 ECTS, Level 5
Anamur Vocational School Prof. Dr AuAyhan
Campus)

- Tourism and Hotel Mal nt (Full time, 120

nageme
ECTS, Level 5 EQF, Anamur Vocational School
Prof. Dr. Ali Ayhan

- Tourism and Travel Services (Full time, 120 ECTS.
Lewvel 5 EQF, Aunamur Vocational Ed-oo Prof. Dr. Ali
Ayhan Campus)

5. Project-Number 20/063

6. Seal applied for by HEI FIBAA Quality Seal for Certified Continuing Education
Courses

7. Remuneration EUR 20.000,-

Excluding all Taxes and travel Expenses

The Customer shall be wholly responsible for all LOCAL income FIBAA shall be whally responsible for all GERMAM income
tax, WAT and other similar contributions. if applicable. which may | tax. VAT and other similar contributions, If applicable, which
be payable out of, or as a result of the receipt of any fees or ciher | may be payable out of, or as a result of the receipt af any fees
monies paid or payable by the Customer under this agreement. It | or other monies paid or payable by the Customer under this

is understood that the aforementioned service price does not agreement. It is understood that the aforementioned service
cower such additional LOCAL taxes. The Gustomer bears price does not cowver such additional GERMAN taxes. FIBAMA
responsibility to announce to FIBAA if any of these taxes and/or bears responsibility to announce o the Customer if any of
deductions applies. these laxes andior deductions applies.

8. Payment Plan After signing of this ment a non-refundable down-

Al the i | are to he it JE— charges wi J— payTEnt o‘fa(EI.IIR 10.000,-) is pnnrnpny o be Mmade_ Mdditional
cash discount deduction in accordance with the ag—aed payment taxes may apply.

plan, otherwise within baenty days after receipt of the invoice by After completion of the site-visit a non-refundable down-
means of a bank transfer. The costs of the transfer are to be borne paymanl of (EUR 10.000,-) is promptly to be made. Additional
by the Customer (CUR). taxes may apply.

9 Responsible certification commit] mission for Continuing Education
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B.6.2-1 Mezun izleme Komisyonu
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D.1-1 Yiiksekokul y6netim modeli ve organizasyon semasi

miolr

[ |
FORSEM OHLIL
EEWRETERI
SERRETERLIGH
[ ] ]
TAHAKLN
oedce.
DL BASAAN DOLOM DASKAR DOLOM DASKAR DBOLOM BASKAN
= £ ] RS
ey
=i | AL IR

D.1.2-1 Siireg Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siireg Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048
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D.2.1-1 Anamur Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Hizmetigi Egitim Plani

Or. Or. Oyesi | 55092022 X GokanTEMIz|  verlecek |

“NOT: Bigilendirme (BIL) Sempozyum (SMP), Seminer(SEM), Oryantasyon egitimi(ORY), Kongre (KNG), Konferans (KON), Galistay (GLS) vb. ile Kurum diginda alinan egitimlerin mmm iimaz.
e Onaylayan 04/07/2022 =

Kalite Temsiicisi Madar
Ogr. Gor. Bilge K}n ERCANi Ogr. Gér. Girkan TEMIZ I

KY FR-O0E L

T —— —




D.3.1-1 Degerlendirilen Tedarikgi Listesi

@@ﬁ-@m@u@@m
555550000
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 ORUG(NOBEL BURO MAKINELERI

TEDARI

T.C.
MERSIN 0NIVERS|TES|
KGi BILGI FORMU

NO:18/A Anamur/MERSIN

Adresi . Saray Mah. Tahsin SOYLU Cad.
irtibat Kurulacak Kisi : Ozkan ORUC
Termin / Siralt

Ty
Kalite Toplam Puan
Siparis Teslim Alinan Mal (25) Za;;an @5) 25+15 i
tarihi Tarihi F eI [J [K[L IM
A B |C D E DDZODD 90
5 G370 | 02032022 | Bilgisayar Pargast Satin Alm! Oa[olz (0] - 0 90
505202 | 01072022 | Bigisayar Pargasi Satin Alim! ol2 |o|o Z | @) ||l oo oo
| — oo o oo oo ool
L oo o|old ooooalalt
e oooo|golg noooooit
e EiEE|EE| R oooioaglo
L ——-— oio[ol 0| o ooooaolt
/]:jlﬂ oo oooomiald
e ————— ooolo (0|0 ooomajalt
m] [m o olooogaaolo
EE = REE SR oliooog[ait
o[ofd DlEHDlDDDDDDD
_E:H:Ilj DlDDDDDDDD
D::HEHHIDDDDDDDD
0|0 EEEEEERNE= olooolojojd
:'__D:|3|D oogalojo|f]
_]:Jl:HDIDDDDDDDD
ool o oo aaolglojalt
ooo(olo|lo[ooaalolalt
@] =] =1 = =l el el =) =i =) e e e
e = A
MEQ ID FR-334/00 Sayfa 1“//% K/ Yayin Tarihi: 08/02/2018
D @

oL

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TEDARIKGI BiLGI FORMU

K-Q
TSE-450-EN
9000

MEC.ID.FR-334/00

Sayfa 1/1

Firma Adi : UNLUSELEK TURIZM TARIM SAN. VE TiC. LTD.$Ti. TELEFON-1 03248142121
Adresi : Yalievieri Mah. 1620 Sokak F.Gérgiilii Cad. NO:12 Anamur/MERSIN TELEEON 2
irtibat K Kisi : Uzay UNLUSELEK :\I;(EIL
Sty T in / Siral
t:p;hl 1;-?,',::‘ Alinan Mal K(;I;t)9 er:;-l;l"li!llwa ' l:lz”;' '3%:;3:? T
27.05.2022 A |B |C D e (2541%) Ee g
.05.. 01.06.2022 Mezuniyet Balosu Yemek Bedeli Alimi Ol2s |0 O 2E5 5 E ;ls ;:] = KIL M
[} EiE =R E]=EE g g EII g -
ooo[ololooooglgoo
] i ] T A = ) s = s
=== =R ERER I EE E = E =
(] o o A s Y sy e
OoOolo[oloooooololo
o [ e )l T T
L~3LDDDDDﬁﬁ£D
] 5 g El[i=EENE ﬁﬁﬁﬁﬁ% g
OO0 O[O o[ooaio
olololo oo O aoiala
Elfs] sineN i ooeme e
[ ElEERNE oo
Sl e e
Ololo Ieilsiiciisie e
S| AN SRR e e ot L] [ o E—
SIS RSB =Rie a1 ool 1 =1 —
[N | E T e e —|
= O [ O[Ooalaaolo]l

Yayin Tarihi: 08/02/2018
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D.3.1-2 Ornek Tedarikgi Bilgi Formu

D.2.2-1 Gider Dagilimi

= ODENEK
EIE]KHD%HIK ACIKLAMA m HARCAMA | KULLANMA
ORANI %

01 Personel Giderleri 4.154.270 4.154.267 100

02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 585.490 585.482 100

a3 Mal ve Hizmet Al Giderleri 278.240 277.656 99

as Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri
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