4ER
¥y

Sipr
&
$
-
©
©
ro,

&
=
@
[+ 4
o
2

2024 Yih

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

MIMARLIK FAKULTESi/YUKSEKOKULU

Ciftlikkoy Yerleskesi

Mersin

22 /01/2025



ICINDEKILER

OZET ..ottt st et b Rk s 8 R R R 4
KURUM HAKKINDA BILGILER............ovtumiueereiieneeeseiescessss st st sssess e sss s ssssss s sssessssees 5
1= AT o =T T OO T T 5
B - T | T I =Y 1Y o o TR 5
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri. ... 6
A, OrgaNiZASYON YaAPISh.iucieeuirseerereiesseisssessesaseessses snsesssesssesssssssssssssssesseessssssses snsessessreanes 6
R 1LY AT Y= Y121 = TP 7
YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR..8
A. LIDERLIK, YONETISIM Ve KALITE............cocoiieemiieeceeertcee sttt st e ss s s 8
AL LIderlik Ve Kalite....cueeieeieeieeiee ettt ettt 8
A.1.1. YOnetisim modeli Ve idari Yapl...c et se e 8
A.1.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari.......c.cccooeuveeeveeveeeresresseeeseseereessenees 8
A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik........cccccervvrvervenennnncnne. 9
A.2. Misyon ve Stratejik AMAGIar.......c.vivirireireiiiie et st e 9
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar........ccocevrverveneinieinis e 9
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler...... i 10
A3, YONETIM SISTEMIET...evitie ittt e e e e e e e s e aes e 11
A.3.1. insan kaynaklar yONEtiMi.......cc.coeeueeueeeceereeeerreisreeseseseeseesssssss s sesenseneens 11
A.3.2. FINANSAl YONETIM....ciiiiieietieietet ettt st st e e 11
A.3.3. SUreG YONETIMI...eeeiie ettt et sttt et e e sa s seeeeeee 12
A4, Paydas KatllimMil....ccceecieeest sttt st st st s st s e e 12
A.4.1. i¢ ve dis Paydas KatiliMi.....c.ccoeeeceeveeeeceeieeeee e e esssessssans 12
A.4.2. Ogrenci geri DIldIriMIETi....coceeeeeeeeeeeee et eee e snee e 13
A.4.3. Mezun iligkileri yONetimi........ccoueiverineireereeieee e st 14
A.5. UIUSIArarasilagma.....cccuececueieieeieeistise st ee e e e sre e stesteste st seesaesa seesaesssnssans 14
A.5.1. Uluslararasilasma performansi........ccucceecevnnecececveesisecescee e svee e 14
B. EGITIM Ve OGRETIM.........oieeeieereintiinercs et et see st sss e st st 15
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi.......ccccecveecveececeeene, 15
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONaYl......ccccuerueeiieresieceeeeeneeereeeeeee e svesnee e 15
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi......ccueceecevececeecentee e 16
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu........cccovvveveenennen. 16
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi.......c.ccceeieeveeeviensesneeisieneeas 17
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi.......ccccovevececceeceenicecceeenn 18
B.2. Programlarin Yirattlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNiKIEri.......cccoovvevvieeeree et 19
B.2.2. Olcme ve degerlendirme... ... 19
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi. 19
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma......cccccoeevecevvvniecnnnen. 20
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.......cccoovveveeveeneevereeiecnnenns 21
B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynNakIari..........ccueeveeeeeeeeieneeeiiee s svsnen s 21
B.3.2. Akademik destek hizmetleri.......coccooveeeeieirinr e 21
B.3.3. TeSis VE @ltYapIlar. ..ttt et esr et e ere v s eraen s 22
B.3.4. Dezavantajll Bruplar. ...ttt v e 23
B.4. OBretim KaOrOSU......ceuiiieieeeceeeieeseeiee e ise s e seses st ses s sss s sssses e ssessasses s sesssenean 23
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri........cocooceveeecvveveerevennenns 23
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi........occveiieeeeiee e 24
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme.........ccccceeuveuvennenns 25
C. ARASTIRMA VE GELISTIRIMIE.............oiuiieeeeeieee et iee et st ee et et ssesesse e et sns s s et sns e s sens 25



C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.......ccccooveeeeecrecnnnee. 25

C.1.2. 1¢ Ve d15 KAYN@KIAT....viieieececeeeee ettt ettt ettt s 25

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve DestekIer........c.covveveeeeivvveveeieesereseeeeeiens 26

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi.......ccoeevvvirecceice e, 26

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 27

C.3. Arastirma PerfOrmMansi. ... et sttt a s e r s aesaeranrens 27

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi................. 27

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi...... 28

D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt ettt st ettt et st s ass e ese seesas s assanessesaesensesassansssesensans 28
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.. ......... 28

D B 1Y g - 1 4 Y O 28

D.2. Toplumsal Katki PErformansi........ccce oo ettt 29
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi........ 29

SONUG Ve DEGERLENDIRIME...............cooovvieieeeeeeeeceeeeceesee s ssesessessassassassesstssss s e e s sassansans 30
PERFORMANS GOSTERGELERI..........coevureereceeitieetee s et st tes s ess s esssassas s s ssessssn e s 31



OZET

Mimarlik Fakiltesi 2024 yili faaliyetlerini degerlendirmek amaci ile hazirlanan rapor, liderlik-yonetisim-kalite,
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki basliklari altinda, her bir faaliyet alanindaki ol¢ttler
acisindan fakiltenin durumunu degrlendirmekte ve ilgili verileri sunmaktadir. S6z konusu rapor fakiltemiz
blnyesinde aktif olarak egitim- 6gretim faaliyetlerine devam eden Mimarlk Bolimi ve Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii tarafindan hazirlanan “Béliim i¢ Degerlendirme Raporu” verilerine dayanarak hazirlanmustir.

Mimarlik Fakdltesi 6z degerlendirme galismalari dikkate alindiginda, Fakiltenin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri tanimhdir. Organizasyon yapisi belirlidir ve akademik ve idari personelin gorev ve yetkeri
tanimlanmustir ve bilinmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiritilen tiim isler “Mersin Universitesi KYK Sistemi”nde
yer alan form, liste ve plan gibi dokiimanlar kullanilarak yiiriitiilmektedir. Mersin Universitesi kalite El Kitabi
takip edilerek Kalite Komisyonu olusturulmustur ve calismalarini sirdiirmektedir. Akademik ve idari
personelin egitimi icin Mersin Universitesi diizenli olarak talep toplamakta ve talepleri dikkate alarak egitim
programlari diizenlemektedir.

Ogrenciler, mezunlar ve meslektaslardan olusan paydas gruplari tanimlidir. Mimarlik Fakiiltesi Mezun izleme
Birim Koordinatérligl, 6grenci temsilcisi sistemi ve Program ve Ogretim Plani izleme, Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu araciligiyla paydaslardan bilgi toplama mekanizmalari tanimlanmistir. Kalite glivencesi
surecinin gerekliliklerinden olan; i¢ ve dis paydaslarin dneri ve talepleri ile ders programlari revize edilmekte;
se¢meli ders sayilari meslek alanlarindaki glincel gelisme ve ihtiyaglara gore gesitlendiriimektedir, derslerin
icerikleri ve is ylklerine yonelik gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Derslerin ulusal kredi ve AKTS degerleri
tanimdir ve Bologna Sirecine uygun zorunlu ve se¢cmeli derler tanimhdir. Uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda Erasmus Ogrenci ve Ogretim Elemani hareketliligi bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde Akredite
olmus program bulunmamakla birlikte Universite biinyesinde kurulan Akreditasyon Calisma Kurulu calismalari
dogrultusunda yapilanmalar baslamaktadir.

Fakllte blinyesine egitim Ogretim faaliuyetlerine devam eden boélimlerde 6gretim elemani ihtiyc
bulunmaktadir. Ogretim iyesi basina diisen dgrenci sayilarinin fazlahgr bu ihtiyacin géstergesidir. Fakiilteye
bagh olarak baska Universitelerde lisans Ustli egitimlerine devam etmekte olan arastirma gorevlileri bu
eksikligin giderilmesinde bir potansiyel olusturmaktadir. Henliz egitim- 6gretim faaliyetlerine baslamamis olan
Endustriyel tasarim Bolimiiniin akademik kadrosu olusmamistir.

Fakiltedeki 6gretim lyeleri bilimsel arastirma ve yayin calismalarinbi yiiriitmektedir. Ogretim elemanlari BAP,
TUBITAK ve cesitli kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde arastirmaci ve vyiiriitiicii olarak gorev
alabilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde akademik kadronun imkanlarinin artirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Fakilltemiz 6gretim elemanlari kamu kurum ve kuruluslarina verdikleri danismanlik ve
dyeliklerle topluma katki saglayacak faaliyetlere katilmakla birlikte bu konuda daha etkin olmanin yolunu
acacak fiziki, teknik ve mali kaynaklar sinirhdir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak
Olcllmesi, degerlendirmesi ve sonuglarinin yayinlanmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve faaliyet
raporu olarak yayinlanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakilltemiz 16.02.1999 tarihli resmi gazetede yayinlanan 99/12444 sayili kararname ile Mimarlk Bolim{, Sehir
ve Bolge Planlama B6limi ve Endistriyel Tasarim Bolimi olarak tig bolimden olusmak tzere kurulmustur.

Fakiltede egitim, 2001-2002 Egitim-Ogretim Yil'nda Mimarlik Bélimii'ne alinan égrencilerle baslamistir ve
Fakdilte ilk mezunlarini 2005-2006 Egitim—Ogretim Yili bahar déneminde vermistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil sonunda 19. donem mezunlarini veren Mimarlk Bolimd lisans programinin 6grenim siresi 4 yildir ve %30
ingilizce egitim verilmektedir. Mimarlik B&liimi biinyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Mimarlk Tarihi ve
Restorasyon Anabilim Dallari kurulmustur. 2024 yili itibari ile Fakiltemiz Mimarlik Bolim’nde toplam 6grenci
sayisi 574 kisidir. Mimarlik Bolimuine kayith 6grencilerden 4 yillik lisans egitimi icinde 500 6grenci, yabanci dil
hazirlik sinifinda ise toplam 74 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiltemiz biinyesinde egitime devam eden Sehir ve Bdlge Planlama Bélimii, 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yil'nda ilk defa lisans programina 6grenci almistir. 2011-2012 Egitim Ogretim Yil'nda hazirlik sinifina devam
eden 6grenciler, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sehir ve Bdlge Planlama Bélimi lisans
programi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2018-2019 Ogretim Yili icerisinde Sehir ve
Bolge Planlama Boliimi binyesinde Sehir Planlama ve Bolge Planlama Anabilim Dallari kurulmustur. Hazirlik
veya yeterlik sinavi sonrasi dért yillik lisans egitiminde dersler %100 ingilizce islenmektedir. 2024 yilinda Sehir
ve Bolge Planlama Bolimiiniin, 4 yillik lisans egitimi icinde 241 6grenci, yabanci dil hazirlik sinifinda toplam 95
ogrenci olmak lizere toplam 336 6grencisi bulunmaktadir.

Endustriyel Tasarim Bolimi’nde 6gretim elemani kadrosunun ve gerekli fiziksel altyapinin olusturulmasinin
ardindan egitim ogretim faaliyetlerine baslanmasi hedeflenmektedir.

Fakilltemiz 6gretim elemanlari yiksek lisans egitimi de vermektedir. Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali
kapsaminda yiiksek lisans programi 2010-2011 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde egitim &gretim faaliyetine
baslamistir. Programda kayith bulunan 6grenci sayisi 43’dir. Mimarlik Bolimi’nin girisimiyle Fen Bilimleri
Enstitlisi blnyesinde "Kiltlr Varliklarini Koruma" adi altinda disiplinler arasi olarak agilan yliksek lisans
programinda ise 17 6grenci kayithdir. Ayrica, Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama bolimlerinin icinde yer aldigi
5 bélimiin ortaklasa kurdugu Medya, Kiiltiir ve Kent Calismalari Doktora Programi'nin YOK tarafindan Eyliil
2013'de agilmasi kabul edilmistir ve ardindan program egitime baslamistir. Mevvcut durumda Sehir ve Bolge
Planlama bolimiinden iki 6gretim Uyesi Medya, Kiltlir ve Kent Calismalari Doktora Programi'ninda egitim
vermektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda fakiltemizdeki aktif iki programda toplam 910 lisans 6grencisi egitimlerini
surdirmektedir. Faklltemiz hizmetlerini 24 6gretim elemani (3 Profesor Doktor, 5 Docent Doktor, 5 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor, 3 Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma
Gorevlisi) ve 17 idari personel (1 Fakdilte Sekreteri, 11 Memur, ve 5 Siirekli isci) ile 3230 m?2 egitim, 889 m? ofis,
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826 m? sosyal ve 170 m? arsiv/depo alani kullanarak surdiirmektedir. Fakiiltemiz bunyesinde egitim faaliyetleri
haricinde bolgenin ihtiyaclarina yonelik arastirmalar, uygulama projeleri ve kamu kuruluslarina danismanliklar
verilmekte olup, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi tarafindan 2019 yilindan itibaren "Sketch/Eskiz: Journal of
City and Regional Planning" baslikl uluslararasi hakemli dergi yayinlanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Sahip oldugu akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim yaparak, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, yenilikgi, yaratici, pozitif ve elestirel diisiinebilen, dogaya duyarl,
kaltlr degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatirk'lin kurdugu Tirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine
bagli, katihmci, Uretken ve ulusal ve uluslararasi alanda basarili bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve surdurilebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

- Vizyonumuz: Yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde taninir olan; ulusal ve uluslararasi ortakliklarla proje
gelistiren; bilginin etik degerler iginde Uretildigi, paylasildigi, yayildigi ve uygulamaya aktarildigi; diistincelerin
acikca tartisildigi, egitim siirecinin katihmci oldugu, arastirmanin desteklendigi; diinyadaki ve tilkedeki degisen
ve gelisen egitim anlayislarina uyum saglayan; kalite odakli bir egitim ortami olusturmaktir.

- Degerlerimiz: Fakiiltemiz bilimsel etik kurallara bagh, katiimci, adil, strdurdlebilir, cevreye duyarli,
sorgulayici, ¢agdas, yenilikci ve 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimser.

- Hedeflerimiz: Fakiilteniz hedefleri asagida verilmektedir:

1. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

2. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

3. Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.

4. Bilginin Uretime ve faydaya donlismesini saglamaktir.

4. Organizasyon Yapisi

Mimarlik Fakiltesi blinyesinde 3 boliim ve egitim 6gretim faaliyetlerini aktif olarak yirtiten 2 bolim altinda
ana bilim dallari bulunmaktadir. Akademik personelin yani sira idari personel de fakiilte isleyisine katki
saglamaktadir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde Fakiiltemiz organizasyon semasi
Sekil 1'de gosterilmektedir.
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5. lyilestirme Alanlari

Fakiltemiz iyilestirme alanlari:

Endiistriyel
Tasarim B&limi
Boltim Baskam

Fakiilte l Fakiilte Y8netim
Kurulu Kurulu
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimeisi
Fakiilte
Sekreteri
_l Personel igleri | Mimarlik Sehir ve Bélge
Balimii Bélim Planlama B&limi
Basgkani B&liim Bagkani
—I B&lim Sekreterleri | |
Béliim Baskan B&liim Bagkan
_' Dekan Sekreteri | Yardimeisi Yardlln'1|:|5|
- Bina Bilgisi Bolge Planlama
l Ayniyat- Satin alma I Anabilim Dali Anabilim Dali
]
—| Tahakkuk | Yapi Bilgisi Sehir Planlama
Anabilim Dali Anabilim Dali
Teknik Hizmetler
Bitimi Mimarlik Tarihi
Anabilim Dali
—| idari isler Birimi | Restorasyon
Anabilim Dali

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Endstriyel
Tasanm
Anabilim Dali

Sekil 1. Mimarlik Fakiltesi Organizasyon Yapisi

1- Egitim 6gretim niteligini iyilestirmek
2- Ogretim uyesi kadrosunun gelistirilmesi,

3- MiAK-Mimarlik Akreditasyon Kurulu tarafindan égretim iiyesi basina diismesi &nerilen égrenci sayisi (15)

degerine ulagmak,

4- Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak teknik alt yapiyi iyilestirmek (bilgisayar, projektor vb.).




YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mimarlik Fakiiltesinde Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde ve Universite Kalite Yonetim Sistemi icinde
tanimlanan gorev ve yetkiler gergevesinde Fakiilte Kurulu, Fakilkte Yonetim Kurulu, Dekan, Fakilte blnyesindeki 3
bolim baskani ve egitim Ogretim faaliyetlerini aktif olarak yilriten 2 bolim altinda ana bilim dali baskanlari
gorevlerini yiritmektedir. Fakdlte blinyesindeki idari personelin gérev yetkileri Kalite Yonetim sisteminde tanimdir.
Dekan idari personelin géren dagilimini belirlemkete ve duyurmaktadir. Fakiilte biinyesinde gérev yapan akademik
ve idari personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabidir.

Fakilte ve alt birimler icinde yonetime katki saglayacak akademik personelden olusan komisyonlar kurulmaktadir.
Ayrica 6grenci temsilciligi sistemi ile 6grencilerin yonetime katilimi saglanmakta ve yonetim ile 6grenciler arasinda
bilgi paylasimi yapilabilmektedir. Ayrica, Mersin Universitesi Mezun izleme Koordinatérligii Yonergesinin 11. ve 12.
Maddeleri uyarinca Fakiiltemizde Mezun izleme Birim Koordinatérligi olusturulmustur.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X Ol
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yénetisim | Kurumun yonetisim | icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yaptlanmasina surdirulebilir ve
gerceklestirmeyi ulasmasini glivence | yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini | izlenmekte ve uygulamalar
yonetisim modeli ve slirecleriyle kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yénetisim faaliyet
yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

Kanitlar
Ek A.1.1.a. idari personel gérev yetki ve sorumluluklari dagilim yazisi ve tablosu

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Mimarlik Fakiiltesi i¢ kalite glivencesi mekanizmalari icinde Mersin Universitesi Kalite El Kitabi’ni takip etmekte, Kalite
Komisyonu (yelerini atamaktadir. Fakiilte Dilek Oneri Sistemi'ne uymakta ve dilek ve éneri kutusu kontroli igin
gorevlendirme yapmakta ve memnuniyet anket sonuglarina gore iyilestirme eylem planlari hazirlamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O




Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmigstir.

ic kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitiincil
olarak
yuritilmektedir.

ic kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.1.2.a. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri atamasi yazisi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mimarlik Fakiiltesi i¢c Degerlendirme Raporlarini hazirlamakta ve Fakiilte biinyesinde egitimdgretim faaliyetlerini
sirdiren Mimarlk Bolimi ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimi diizenli olarak Mifredat Gelistirme Toplantilari
dizenlemektedir. Fakiilte internet sayfalasi glincel ve erisilebilir durumdadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X Ol
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun icsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdirdlebilir ve

gerceklestirmek lizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir

mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzere tanimh mekanizmalarini paydas gorusleri
slrecler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek A.1.3.a. Birim i¢ Dederlendirme Raporuna https://www.mersin.edu.tr/akademik/mimarlik-fakultesi/kalite
adresinden ulasilabilir.

Ek A.1.3.b. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Program ve Odretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme

Komisyonu Toplanti Tutanadi
Ek A.1.3.c. Mimarlik Béliimii Program ve Odretim Plani izleme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Toplanti

Tutanagi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, Gstlin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhgi ve
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sayginligl hedeflemis paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Bu amacla vizyonu, degerleri ve etik
ilkeler 1siginda; 2009 yilinda Kalite Politikasi belirlenmis, 30.04.2010 tarihinde “Kalite Politikamiz, Vizyonumuz,
Misyonumuz ve Sloganimiz” basligi altinda bir pano haline getirilerek tim birimlere asiimistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 L} 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢csellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgu politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
Ek A.2.1.a. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporuna https://www.mersin.edu.tr/akademik/mimarlik-
fakultesi/kalite adresinden ulasilabilir.

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakultenin Kalite hedefleri ve eylem planlari tanimhdir ve yayinlanmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
] X Ol Ol ]
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitlinsel, | Kurum uyguladig icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,
plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdirilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte | 6rnek gosterilebilir
paydaslarinca degerlendirerek uygulamalar
bilinen stratejik gelecek planlarina bulunmaktadir.
plani ve bu planiyla | yansitilmaktadir.
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar
Ek A.2.2.a. Fakiilte Siire¢ faaliyet Planlamasina https://www.mersin.edu.tr/akademik/mimarlik-fakultesi/kalite
adresinden ulasilabilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklar yonetimi

Mersin Universitesi calisan (akademik-idari) memnumiyet anketlerini diizenli olarak yapmaktadir, sonuclarini
paylasmaktadir ve memnuniyet anket sonuglarina gére iyilestirme eylem planlari hazirlamaktadir. Fakiilte Dilek Oneri
Sistemi geregi dilek ve dneri kutusu kontroli icin gérevlendirme yapmakta ve dilek ve dnerileri kontrol etmektedir.

Mersin Universitesi diizenli olarak idari personel egitim taleplerini toplamakta ve taleplere gore egitim
diizenlemektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun genelinde | Kurumda insan icsellestirilmis,
kaynaklari yonetimine hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
iliskin tanimli stirecler uyumlu insan yonetimi uygulamalari surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
yonetimine iliskin uygulamalar tanimli | i¢ paydaslarla uygulamalar
tanimli stirecler sireclere uygun bir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bicimde iyilestirilmektedir.
yuratulmektedir.

Kanitlar

Ek A.3.1.a Akademik personel, idari personel, 6grenci 2023 yili memnuniyet anket sonuglarina
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mimarlik-fakultesi/kalite adresinden ulasilabilir.

Ek A.3.1.b 2025 Yili EGitim Plani yazisi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir. ihtiyaglara ydnelik harcamalar Rektérliikce yapilmaktadir. Fakiilte
Ogretim elemanlarinca doner sermaye kapsaminda ¢alismalar yapiimaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun genelinde | Kurumda finansal icsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine | kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,
iliskin tanimli strecler yonetimine iliskin yonetime iliskin yonetim siirecleri surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar tanimli | izlenmekte ve ornek gosterilebilir
hedefler ile uyumlu | siireclere uygun iyilestirilmektedir. uygulamalar
tanimli strecler bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yuritilmektedir.
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Kanitlar

Ek A.3.2.a Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Rektérliige gbnderilen2025-2027 Dénemi cari Biitge hazirlik

Calismasi list yazisi

Ek A.3.2.b Déner sermaye proje yazisi

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.3. Siirec yonetimi

Mersin Universitesi Kalite Yonetin Sistemi gercevesinde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimhdir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim belirlenmistir ve Fakilte blnyesindeki isler tanimh silreclere gore
ylratilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda siireg icsellestirilmis,
O6gretim, arastirma ve Ogretim, arastirma | tanimli stirecler yonetimi sistematik,

gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
surecler

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
slrec ve alt

yonetilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamistir. suregleri iyilestirilmektedir.

tanimlanmistir.

Kanitlar
Ek A.3.3.0 MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi ilkeleri
cercevesinde her akademik yil basinda ve sonunda en iki kez ve Dekanlik tarafindan gerekli gorildigi durumlarda
Fakulte Akademik Kurulu ve Bolim Akademik Kurullari toplanmaktadir. Ayni sekilde, yonetimde katilimcilig ve
seffafligi arttirmak tizere akademik ve idari personelin kendi 6zltik durumlari ile ilgili 6zel gindemli ve/veya hedef
gruplara yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Benzer sekilde Fakiilte 6grenci temsilcileri ile toplanti yapilarak
Ogrencilerin genel temenni ve talepleri alinmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve siiregle ilgili bilgilendirmeler geri
donislerle ilgililere aktariimaktadir. Ayrica, Dis paydaslarin goérislerini almak (izere boéliimlerde Program ve
Ogretim Plani izleme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu olusturularak diizenli toplantilar diizenlenmektedir.
Mezunlarla iliskilerin yiritilmesi ve yonetilmesi icin Fakiiltemizde Mezun izleme Birim Koordinatérliigi
olusturulmustur.
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Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X Ol
Kurumun ig kalite Kurumda kalite TUm sureglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
glivencesi sistemine glivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte
dir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.a. Mezun izleme Birim Koordinatérlii§ii gérevlendirme yazisi

A.4.1.b. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler 2024 Tablosu

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Genel o6grenci memnuniyet anketleri sonuglari degerlendirmekte ve anket sonuglarina goére faaliyetler
diizenlenmektedir. Bélimlerde dgrenci temsilcileri secilmekte ve dgrenci talepleri temsilciler araciligi ile birim ve
alt birim yoneticilerine iletilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
o0grenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
Ek A.4.2.a Odrenci Memnuniyet Anket sonuglarina https://www.mersin.edu.tr/akademik/mimarlik-
fakultesi/kalite adresinden ulasilabilir.

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

13.09 2024 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi Mezun izleme Birim Koordinatérliigii kurulmus ve ii¢ dgretim
eleman1 gorevlendirilmistir. Gorevlendirmelerin giincellenmesi yapilmaktadir. Mezunlarin istihdam
durumuna yonelik bilgi toplanmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,

sistemi
bulunmamaktadir.

ve hedeflerine
ulastlip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari vardir.

sistemi
uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.4.3.0. Mezun izleme Birim Koordinatérliigii gérevlendirme yazisi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizin Mimarlk Bélimiinin italya, Yunanistan, Fransa Polonya, Almanya’da birer iiniversite ile Erasmus
anlasmasi bulunmkatadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliminde Polonya’dan 2 iniverste, Yunanistan’dan 1 liniversite
ve Almanya’dan 1 Giniversite ile yapilmis olan Erasmus anlagmalarina ek olarak 2024 yilinda Belgika ve italya’dan birer
Universite ile yeni Erasmus anlasmalari imzalanmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O X
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Kurumda
uluslararasilasma

Kurumda
uluslararasilasma

Kurumun geneline
yayllmis

Kurumda
uluslararasilasma

icsellestirilmis,
sistematik,

faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdirdlebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.5.1.a. 2024 Yili Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Erasmus Programi Giden Ogrenci On Denklik Ustyazisi
Ek A.5.1.b. 2023/2024 Akademik Yili Mimarlim Béliimii Erasmus Giden Ogrenci Listesi

Ek A.5.1.c. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Erasmus Anlasma Listesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimlari ve yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan hedef ve politikalar ile
Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi degerlendirilmistir. Birimimizdeki bolim derslerinin 6grenme ciktilari
ile program vyeterlilikleri iliskilendirilmektedir. Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siregler ile
iliskilendirilmistir. Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi tarafindan 2000 yilinda
yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve llkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci hedeflerine yonelik
olarak, Turk Yiiksekogretim Kurumlarinda seffaflik, taninma ve hareketliligi artirmak amaciyla yiritilen ¢alismalarin
yapilandirildigi bir sistemdir. Bu baglamda seffaflik ve hareketlilik ilkeleri ile iliskili olarak uzaktan egitim calismalari
gosterilmistir. Bolimlerimiz binyesindeki programlar icin, derslerin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari, haftalik
ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkini iceren ders igerikleri
programlarda bulunmalari gereken zorunlu ve segmeli dersler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim sireci icerisinde
uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim giktilari program ciktilari ile eslestirilmis
olup bu ¢iktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekégretim alaninda derece alan
kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Program tasarimlarinin Bologna Sdireci
hedeflerine uygunlugunu saglamak icin alt birim Bologna Siireci temsilcileri belirlenmistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O | X O O

Kurumda icsellestirilmis,

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem, TYC
ile uyum ve paydas
katihmini iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Tanimli siiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
ylritilmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay sliregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Ek B.1.1.a. Mimarlik Fakiiltesi Bologna Siireci temsilcileri gérevlendirme tablosui

Ek B.1.1.b. Sehir ve Bélge  Planlama Béliimii Mersin Universitesi Bologna Bilgi Paketine
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303333033300333033336037322321943334

53111233360# adresinden ulasilabilir

Ek B.1.1.c. Mimarlik Béliimii Mersin Universitesi Bologna Bilgi Paketine

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303333033300333033336037322321943334

53111233360# adresinden ulasilabilir

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmekte olan Mimarlik Boliimii ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde her donem basinda yapilan diizenli toplantilarla ders dagilimin
belirlemektedir ve ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir, haftalik ders programi hazirlanirken 6grencilerin
ders yiikiimliiliikleri ve ders dis1 etkinlikleri gozetilir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol O Ol X Ol
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli stireglere izlenmekte ve surdirdlebilir ve
tanimlanmamistir. uzmanlik alanina, uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
alan/meslek genelinde uygulamalar
bilgisi/genel kultar, uygulamalar bulunmaktadir.

zorunlu- se¢meli ders | bulunmaktadir.
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar
Ek B.1.2.a. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili B6liim Miifredat

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna bilgi paketinde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir ve program ciktilari ile ders kazanimlari

eslestirmesi yapilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemisgtir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek. B.1.3.a. ARCH 292 Concepts and Terminology in Architecture Dersi- Bologna Bilgi Paketi
Ek B.1.3.b. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ders Ogrenim Ciktilari ile Program

Ciktilar arasindaki iliski

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

TUm derlerin AKTS degerleri Bologna Bilgi Sistemi web sayfasinda paylasiimaktadir. Mimarlik Bélimi ve Sehir ve
Bolge Planlama Béliimii egitimlerinde yaz staji bulunmaktadir ve Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

ve Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslari cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Dersler 6grenci is
ylkiine dayal olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is yuku
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
Ek B.1. 4. a. Mimarlik Béliimiinden mezun olan égrenci diploma eki

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-6gretim amaclarina ulasma, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanma amaclarinin
saglanmast i¢in programlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda kendi mezunlarimiz olan dis paydaslarimizin gorisleri
alinarak degerlendirilmektedir. Universitenin ilgili Yonergesi dogrultusunda 2024-2025 Egitim-Ogretim
yil1 i¢in, tim miifredatin degerlendirildigi, segmeli-zorunlu ders dengesi ve AKTS degerlerinin gdzden
gecirildigi ve giincellendigi Tam Ogretim Plani iki boliince de hazirlanmustir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve giktilarinin izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir ve
mekanizma guncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin érnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. cural glincellenmesine gorisleri de uygulamalar
ural ve
géstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar

Ek B.1.5.a. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Tam Ogretim Plani

Ek B.1.5.b. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi_2024
Ek B.1.5.c. Mimarlik Béliimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi_2024

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yuriatilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bélumler disiplinler arasi galismaya 6nem verilmekte ve aktif, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh 68renim
sirecleri izlenmektedir. Ogrencilerin yerinde &grenmesini saglamak icin teknik inceleme gezileri
diizenlenmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O
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Ogrenme-6gretme
slreclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreclerinde
ogrenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stirecgler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaglarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.1.a. Mimarlik B6liimii ARCH 103 Basic Design dersine ait ders égrenim izlencesi

Ek B.2.1.b. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii CRP201 dersine ait ders 6gretim izlencesi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimlerde yazili, cizili, arastirmaya dayali 8grenci calismalarina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci

merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade

etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi

coklu sinav

olanaklarn ve bazilar slire¢ odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ayrica

programlarin temel dersleri olan tasarim derslerinde farkli uzmanlik/deneyim sahibi yetkin 6gretim elemani ve

meslek uygulayicilarinin katilimi ile jiri olusturularak 6grencilerin tasarimlarini ve calismalarini sunmasi ve jiri

Gyelerinin gorislerini iletmesi yontemi ile degerlendirmeler yirttilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] X ] ]
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
gesitlendirilmis
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.2.a. Mimarlik Béliimii Grafik anlatim Il dersine ait ders 6gretim izlencesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grencilerin yani sira yatay ve dikey gecis gibi yollarla bélimiimuze gelen
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ogrencilerin kabuli yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecis ile gelen 6grencilerin onceki boliimlerinde

aldiklari derslerin bélimimuziin mifredatina uygun olarak taninmasi ve kredilendirilmesi icin gerekli

incelemeler yapilmakta ve 6grencinin mifredat durumuna yansitiimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

X

|

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.3.a. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii yatay gecis yapan 6grencinin ders muafiyetine iliskin 25.09.2024 tarihli

béliim kurul karari

Ek B.2.3.b. Mimarlik Béliimii ders muafiyet kurul karari

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari Bologna Siirecine uygun yurutilmektedir, mezuniyet karar siregleri tanimhidir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd Cd Cd X Cd
Kurumda diploma onay! | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli sliregler
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.4.a. Sehir ve Bélge Planlama Béliimiinden mezun olan égrenci diploma eki
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Faklltemizde derslerin gerektirdigi 6grenme ortamina uygun olarak diizenlenmis derslik, laboratuvar ve
studyolar bulunmaktadir Stidyolarda 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalarina uygun ortam
saglanmakta, fiziki, gorsel ve dijital calismalar yapmalarina yénelik olanaklar bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Bununla birlikte son yillarda 6grenci kontenjanlarinin artmasi sebebiyle
daha onceki yillarda 6grencilere taninan imkan ve olanaklar (her 6grenciye bir masa ve bir tabure gibi)
yeterli diizeyde olamamaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,
ogretim faaliyetlerini stirdirebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve | slrdurilebilir ve
surdiarebilmekicin | nicelikte 6grenme yonetimi alana kullanimina ornek
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, 0zgli kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | laboratuvar, stidyo, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
6grenme yonetim sistemi, birimler arasi yapilmaktadir. bulunmaktadir.
basili/e-kaynak ve denge gozetilerek
materyal, insan kaynaklari gerceklestirilmekte
vb.) olusturulmasina dir.
yonelik planlari vardir.

Kanitlar
Ek B.3.1.a. Mimarl Béliimii derslerinde kullanilan stiidyolarin gérselleri.

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yiize ve gevrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
slreglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

akademik geligimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.2. a. 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Staj Calisma Takvimi

Ek B.3.2.b. Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesine
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO_KARARLARI/MERSN
_UNVERSTES_ORENC _DANIMANLII_YONERGES.pdfadresinden ulasilabilir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan

egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir ve Mersin Universitesi Rektérliugiince tesis ve alt yapi ihtiyaclari

yonetilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.3.a. www.mersin.edu.tr adresinden (iniversite tesis ve altyapi hizmetlerine ait bilgilere ulasilabilmektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdfadresinden
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdfadresinden
http://www.mersin.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Mimarlik Fakdiltesi sahip oldugu asansér ve rampa diizenlemeleriyle erisilebir bir binaya sahiptir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

ylruttlmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek. B.3.4.a. Mimarlik Fakiiltesi asansér ve engelli WC gérselleri.
Ek B.3.4.b. Egitimde Erisim formu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemanlarina iliskin atama ve akademik yiikseltme degerlendirmelerinde Mersin Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen “Mersin Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri”
kullanilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O | X1 O O
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Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
sliregleri
tanimlanmamistir

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yukseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek.B.4.1.a. Mersin Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitlerine http://pdb.mersin.edu.tr/ adresinden

ulasilabilir.

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri

belirlenmis ve kamuoyuna agciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim tyeleri Erasmus anlasmasi yapilan yurt

disi Universiteleri ziyaret edebilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
U U X U U
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | 6grenci merkezli Ogretim uygulamalarindan surdirilebilir ve
Uzere planlamalar O0grenme, uzaktan elemanlarinin elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. egitim, 6lgme Ogretim izlenmekte ve izlem | uygulamalar
degerlendirme, yetkinligini sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
materyal gelistirme gelistirmek tGzere | elamanlariile
ve kalite guivencesi uygulamalar birlikte irdelenerek
sistemi gibi vardir. onlemler
alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.4.2.a Mersin Universitesi Hizmet i¢i EGitim Yonergesine chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/YONERGELER/MEU.
_HIZMETICI_EGITIM_YONERGESI.pdf adresinden ulasilabilir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Egitim ve Ogretimi o©nceliklendirmek Uzere atama ve vyikseltme kriterlerinde vyaratici egitim faaliyetleri
bulunmamaktadir. Egitim faaliyetleri puanlamaya dahil edilmistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 L} 5
Ol X Ol Ol Ol
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6dl i¢csellestirilmis,
yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari kurum | izlenmekte ve surdirdlebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, geneline yayillmistir. | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. adil ve seffaf uygulamalar
bicimde bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Ek.B.4.3.a. Mersin Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitlerine http://pdb.mersin.edu.tr/ adresinden
ulasilabilir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Mersin Universite biinyesinde akademik personel tarafindan yiiriitiilecek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
kaynak cesitliligin saglanmasina ydnelik siire¢c ydnetimi, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri Dis iliskiler ve Projeler
Koordinatorligi ve Bilimsel Arastirmalar KoordinatorlGgi tarafindan yapilmaktir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O
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Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
slrdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.1.1.a Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimiyle ilgili bilgilere
https://www.mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi adresinden ulasilabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Mersin Universitesi
verilmektedir.

blinyesinde akademik personeli

proje yazimi

konusunda destekleyecek egitimler

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] X ] ]
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde | Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuritilmektedir.

arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.2.1.a. Mersin Universitesi Arastirma Politikasi’na
https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi adresinden

ulasilabilir.

Ek C.2.1. b.Prof. Dr. Nida NAYCI yiiriitiiciiliiGiinde BAP Projesi Protokolii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Bolimi ve Mimarlik BolimU hocalari disiplinler arasi yiikseklisans

programlari olan Medya, Klltir ve Kent Calismalari ve Kiiltir Varliklarini Koruma lisans st programlarinda

ders yliritmekte ve tez danismani olarak gorev almaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurumigi | stirdurilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylruttlmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.2.2.a. Kiiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Lisans programina ait bilgilere

https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-bilimleri-enstitusu/anabilim-dallari adresinden ulasilabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faklltemiz 6gretim elemanlarinca gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak

toplanmaktadir ve sonuglari Fakiiltenin web sitesinde faaliyet raporu olarak yayinlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

X
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-bilimleri-enstitusu/anabilim-dallari

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.3.1.a Mimarhk Fakiiltesi 2024 Mali Yili Faaliyet Raporu’na https.//www.mersin.edu.tr/akademik/mimarlik-
fakultesi/kaliteadresinden ulasilabilir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari arastirmaci performanslarini Fakiilte web sitesinde paylasir. Ayrica 6gretim

elemanlarinca gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak toplanir ve raporlanir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda 6gretim Kurumda 6égretim | Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surdirilebilir ve
. . gelistirme N R S
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

R . . ) . o performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
O0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek.C.3.2.a. Mersin Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitlerine http://pdb.mersin.edu.tr/ adresinden

ulasilabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar

28




bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol Ol
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
srdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemiz 6gretim elemanlari; kamu kurumlarina ve 0Ozel kuruluslara verilen danismanlik hizmetleri, yerel
yonetimlerin kimi konsey ve komisyonlarinda tyelik galismalariile meslek alanlarinda topluma katki saglamaktadirlar.
Arica Fakilte 6gretim elemanlar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bilimsel arastirmalar bilimsel yayinlar Gretmek

amaciyla ortak projeler ylriutmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol Ol
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek D.2.1.a.Danismanlik hizmeti yazisi
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SONUC ve DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Fakiiltemizde yiratilmekte olan tim sirecler ilgili yasal ve yonetsel cerceve, Universitemiz kalite el kitabi, ilgili
talimatlar ve yonergeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Tim faaliyetlerin izlenmesi gerceklestiriimektedir.
Mimarlik Fakiltesi yonetim sliregleri ve uygulama kalitesinde katihmcilik ve izlenebilirlik ilkelerini gerceklestirmek
lzere Yiksekogretim Kurumu tarafindan yayinlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi
ve Bilimsel Denetim Yodnetmeligi” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ilkelerine uygun olarak
iyilestirme calismalarina 6nem verilmektedir. Tamamlayici ilkeler olarak; birimde gerceklestirilen tim faaliyetler,
Mersin Universitesi KYK Sistemi’nde yer alan form, liste ve plan gibi dokiimanlarla yapilmaktadir. Birimlerde izlenen
sureclerin planlanan sekilde yiritildiglinden, degerlendirildiginden ve stirekli iyilestirildiginden emin olmak igin
siireclerle ilgili kayrtlar Mersin Universitesi KYK Sistemi’nde yer alan form dokiimanlarla tutulmaktadir. Gerek Fakdilte
akademik ve idari personelinin, gerekse dis paydaslarin katimini saglamaya yonelik i¢c ve dis paydas toplantilari
yapilmis ve kanitlarda sunulmustur. Mimarlik Fakiltesinde verilen hizmetler egitim 6gretim, arastirma ve bu siireglere
yonelik idari destek hizmetleridir. Siireglerin blyik kismi akademik bélimler ve bolimlerde ve fakiltede kurulmus
olan komisyonlar tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmis yillik
faaliyetlerin takibi gerceklestirilmekte ve periyodik olarak izlenmektedir. Fakiltemizde idari ve akademik tim isler
Kalite Yonetim Sistemi’'nde yer alan form ve dokiimanlar kullanilarak EBYS lizerinden, tniversitemiz Kalite El Kitabinda
daha dnce tanimlanmis siiregler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve kayit altina alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimi
ile mifredat ve egitim sirecleri yiratilmekte, periyodik olarak yapilan toplantilarla paydaslar ile iletisim
surdirilmektedir. Mimarhk Fakiltesi dis degerlendirme siirecinden gecmemistir.

EGITiM VE OGRETIM

Bolimlerimizin mifredatlari ve derslerin giktilar TYYC dahilinde ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda hazirlanmistir.
Ogrenci is yiklerine gore hazirlanan kredi denklikleri AKTS ile uyumludur ve iniversitemiz diploma eki almistir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi icin gerekli yeterlilikler ve almalari gerekli kredi sayilari tanimlanmistir. Program ve
Mifredat Gelistirme komisyonlari her iki bolimiimiizde de mevcuttur ve Uyeleri arasinda mezunlarimiz ve kentteki ve
bolgedeki meslektaslarimizdan temsilciler yer almaktadir. Egitim vermekte olan iki bolimimuzde de meslek egitiminin
omurgasini stlidyo dersleri olusturmaktadir. Bu dersler uygulamali olarak meslek pratiginin 6gretildigi ortamlardir.
Ogrenci ile etkilesimin zorunlu oldugu bu derslerin saglhkli bir ortamda yiiritilmesi icin asgari mekan, teknik altyapi ve
egitmen standartlarinin saglanmasi 6nemlidir. Birimimiz binyesinde egitime devam eden iki bélimde de yerinde
teknik inceleme yapilmasi egitimin ayrilmaz bir pargasidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizin uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olacak sekilde uluslararasi is birlikleri kurulmakta ve arastirma
projeleri yurutilmektedir. Ayrica yerel yonetimlere, kamu kurumlarina ve 6zel kurumlara verilen danismanliklar ile
hem boélgemizin hem de baska bolgelerin ihtiyaglarina yonelik raporlar, plan ve projeler tretilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Fakiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli fiziki, teknik, mali kaynak olmamakla
birlikte 6gretim Uyeleri cesitli faaliyetler ile toplumsal katkida bulunmaktadirlar. Bu faaliyetler bilirkisilikler, kamu
kurumlarina ve 6zel kuruluslara verilen danismanlik hizmetleri, yerel yonetimlerin kimi konsey ve komisyonlarinda
Gyelik gibi bigcimlerde oldugu gibi, ulusal ve yerel medya kuruluslarinda goris bildirmek biciminde de olmaktadir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1.Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

Degerlendirme Yili itibari
ile Son Ug Yilin Gosterge

Degerleri

2022 ‘ 2023 ‘ 2024

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 2 2 2
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin
. ) 3230m2 3186m2 3230m2
Toplam Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 670 969 910
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci
v 2 77 92 85
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 94
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0 0 0
Sayisl sayisini ifade etmektedir.
7. Ogretim Dyesi Sayisi 31 AraI/I'< itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi 15 14 13
sayisini ifade etmektedir.
He L. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim lyesi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. 25 25 24
9. idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi 11 10 17
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
: o e . 4,82 3,28 3,58
Arastirma Alani Miktari (m?) Ogrenci Sayist)
2. Kalite Giivencesi Sistemi
. e 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
1. Kalite kalttrind yayginlagtirma amaciyla | yapiian/diizenlenen toplanti calistay vb. faalivet sayisini
ilgili yilda biriminizde dizenlenen giriniz. 1 0 1
faaliyet (toplantl calistay vb.) saylsl (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
’ toplantilari harig)
2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri ) S '
Kapsaminda Gerceklestirdigi Villik I¢ paydaslara y"or.wle/l.{(u('Qgrer'm, Idari Personel, Akademik
o . R Personel vb.) yiriittigi faaliyetlere ve uygulamalara 5 2 2
Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri ) .
K min rceklestirdizi Yilllk Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
ap.sa. X _da @ (;ev el d_ g Bakanliklar, Belediyeler gibi) yirtttigd geribildirim ve 1 2 2
Geribildirim ve Degerlendirme degerlendirme toplant: sayilart
Toplantilarinin Sayisi
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) Birim aka.demilf per.sone/inin degerlendirme yili itibari ile %60 %64
memnuniyet diizeyi
P . Birim idari linin degerlendi Iy itibari il
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) Irim idari personelinin degeriendirme yill itibart fie %42 %64
memnuniyet diizeyi
. .. R Birim 6§ ilerinin degerlendii Ii itibari il
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) rim ogrencrierinin degeriendirme yiii ttibart e %52 %64
memnuniyet diizeyi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 3 2
3 Sepelsf @l Ogrenci Sayisi 01 Ocak — 31 Arallk"thrihle'ri arasinda dedisim programlari 0 0 0
kapsaminda gelen 6grenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! 0 0 0
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 15 5 5
11 Farabi Giden ('jgrenci Sayisi 01 Ocak — 31 A.ra//k"tvarih/e'ri arasinda degisim programlari 0 0 0
kapsaminda giden 6grenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
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Arasinda)

Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.

13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari 2 0 0
. ) kapsaminda gelen égretim elemani sayisi
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani P g g Y 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari 1 0 1
i L . kapsaminda giden égretim elemani sayisi
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani P g g y 0 0 0
3. Egitim ve Ogretim
1. Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
izlenebilen Program Bilgi Paketi sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
! . (Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
Tamamlanmis Lisans Programi AR . . 1 1 1
. . . icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans Program sayisina orani. Bu oran O ile 1 arasinda olmak
Program Sayisina Orani zorundadir
- Ay S Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arasi
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari
g . y o ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalari %58 %67
Programdan Memnuniyet Orani (%) hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 0 0 0
Ogrenci sayisi
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 0 0 0
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci 0 0 0
sayisl
6. Birimde Yan dala izin veren lisans 0 0 0
programi sayisi
. . msa . Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani ( .-Cuf : pan g yisi)/( 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi)
. Ly . (Birimde Yandal Yapan Ggrenci Sayisi) / (Birimdeki Toplam
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani Odrenci Sayisi) 0 0 0
9. Egiticilerin Egitimi programi 01 Ocak - 31 Aff:r/]k tarih/gff arqsmda ilgili gdstergef
VereserIAEE CRT AlEn B kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade 2 3 0
P g g etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani
elemani sayis Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi igin;
10. Ders Veren Oéretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz dénemlerinde toplam
. P 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar déneminde
H?ftallk_DerS Saati Sayisinin ki 14, Gliz déneminde 14 hafta olmak lizere toplam 28 hafta 27,84 27,84
Dénemlik Ortalamasi editim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat editim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857,14/210 = 13,61°dir.
11. Varsa Birim KitUphanesinde Mevcut Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik
(Basili) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim | Yayn, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam - - -
6érenci Say|5|) Orani kaynak sayisinin toplam égrenci sayisina oranini giriniz.
12. YKS Yuksekogretim Programlari ve
. . 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite S . . 0 0 0
N o . oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
oldugu belirtilen lisans programi sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
. . . Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
Program Sayisi (Akredite Olmayan degerlendirme takimlariyla (kurum disindan dederlendirici 0 0 0
Programlar Arasinda) de ¢adirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet izerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.
14. Oz Degerlendirme Yapilan Program 01 Ocok - 31 Aralik tariberi da Gz Dederlend
. cak - ralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar g 0 0 0

15. s Duinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 iizerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83
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olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -
> Ornegdin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin dederlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu gdsterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornedin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

16. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
Ornedin: portal/dernek vb. aracilidi ile edindiginiz bilgiye
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

17. Ogretim Elemani* Bagina Ogrenci
Sayisi

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Odretim Elemani

ML Sayisi) 26,8 30,24 40.41
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, ’ !
arastirma gorevlisi
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
18. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi 44,6 54 74.61
Sayisi)
- . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Ggrenci Sayisi) 0,11 0,12 0,09
20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / ) ) )
Orani (Birimdeki Toplam Odretim Elemani Sayisi)
21. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (idari personel sayist) / (Birimdeki toplam Ggrenci sayisi) 0,016 0,013 0,018
22. Ogretim Elemani Basina idari Personel | (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam Ggretim eleman:
0,044 0,4 0,7
Sayisi sayis)
4. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak: Web 0 1 4
ortalama yillik yayin sayisi of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
greim fyes basina sul o| 007 o030
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi,
orevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
J stirma gorevlisi) basina o| o0o04| o016
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
. atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: 48 22 10
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi
. sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
5. Atif Puani (WOS-Web of Science) etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif 1.06 0.52 0,76
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayis)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
6.Q1 Yayin Sayisi (WOS) WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve 0 0 0
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir. (Kaynak:
7. Q1 Yayin Orani (WOS) WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve 0 0 0
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse 2 1 0

ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
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tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasértii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin
kadrolu 6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

0.13

0.07

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

342,136 €

48.628 Pound

11. Sonuglanan Patent, Faydal Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya (iniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, birimin/bélimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark icerisindeki
firmalardan égretim iyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 8gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6dilii
harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, éddil tiird,
adiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
igeren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurattigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda ya
da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasorii igcinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiirtttigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimiin ~ web  sayfasi  pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve
glsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
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6. Yonetim Sistemi

1.

Merkezi Blitge

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

5.131.000

11.213.000

31.282.000,00

2.

Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan bagislar

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

7.375.775,14

11.355.00

26.518.677,37

Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik,
kultiir, spor giderleri vb.

®|[N|o|w

Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere ait
giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

10.YOnetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigtik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

10.773,62

48.660,00

148.020,00

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

EKLER VE KANITLAR LIiSTESI
Ek A.1.1.a.
Ek A.1.2.a.
Ek A.1.3.b.
EkA.1.3.c.
Ek A.3.1.b.
EkA.3.2.a.
Ek A.3.2.b.
Ek A.3.3.a.
Ek A.4.1.a.
Ek A.4.1.b.
Ek A.4.3.a.
Ek A.5.1.a.
Ek A.5.1.b.
Ek A.5.1.c.
Ek B.1.1.a.
Ek B.1.2.a.
Ek B.1.3.a.
Ek B.1.3.b.
Ek B.1.4.a.
Ek B.1.5.a.
Ek B.1.5.b.
Ek B.1.5.c.
Ek B.2.1.a.
Ek B.2.1.b.
Ek B.2.2.a.
Ek B.2.3.a.
Ek B.2.3.b.
Ek B.2.4.a.
Ek B.3.1.a.
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Ek B.3.2.a.
Ek.B.3.4.a.
Ek. B.3.4.b.
Ek C.2.1.b.
Ek D.2.1.a.

*Kisisel verilerin korunmasi amaciyla ekler ve kanitlar sadece Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDBIS) sistemi
Gzerinden paylasiimaktadir.
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