MERSIN UNIVERSITESI

2024 YILI

MIMARLIK FAKULTESI
FAALIYET RAPORU



iCINDEKILER

SUNUS tiiiiiiiiiiiiimmirnssae s smnsssssssss s ssssssassssssssssssssssssssssssssssnnnnnnsssssnsnnnnns 1
I- GENEL BILGILER ....cccuuiiceiiiicniiriesismnssrnnssssmnsssnmssssnnssssmnsssnmssssnnsssnnnnes 3
A= MISYON VE VIZYON. e ittt ittt st e s s s s s s s s s s s s s s ea s eaa s e s s eanseaasssnssennsennssnnssrnnes 3
B- Yetki, GOrev Ve SOFUMIUIUKIAL...............ocuiiiiiiiiiniiisi i 4
C- Birimy/1dareye INSKiN BIIGIIEE............ccuuiiiiiiiniiiiieiiie et r e nan s 5
N 74 =) - o PSPPI 5
2= OFGULE YADISI vveiveeireeireeiseesseeseesseessesaseesssessesssesssesssessessesssesasesssesssesssesssesssesssessnensns 6
3- Bilgi ve Teknolojik KGYNGKIGr ............c.uuuuuiiiieiinieieeeii e eeri e era e s s s aa e eeanas 8
S 1 )1 1= o B 10
5=SUNUIGN HIZIMELIEE ........ccevoeeeeiieiiie ettt eaa s 14
6- YONELIM VE IC KONEIOI SISLEIMI ... eeveeiieiieeectieeestie e site s saee s st s s bae s st ea s srana e 18
II- AMAC ve HEDEFLER......ciiiutmmnnmmmmsnnnnmssnnnsssssnnnsssnnnsssssnnnsssnnnnnnnnnnnns 22
A Temel POIItIKAIAr V& ONCEIIKIES .............ocuevevercrerereieississssss e, 22
B. Iaarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve HEdefler ..., 23
ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER........cccecuumuue 26
A- MBI BIHGHIEE ...ttt e s e e r e e s e s s e e ean s s e e rnn e s e e rnn e naaees 26
1-BUECE GEICEKIESIMEIE,T ......ceeneeeeeeiteeeties et st s et s s st s e s e a e raaean s 26
2- Mali DENELIM SONUGIAIT .........ccoeeeeeiiiiiiiiee et e e e s e e ran s e eennas 28
3= DiGEI MAII BHGIES +..vvvvvvvveeeseaeeenesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsssnsnnnnnns 28
B- Performans BIIGIIEIT ...............ccouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiss s 29
2- Performans SONUCIAN TADIOSU ..............cuuuuieuiiiiiiiiiisieetie st a s re e aaas 29
3- Performans Sonuciarinin DeGerenairilmMEsi ..............uuuuuieeuuieeieeiiiiiessesiieessessnneessesnnns 31
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .......... 34
A- USEUNIGKIEr — DEGEIIENIIMIE ........c.vveveeiveeireeiseeisesiseesseesseesseesseessesssessssessssssessessesssesnes 34
B- ZayiflikIar - DEGErIENTIIITIE ...............ovuiiriiniiiniiieis s 34
V- ONERI VE TEDBIRLER........cccooumemmmmmmnnnsssnnssssmmnssssnnnssssssssssnnnnnnnnnnnnnns 38
EKLER ....ccciiiiiinnncessnmnsssssssssssnsnsssssssssssmsssssssnsssssnssssssnnnnnnnnssnsnnnnnnnnnns 41
EK 2: DEIMIIDASIAL ... .c.eeuieieerieieeie s e tae s ete e st ta e st e e et s s ae s s e e s e e e s e e e s e e e s e aa e s e aa e e eraneeenanas 41

Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ KONErol GUVENCE BEYAN!...........couueevveeeeiieesisiieessisesssssensssssesssssenas 43



TABLOLAR

Tablo 1. EGIM ATANIATT ...c.veuviiiiiiiti etttk bbbttt bbb b e a e bbb 1 bt bt e a e b £ bt e b e e bbbt e b e eb e et e bt bt 5
Tablo 2. PerSONEl OfiS ATANIATT .....oiuiiiiiiiiieitiee ettt bttt ekt s e e b e s et bt e st e sb e e se ek eem b e nbeesb e e be et e nbeeneebe e b e nnis 6
Tablo 3. Sosyal Alanlar

Tablo 4. ATSIV V€ DEPO ALANIATT ....o.uiiuiiiiiiiiite ettt h ekt st e bt e s e e bt e s b e sb e e s b e ek e e m b e nbe e b e e be e b e nbeeneebe e b e nns 6
Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel YazZilmIar ...............ccevevcueveeecueieeceeieseeeseessieseseeeesesssiesessesesssssessaesessssssesseaesensnaenas 8
Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar...........c.cccccoviiinienncns .9
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar..... .9
Tablo 9. Akademik Personel..........c.cccovviiviiiininiiniiiiciens w1l

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gore) ..........ccccvvevevveveennn. w12

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)..... w12
Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Caligtirtlan Personel...........cccooeeeeninieniennn. .13

Tablo 13. OFrenci SAYIArL.......c.cccceveveuerereeeereeeeeeeeeeeeseneeenans .14

Tablo 14. Enstitiiler OFrenci SAYIIAIT .....c..eeveviiveiereeeses ettt s st ss s bbbt .14
Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant ... .14
Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlart ve DOIIIUK OTAN1..........cc.c.curieiieeuieiieeesiesssaesssssss s ssss s sesa st sessssse s sssse s sssse s ssssesssesssssns 15
Tablo 17. Yatay Gegisle 2024— 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri............ 15
Tablo 18. Yatay Gegisle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Y1linda Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilar1 ve Bolimleri....... 15
Tablo 19. Kayd Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gegis Digindaki Nedenlerle) ..........coiieriiieiiieieiiese s 15
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Say1st ve BOIMIETi..........cov.ivivrivivienieiiiieisieee s st

Tablo 21. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 22. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Etkinlik Say1st ..........ccocvviiininiiiiiiiineeescee e 16
Tablo 23. Katilinan Ulusal ve Uluslararast EtKinlik SaYIS1........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
Tablo 24. 2024 Y1l Yaymlarin indekslere Gore Dagilini

Tablo 25. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (TUm YayInIar) ........cccooeeeiiiioiiiies s 17
Tablo 26. 2024 Y1li Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi ...........c.coeueverveeeierieeeeisesee s ses s 26
Tablo 27. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilinm .

Tablo 28. 2024 Yilinda Gergeklestirilen i¢ Denetim Faaliyetleri

Tablo 29. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)..........ccccocviiiininiiiiiiieeec e 28
Tablo 30. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)..........cccoeoviniiieneicieiiinnens .28

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1) ....coocvverieniniinniniininienens 4l
EK 2: Demirbaglar LISEEST (2) ...veeuverueeeiitieieiieeiiesiieie stttk h ekt h bbb b bR e R Rt e bRt e bbbt ne s 42



SUNUS

Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2024 Mali Yili Faaliyet Raporu, Universitemiz 2023-2027
Strateji Plani ile Fakiiltemiz 2023-2027 Strateji Plani dogrultusunda hazirlanmistir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullaniimasinda stratejik planlama
ve performans esasl bitceleme ilkeleri esas alinmaktadir.

Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 16.02.1999 tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan 99/12444
saylll kararname ile 1999 yilinda Mimarlik Bolim, Sehir ve Bdlge Planlama Boliml ve Endistri
Uriinleri Tasarimi B8limii olmak iizere {i¢ béliimden olusan bir Fakiilte olarak kurulmustur. 2001
— 2002 Egitim-Ogretim Yilinda Mimarlik B8limii lisans programina alinan égrencilerle baglamis ve
bu bélim ilk mezunlarini 2005-2006 Egitim—Ogretim Yili bahar déneminde vermistir. Mimarlik
Bolimii 2023-24 Egitim-Ogretim Yili sonunda 19. ddnem mezunlarini vermistir. 2024 yili itibari ile
Fakuiltemizde Mimarlik Bolim{i'nde toplam 656 lisans 6grencisi kayitlidir. Mimarlik Bolimiinde %30
Ingilizce egitim vermektedir. Sehir ve Bélge Planlama Bolimi %100 Ingilizce egitim vermekte
olup 2011-2012 yilinda egitime baslamistir. 2024 yilinda kayith 483 6grencisi bulunmaktadir.
Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimii'niin ise dgretim kadrosu olusturulduktan ve gerekli fiziksel
altyapi hazirliklari tamamlandiktan sonra lisans diizeyinde egitim ©gretime baslamasi
hedeflenmektedir. Lisans programlarinin yani sira bdlimlerimiz tarafindan ydritiilen ya da
ortakliginda kurulan lisanstustl programlar da mevcuttur. Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali
kapsaminda Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programi 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili giiz
doneminde egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Mimarlik Bolimuinin girisimiyle 2015 yilinda Fen
Bilimleri Enstitlist blinyesinde disiplinlerarasi Kiltir Varliklarini Koruma Yiksek Lisans Programi
agiimistir. Ayrica, Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama béliimlerinin de iginde yer aldidi disiplinler
arasl bir program olan Medya, Kiltlir ve Kent Calismalari Doktora Programi Sosyal Bilimler
Enstitlisti blinyesinde Eylll 2013'de kurulmustur.

Alanlarinda bilgili, yaraticihgini kullanabilen, akilci ve sorgulayici diisiinerek sorun tanimi yapabilen
ve sorun ¢dziimleyebilen, ulusal ve uluslararasi alanda basarili meslek insanlari yetistirmek Uzere,
nitelikli bir egitim verilmesi Fakiltemizin 6ncelikli amacidir. Fakiltemiz bélimlerinde agirlikh olarak
tasarim ve planlama sttidyolari gevresinde yriitiilen lisans egitiminde “6grenci merkezli” bir egitim
felsefesi benimsenmektedir. Dider yandan Fakiiltemizde, ERASMUS+ programi cercevesinde
yapllan 6drenci ve 6gretim Uyesi dedisim anlasmalari yani sira, editim ve arastirma alanlarinda
uluslararasi isbirliklerine ézel bir 5nem verilmekte, bu isbirlikleri kapsaminda uluslararasi galistaylar
dizenlenmektedir.

Fakultemizin 2024 Mali Yili Faaliyet Raporu hazirlanirken Mimarlk Fakiltesi Strateji Planinda
belirlenen amaclar ve hedefler dodrultusunda, 2024 vyilinda gerceklesen faaliyetler ve bu
faaliyetlerin gerceklesme dlizeyleri tespit edilmistir. Mevcut Olgltlere ek olarak Fakiltemiz
programlarinin Tirkiye'deki benzer programlarla karsilastirmall olarak dederlendirilmesine iligkin
mesleki ve akademik platformlar (Mimarlik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi- MIIDEKON, Mimarlik
Okullari Bdliim Baskanlari Iletisim Platformu- MOBBIG, Tiirkiye Planlama Okullari Birligi- TUPOB,
Endustriyel Tasarim Akademik Konseyi — ETAK, Mimarlik Akreditasyon Kurulu MIAK) tarafindan
olusturulan olgitler de yakindan takip edilmektedir. Bu kapsamda ele alinan faaliyetlerin
surdirtlmesi ve gelistiriimesi ile Fakiltemizin egitim-6gretim alanlarinda gelisme saglamasi,
arastirma kapasitesini arttirmasi ve yirittiigli mesleki-bilimsel calismalarini kamu ve 6zel sektér
ile paylasarak topluma katki saglamasi beklenmektedir.

Prof. Dr. Nida NAYCI
Dekan



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
diistinebilen, dogaya duyarl, kiiltlir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin kurdugu
Tirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katilimc, iretken ve (lkesini tiim diinyada temsil
edecek ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Fakilltemizin vizyonu Mimarlik, Planlama ve Tasarim alanlarinda ulusal ve uluslararasi dlizeyde
taninir, 6zginliikleri olan bir editim ve arastirma kurumu olmaktir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz
bolimlerinde alanlarinda bilgili, yaraticihdini kullanabilen, akilci ve sorgulayici diistinerek sorun
tanimi yapabilen ve sorun ¢dzlimleyebilen, ulusal ve uluslararasi alanda basarili meslek insanlari
yetistirmek (lizere, nitelikli bir egitim verilmesi 6ncelikli amacimizdir. Fakiltemiz bolimlerinde
agirlikli olarak tasarim ve planlama stiidyolari cevresinde yiriitiilen lisans egitiminde “6grenci
merkezli” bir egitim felsefesi benimsenmistir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Fakultemiz birim yetki, gérev ve sorumluluklar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve 7/10/1983 tarihli ve
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamede ve bu kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelere bagl olarak
yayinlanan yonetmeliklerde tanimlanmistir. Fakiiltemizdeki faaliyetlerin yasal cergevesi, ilgili
mevzuata dayanan ve Universitemiz tarafindan yayinlanarak uygulanan yénetmelikler, yénergeler
ve esaslardir. Bu konudaki temel yonetmelikler, mevzuat dayanagi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu olan 19.09.2022 tarih ve 31958 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve 03.10.2020 tarih ve 31263 sayili Resmi Gazete
‘de yayinlanan Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligidir.  Temel
yonetmeliklerin yani sira mevzuat dayanadi Senato Kararlari olan Mersin Universitesi Yaz Ddnemi
Egitim-Ogretim Esaslari (11.11.2022 tarih ve 2022/21-154 sayili Senato Karari), Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Ilkeleri (11.11.2022
tarih ve 2022/21-159 sayili Senato Karari),ve Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Esaslar (16/01/2020 tarih ve 2020/12 sayili Senato Karari) ve Mersin Universitesi Ogrenci
Danismanhgi Yonergesidir (11/11/2022 tarihli ve 2022/21-155 sayili Senato Karari).

Fakilltemiz 16.02.1999 tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan 99/12444 sayili kararname ile Mimarlik,
Sehir ve Bélge Planlama ve Endstri Uriinleri Tasarimi olmak lizere (i¢ bolim icerecek sekilde
kurulmustur. 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilinda Mimarlik B&limii, lisans programina alinan
ogrencilerle egitime baslanmis, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili sonunda on dokuzuncu dénem
mezunlarini vermistir. Mimarlik Bolimiinde 6 &gretim Uyesi, 13/B-4 ile gorevlendiriimis 3 adet
ogretim gorevlisi ve 17 OYP kapsaminda doktora egitimine devam eden toplam 5 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii, 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda lisans
programina ilk defa dgrenci almis ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili sonunda sekizinci dénem
mezunlarini vermistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde 7 6gretim (yesi, 1 6gretim gorevlisi ve
2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Endistri Uriinleri Tasarimi Bdliimiinde 2024 yili sonu itibari
ile bir adet 6gretim elemani bulunmakta olup, su anda OYP kapsaminda doktora egitimine Orta
Dogu Teknik Universitesinde devam etmektedir. Ogretim elemani kadrosunun ve gerekli fiziksel
altyapinin  olugsmasinin ardindan egitim 6gretim faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir.
Fakultemiz blinyesinde devam eden lisans programlarinin yani sira, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitileri biinyesinde bélimlerimiz biinyesinde ya da ortakli§inda egitime devam eden lisansiisti
programlari mevcuttur. Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali kapsaminda kurulan Sehir ve Bolge
Planlama yiiksek lisans programi 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili giiz déneminde egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir. Mimarlik, Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Sehir ve Bolge Planlama bdlimlerinin
ortakliginda disiplinler arasi olarak 2015 yilinda kurulan Kdltiir Varliklarini Koruma Anabilim Dali
blinyesinde Kiiltlir Varliklarini Koruma Yiksek Lisans Programi egitim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica, Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bdlimlerinin de iginde yer aldigi Radyo,
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Siyaset Bilimi, Kamu Ydnetimi, Mimarlik, Sehir Bélge Planlama,
Felsefe ve Sosyoloji disiplinlerinin ortakliginda Eyliil 2013'de kurulan Medya, Kiltiir ve Kent
Calismalar Doktora Programi egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2011 yilindan bu yana Mersin Universitesi Ciftlikkdy
Kampisiinde faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiilte binamizin toplam alani 7723 m#dir (Servis
ve dolasim alanlar dahil). Mimarlik Fakdltesinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi
durumu ve sahip oldudu kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan

Fakiilte binamizda yer alan egitim alanlari lisans egitimi vermekte olan iki bolimiimiiz tarafindan
ortak kullaniimaktadir. Farkli nitelikteki teorik ve uygulamal dersler igin derslik, bilgisayar
laboratuvari, atdlye ve stiidyo gibi farkli biyikliikte egitim alanlari mevcut olup, giincel 6grenci
kontenjanlarina bagl olarak bu egitim alanlarinin en etkili sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.
Lisans derslerinin yani sira béliimlerimize bagli anabilim dallan tarafindan yiritilen yiiksek lisans
programlarinin dersleri de Fakiiltemiz egitim alanlarinda faaliyetlerini stirdlirmektedir.
Stiidyolardan 1 adedi (132 m?) Giizel Sanatlar Fakdltesine tahsis edilmistir. Tahsis edilen stiidyo
hesaplama tablosuna dahil edilmemistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam

R A;le (A:zr; Adet ?l'l:zl; Adet ?I'II?;; Adet (A:zr; Adet t\:zr; Adet t\:zr;
0-25 Kisilik 1 60 2 164 2 121
26-50 Kisilik 13 568 1 88 1 80 10 1091 25 | 1791
51-75 Kisilik 3 283 5 1035 8| 1318
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 16 851 1 88 2 140 17 2290 35 | 3230

1.2- Ofisler

Fakiltemizde akademik ve idari personelin kullanimi amaci ile 26 adet akademik, 11 adet idari
toplam 37 ofis bulunmaktadir. Ofisler, kapasiteleri dogrultusunda 1-3 personel tarafindan
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz binasinda bulunan 2 adet akademik ofis (83 m2) Bolgesel Izleme ve
Uygulama Merkezi ile Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezine, 1 adet idari ofis (iki ek ofis
icermektedir — toplam 68 m?) ise Glizel Sanatlar Enstitlisi kullanimina tahsis edilmistir. Tahsis
edilen ofisler hesaplama tablosuna dahi edilmemistir.




Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 26 532
idari Ofis 11 357
Toplam 37 889
1.3- Sosyal Alanlar

Fakuiltemiz akademik ve idari personeli ve 6grencilerinin kullanimina tahsis edilen gesitli sosyal
alanlar bulunmaktadir. Bu sosyal alanlardan Sergi Salonu ve Konferans Salonu talep edildiginde
uygunluk durumuna gére Universitemiz diger birimlerince de kullanilabilmektedir.

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m2)

Kantin ve Kafeterya 1 Ortak

Yemekhane (cay 2 18

ocadi)

Sergi Salonu 1 170

Okuma salonu 1 35

Akialh 1 30

Sinif / Workshop

Konferans Salonu 1 216

Sergi 1 80

Toplanti Salonu 4 277

Toplam 12 826
1.4- Arsiv/Depo

Fakdiltemiz binasinda birisi Dekanlik Birimi tarafindan kullanilan ve dideri de Boélim Bagkanliklar
tarafindan ortak kullanilan iki adet arsiv ile idari personelin kullandigi ti¢ adet depo alani
mevcuttur.

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 2 103
Depo 3 67
Toplam 5 170

2- Orgiit Yapisi
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstitli Midur(, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Miduri, Yuksekokul Kurulu ve Ylksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur.



Rektorlik idari yonetim 6rgiitliniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel
sekreter yardimacisi, daire bagkanlari, mudurler, hukuk mdisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans
egitimi veren yiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagl ve
fakilte idari 6rgutiinin basinda bir fakilte sekreteri, enstitli veya yiiksekokullarda ise mudire
bagh yiiksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki
sayfalarda sirasiyla gosterilmistir.

MIMARLIK FAKULTESI IDARI ORGUT YAPISI

| DEKAN |

DEKAN YARDIMCILARI BOLUM BASKANLARI

Mimarlik B&lUm Baskanhg

Sehir ve Bolge Planlama
FAKULTE SEKRETERI Béilim Baskanh

IMI Endustri Urdnleri Tasanmi
| Personel isleri Birimi | Bolim Baskanlg

[ malilglergirimi |

| Taginir Islemleri Birimi |

| Bolim Selreterleri |

| Teknik isler Birimi |

Sekil 1. Mimarlik Fakiiltesi Idari Orgiit Yapisi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yaziimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

e-BiitgeV2 Hazine ve Maliye Bakanlig Universite Harcama Birimleri Biitge Hazirlama, Bltge Durumunu Sorgulama ve
Personel Borglandirma ile Ilgili Islemlerde

SGB Net Hazine ve Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Taginir Mal Yonetimi ve Kayit Dokiimleri
Islemlerinde

HITAP Sosyal Glivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Personel Terfi, Atama, Ayrilma gibi Islemlerde

SGK Sosyal Guivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Personel Ise Giris — Isten Cikis Bildirgeleri

Islemlerinde
Stajyer Ogrenci sigorta primlerinin islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi

Sosyal Glivenlik Kurumu

Universite Harcama Birimleri

Emekli Sandigi Prim Odemeleri Islemlerinde

TKYS

Muhasebat Genel Mudurligi

Universite Harcama Birimleri

Tasinir Kayit Kontrol Islemlerinde

DMis Muhasebat Genel Mudirligu Universite Harcama Birimleri Déner Sermaye Odeme Emri Belgesi ve
Muhasebe Islem Fisi Diizenlenmesi Islemlerinde

KBS Hazine ve Maliye Bakanlg Universite Harcama Birimleri Maas ve Ek Ders Odemeleri, Personel Maas
Bilgileri, Kontrol Dékiimleri ve Veri Girigleri
Islemlerinde

MYS V2 Hazine ve Maliye Bakanlg Universite Harcama Birimleri Maas ve Ek Ders Digindaki Bitin Mal ve Hizmet
Odeme Islemlerinde

PBBS Mersin Universitesi Universite Personel Ozliik Bilgileri ile ilgili islemlerde

FBS Mersin Universitesi Universite Harcama Birimleri Faaliyetler, biitce ile Ilgili Islemlerde

EBYS Mersin Universitesi Universite Harcama Birimleri Elektronik Yazismalarda

KYS Mersin Universitesi Universite Harcama Birimleri Standart Dokiiman Temininde

e-beyanname Gelir Idaresi Baskanligi Universite Harcama Birimleri Personel aylik prim 6deme iglemlerinde

Proliz Mersin Universitesi Universite Egitim-Ogretim Islemlerinde

Uzaktan Egitim Sistemi Mersin Universitesi Universite Egitim-Ogretim Islemlerinde

Not: Bu yazilimlarin yani sira Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan sunulan lisansh Windows 7-8-10 siiriimleri ve Microsoft Office 2016 strim

kullanilmaktadir.




3.2- Donanim

3.2.2- Kullanimda olan bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida(t;:::)a sl Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 82 24 12 118
Tasinabilir Bilgisayarlar 2 18 1 21
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 2 2
Ince Istemci 6 6
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 28 1 29
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks
Fotograf Makinesi 4 1 5
Kameralar 1 1




Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 6 6
Miizik Sistemi 2
Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar 8 8
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 4 4
Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 1
Teksir Makineleri

Sabit Telefon 43 43
Telsiz Telefon 8 8
Telsiz 2
Plotter 1

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Notlar:

- Yukaridaki tabloda verilen 6gretim gdrevlisi sayisina 13/B-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmakta olan
3 adet 6gretim gorevlisi de dahil edilmistir.
- 2547 sayil Kanun'un 2880 sayili Kanunla dedisik 35. maddesi uyarinca 2 adet arastirma gorevlisi kadrosu gegici olarak doktora egitimi yapmak

tizere Orta Dogu Teknik Universitesine tahsis edilmis olup, yukaridaki tabloya dahil edilmistir.

- Yukandaki tabloda verilen idari personel sayisina 13/B-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmakta olan 7
adet idari personel de dahil edilmistir.

- Kadrosu birimimizde olup 13/B-4 uyarinca baska birimde gérev yapmakta olan 4 adet idari personel yukaridaki tabloya dahil edilmemistir.

- Kadrosu Personel Daire Baskanliginda bulunan ve 13/B-4 uyarinca Fakiiltemizde gorevlendiriimis 1 adet 4/B stzlesmeli personel (biro
gorevlisi) ve 1 adet destek personeli bulunmaktadir.

- Kadrosu Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlidinda bulunan ve 13/B-4 uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilmis 3 adet siirekli isci bulunmaktadir.




Tablo 8 Akademik, idari, isci ve Sdzlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici " -
Idari Akademik =7 . ca Sozlesmeli Personel Genel
il Personel Personel! U :sl%') A Al (Akademik+idari) Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Toplam
Personel Sayisi =577 Orani % =2 Orani% =77 Orani% =277 Orani% =57 Orani% =T Orani% =T icindeki Pay
a (a/g) b (b/g) (s (c/9) d (d/g) e (e/g) f (f/g) g
Kadin 6 13 1
Erkek 6 8 1 3
Toplam 12 21 2 3
4.1- Akademik Personel
Tablo 9. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Doluluk
Unvan Tam Oran Yan Oran
izl Bog RO (252';' Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 3 3 100
Dogent 4 4 100
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 100
Ogretim Gorevlisi 1 1 100
Arastirma Gorevlisi 7 7 100
Toplam 21 21 100
Notlar:

- Yukaridaki tabloda verilen 6gretim gorevlisi sayisina 13/B-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmakta olan

3 adet 6gretim gorevlisi dahil edilmemislerdir. )
- 2547 sayil Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 35. maddesi ve OYP uyarinca 2 adet aragtirma gorevlisi kadrosu gegici olarak doktora egitimi

yapmak (izere Orta Dogu Teknik Universitesine tahsis edilmistir. Ilgili tabloya dahil edilmemiglerdir.




4.6- Idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?):'I‘:; DOIUI(%Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 100
Teknik Hizmetler Sinifi 3 100
Saglik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 12 100

Notlar:

- Yukaridaki tabloda verilen idari personel sayisina 13/B-4 uyarinca personel kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmakta olan 7
adet idari personel de dahil edilmistir.

- Kadrosu birimimizde olup 13/B-4 uyarinca baska birimde gorev yapmakta olan 4 adet idari personel yukaridaki tabloya dahil edilmemistir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Doluluk Orani
(%)

Kadro Dolu Bos Toplam

4/B Sozlesmeli Personel -
4/C Personel -
Gegici Isciler (Vizeli) -
Gegcici Isciler (Vizesiz) -
Toplam

Notlar:
- Kadrosu Personel Daire Baskanliginda bulunan ve 13/B-4 uyarinca Fakiiltemizde gorevlendiriimis 1 adet 4/B sozlesmeli personel (biiro
gorevlisi) ve 1 adet destek personeli bulunmaktadir.
Kadrosu Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda bulunan ve 13/B-4 uyarinca Fakiltemizde gérevlendirilmis 3 adet siirekli isci bulunmaktadir.



Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Yemek Hizmeti
Diger (Belirtiniz)
Diger (Belirtiniz)
Toplam

Notlar: Hizmet Satinalma yoluyla ¢alistirilan personel bulunmamaktadir.



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

T G K E Top. K E Top. K E | Toplam
Mimarhk 335 243 578 0 0 0 335 243 578
Sehir ve Bdlge Planlama 182 180 362 0 0 0 182 180 362
Toplam 517 423 940 0 0 0 517 423 940

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 14. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L Yi_iksek Uzakta
Program _!.lsans_ Uzik_t an .,.n . Doktor
Sa Ogrenci Egitim Egitim | Doktora
. yIsI a
Birim Sayisi Y.L. LY.L Program 6§renc
. . | Program | Ogrenc | Sayisi .
ngl Tezsi T(-_:zl Tezsi Sayisi i i Sayisi
i z i z
Sayisli
Sehir ve Bolge = =
Planlama Anabilim 1 - 43 - - 43
Dali
Kalttr Varhklarini - -
Koruma Anabilim Dali ) 5 i ) 23
Toplam 2 66 66
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
. . I ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim ..
° ° Tgplaml Yiizde
K E |Top.| K | E [ Top. Sayi
Mimarhk 41137 (78 1010 0 78 %8,29
Sehir ve Bolge Planlama 43 78 (121 0 | O 0 121 %12,87
Toplam 84|115|199| 0 | O 0 199 %?21,2

2 yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam

ogrenci sayisi*100) 31.12.2024 itibariyle birimimiz 6grenci sayis
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
P . Yerlestirme Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan
Mimarhk 60 60 60 0 %100
Sehir ve Bolge o
Planlama 40 40 40 0 %100
Toplam 100 100 100 0 100
Tablo 17. Yatay Gegisle 2024— 2025 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi1 Gelen
Mimarhk 7
Sehir ve Bdlge Planlama 2
Toplam 9
Tablo 18. Yatay Gegigle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bollimleri
Birim Kurum Digi Gelen
Mimarhk 20
Sehir ve Bolge Planlama 16
Toplam 36
Tablo 19. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik | Yiik. 6g. Did Toplam | Ogrenci | Oran %
endi ISt | Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Mimarhk 10 2 2 0 0 14 578 %61,5
sehicvelBiige 11 0 1 0 0 12 362 %38,5
Planlama
Toplam 21 2 3 0 0 26 940
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri
Birim
(2024 — 2025 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz L S
Mimarhk 39 22 61
Sehir ve Bolge Planlama 17 24
Toplam 56 29 85
Tablo 21. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. |2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uvarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan y P
Mimarhk 0 0 0 2 0 0 2
Sehir ve Bolge 0 0 0 0 1 0 1
Planlama
Toplam 0 0 0 2 1 0 3
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5.7- Etkinlikler

Tablo 22. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Mimarhk Fakiiltesi

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 23. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Mimarhk Fakiiltesi

Toplam

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

2

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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5.7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri Birimler tarafindan hazirlanacaktir

Tablo 24. 2024 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indeksle;iegi(:re Dagilimi dgretim Elemani B:;;Ztlbn:i :elin;zl;lm
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) sayisi
3 1 9 13 13 21 0,62
Tablo 25. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - — - = _ - _ - _ - _ — Genel
Enstiti/ ;| 8| 5| 5| 8|5 |8 | 8|5 % | 8|S B |8 |5 |F| 8| & |Topam
i = < [ = < [ = < =3 = < [ = < Q = < Q
Yiiksekokul 5 S 3 S 5 3 5 S 3 5 5 o S 5 3 = 5 8
Mimarhk Fakiiltesi 2 14 16 1 4 1 2 3 1 30
Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergiler.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan
Yiiksekoégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir. 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’‘inci Maddesinde st yoneticilerin, 31'inci ve
32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’tincii Maddesinde giderin gergeklestiriimesine
iliskin ydntemler acikca belirlenmistir.

Bu mevzuat cercevesinde, Fakiltemize ayrilan bitce ddeneklerinin harcanmasinda ve mali
islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapilan islemlerin kanun ve mevzuatlara uygunlugunu ve
stireg kontrollerini Harcama Yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati dogrultusunda 4/1/2002 tarih ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanununa uygun olarak yapiimaktadir. Buna bagl olarak siirec su sekilde
isletilmektedir:

Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet
tespiti yapilir. Bunun sonucuna goére bitge Odenekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate
alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usuli, ilan yapilacaksa ilanin sekli,
Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve Onay belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanir. Onay isleminden sonra Piyasa Arastirma Tutanadi ile en uygun
fiyati veren firma tespit edilir. Firma tarafindan Fakiltemize génderilen mallarin veya yapilan
hizmetin niteliklere uygunlugu Fakiltemizce olusturulan Muayene ve Kabul komisyonunun
onayina sunulur. Uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.

Fakiiltemiz Mali Isler Birimi tarafindan, ilgili mevzuat ve bu mevzuatta belirtilen siirecler dahilinde
ylritilmekte olan islemler asagida belirtilmistir.

1- Verilen 6denek dahilinde, yukarida belirtilen siire¢ takip edilerek satin alma islemlerini
gercgeklestirmek

2- Maas evraklarini hazirlamak

3- Yolluk evraklarini hazirlamak

4- Ek ders Ucretlerin hazirlamak

5- Odrenci staj girilerini yapmak

6- Fakilteye ait tiim édeme evraklarini hazirlayarak tahakkuka baglamak

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

10/12/2003 tarih ve 5018 sayi Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55’inci maddesinde ig
kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve gtivenilir
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olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmaktadir. Ilgili mevzuatta
mali yonetim ve i¢ kontrol sureclerine iliskin standartlar ve ydntemlerin Hazine ve Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlarin ve ydntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55‘inci maddesinin ikinci
fikrasi ve Ic ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Y®énetmeligin 5'inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Ig
Kontrol Standartlari Tebligi geredince Universitemizce ilk kez 2008 yilinda hazirlanan ve 2009 ve
2015 yillarinda revize edilerek son haline gelen “I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani”
gercevesinde Fakiiltemizdeki tiim personel bilgilendirilmis ve konu ile ilgili egitim ve toplantilar
yapilmistir. Ayrica Universitemiz internet sitesinde konu ile ilgili tiim faaliyetler personelimizce takip
edilmekte ve islemler eylem planina uygun yurittlmektedir.

o Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 6ngdriilen eylemlerden,

MEU Organizasyon Semasi

MEU Siirecleri

MEU Prosediirleri

MEU Talimatlari

MEU Formlari

MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

MEU Kalite El Kitabi

MEU Gérev Tanimlari

j.  MEU Kalite Hedefleri

Olusturulmustur.

e TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z konusu
dokimanlara Fakiiltemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

e Fakiltemiz tim birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

e Fakiltemiz misyonu ve vizyonu internet sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

 Universitemiz tarafindan periyodik olarak yapilan memnuniyet anketlerine personel ve
ogrencilerimizin katiimi tesvik edilmektedir.

e Fakiilte binasinin iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari yerlestirilmistir.

TFemoa0 T

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesinin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baglamistir. Kalite glivence kapsaminda Universitenin tim
birimlerinde uygulanmak lzere gerekli galismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiritiimesi
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amaciyla Arallk 2007 tarihinde bir rektér yardimcisinin da iginde yer aldigi Kalite Yonetimi
Koordinatorligd (KYK) kurulmustur. Koordinatorligiin  yapmis oldugu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk
devlet Universitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alanini (EHEA) olusturmak (izere Yiiksek 6gretim kurumlarini birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Sireci kapsaminda, ortak calismalar
baslatilmistir. Tiirkiye’'nin Bologna Siireci'ne katilmasiyla, Mersin Universitesi'nde de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve uluslararasi hareketlilik calismalari
baglatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esgidim Komisyonu'nun kurulmasinin ardindan baslatilan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) calismalar sonucunda Universitemiz
AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillari icin almaya hak kazanmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Geligtirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35
hiikiimlerine gore de idari ve mali 6zerklie sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli bir
yaplya donustirilmistir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
“Yiksekogretim Kalite Glivencesi Ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile Yiiksekdgretim
kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gére degerlendirmeler yapan, ig ve dis kalite glivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis dederlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi stireglerini
ylrttmek amaciyla Yiksekogretim Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestiriimesi ve
Bologna Siireci kapsaminda kalite glivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi
amaclyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayi ve 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak ydrirlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi’ geregince olusturulan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar Universitede akademik ve idari
hizmetlerin dederlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin gerekli
tim calismalan planlamig ve ylriGtmastir. Bu tarihten itibaren ADEK calismalar kapsaminda
yapilandirilan ve yiiritilen sirecler “Yiksekdgretim Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmeligi”
geregince kurulan Kalite Komisyonu blinyesine alinmistir.

Universitemiz kalite gilivence sistemi calismalarina paralel olarak birimimizde faaliyet gdsteren

bolimlerimizin Bologna igerikleri hazirlanmis ve her vyl periyodik olarak bu igerikler
glncellenmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin temel vizyonu, mimarlik, planlama ve tasarim alanlarinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde, taninir ve 6zginliikleri olan bir Fakdlte olmaktir. Bu vizyona ulasmak igin egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet konularinda her yonilyle Ustin akademik standartlara sahip
fakiiltelerden birisi olmayl amaclamaktadi. Bu amac¢ dogrultusunda, Universitemizin stratejik
hedefleri ile de uyumlu olarak, ERASMUS+ ve diger kanallar (izerinden uluslararasi isbirlikleri
kurarak hem 6gretim elemani ve 6drenci hareketliligi saglanmakta hem de projeler yapilmaktadir.
Ayrica 6zel ve kamu kuruluslari ile yerel yonetimlere danismanlik, plan ve proje Uretimi hizmeti de
verilmektedir. Boylece topluma katki strecleri de isletiimektedir. Bu stirecte yurttilen projeler ve
uretilen planlarin aragtirma ve kanit temelli olduklarinin da alti gizilmelidir.

Fakiltemizde aktif lisans egitimi vermekte olan iki bolimde 130 6dretim lyesi, 1'i 6gretim
gorevlisi, 7'si arastirma gorevlisi ve 3'U 13/B-4 ile gdrevlendirilmis 6dretim gorevlisi olmak lizere
toplam 24 akademik personel gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin 940 oldugu (bu
sayinin 2024-2025 Editim-Odretim yilinda mevcut 4. Sinif ddrencilerin mezun olarak ayriimasi;
hazirliktaki 6grencilerin lisansa baslamasi ile daha da artmasi beklenmektedir.) ve her iki bélimde
verilen derslerin blylik oranda uygulamali dersler oldugu diisiiniildiigiinde, toplam akademik
personel sayimiz egitim-6gretim faaliyetlerinin hedeflenen diizeyde gerceklesmesi igin yeterli
degildir. Arastirma gorevlileri her iki bolimin de temel dersi olan ve her kademede haftada 10
saat (2 saat teorik ve 8 saat uygulama) verilen Stiidyolarda egitim-6gretime katki vermenin yani
sira ders ydnetimine destek olmaktadirlar. Her iki bdlimde yUrittlen uygulamal stlidyo derslerinde
en az bir aragtirma gdrevlisi bulunmasi hedeflense de, bu hedefe henliz ulagilamamistir. Bu durum
Stlidyo derslerine giren 6gretim lyelerinin zerinde ek bir is ylki olusturmaktadir. Ayrica son
yillarda lisans kontenjanlarinin yiikselmesi ve yabanci é§rencilerin Ingilizce egitim veriliyor
olmasindan o6tirld siklikla bolimlerimizi tercih etmesi sonucunda artan Ogrenci sayisi, lisans
derslerinin, 6zellikle de 6grencilerle birebir calismalarin yiritildigi Stiidyo derslerinin verimliligini
ve etkinligini azaltmakta ve bu durum 6gretim elemanlarimiz {izerinde ciddi bir ylik olusturmaktadir.
Bolimlerimizde Ogretim (yesi basina ortalama haftalik 20 saat lzeri ders yiki dismekte, bu
durum 6gretim Uyelerinin arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmesinde bir engel teskil
etmektedir. Ogretim Uyesinin az olmasi ve ders yiiklerinin fazla olmasi, veriimekte olan lisans ve
yuksek lisans ders sayisinin az olmasina ve gesitlendirilememesine yol agmaktadir. Lisans
programlarinda &zellikle 3. ve 4. sinif diizeyinde 6grencilere sunulan secmeli ders havuzundaki
dersler yetersiz kalmaya baglamisti. Ogretim (yeleri (zerindeki ders yiikiiniin fazla olmasi,
arastirma hedefi ile uyumlu olarak ve bdlimlere akademisyen kazandirmaya yarayacak sekilde
Fakiiltemizde doktora programi agilmasina da olanak saglayamamaktadir. Diger yandan her iki
bolimiin de uzmanlik gerektiren temel anabilim dallarinda 6gretim Uyesi ihtiyaci bulunmaktadir.
Bu uzmanlik alanlarinda 6gretim Gyesinin bulunmamasi, lisans programlarinda verilmesi gereken
bu derslerin ders Ucreti karsiigi disaridan Ogretim elemanlarindan ya da uygun gorilmesi
durumunda didger birimlerden karsilanmasina neden olmaktadi. Dider birimlerden
gorevlendirmelerin, o birimlerdeki ihtiyac ve is yiikiine bagh olarak sirekliligi olmamasi, licret
karsiligi gorevlendirmelerde de mali zorluklar ve kisitlarin olmasi lisans egitiminin istenilen kalitede
verilmesini gliclestirmektedir. Bu sebeplerden o&tirl Fakiltemizin ihtiyag duydugu uzmanlk
alanlarinda nitelikli 6gretim elemanlarini kadromuza dahil etmek ve akademik personel sayimizi
arttirmak dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK - . TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
Boliimlerimizin akreditasyonuna yonelik olarak yiiriitiilen dijital arsiv ¢alismalarina devam edilmesi
Fakiiltemizde verilmekte olan lisans programlarin tanitiminin artirtlmasi, bu konuda birim web sitesinin
SH-1 Lisans ve 6n lisans aktif kullanilmasinin devam etmesi
programlarina kayith 6grenci Ogrencilerin akademik ve sosyal kapasitesini arttirmaya yonelik uygulamal dersler ve stiidyolar
niteligi artirilacaktir. kapsaminda teknik geziler diizenlenmesi
TMMOB Meslek Odalari 11 temsilcilikleri ile mesleki ve akademik isbirligi gelistirilmesi, alaninda basar1
gostermis meslek/akademik insanlarin 6grencilerle soylesi yapmak iizere davet edilmesi
Lisans programlarinda artan 6grenci kontenjanlarina bagli olarak egitim alani kapasitelerinin ve egitim
malzemelerinin yeterliliginin degerlendirilmesi
SA-1 Ihtiyag duyulmasi halinde var olan egitim alanlart malzemelerinin tamir ettirilmesi ya da yeni teminlerin
Egitim ve G e o yapilmasi
6gretimin oH-3 Egltl.m.-c?gretlm fiziki alt Dersler kapsaminda kullanilan Fakiilte Ogrenci Bilgisayar isligindeki techizat ve yazilim altyapisiin
> yapisi gelistirilecek, donanimlari .. .. .
niteligini iyilestirilecektir. gug:lendlrlllmem C e e .
gelistirmek. Kablosuz internet altyapisinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Giidiimlii proje kapsaminda yapilacak olan Hesaplamali Tasarim ve Dijital Uretim Laboratuvariin
isleyisine iligkin stire¢lerin tamamlanmasi
ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi programinin boliimlerimizdeki 6grencilere daha etkin tanitiimasi
SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim- ERASMUS+ programi kapsaminda isbirligi yapilan {niversitelerde boliimlerimizin ve fakiiltemizin
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, tanitimina yonelik etkinliklerin diizenlemesi
degisim programlarina katilim ERASMUS+ programi kapsaminda igbirligi kurulan tiniversite sayisinin arttirilmasi
arttirilacaktir. ERASMUS+ programi kapsaminda birimimize gelen grenci sayisinin arttirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi galigmalarina olanak saglayacak altyapi desteginin
SA-2 sayisini ve niteligini arttirmak. saglanmasi ve proje yazmalarinin tesvik edilmesi

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Ogretim elemanlarmin akademik ¢aligmalara daha ¢ok vakit ayirabilmeleri amaciyla arastirma disindaki is
yiiklerinin azaltilmas1 ydniinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katiliminin 6denek miktar1 dogrultusunda
desteklenmesi yoluyla bilimsel toplant1 sonuglarinin bilimsel yayina donmesi konusunda tegvik edilmesi
Gerek bilimsel yayin gerekse bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmast amactyla, kadromuzda
bulunan 6gretim elemanlarinin 6zellikle ders yiiklerinin azaltilmas1 amaciyla yeni 6gretim {iyesi talebinde
bulunulmasi
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SA-3
Paydagslara ve
topluma katki

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

Unlii mimar, planci ve tasarimcilarin davet edilecegi seminerler serisi diizenlenmesi

Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi deneyimlerini paylasmak lizere soylesiler diizenlenmesi

Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan verilebilecek sertifika programlari konusunda ¢alisma yapiimasi
Kamu kurum ve kuruluslari ve TMMOB Meslek Odalari il temsilcilikleri ile var olan iliskilerin giiglenerek
devam ettirilmesi

sunmak SH-4 D dasl il . . I L . .
's paydas "ffa. verten . Fakiilte 6gretim iiyelerinin kamu ve 6zel sektdre verdikleri danigmanlik ve egitim hizmetlerinin tesvik
danismanlik ve egitim hizmetleri edilmesi, bu yonde is yiiklerinde iyilestirme yapilmasi
gelistirilecektir. LY $yu yiies yap
SH-1 Kiitiiphane egitim-6gretim Fakﬁltemiz biinyesindeki Pu.l.unan kitapliklarin .(Se.:hi.r ve Bolge Planlama Kitapligi ve AKKENT Arsivi)
L aktif olarak kullanilmasi yoniinde ¢alismalar ve igbirlikleri yapilmasi
ve arastirma ihtiyaglarini . . . s . - . .
: Bu kitapliklarin aktif kullanimina yonelik yar1 zamanl 6grenci destegi talep edilmesi
karsilayacak sekilde .. . e g . R = . . .
ticlendirilecek ve verilen Fakiilte stiidyo caligmalarina iliskin akademik arsivlerinin dijitallestirilmesi, Fakiilte 6grenci ¢alismalari e-
g. . . kataloguna donistiiriilerek goriiniirliiglin arttirtlmasi, bu siirecte destek alinan yart zamanli 6grenci
hizmetin kalitesi artirilacaktir. destedini . .
esteginin devam ettirilmesi
Fakiilte binamizin enerji verimli sisteme ge¢cmesi yoniinde Rektdrliik tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye'de Kamu
SA4 Binalarinda Enerji Verimliligi (KABEV) projesine destek verilmesi
K | SH-2 Tuketilen enerji verimliligini Enerji verimliligi ve gevreye yonelik duyarlilig arttirmaya yonelik olarak 6zel giin ve haftalarda Fakiilte
c urur:sa ] artirmak, cevre dostu biinyesinde etkinlikler diizenlemesi
apasiteyi

gliclendirmek

uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Boliimlerin lisans programlarindaki stlidyo ¢aligmalarinda enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik
proje ¢aligmalarimin tesvik edilmesi

Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik 6zel sektor ile isbirlikleri yapilmasi ve seminerlere davet
edilmesi

SH-3 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gliglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

Fakiiltemiz idari personelinin i tanimlarina gére mevcut hizmet i¢i egitimlere katiliminin tesvik edilmesi
Kurumsal kapasiteyi arttirmaya yonelik olarak hizmet i¢i egitim taleplerinin Rektorliige iletilmesi

24




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri
1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir

Tablo 26. 2024 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Harcama/
PROGRAM | ALTPROGRAM | U5 | pienan(yy | Disilen | Toplam | CHEP | Kalan | Toplam | M
Odeneg el (© | Odenek(g) | (AvansDahil) 1 o™ | ghenek .
i i (a) (€) % (eld) =d
62"- . 2.:59- ON 31.28 5.712.268,63 | 10.124 | 26.869.4 | 26.674.87 | 194.5 99,28 85,27
YUKSEKO | LISANS 2.000, 810 | 58,96 8,56 | 80
GRETIM | EGITIM, 00
LISANS
EGITIMI VE _
LISANSUSTU
31.28 10.124 | 26.869.4 | 26.674.87 | 194.5
Toplam 2.830, 5.712.268,63 810 58,96 8,56 80 99,28 85,27

Birimimiz 2024 yli igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.
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Tablo 27. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Kesintili . Yil Sonu s
Biitge Tertibi . Biitce Eklenen (b) Du(séj)len . Biitce Harcama (e) Kalan (f) Har;fa?:;é:SB Ha':/:a'(‘;a/é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
01 PERSONEL GIDERLERI 28.280.000.0 5.046.904. | 9.500.000 | 23.826.904.6 23.826.238.5 666.16 99.99 84.25
01 01 | MEMURLAR 28.280.000.00 | 4.542.406.36 | 9.500.000. | 23.322.406.36 23.321.740.20 666.16 99.99 82.47
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 04 | GECICI PERSONEL 0.00 504.498.33 0.00 504.498.33 504.498.33 0.00 100 0.00
01 |05 | DIGER PERSONEL
02 SOS. GUV. DEV. PRI. GID. 2.972.000.00 | 570.154.63 | 624.810.2 | 2.917.344.36 2.728.311.16 189,033, 93.52 91.80 |
02 01 | MEMURLAR_ 2.972.000.00 461.000.00 | 624.810.27 2.808.189.73 2.619.158.79 189.030 93,27 88.13
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ iSCILER
02 04 | GECICI PERSONEL ] 0.00 109.154.63 0.00 109.154.63 109.152.42 2.21 99,99 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GiD. 30.000.00 | 95.210.00 0.00 | 125.210.00 120.328.90 | 4.881.10 96.10 401.09 |
03 02 | TUKETIME YON. MAL VE MALZ. 20.000.00 37.400.00 0.00 57.400.00 55.326.00 2.074.00 96.37 276.63
03 03 | YOLLUKLAR ] 0.00 22.810.00 0.00 22.810.00 21.802.90 1.007.10 95.58 0.00
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 05 | HIZMET ALIMLARI ] 10.000.00 35.000.00 0.00 45.000.00 43.200.00 1.800.00 96 432
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP. TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP. TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 [ MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM. UR. GID.
06 | 06 | MENKUL MAL. BUYUK ONA. GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE. GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toblam 31.282.000.00 | 5.712.268.63 | 10.124.810 | 26.869.458.96 26.674.878.56 194.580 99.28 85.27
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 28. 2024 Yilinda Gergeklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Ic Denetim Rapor Denetim Tiirii Denetimi Yapan

Denetim Alanlan Denetlenen Birim Tarih ve Numarasi ig Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 29. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim: Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 4

Gorevlendirilen Personel Sayisi 10

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 21.802,90

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 30. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim:

Gorevlendirme Sayisi 4
Gorevlendirilen Personel Sayisi 10
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 21.802,90
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

.. 1. Dénem 2. Dénem 3. D6nem (Ocak-
No Gosterge Adi Gosterge (Ocak-Mart) (Ocak- Eyliil) Yil Sonu (Ocak-Aralik) Degerlendirme
Tipi G Haziran) Gergeklesme
erceklesme G Gergeklesme
ergeklesme
* Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal entegrasyon SBB .
L ve kapsayiciliga iliskin | Gostergesi 0,00 0,00 Faaliyet yapiimamigtir.
yapilan faaliyet sayisi
Fakiltemiz
bélimlumlerinde uzaktan
egitim sistemi ve derslerin
islenisi esnasinda sunum
programlari siklikla
kullaniimaktadir. Bu tur
kullanimlar hesaplamaya
dahil edilmemistir. Diger
* Dijital teknolojilerin | Strateiik _yandan Mimarlik
2 kullanildigi ders sayisi Plan 2,00 9,00 Bélimunde bilgisayar
Gostergesi destekli tasarim dersleri ve
Sehir ve Bolge Planlama
Bélimunde ise bilgisayar
destekli planlama dersleri
kapsaminda aktif olarak
dijital teknolojiler
kullaniimaktadir. Her iki
bolimimuzde toplam ders
sayisi 9 adettir.
* Egitimde dijital Stratejik Parametrik Tasarim ve
3 teknolojilerin kullanimina Plan 0.00 100 Dijital Fabrikasyon Egitim
yonelik dizenlenen egitim Géstergesi ' ' Atdlyesi baslikh bir egitim
sayisi duzenlenmistir.
. - Stratejik
4 : Eng?lll l_)lreylere yonelik Plan 0,00 0,00 Faaliyet dlizenlenmemistir.
aaliyet sayisi Go .
Ostergesi
N Stratejik
5 df.G'”S'mC'“k konusunda | o, 0,00 0,00 Etkinlik diizenlenmemistir.
Uzenlenen etkinlik sayisi Go .
Ostergesi
* Girisimcilik konusunda | Stratejik
6 dizenlenen etkinliklere Plan 0,00 0,00 Etkinlik dizenlenmemisgtir.
katilan 8grenci sayisi | Gostergesi
Fakilltemizde 13 adet
ogretim uyesi
bulunmaktadir. 7 6gretim
* Indekslerce taranan Stratejik Gyemizin TRDizin, alan
7 dergilerdeki 6gretim Uyesi Plan 0,42 1,00 indeksleri ve diger
basina dusen yayin sayisi | GOstergesi uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde toplam
13 adet yayini
bulunmaktadir.
Bir 8gretim Gyemiz Ankara
Sirdarilebilir Ulagim Plani,
AB destekli projede, bir
* Kamu ve 6zel sektor Stratejik Ogretim elemanimiz Mersin
8 kuruluglarina verilen Plan 2,00 2,00 Universitesi TEKNOPARK,
danismanlik hizmeti sayisi | Gostergesi Campussai Yazihm
Danigmanlik Ltd. Sti.de
daniman olarak gérev
almistir.
* Mezunl_a_ra yénel_ik SBB _ ) o
9 gerceklestirilen faaliyet Géstergesi 0,00 0,00 Faaliyet dizenlenmemigtir.

sayisl
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* Ogrenci basina diisen

Toplam derslik alani 3230
m2. Toplam lisans 6grenci
sayisi lisans 940, ylksek

10 egitim alani (derslik ve Stlg?;?'k 482 321 lisans 6grenci sayisi 66.
uygulama alani / 6grenci Géstergesi ' ' Ogrenci sayisinin bir
sayisl) onceki yila gore ayni
kalmasi nedeniyle oranda
cok degisiklik olmamistir.
AR Stratejik 13 égretim Uyesi
11 Ogl."jet(':r: :zfz'abf‘j'”a Plan 37,00 13,54 bulunmaktadir. Toplam atif
s y Gostergesi sayisi 171dir.
N S . . Stratejik Stidyolar digindaki
12 bulljsgf :Z‘Z?Sr}i:i;rgl Plan 10,00 10,00 dersliklerde projeksiyon
Gostergesi bulunmaktadir.
* Sosyal sorumluluk projesi Stratejik .
13 sayisi Plan 0,00 0,00 Proje bulunmamaktadir.
Gostergesi
14 Tamamlane_an st_)syal ..SBB . 0,00 0,00 Proje bulunmamaktadir.
sorumluluk projeleri sayisi | Gostergesi
9 6gretim elemanimizin
" dergilerde, kitaplarda ve
15 * Toplam bilimsel yayin St';?;ﬂ'k 7.00 21.00 bilimsel toplanti
sayisi Géstergesi ' ’ kitaplarinda yayinlanan
toplam 21 adet bilimsel
yayini bulunmaktadir.
Derslik sayisinda degisiklik
olmamistir. Gegen sene
Kuguk dersliklerden birisi
. Erasmus kapsaminda
Stratejik o
16 * Toplam derslik sayisi Plan 16,00 16,00 égrent::'irlg:gggﬁ;rf;egmag“
Gostergesi gegici olarak tahsis edilmis
olan mekan yeniden derslik
olarak kullaniimaya
baglamistir.
* Toplam derslik ve Stratejik Toplam d_erslik _
17 uygulama alani (m2) Plan 3230,00 3230,00 metrekaresinde bir
Gostergesi degisiklik olmamistir.
Dort 6gretim uyemizin
yurutlcl ya da arastirmaci
olarak rol aldigi projeler
devam etmektedir. 1.
Hesaplamali Tasarim ve
Dijital Uretim Laboratuvari
Altyapi Gelistirme Projesi,
AP5 Gudimli Proje, 2.
Stratejik Diger kamu kuruluglari ile
18 * Toplam Proje sayisi Plan 0,00 5,00 iki adet proje, 3. Kiguk ve
Gostergesi Orta Olgekli Kentlerde
Kentlesme Politikalari ve
Depremsellik lligkisi:
Kahramanmaras
Depremleri Uzerine Bir
inceleme, TUBITAK 1001
223K535 kapsaminda
desteklenen proje, 4.
TUBITAK 1002 projesi
. S N Stratejik Yenilikgilik ve girisimcilik
19 veniikglik ve gisimailk |~ pian 0,00 0,00 temall ders
e Y Gostergesi bulunmamaktadir.
* Yenilikgilik ve girisimcilik | Stratejik Yenilikgilik ve girisimcilik
20 temali dersleri alan 6grenci Plan 0,00 0,00 temali ders
sayisi Gostergesi bulunmamaktadir.
3 adet 6gretim
* YUksek lisans ve doktora| Stratejik eC;emanlmlzm gekrekttez
21 tezlerinden Uretilen yayin Plan 1,00 4,00 Wanlslr'n.anl geLet Se; ez4
sayisi Géstergesi ogrencisi olarak toplam

adet tezlerden uretilen
yayini bulunmaktadir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan gerek indekslerde taranan dergilerde gerekse
toplam yayin sayisinda gegen yila benzer bir performans gerceklestigi gorilmektedir. Gegen vyil
yayin Ureten 6gretim elemani sayimiz ile bu sene yayin yapan 6gretim elemani sayimiz ayni kalmis,
ancak indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim elemani sayimizda bir artis bulunmaktadir. Gegen
yil 5 6gretim elemanimiz indekslerde taranan dergilerde yayin yapmisken bu sayi 2024 yilinda 7'ye
yukselmistir. Akademik is yiiklerinde bir degisikligin olmamasi ve akademik personel sayisinda bir
artis olmamasi nedeniyle sayinin ayni kaldigi diistindlmektedir. Toplam yayin sayisinin arttiriimasi
amaciyla ders yuklerinin hafifletiimesi, bu amacla da akademik personel sayisinin arttiriimasi
gerekmektedir.

2023 ve 2024 yillari kiyaslandiginda her iki bolimiimiizde de 6grenci sayilarinin benzer diizeyde
kaldigi goriilmektedir. Mimarlik bolimiinde 578 lisans Ogrencisi, Sehir ve Bolge Planlama
Bolimiinde ise 362 lisans dgrencisi bulunmaktadir. Her iki yil karsilastirildiginda yabanci 6grenci
sayllarinin ve yliksek lisans 6grenci sayilarinin da yaklasik ayni kaldigi soylenebilir. Her iki
bélimimiizde de kontenjan doluluk oranlari 2024 yilinda %100 sekilde gergeklesmistir. Gegen yila
nazaran Ogrenci sayilarinin ayni kalmasi, ama akademik kadroda bir artis olmadigi gibi Mimarlik
Bolimiinde akademik kadronun azalmasi akademik personel Uzerindeki ders yukinin devam
etmesi anlamina gelmektedir. Mimarlik béliimiinde 3 adet 13/B-4 ile gorevlendirilmis 6gretim Uyesi
dahil toplam 12 6gretim elemani, Sehir ve Bolge Planlama Bolimiinde de 10 adet 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bu baglamda Mimarlik Bolimiinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
2023 yilinda 40 iken 2024 yilinda 48 olmustur. Sehir ve Bolge Planlama Boliminde ise 37 seklinde
sabit kalmistir. Uygulamali egitim veren boliimlerimizde bahsi gegen 6grenci oranlari egitimin
kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Son yillarda akademik kadronun genigletiimesine yonelik calismalar yapiimis olsa da yeterli
olamamistir. Gegmis yillarda Fakiltemiz Mimarlik Bélimiine verilen arastirma gorevlisi kadrolari
ihtiyag duyulan is giicti agigini kismen gidermis olsa da, Mimarlik Bolimdi ilgili anabilim dallarinda
ve Ozellikle Sehir ve Bodlge Planlama Boéliminde arastirma gorevlisi ihtiyaci halen devam
etmektedir. Diger yandan her iki bolimdeki bazi temel uzmanlik alanlarinda 6gretim Gyesi agid
devam etmektedir. Akademik kadroya iliskin bu ihtiyaclar yari-zamanl 06gretim gorevlisi
gorevlendirilmesi ile kapatiimaya calisilsa da bu durum gegici bir ¢dziim olarak degerlendirilmeli
ve kadro genislemesine yonelik calismalarin sirdiriilmesi gerekmektedir. Diger yandan 2024
yllinda sadece (ig adet yeni 6gretim Uyesi kadrosu ilan edilmis ve alim yapilmis olsa da bu kadro
akademik yiikselme amagh olup 6gretim lyesi sayisinda niceliksel bir artisa neden olmamistir.
Aksine 2024 yilinda Mimarlik Bélimiinden bir 6gretim Gyesi ayriimig, bu durum is yiki halihazirda
fazla olan 6gretim Gyelerinin is yikiniin daha da artmasina ve uzmanlik alanlarindan birisinin daha
bosalmasina neden olmustur. Kadro genislemesine ydnelik 2024 yili sonunda Mimarlik Bolimu igin
1 adet 6gretim Uyesi ilani ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimii igin 1 adet arastirma gorevlisi ilanina
cikilmis olup, bu ilanlarin siirecleri devam etmektedir. Ayrica Endistri Uriinleri Tasarimi
Boliminden de 6gretim gorevlisi bulunmamaktadir. Fakiltemiz boliimlerinin kadro genisligi ve
uzmanlik alani gesitliligi acisindan yeni 6gretim elemani kadrolarina ihtiyact bulunmaktadir.

Ulkemizin ve tiim dinyanin icinden gecmekte oldugu ekonomik kosullar neticesinde gerek
Universitemiz tarafindan gerekse ulusal arastirma merkezleri (TUBITAK; TUBA gibi) tarafindan
verilen arastirma biitcelerinde ve bilimsel etkinlik katiim desteklerinde kesintiler olmakta, azalma
yasanmakta ya da destek sartlari oldukca gliclestiriimektedir. Arastirma bitcelerine ve desteklere
erisimin azalmasi beraberinde bilimsel toplantilara katihmi giclestirmekte ve arastirma projesi
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ylritmeyi zorlastirmaktadir. Bu zorluklara ragmen, Fakiiltemiz 6gretim elemanlari gerek kendi
akademik aglar sayesinde gerekse Fakiiltemize gelen talepler dogrultusunda 2024 yili igerisinde
arastirma projeleri ylriitmis ya da projelere dahil olmuslar, bolgenin ihtiyaclarina yonelik plan ve
proje Uretme yoniinde de olumlu girisimlerde bulunmuslardir. Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri déner
sermaye lizerinden ve Universitemiz Teknoparkinda danismanlik hizmetleri vermeye devam
etmislerdir. Doner sermaye Uzerinden ydrutilen calismalar sadece ekonomik getirisi olmayan, ayni
zamanda arastirma ile Uretilen kanitlar Gzerine kurulan prestijli plan ve projelerdir. Bilimsel
etkinliklere katihm sayisinda gecen yila goére ciddi bir azalma goriilmekte olup, bunun temel
nedeninin toplanti katiimlarinin maliyetli olmasi ve bu tiir toplantiara maddi destegin
saglanmamasi oldugu sdylenebilir.

Fakuiltemizde lisans egitimine devam eden her iki bolimimizde uygulamal derslerde teknik
geziler dizenlemektedir. Bu teknik geziler 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi agisindan
oldukca dnemlidir ve gereklidir. Teknik gezi sayisi bir 6nceki yila gbére kismen azalmistir.
Universitemizin teknik gezilere verdigi ayni ve maddi destedin devam etmesi neticesinde egitimin
kalitesini arttiracak olan teknik gezilerin daha sadlikli ve diizenli sekilde yapilacagina
inanilmaktadir.

Fakultemizin uluslararasi igbirliklerinin arttinlmasi konusunda ERASMUS+ programi énemli bir
firsattir. Bu kapsamda 2024 yilinda Sehir ve Bdlge Planlama BolUimu 2 yeni anlasma daha yaparak
anlasmali Universite sayisini 6'ya c¢lkartmig, bu kapsamda yeni ERASMUS+ ortaklarimizdan
Belcika'daki AP Hogeschol'dan iki 6grenci degisim programi kapsaminda birimimizde bir dénemlik
egitime gelmiglerdir. Bu iligkilerin gliglendirilmesi adina ERASMUS+ Birim Koordinatdrii 6gretim
tiyemiz de Belgika'daki Universiteye ders verme etkinligi kapsaminda giderek Universitemiz ve
Fakiiltemizi tanitmasi olumlu katki saglamistir. Uluslararasi isbirliklerine katki sunan bir diger
etkinlik ise Fakiiltemiz ile Almanya Kassel Universitesi Mimarlik-Sehir Planlama-Peyzaj Planlamasi
Fakultesi isbirliginde gergeklestirilien ve DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) ve Kassel
Belediyesi tarafindan desteklenen &grenci dedisim programi olmustur. Degisim programi
kapsaminda lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde 15 6drenci Kassel sehrinde diizenlenen
calismalara katilmstir.
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KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Ogretim {ye ve elemanlarimizin iyi seviyede Ingilizce bilmesi

Akademik personel niteliginin glcli olmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin gtglt olmasi

Akademik ve idari personelin yas ortalamasinin distik olmasi

Bdlgesel ihtiyaclari karsilamaya yonelik arastirma calismalarini hayata gegirecek

bir kadronun bulunmasi

 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin Fakiiltemize ve Universitemize
sayginlik ve taninirlik olarak geri doniistiniin saglaniyor olmasi

e Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yuritilmesinde
paydaslarla (sanayi, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iligkilerin gligli olmasi

e ERASMUS+ degisim programinin aktif olarak kullaniimasi

o Ogrenciler ile iligkilerin giiclii olmasi

o Odgrencilere mesleki ve egitsel rehberlik hizmetinin veriimesi ve dgrencilerle
iletisimin glglu olmasi

e Calisanlar ile iligkilerin gtgli olmasi

Fakuiltemiz 6gretim Uyeleri sahip olduklari uzmanliklar ile kentin ve bélgenin gelisimine ve
problemlerine dair gorusleri ile bdlgemizdeki yerel ydnetimler ve kamu kurum ve
kuruluslan ile guglu iliskiler kurmuslar, is birlikleri kurup projeler tretmis ve yaptiklar
danismanliklar ile kentin ve bdlgenin kentsel, sosyal, ulasim ve korumaya dair
problemlerinin ¢éziimiinde rol oynamiglardir. ERASMUS+ 6grenci hareketliligi kapsaminda
Fakdiiltemize egitime gelen 6grenciler ya da dider Universitelere gdénderdigimiz égrenciler
sayesinde cografyamizda ve baska cografyalarda yasanan onemli sosyal ve cevresel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik ortakliklar gelistirilmis ve gerek Universitemiz gerekse
Fakiltemizin uluslararasi taninirhgina katkida bulunulmustur. Hedefimiz, bu gigli
yonlerimizin Uzerine giderek daha farkli platformlarda ve alanlarda da etkin aktdrler olarak
bulunmak ve ulusal ve uluslararasi taninirligimizin artarak stirmesidir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci kontenjanin talep edilenin {izerinde olmasi

Ogretim elemani sayisinin az olmasi

Ogretim elemani sayisinda yasanan azalma

Fakiiltemizin mekansal olarak mevcut 6grenci sayisi ile egditime zor yetmesi
Fakulte binasinin ve altyapinin kapsamli tamirat ve tadilata ihtiyag duymasi
Arastirma ve gelistirme olanak, kaynak ve kadrolarinin yetersizligi ve 6zendiren ve
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destekleyen araclarin yetersizligi

e Konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimi destekleyen sistemin
kapatilmig olmasi

e %100 Ingilizce egitim veren Sehir ve Bélge Planlama Béliimii lisans programinda
egitim goren dgrencilerin hazirlik egitimi sonrasi boliime basladiklarinda Ingilizce
okuma, anlama, konusma ve yazma seviyelerinin diisikliga

e Mimarlik Fakdiltesi lisans egitiminde 20 yili geride birakmis olmasina ragmen
Mimarlik Yiksek Lisans, Mimarlik Doktora, Klttir Varliklari Koruma Doktora, Sehir
ve Bdlge Planlama Doktora, programlarinin hala acilmamis olmasi

2018 yilindan beri arastirma desteklerindeki ve uluslararasi ve ulusal konferans ve
sempozyumlara katilmayi 6zendiren sistemin kapal olmasi akademik etkinliklere katiimayi
gliclestirmektedir. Bilimsel toplantilara destek veren TUBITAK'da destege basvuru sartlarini
bilimsel etkinligin indeksli olup olmamasina baglamis; bu nedenle alanimizda uzun yillardir
yapilmaya devam eden birgok bilimse toplanti destek kapsamindan ¢ikmistir. Bu durum
aslinda sadece bilimsel etkinlik katihminin azalmasina degil, ayni zamanda yiizylze
etkilesimin ve akademik paylasimin yapilmasinin hedeflendidi bilimsel toplanti
ortamlarinda bulunamama, diger akademik cevrelerle etkilesimin olamamasi ve akademik
isbirliklerinin kurulamamasina neden olmaktadir.

Gerek Mimarlik gerekse Sehir ve Bolge Planlama Bdlimlerinde arastirma gorevlisi sayisi
yeterli degildir. Uygulamali derslerin yogun oldugu her iki birimimizde de 6zellikle her
stlidyoda en az bir aragtirma goérevlisinin bulunmasi elzemdir. Uygulamali derslerde nitelikli
bir egitimin verilebilmesi igin 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisi (15-20 égrenci
genel kabuldir) gbz oninde bulundurularak 6gretim (yesi ve arastirma gorevlileri
istihdami gelistirilmelidir. Her iki bélimimuizde de verilen yikselme disinda, 2024 yili
sonunda 2 adet ilana gikilmig, heniiz sonuglanmamistir. Ancak bu ilanlar da mevcut
ihtiyaglar karsilamaktan uzaktir. Son yillarda her iki bolimiin 6gretim lyesi kadrosunda
yasanan azalma bu yil da devam etmistir Mimarlik ve Sehir ve Bdlge Planlama
boliimlerinde zorunlu ve secmeli derslerin konunun uzmani 6gretim Uyelerince verilmesi
icin Ogretim Uyesi kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir. Akademik kadrodaki azalmanin
stirmesi ihtimali hala s6z konusudur. Diger yandan 2024 yilinda kabul edilen yeni atama
ve ylkseltme oOlgltlerinin ilk atamadaki agir kosullarinin yeni 6gretim Uyesi bulma
olasiigimizi azaltip azaltmadigini zaman gdsterecektir.

Gecmis vyillardaki 6grenci sayisindaki yodunlugun devam etmesi fakiltenin mekansal
standartlarinin egitim vermek igin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Diger yandan bu
artis hem fakiilte mekaninin hem de masa, tabure ve kolcakli sandalye gibi egitime yonelik
malzemelerin hizla yipranmasina yol acmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle yipranan
malzemelerin yenisinin alinmasi ya da tamiri de gliglesmektedir.
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Odrenci sayisindaki artisin egitim ogretimin cok onemli bir asamasi olan dlgme ve
degerlendirme siiregleri Uzerindeki olumsuz etkileri ise slirmekte, 6gretim elemanlari
Uzerinde is ylkinu arttirarak bikkinliga yol agmaktadir. Gegmis yillara nazaran 2024 yilinda
Fakultemiz bdlimlerinin kontenjanlarinda bir azalma olmustur. Henliz hazirlikta olmalari
nedeniyle tam olarak bu azalmanin etkisi gézlemlenemese de, 6grencilerin hazirlik
egitimini tamamlamasi ardindan 6niimiizdeki yillarda performansa etkileri daha net bir
sekilde degerlendirilebilecektir.

Fakuiltemizin iklimlendirme tesisatindaki problemler 2021-2022 egitim-6gretim yili kis
aylarinda ¢ok sikintiya yol agmistir. Bu konuda talepler iletilmis ve sistemde yenilemeye
yonelik bir calisma baslatiimistir. Pilot proje olarak Fakiltemiz iklimlendirme sisteminde
yenileme cgalismalarina Aralik 2023'de baglanmis ve 2024 yili yaz aylarinda sistem
tamamlanmistir. Uzun zamandir stiren bu durum yeni sistemin devreye girmesi ile 2024
yilinda ¢dztimlenmigtir.

36



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2024 mali yili performanslarini bir biitiin olarak degerlendirdigimizde, 6gretim lyesi kadrolarinda
hem anin ihtiyaclarina cevap verecek, hem gelecege yonelik genisleme perspektifine sahip olan,
hem de uluslararasilasma hedefine yonelik (yabanci 6gretim elemanlarinin kadroya dahil edilmesi
ile ilgili diizenlemeler gibi) adimlar atiimasinin dogru olacadi degerlendiriimektedir.

Mimarlik Fakiiltesi Programlar egitim miifredatlari uygulamali egitime dayal igerige sahip bir
programdir. Egitim mifredatinin omurgasini uygulamali tasarim ve planlama stiidyolari, cizim,
maket vb dersleri olusturmaktadir. MOBBIG (ve Mimarlik Okullari Bdlim Bagkanlari Iletigim
Platformu) tarafindan hazirlanan “Mimarhk Lisans Programinda Egitime Baslanmasi ve
Egitimin Siirdiiriilmesi Icin Asgari Kosullar” raporunda Mimari Tasarim stiidyolarinin
beklenen 6zellikleri su sekilde belirtiimektedir (MOBBIG; 2021)2.

" Mimari Tasarim Stidyolarimin her sinif icin ayri ayri olmak lzere siniftaki Ogrenci sayisi
dogrultusunda belirlenmesi, gerekli donatilarin (¢izim masasi, tabure, projeksiyon cihazi, sergi
panolari vb.) temin edilmesi, dgrencilere stidyolarda calisma imkamn verilmesi gerekiidir.

Mimari Tasarnm Stidyolarinin, proje-temelli ve yaparak dgrenme modellerinin bilesenleri olan,
bireysel ¢calisma ve grup calismasina, masa kritigi ve jiiri gibi dederlendirme pratiklerine olanak
taniyacak sekilde adapte edilebilir ve esnek mekansal ozellikleri olmalidir.

Mimari Tasarim Stddyolarinda, dijital tasarim ve temsil pratiklerine olanak taniyacak gerekli
teknolojik altyapi/donamm saglanmall ve sdrddrdlebilmesi icin periyodik olarak bakimi ile gerekii
donarmim ve yazihm gdncellemeleri yapiimalidir.”

TUPOB (Tirkiye Planlama Okullari Birligi) tarafindan hazirlanan “Sehir ve Bodlge Lisans
Programinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin Siirdiiriilmesi Icin Asgari Kosullar”
raporunda egitimde beklenen asgari kosullar su sekilde belirtiimektedir (TUBOP; 2021)3.

"Sehir ve Bolge Planlama editiminin her bir yili icin ayri bir stddyo sinifi (Toplamda 4 stiidyo sinifi),
Yaklasik 1 hafta siiren ve yerinde gerceklestirilen alan c¢alismalarinda ogrencilerin ulasim,
konaklama ve yemek maliyetierinin karsilanmasi igin dniversite biitcelerinde ayri bir kalem olmasi,
Alan c¢alismasi streglerinin  gorsellestirilmesi ve raporlanmasi icin cografi bilgi  sistemleri
laboratuvari,

Bilgisayar destekli tasarim ve veri gorsellestirme laboratuvar”

Fakiiltenin gelecege iliskin planlamalarinda Tirkiye Planlama Okullari Birligi ve Mimarlik Okullari
Bolim Baskanlar Iletisim Platformu’nun yiriittigi béliimlerin sahip olmasi gereken asgari
kosullara dair calismalar yol gdsterici olmasi gereklidir. Benzer sekilde Mimarlik Fakdltesi Dekanlari
Konseyi de mimarlik fakilteleri altinda egitim veren bollimlerin sahip olmasi gereken asgari
kosullara dair bir calisma yiritmustir ve bu konuda yol gosterici olacadi disiiniilmektedir.

Mimarlik Egitimi; diinyanin bircok lilkesinde ve Tiirkiye'de de (1982 dncesi) gegmiste bes veya alti
yillik mimarlk egitim programi {izerinden ydritiimektedir. Bazi lilkelerde ise bu siireye ek olarak
meslege kabul dncesinde staj hizmetleri zorunludur. Gliniimiizde Tirkiye'de mimarlk egitimi
mimarlik lisans programlarinda dort yillik bir stirede verilmeye galigilmaktadir. 5 yillik egitimin 4
ylla sikistinldigi yogun bir egitim sireci bulunmaktadir. Bu durum hem &grenciler, hem
akademisyenler icin yogun ve yipraticidir. Mimarlik egitiminin (ilkemizde yeniden 5 yila gikmasina
yonelik akademik ve mesleki platformlarda 20 yildir stiren tartismalar sonucunda, calismalar
tamamlanmis ve ilgili gériis ve tavsiye metni 29 Temmuz 2023 yilinda MIDEKON tarafindan YOK'e
sunulmusturl (MIDEKON 2023).

Mimarlik lisans egitiminin 5 yila gikmasi stirecinin 6niimizdeki stirecte Mimarlik Okullari ve TMMOB
Mimarlar Odasi esgiidimiinde YOK ile yapilacak istisarelerde hayata gececedi ©éngoriilerek;
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bolimlerin egitim-6gretim altyapilarini simdiden buna hazir hale getirmeleri yoniinde galigmalari
uygun olacaktir. Benzer sekilde programlardan mezun olan 6grencilerin mesleki yetkinlikleri ve
ogrenim ciktilar, glincel mesleki ihtiyaclari ve yenilikleri takip edecek sekilde siirekli olarak
iyilestirilmelidir.

Mimarlik ve planlama alanlarinda doktora mezunu sayisinin azhigi da géz oniinde tutularak
Fakiiltemiz akademik kadrosuna katilmaya istekli adaylar ortaya ciktiginda kullanilabilecek yeni
kadrolarin hazirda bulunmasinin olanaklarinin arastiriimasi gereklidir. Egitim vermekte olan her iki
bolimimuzin de cagdas egitim diizeyini yakalayabilmek icin uzman eksikligi ¢ekilen alanlarda ve
giincel alanlarda 6gretim Uyesi kadrolarina ihtiyaci bulunmaktadir. Kadro politikalarinin, boliimlerin
ihtiyag duyduklari uzmanlik alanlarindan dogru niteliklere sahip adaylar arasindan segim yapmalari
hakkinin taniyan ve onlara bu 6zgiirliigl saglayan esnekligine sahip olmasi arzu edilmektedir. Yeni
kadrolarin, mevcut kadronun kendini yenilemek igin yurt ici ve disindaki Gniversite ve arastirma
kurumlarinda, slirmekte olan egitim-0gretimi aksatmadan, kisa veya uzun sireli arastirma
ziyaretlerinde bulunabilmesinin 6niini de acacaktir.
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)
"I'(%s;‘up I'KDO ) H'K';:lz‘ey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri 7
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 4
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 6
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 16
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 3
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 34
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagclh Demirbas 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 236
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 43
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 91
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan 50
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 2
255 03 01 Biiro Mobilyalari 3403
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 60
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 65
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
"I';sj‘up I'KDO i H'K';::ey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)ll'?nl:i Miktari
255 06 08 Mihir ve Mihur Baskilari
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 103
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 38
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalari 2
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amagcli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mersin-
16/01/2025)

Prof. Dr. Nida NAYCI
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de

eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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