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BÖLÜM 1: LİDERLİK VE YÖNETİŞİM SİSTEMİ 

1.1. Birim Tanıtımı 

● Kurumsal tarihçe 

Mersin Meslek Yüksekokulu, 1976 yılında Millî Eğitim Bakanlığına bağlı YAYKUR 

(Yaygın Yüksek Öğretim Kurumu) projesi kapsamında Petro-Kimya Yüksekokulu olarak 

gece eğitimi yapmak üzere açıldı. 1978 yılında Gazi Lisesi binasına taşınan okul, Petro-

Kimya Programının kapatılarak Kimya, Makine-Motor ve İşletme-Muhasebe 

Programlarının açılmasıyla yeniden yapılandırıldı ve Mersin Meslek Yüksekokulu adını 

aldı.1980 yılında Turizm ve Otelcilik Programının da eklenmesiyle Mersin Eğitim Enstitüsü 

binasına taşındı; 1982 yılında, 41 sayılı kanun ile Çukurova Üniversitesi`ne bağlandı. Mersin 

Meslek Yüksekokulu, 1988 yılında YÖK/Dünya Bankası Endüstriyel Eğitim Projesi 

kapsamına alınarak Teknik Programlar ile İktisadi ve İdari Programlar adları altında yeniden 

yapılandırıldı. Teknik Programlarda Elektrik, Endüstriyel Elektronik, Telekomünikasyon, 

İnşaat, İklimlendirme-Soğutma, Kontrol Sistemleri ve Kimya Programları; İktisadi ve İdari 

Programlarda ise İşletme, Muhasebe, Turizm-Otelcilik ve Büro Yönetimi Programları açıldı. 

1992 yılında 3837 Sayılı Kanun ile Mersin Üniversitesine bağlanan okulda 1996 yılında 

Silifke Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan Taş-Metal İşletmeciliği Programı, 

Uygulamalı Takı Teknolojisi adıyla yapılandırılarak Teknik Programlar bünyesine eklendi. 

1997-1998 eğitim-öğretim yılında Elektrik ve Endüstriyel Elektronik Programlarında ikili 

öğretime başlandı.1998 yılında Cam ve Seramik Teknolojisi Programı, 2002-2003 eğitim 

öğretim yılında ise Harita ve Kadastro Programı açıldı. Aynı yıl TS-EN-ISO:9001-2000 

Kalite Belgesi de alan okulda, METEB projesi kapsamında Teknik Programlarda Makine, 

Makine Ressamlığı, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programları; İktisadi ve İdari 

Programlarda ise Kuaförlük ve Cilt Bakımı Programları açıldı. 2003 yılında Uzaktan Eğitim 

Programına Endüstriyel Otomasyon, Elektronik Haberleşme, Bilgisayar Teknolojisi ve 

Programlama Programları da eklendi, Makine Ressamlığı Programı, Makine Programı ile 

birleştirildi. 2005 yılında Otomotiv laboratuvarı ve Uzaktan Eğitim Birimi için yeni yerleşim 

mekanları oluşturuldu. Aynı yıl, okul bünyesinde bulunan İktisadi ve İdari Programlar 

ayrılarak Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu adıyla yeni bir okul haline getirildi. 11 Ekim 

2006`da Mersin Meslek Yüksekokulu Uzaktan Eğitim Birimi adıyla yeni bir Meslek 

Yüksekokulu haline getirildi. Mersin Üniversitesi Mersin Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

2002 yılında Uzaktan Eğitim Birimi kurulmuş olup, internet destekli öğretim çalışmasına ilk 

2002-2003 Eğitim-Öğretim yılında Endüstriyel Elektronik (Elektronik Teknolojisi) 

programıyla başlanmıştır. 2003 yılında Uzaktan Eğitim Birimi'ne Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama (Bilgisayar Programcılığı), Elektronik Haberleşme Programı (Elektronik 

Haberleşme Teknolojisi), Endüstriyel Otomasyon Programı (Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi), 2009 yılında da İşletme Yönetimi ve Eczane Hizmetleri Programları, 2010 

yılında Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Tıbbı Tanıtım ve Pazarlama, 2011 yılında da Halkla 

ilişkiler ve Tanıtım ön lisans programlarının da eklenmesiyle program sayısı dokuza 

yükseltilmiştir. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında ise Ormancılık, Kozmetik Teknolojisi ile 

Emlak ve Emlak Yönetimi programları açılmış, 2016-2017 Eğitim- Öğretim yılında 

Mülkiyet koruma ve Güvenlik Bölümü ve bünyesinde İş Sağlığı ve Güvenliği programının 

açılmış, 2020-2021 Eğitim- Öğretim yılında Bilgisayar Teknolojileri Bölümünde Bilgisayar 
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Destekli Tasarım ve Animasyon Programı ve 2021-2022 Eğitim- Öğretim yılında Çevre 

Koruma ve Kontrol Programı açılmış program sayısı on beş olmuştur.  

● Misyon-vizyon-değerler 

Misyon 

Mersin Meslek Yüksekokulu, Üniversitemizin misyonundan hareketle ve Uzaktan Eğitim 

alanında uzun 2 yıllar sahip olduğu bilgi birikimi ve deneyime dayanarak, “Nitelikli 

Uzaktan Eğitim” sloganıyla yola çıkarak, (a) reel sektörün gereksinimlerine uygun mesleki 

yeterliliklerle donanmış ve mesleki etik ve iş ahlakını benimsemiş insan gücü yetiştirme; 

(b) istihdam odaklı ön-lisans programları yürütme misyonunu benimsemiştir.  

Vizyon 

Mersin Meslek Yüksekokulu, Üniversitemizin vizyonu çerçevesinde, güncel araştırma ve 

geliştirme faaliyetleri ışığında sürdürülebilir, etkili ve toplum için yaşam boyu öğrenme 

anlayışıyla Türkiye’de uzaktan eğitim konusunda öncü bir eğitim kurum olma vizyonu 

benimsemiştir.  

Değerler 

 Akademik ve etik değerlere bağlılık   

 Kalite bilinci   

 Saydamlık   

 Yenilikçilik   

 Toplumsal sorumluluk   

 Katılımcılık   

 Nesnellik   

 Liderlik   

 Ulaşılabilirlik   

 Güvenilirlik   

 Doğayı koruma bilinci   

1.2.  Kalite Komisyonu 

E-42695119-060-3172536 sayı ve 24.07.2025 tarihli yazı ile belirlenmiş Akademik Birim 

Kalite Komisyonu aşağıdaki Başkan ve Üyelerden oluşmaktadır. 

 

Başkan: Prof. Dr. Erdinç AVAROĞLU 

Bilgisayar Programcılığı: Öğr.Gör.Mehmet CİĞER 

Eczane Hizmetleri: Öğr.Gör.Hatice GEDİK 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi: Öğr.Gör.Saadet ÖZDEMİR ARSAKAY 

Elektronik Teknolojisi: Öğr.Gör.Saadet ÖZDEMİR ARSAKAY 

İş Sağlığı ve Güvenliği: Öğr.Gör.Derya USANMAZ  

Ormancılık ve Orman Ürünleri: Öğr.Gör.İbrahim USANMAZ  
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Halkla İlişkiler ve Tanıtım: Öğr.Gör.Dr.Neslihan AÇIKGÖZ 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği: Öğr.Gör.Serra ÇELEBİOĞLU 

Akademik Birim Sekreteri: Yılmaz ASLAN 
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AKADEMİK BİRİM KALİTE KOMİSYONLARI 

(Fakülteler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları) 

 

Akademik birim kalite komisyonları, 23/06/2025 tarih ve 2025/67 sayılı Senato kararı ile kabul 

edilen yeni “Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” nin 10. Maddesi gereğince 

aşağıdaki üyelerden oluşturulmalıdır. 

 

MADDE 10- Fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokullarında dekan/müdür 

başkanlığında, enstitülerde farklı bilim dallarının dengeli temsil edilmesi ve fakülte, yüksekokul, 

meslek yüksekokullarında tüm programların temsil edilmesi koşuluyla öğretim elemanları, 

akademik birim sekreteri ve öğrenci temsilcisi olmak üzere en az 5 üyeden oluşur ve ilgili birimin 

internet sayfasında ilan edilir. 

 

BİRİM ADI  

 

Adı-Soyadı 

Temsil Edilen 

Bölüm/Program 

(Enstitü 

Anabilim/sanat 

dalı) 

Komisyonda

ki Görevi 

Tel 

No.  

(İç 

Hat) 

Tel No.  

(Gsm) 
E-Posta Adresi 

1 

Prof. Dr. Erdinç 

AVAROĞLU Birim Yöneticisi Başkan 
7100

1 

0532 

6080822 
eavaroglu@gmail.com 

2 Yılmaz ASLAN Birim Sekreteri Üye 
7102

3 

053473145

91  

yilmazaslan@mersin.ed

u.tr 

 

3 

Öğrenci 

Temsilcisi: 

Bulunmamaktad

ır. 

(Yüksekokulum

uz Uzaktan 

Eğitim olması 

sebebiyle ) 

Öğrenci 

Temsilcisi  

(Kayıtlı olduğu 

bölüm/program) 

Üye    

Bölüm/Program Temsilcisi Üyeler 

4 
Öğr.Gör.Hatice 

GEDİK 

Eczane 

Hizmetleri 
 

7105

8 

0537 

8462543 
haticegedik@mersin.edu.tr 

 

5 

 Öğr.Gör.Saadet 

ÖZDEMİR 

ARSAKAY 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

 
7100

7 

0539 

2958485 

saadetozdemir@mersin.ed

u.tr 

 

6 
Öğr.Gör.Mehme

t CİĞER 

Bilgisayar 

Programcılığı 
 

7107

1 

0532 

6963620 
mciger@mersin.edu.tr 

 

7 

Öğr.Gör.Saadet 

ÖZDEMİR 

ARSAKAY 

Elektronik 

Teknolojisi 
 

7100

7 

0539 

2958485 

saadetozdemir@mersin.ed

u.tr 
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8 
Öğr.Gör.Derya 

USANMAZ 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
 

7101

1 

0536 

4934415 

deryausanmaz@mersin.ed

u.tr 

 

9 
Öğr.Gör.İbrahim 

USANMAZ 

Ormancılık ve 

Orman Ürünleri 
 

7101

3 

0532 

4159385 
iusanmaz@mersin.edu.tr 

 

1

0 

Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım 

Öğr.Gör.Dr.Neslih

an AÇIKGÖZ 
 

7103

3 

053255009

10 
neslihan@mersin.edu.tr 

 

1

1 

Sağlık 

Kurumları 

İşletmeciliği 

Öğr.Gör.Serra 

ÇELEBİOĞLU 
 

7106

3 

053041686

33 
serra.kuzay@gmail.com 
 

 

 

1.3.  Süreç Kartları 

● Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı süreçleri  

(Ağustos’un ilk haftasında TASLAK Üniversite Süreç Kartları Bölümlerle paylaşılmıştır.)  

1.4.  Stratejik Plan Uyumu  

Birim stratejik planı üniversitenin stratejik plan ve hedefleriyle ilişkilendirilmiş faaliyet ve 

göstergeler aşağıda verilmiştir. 

Mersin Meslek Yüksekokulu Stratejik Planı, Faaliyetler ve Göstergeler 

1. Eğitim-Öğretim 

Hedefler 

 Öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini uzaktan eğitim yoluyla kazandırmak 

 Eğitim programlarının iş gücü piyasası ile uyumunu artırmak 

 Öğrencilerin dijital ortamda öğrenme alışkanlıklarını geliştirmek 

Faaliyetler 

 Program ders içeriklerini güncel mesleki gerekliliklere göre dış paydaşlarla birlikte revize 

etmek 

 Uzaktan eğitim sürecinde öğrencilere rehberlik ve danışmanlık desteğini artırmak 

 Mezunlarla çevrim içi kariyer buluşmaları düzenlemek 

Göstergeler 

 Güncellenen ders/program sayısı 

 Öğrenciye sunulan danışmanlık/referans görüşme sayısı 

 Mezun katılımıyla düzenlenen çevrim içi etkinlik sayısı 

Mersin Üniversitesi Hedefi ile İlişki: 
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İlişkili olduğu Mersin Üniversitesi Amaçları İlişkili olduğu hedefler 

1.Eğitim ve Öğretimin Niteliği Geliştirmek 1.1, 1.3 

3. Paydaşlara ve Topluma Katkı Sunmak 3.2 

 

2. Araştırma-Geliştirme 

Hedefler 

 Öğretim elemanlarının akademik üretkenliğini artırmak 

 Yerel sektörlerle ortak uygulamalı araştırma ve proje çalışmaları yürütmek 

Faaliyetler 

 TÜBİTAK, Erasmus+, kalkınma ajansı vb. fonlara proje başvuruları yapmak 

 Bölgedeki işletmelerle işbirliği projeleri geliştirmek (çevrim içi veya sahada) 

 Akademik yayın ve bilimsel etkinlik katılımının teşvik edilmesi 

Göstergeler 

 Yıllık proje başvuru ve kabul sayısı 

 Akademik yayın sayısı 

Mersin Üniversitesi Hedefi ile İlişki: 
 

İlişkili olduğu Mersin Üniversitesi Amaçları İlişkili olduğu hedefler 

2. Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve 

kalitesini arttırmak. 

2.1, 2.2 

 

 

3. Toplumsal Katkı 

Hedefler 

 Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine katkı sağlamak 

 Çevrim içi eğitim ve etkinliklerle toplumun eğitim ihtiyaçlarına cevap vermek 

 Sürdürülebilirlik ve çevre bilincini yaygınlaştırmak 

Faaliyetler 

 Kamu kurumları, STK gibi paydaşlar tarafından yürütülen sosyal sorumluluk 

etkinliklerine katılım 



7 
 

 Çevre ve sürdürülebilirlik temalı seminerler organize etmek 

 Mezunların da dahil olduğu toplumsal katkı projeleri yürütmek 

Göstergeler 

 Düzenlenen sosyal sorumluluk projesi sayısı 

 Düzenlenen çevre/sürdürülebilirlik etkinliği sayısı 

 Mezun katılımıyla gerçekleştirilen toplumsal katkı projesi sayısı 

Mersin Üniversitesi Hedefi ile İlişki: 
 

İlişkili olduğu Mersin Üniversitesi Amaçları İlişkili olduğu hedefler 

3. Paydaşlara ve Topluma Katkı Sunmak 3.2 

 

1.5.  Birim/Program Kurulları 

 

Bağlı herbir bölüm tarafından bölüm Kurulları oluşturulmuştur. Bu kurullar faal şekilde 

çalışmaktadır. Örnek Bölüm Kurulu olarak Mülkiyet Koruma ve Güvenlik bölümü aşağıdaki 

başkan ve üyelerden oluşmaktadır. Kurul karar örneği olarak E-54096540-300-2713066 sayı 

ve 25.04.2024 tarihli ders ekleme ve değişiklik kararı aşağıda verilmiştir. 

Başkan: Öğr. Gör. Derya USANMAZ 

Üye: Öğr. Gör. Saadet ÖZDEMİK ARSAKAY 

Üye: Öğr. Gör. Aslıhan TOYOĞLU 
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1.6.  Birim/Program Komisyonları 

Mersin Meslek Yüksekokulu Bünyesinde Kalite Komisyonu, Akademik Teşvik Başvuru ve 

İnceleme Komisyonu, Sosyal Transkript Komisyoları faaliyetlerini yürütmekte olup 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/komisyonlar Yüksekokul 

web sitesinde listeleri bulunmaktadır. 

MERSİN MESLEK YÜKSEKOKULU KALİTE KOMİSYONU 
Ünvan Adı Soyadı Birimi Görevi 

Prof. Dr. Erdinç AVAROĞLU Mersin Meslek Yüksekokulu Başkan 

Öğr. Gör. Dr. Neslihan AÇIKGÖZ Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Üye 

Öğr. Gör. Mehmet CİĞER Bilgisayar Programcılığı Programı Üye 

Öğr. Gör. Hatice GEDİK Eczane Hizmetleri Programı Üye 

Öğr. Gör. Saadet ÖZDEMİR ARSAKAY 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi / 

Elektronik Teknolojisi Programı 

Üye 

Öğr. Gör. Derya USANMAZ  İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Üye 

Öğr. Gör. İbrahim USANMAZ Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı Üye 

Öğr. Gör. Serra ÇELEBİOĞLU Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı Üye 

Yüksekokul Sekreteri Yılmaz ASLAN Mersin Meslek Yüksekokulu 

Akademik 

Birim 

Sekreteri 

 

Mersin Meslek Yüksekokulu Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 
Ünvan Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Zehra ALAKOÇ BURMA Başkan 

Doç. Dr. Zafer ÖZER Üye 

Öğr. Gör. Erdinç BAKIR Üye 

Mersin Meslek Yüksekokulu Sosyal Transkript Komisyonu 
Ünvan Adı Soyadı Bölüm 

Doç. Dr.  Ömer Faruk İSLİM Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Öğr. Gör. Dr. Neslihan AÇIKGÖZ Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Öğr. Gör. Mehmet CİĞER Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/komisyonlar
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Öğr. Gör. İbrahim USANMAZ Ormancılık Bölümü 

Prof. Dr. Zehra ALAKOÇ BURMA Ormancılık Bölümü 

Doç. Dr. Zafer ÖZER Ormancılık Bölümü 

Doç. Dr. Zafer ÖZER Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Derya USANMAZ  Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Saadet ÖZDEMİR ARSAKAY Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Dr.   Neslihan AÇIKGÖZ Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Öğr. Gör. Derya USANMAZ  Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Doç. Dr.  Ömer Faruk İSLİM Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Öğr. Gör. Derya USANMAZ  Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Öğr. Gör. Aslıhan TOYOĞLU Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Öğr. Gör. Saadet ÖZDEMİR ARSAKAY Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN Eczacılık Bölümü 

Öğr. Gör. Yaşam ÇİRÇİRCİ Eczacılık Bölümü 

Öğr. Gör. Hatice GEDİK Eczacılık Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Ufuk Cem KOMŞU       Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Prof. Dr. Zehra ALAKOÇ BURMA  Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Serra ÇELEBİOĞLU Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

 

 

1.7.  Program Tercih Edilme 

Programların tercih edilme oranları ile ilgili periyodik değerlendirme planları (kontenjan, 

yerleşen, yerleşme oranı, %, tercih eden aday sayısı, tercih edilme oranı, %, ortalama tercih 

edilme sırası, diğer üniversitelerle karşılaştırma tabloları) her yıl YÖKATLAS-Önlisans web 

sitesi üzerinden aşağıdaki link üzerindeki verilerden kontrol edilmektedir. İlgili veriler 

Yüksekokul web sitesinde aşağıdaki tabloyla özetlenmektedir. 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107451451  

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107451451
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-tercih-edilme-

oranlari  

 

1.8.  Uluslararası Öğretim Elemanı 

Birimimizde uluslararası öğretim elemanı bulunmamaktadır 

1.9.  Paydaşlar 

Paydaş listeleri ve paydaş analizi tablosu aşağıda verilmiştir. 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-tercih-edilme-oranlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-tercih-edilme-oranlari
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Mersin Meslek Yüksekokulu Paydaş Listesi 

İç Paydaşlar 

 Mersin Üniversitesi Rektörlüğü 

 Mersin Üniversitesi Senatosu 

 Mersin Üniversitesi Yönetim Kurulu 

 Fakülteler ve diğer Meslek Yüksekokulları 

 Mersin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) 

 Mersin Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Mersin Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Mersin Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 Mersin Üniversitesi Kariyer Merkezi 

 Mersin Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 Mersin Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (MEÜSEM) 

 Ders Veren Öğretim Elemanları 

 İdari Personel 

 Öğrenciler 

 

Dış Paydaşlar 

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

 Milli Eğitim Bakanlığı ve İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

 Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 

 Mezunlar Derneği ve Mezunlar 

 Öğrenci aileleri 

 Yerel yönetimler (Mersin Büyükşehir Belediyesi, ilçe belediyeleri) 

 Mersin Ticaret ve Sanayi Odası 

 Mersin Organize Sanayi Bölgeleri (OSB) 

 Sektör temsilcileri ve iş dünyası (tarım, lojistik, turizm, sanayi, bilişim vb.) 

 Kamu kurum ve kuruluşları (İŞKUR, KOSGEB, Tarım ve Orman İl Müdürlüğü, 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü vb.) 

 Sivil Toplum Kuruluşları (STK’lar) 

 Ulusal ve uluslararası üniversiteler / araştırma kurumları 

 Basın ve medya kuruluşları 

 

1.10.  BİDR ve PUKÖ 

2024 İç değerlendirme raporu web sitesinde yer almakta olup aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/ic_Degerlendirme_Raporla

ri/mersin_myo_on_lisans_birim_ic_degerlendirme_rapor_2024.pdf  

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/ic_Degerlendirme_Raporlari/mersin_myo_on_lisans_birim_ic_degerlendirme_rapor_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/ic_Degerlendirme_Raporlari/mersin_myo_on_lisans_birim_ic_degerlendirme_rapor_2024.pdf
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İç değerlendirme raporunda belirtilmiş olan geliştirilmesi gereken alanlar olarak 

değerlendirilen toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında 2025 yılı içerisinde 4 Bölümden 4 

faaliyet gerçekleştirilmiş ve 1 faaliyet planlanmıştır. Gerçekleştirilen faaliyetlere ait kanıtlar 

haber linkleri, görevlendirme yazıları, fotograflar şeklinde verilmiştir. Bu faaliyetlerin 

yürütülmesi sürecinde yapılan çalışma ile ilgili faaliyeti gerçekleştiren öğretim elemanı 

tarafından gerçekleştirme raporunun Müdürlüğe teslim edilmesinin gerekliliği konusunda 

tüm akademik personele yazı yazılmıştır. İlgili PUKÖ formu aşağıdaki linkte mevcuttur. 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/PUKO-Toplumsal_Katk1-MMYO.pdf   

 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/PUKO-Toplumsal_Katk1-MMYO.pdf
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1.11.  Performans Göstergeleri 

 

Gösterge Adı Gösterge Tipi 2025 

Gerçekleşme 

* Dijital teknolojilerin 

kullanıldığı ders sayısı  

Stratejik Plan 

Göstergesi 

230 

* İndekslerce taranan Stratejik Plan 1 
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dergilerdeki öğretim üyesi başına 

düşen yayın sayısı  

Göstergesi 

* Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı  

SBB 

Göstergesi 

0 

* Öğretim üyesi başına düşen atıf 

sayısı  

Stratejik Plan 

Göstergesi 

30 

* Toplam bilimsel yayın sayısı  Stratejik Plan 

Göstergesi 

20 

* Tamamlanan proje sayısı  Stratejik Plan 

Göstergesi 

1 

* Yenilikçilik ve girişimcilik 

temalı ders sayısı  

Stratejik Plan 

Göstergesi 

5 

* Yenilikçilik ve girişimcilik 

temalı dersleri alan öğrenci sayısı  

Stratejik Plan 

Göstergesi 

76 

 

Birim Stratejik planında verilen performans göstergeleri 

  2025 (Eylül’e kadar) 

Eğitim-Öğretim Dijital teknolojilerin kullanıldığı 
ders sayısı 

230 

Öğrenci danışmanlık görüşmesi 
gerçekleşme oranı 

%100 

Mezun katılımıyla düzenlenen 
çevrim içi etkinlik sayısı 

0 

Araştırma-Geliştirme Yıllık proje başvuru / kabul 
/tamamlanan sayısı 

2 / 1 / 1 

 

Akademik yayın sayısı 11 

Öğretim üyesi başına düşen atıf 
sayısı  

30 

Toplumsal Katkı Katılım sağlanan etkinlik sayısı 5 

 

BÖLÜM 2: Geri Bildirim ve Paydaş Katılımı  

2.1.  Öğrenciler 

Öğrenci memnuniyetleri düzenli olarak ölçülmekte olup raporlar üniversitemiz web 

sitesinde yayınlanmaktadır. Birimimize ait anket sonuçları aşağıdaki linkte mevcuttur. 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/Memnuniyet_Raporlari/20

24_C_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_-_C-175-214_1.pdf  

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/Memnuniyet_Raporlari/2024_C_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_-_C-175-214_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/Memnuniyet_Raporlari/2024_C_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_-_C-175-214_1.pdf
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Öğrenciler tarfında öğrenci bilgi sistemi üzerinden yapılan ders değerlendirme anket 
sonuçları Herbir ders yürütücüsü öğretim elemanı tarafından sistemden aşağıdaki ekran 

görüntüsündeki şekilde görülebilmektedir. Değerlendir puanı 2,5 altında olan dersler için 

kalite kapsamında yeniden gözden geçirme yapılmaktadır.  
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Öğrencilerimize haftaiçi mesai saatleri içerisinde web sitemiz üzerinden canlı destek hizmeti 

sunulmaktadır.  

 

2.2.  Mezunlar 

Öğrencilerimizin mezuniyetini takip eden dönemde bölüm başkanları mezunlar ile mail 

aracılığıyla iletişime geçmektedir. Aşağıda örnek bir mail görüntüsü bulunmaktadır. 
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Meslek Yüksekokulu tarafından “Mezuna sorun söyleşileri” yapılmış, bunun için 

mmyoetkinlik.mersin.edu.tr web sitesinde paylaşılmış ve bu kapsamda 3 mezunumuzun 

çevrimiçi toplantı ile tecrübelerini katılımcılar ile paylaşmaları sağlanmıştır.  

 

 

2.3.  Personel 

Akademik personel 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen görevleri yürütmekle 
beraber idari personelin görev tanımları Yüksekokul tarafından 15.01.2025 tarih ve E-

10402667-903.07-2977285 sayılı yazısı ile ilgililere bildirilmiştir. 

mailto:mmyoetkinlik@mersin.edu.tr
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Personel memnuniyet anketleri her yıl düzenli olarak aşağıda linki bulunan üniversitemiz 

web sitesinde yıllara göre yayınlanmaktadır. 

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri  

 

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
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Hizmet içi eğitimler, her eğitim-öğretim yılı Personel Daire Başkanlığının yazısıyla toplanan 

eğitim talepleri göz önüne alınarak ilgili konular doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

Hizmet içi eğitim örneği olarak gerçekleştirilen “Eğiticilerin Eğitimi” ve Sağlıkta Yapay 

zeka” sertifikaları aşağıda verilmiştir. 
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2.4.  Dış Paydaşlar 

Dış paydaşların kalite güvence sistemine katılımlarını sağlamak amacıyla Kalite 

Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/45sayılı ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayılı 

kararları uyarınca yüksekokulumuz 18.04.2024 tarih ve    E-73117882-010.04-2696188 sayılı 

kararı gereğince bölümler tarafından oluşturulan Paydaş Danışma Kurullarında yer almıştır. 

Örnek olarak Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü iç ve dış paydaşların birlikte yer aldığı 

“Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonları” ve “Paydaş Danışma Kurulu” aşağıda 

listelenmiştir.  

 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu        

 Öğr. Gör. Dr. Neslihan Açıkgöz(Bölüm Başkanı) 

 Öğr. Gör. Dr. Alp Şahin ÇİÇEKLİOĞLU(MEÜ- Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü) 

 Ayferi TUĞCU (Sektör Temsilcileri) 

 Levent Ulaş (Mezun Öğrenci) 

Paydaş Danışma Kurulu 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 
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1 Bölüm Başkanı Neslihan AÇIKGÖZ 
MEÜ/Mersin MYO/ Pazarlama ve Reklamcılık 

Bölüm Başkanı 

2 
Bölüm Başkanı 

Yardımcısı 
-  

3 Öğretim elemanı 
Ufuk CEM 

KOMŞU  
MEÜ/Mersin Meslek Yüksekokulu 

4 Öğretim elemanı 
Serra 

ÇELEBİOĞLU 
MEÜ/Mersin Meslek Yüksekokulu 

5 Öğretim elemanı Deniz YARAMIŞ MEÜ/ Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 

6 Öğrenci İPEK NEHİR 
Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü(Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım Programı 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1 * Damla YILDIRIM Bilen Otomotiv Tic. Ltd. Şti./Satış Personeli 

8 Mezun 2 * Burak ASLAN 

Çukurova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü/Bilgi 

İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

Personeli 

9 Dış Paydaş 1 ** 
Aslıhan ARDIÇ 

ÇOBANER 
MEÜ/ İletişim Fakültesi Dekanı 

10 

Dış Paydaş 2 **  

Alp Şahin 

ÇİÇEKLİOĞLU 

MEÜ/ Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürü 

11 

Dış Paydaş 3 ** 

Ayferi TUĞCU 

XYZ' SCHOOL of AT Kurucusu 

GİFED Türkiye Girişimci İş Kadınları 

Federasyonu Federasyon Delegesi 

12 
Dış Paydaş 4 ** Baha Sadık 

AKINER 

Damga Haber İnternet Sitesi/Sorumlu Yazı İşleri 

Müdürü 

13 
Dış Paydaş 5 ** 

Büşra DENİZ 
Erman Ticari Araçlar San. ve Tic. Ltd. Şti./Halkla 

İlişkiler Müdürü 

 

Program çıktılarının ve müfredatın paydaşlarla birlikte gözden geçirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu tarafından alınan örnek bir karar aşağıda bulunmaktadır. 



30 
 

 

BÖLÜM 3: Eğitim-Öğretim  

3.1.  Eğitim-Öğretim Politikası ve Stratejisi 

Mersin Meslek Yüksekokulu (Eğitim-Öğretim) 

Hedefler 

 Öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini uzaktan eğitim yoluyla kazandırmak 

 Eğitim programlarının iş gücü piyasası ile uyumunu artırmak 

 Öğrencilerin dijital ortamda öğrenme alışkanlıklarını geliştirmek 

Faaliyetler 

 Program ders içeriklerini güncel mesleki gerekliliklere göre dış paydaşlarla birlikte revize 

etmek 

 Uzaktan eğitim sürecinde öğrencilere rehberlik ve danışmanlık desteğini artırmak 

 Mezunlarla çevrim içi kariyer buluşmaları düzenlemek 

Göstergeler 

 Güncellenen ders/program sayısı 
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 Öğrenciye sunulan danışmanlık/referans görüşme sayısı 

 Mezun katılımıyla düzenlenen çevrim içi etkinlik sayısı 

Mersin Üniversitesi Hedefi ile İlişki: 

İlişkili olduğu Mersin Üniversitesi Amaçları İlişkili olduğu hedefler 

1.Eğitim ve Öğretimin Niteliği Geliştirmek 1.1, 1.3 

3. Paydaşlara ve Topluma Katkı Sunmak 3.2 

 

Yıllık eğitim öğretim planı çerçevesinde her bir eğitim-öğretim dönemi başlangıcında tüm 

ders veren öğretim elemanlarına mail aracılığı ile “MMYO Güz/Bahar Yarıyılı Öğretim 

Elemanı Işlemleri” planı gönderilmektedir. 
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3.2.  Program Tasarımı ve Onayı 

Geçmiş dönemlerde İstanbul Radyo, Pikap, Teyp ve  TV Tamircileri Odası ile Uydu, Elektronik, 

İş İnsanları Derneği tarafında gelen talepler ve Yüksekokulumuzun değerlendirmeleri üzerine 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü altında Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programı (Uzaktan 

Öğretim) tasarlanmış ve YÖK’e önerilmesi için Eğitim-Öğretim Komisyonuna sunulmuştur. 



33 
 

 

Paydaş katılımıyla (dış paydaşlar – işveren, sektör temsilcisi, meslek örgütü temsilcileri, 

mezunlar) tasarlanan Müfredat Geliştirme Komisyonu ve Paydaş Danışma Kurulu listeleri ile 

kurullar tarafından tasarlanan programa göre müfredat değişikliği örneğine aşağıda yer 

verilmiştir. 
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3.3.  Müfredat 

3.2 de örneği verilmiş kararlar kapsamında Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele dersinin müfredata 

eklenmiş hali aşağıda verilmiştir. 
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3.4.  Bologna Paketi/Bologna Uyumu Belgeleri 

Bölüme ait Bologna Ders Bilgi Paketleri TYYÇ-Program Çıktısı-Ders kazanımı eşleştirme tabloları, 
AKTS hesaplamaları vb. tüm bilgiler tam ve güncel şekilde aşağıdaki linkte bulunmaktadır.   
 

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSuni

t=1083  

3.5.  Program Eğitim Amaçları/Program Çıktıları 

Bağlı tüm bölümlerin Eğitim amaçları ile Program çıktıları ilgili bölümün web sitesinde yer 

almaktadır. Aşağıda örnek olarak Eczacılık Bölümü’ne ait bilgiler bulunmaktadır. 

 

Eczane Hizmetleri Program Eğitim Amaçları 

Cumhuriyet temel değerlerine bağlı, çalışkan, bilgi ve birikimini tüm insanlık yararına 

kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler ışığında, modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, 

katılımcı, üretken ve yarattığı değerlerle ülkesini her alanda yukarı taşımayı amaçlayan, 

üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, 

bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini toplum yararına sunarak bölgesel ve ulusal alanda 

gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamaktır. 

Program Öğrenme Çıktıları 

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1083
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1083
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3.6.  Akreditasyon başvurusunda bulunan programlar için 

● Öz değerlendirme raporu örnekleri (her başlık için PUKÖ döngüsü açık olmalı). İyi uygulama 

örnekleri  

3.7.  Ölçme-Değerlendirme 

Merslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen uzaktan eğitim programları final ve bütünleme 

sınavları haftasonları oturum usulü yapılmaktadır. Sınav soruları öğretim elemanları tarafından 

https://fsb.mersin.edu.tr/index.php de hazırlanmakta ve ilgili personel tarafından kitapçıklara 

basım işlemleri gerçekleştirilmektedir. Soruların hazırlandığı sistem görseli aşağıda yer 

almaktadır. Optik okuyucularda yapılan sınavlar sınav değerlendiricisi olarak görevlendirilmiş 

öğretim elemanları tarafından değerlendirilerek obs sistemine otomatik aktarılmaktadır.  

 

Bu süreç içerisinde ders kazanımları-program çıktıları eşleştirmeleri ile program çıktısı tabanlı 

değerlendirme henüz yapılmamaktadır. 

 

3.8.  Geri Bildirim Mekanizmaları 

https://fsb.mersin.edu.tr/index.php
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Öğrenci itirazları yazı işleri tarafından kayda alındıktan sonra gerekli işlemler yapılarak başvuran 

öğrenciye resmi yazı ile geri bildirim yapılmaktadır. Aşağıda Müdürlüğümüze ilişiği kesilen bir 

öğrencinin itiraz dilekçesi ve dilekçeye verilen yanıt verilmiştir. 
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3.9.  Mezuniyet ve Geçiş Kararları 

 

Mezunlarımızla iletişim, Mezun İzleme Komisyonu tarafından yürütülmekte olup, Mersin 

Üniversitesi Mezun İzleme Koordinatörlüğü tarafından geliştirilen Mezun Bilgi Sistemine ait web 
sitesi aşağıda verilmiştir. 

https://mezun.mersin.edu.tr/ 

Yıllara göre bölümlerin mezun olan öğrenci sayıları tablosu aşağıda yer almaktadır. 

 

 

Mezuniyet kararları ilgili bölüm kurulu kararı ile öğrenci işlerine iletilmektedir. Aşağıda Pazarlama 

ve Reklamcılık Bölümü Bölüm kurulu mezuniyet kararı örneği yer almaktadır. 

 
 

 

Yıllara göre yatay geçişle bölüme gelen ve bölümden giden öğrenci sayıları tablosu aşağıda yer 

BÖLÜM 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 12 7 19 19 40 46 18

ECZACILIK BÖLÜMÜ 32 34 22 52 90 98 58

ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ 50 43 56 37 68 43 58

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 12 9 19 28 28 34 37

ORMANCILIK BÖLÜMÜ 23 21 26 40 40 42 28

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BÖLÜMÜ 11 11 12 12 16 20 24

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 11 8 6 10 15 15 18

TOPLAM 151 133 160 198 297 298 241

https://mezun.mersin.edu.tr/
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almaktadır. 

 

 
 

 

Aşağıda Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü yatay geçiş başvurusu kabul yazısı örnek 

olarak verilmiştir. 

 

 

Bölüm Açıklama 2021 2022 2023 2024

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 0 2 6 0

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 0 1 2 0

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 0 6 1 1

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 1 1 2 0

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 1 5 8 0

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 1 1 0 1

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 1 1 2 0

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 0 1 1 0

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 0 1 1 1

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 0 2 1 2

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 0 1 1 0

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 2 0 1 0

Yatay geçişle bölüme gelen öğrenci sayısı 0 1 1 0

Yatay geçişle bölümden giden öğrenci sayısı 0 0 0 0YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

ECZACILIK BÖLÜMÜ

ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ

ORMANCILIK BÖLÜMÜ

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BÖLÜMÜ
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3.10.  Öğrenci Projeleri 

Birim bazlı yıllık onaylanan staj raporu sayıları aşağıda verilmiştir. 

BÖLÜM 2024-2025 2023-2024 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 

BÖLÜMÜ 
22 6 

ECZACILIK BÖLÜMÜ 24 38 

ELEKTRONİK VE OTOMASYON 

BÖLÜMÜ 
8 5 

MÜLKİYET KORUMA VE 

GÜVENLİK BÖLÜMÜ 
11 7 

ORMANCILIK BÖLÜMÜ 19 25 

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 

BÖLÜMÜ 
9 12 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

BÖLÜMÜ 
12 5 

 

3.11.  Kariyer Faaliyetleri 

Meslek Yüksek Okulu tarafından “Mezuna sorun söyleşileri” yapılmış ve bu kapsamda 3 

mezunumuzun çevrimiçi toplantı ile tecrübelerini katılımcılar ile paylaşmaları 

sağlanmıştır. 
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3.12.  Etkileşimli Öğretim (Öğrenci Merkezli Öğretim) 

Derslerimiz uzaktan eğitim yönetim sistemi üzerinde online (canlı) şekilde 

gerçekleştirilmektedir.  ueys.mersin.du.tr adresinden sisteme kullanıcı adı ve şifre ile gişiş 

yapılmaktadır. Sistemin ve sistemdeki ders görünümü aşağıda yer almaktadır. 

 

Bazı derslere katılımın nispeten az olması nedeniyle derslerde etkili yöntemlerin kullanılması 

kapsamında, etkileşimli videoların ile ders yürütücülüğü konusunda pilot iki programa ait 

birer derste etkileşimli videolar hazırlanmış ve aşağıdaki gibi canlı derslerden önce sistem 

üzerinden öğrenciler tarafından izlenilmesi sağlanmaktadır. Dönem sonunda yeni etkileşimli 

derslerin etkisinin değerlendirilmesi yapılacaktır. 
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UEYS 

(Uzaktan Eğitim Yönetim sistemi) 

 Açık kaynak kodu ile entegre edilmiştir. Yönetimi birimimize aittir.  

 MERUZEM ile koordineli şekilde işlemler yürütülmektedir. 

 Farklı birimlerden ders veren öğretim elemanlarının varlığı ve sistem kullanımında elde 
ettikleri tecrübe, sistemin güncelliğinin sürekli sağlanması gibi faaliyetler, Mersin 

Üniversitesinin mücbir sebepler(deprem, pandemi vb.) ile uzaktan eğitime kısa sürede (5 

gün) entegrasyonunda etkili olmuştur 
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3.13.  Öğrenci Katılımı 

E-73117882-109.04-3203072 sayı ve 08.08.2025 tarihli Birim ve Bölüm Paydaş Danışma 

Kurullarının Oluşturulması konulu yazı ile oluşturulan Birim Paydaş Danışma Kurulu’nda 

bir öğrencimiz de yer almakta olup toplantılara katılımı sağlanacaktır. 

 

AKADEMİK BİRİMLERDE VE BÖLÜMLERDE  

PAYDAŞ DANIŞMA KURULLARININ OLUŞTURULMASI 

 

1) Fakülte / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu Paydaş Danışma Kurulları 

Dekan/Müdür başkanlığında;  

İç Paydaşlar: 

 Dekan/Müdür Yardımcısı 

 Birimde görevli öğretim elemanlarını temsilen 3 üye  

 Öğrencileri temsilen 1 üye  

Dış Paydaşlar: 

 Mezunları temsilen 2 üye (Mezun olduğu bölümle ilgili sektörde çalışan veya 

mezun olduğu bölümle ilgili kendi işini yapan) 

 Temsil çeşitliliği gözetilerek Mersin Üniversitesi mezunu olmayan kamu 

kurum ve kuruluşları, özel sektör kuruluşları, meslek odası, sivil toplum 

kuruluşları (STK) vb. temsilen 5 üye 

olmak üzere toplam 13 üyeden oluşur. Komisyon üyeleri için aşağıdaki tablo doldurularak birim 

web sayfasından ilan edilmelidir. 
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Mersin Meslek Yüksekokulu Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 

1 Birim Yöneticisi 
(Dekan/Müdür) 

Prof.Dr.Erdinç AVAROĞLU 
Mühendislik Fakültesi / Bilgisayar 
Mühendisliği 

2 
Yönetici 
Yardımcısı 

Öğr.Gör.Erdinç BAKIR 
Mersin Meslek Yüksekokulu / Yönetim 
ve Organizasyon 

3 Öğretim elemanı Doç.Dr.Ömer Faruk İSLİM 
Mersin Meslek Yüksekokulu / 
Bilgisayar Teknolojileri  

4 Öğretim elemanı Öğr.Gör.Derya USANMAZ 
Mersin Meslek Yüksekokulu / Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik  

5 Öğretim elemanı 
Öğr.Gör.Saadet ÖZDEMİR 
ARSAKAY 

Mersin Meslek Yüksekokulu / 
Elektronik ve Otomasyon  

6 Öğrenci Batuhan YILMAZ 
Mersin Meslek Yüksekokulu / 
Bilgisayar Teknolojileri 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1 * Mehmet Ali KURT Silifke Orman İşletme Müdürlüğü 

8 Mezun 2 * Tuğçe ODABAŞI Neocom İletişim Teknolojileri A.Ş. 

9 Dış Paydaş 1 ** 
Öğr. Gör. Mustafa 
TATLICAN 

Tarsus Üniversitesi Rektörlüğü İş Sağlığı 
ve Güvenliği Koordinatörlüğü 

10 
Dış Paydaş 2 ** 

Meltem KALAY GÖKTEPE 
Mersin Doğu Akdeniz Orman 
Araştırma Enstitüsü 

11 
Dış Paydaş 3 ** 

Sümeyya GÜRSES BADAR  
Mersin MEB Yenişehir 100.Yıl 
Ortaokulu 

12 
Dış Paydaş 4 ** 

Baha Sadık AKINER 
Damga Haber İnternet Sitesi/ Sorumlu 
Yazı İşleri Müdürü 

13 Dış Paydaş 5 ** Mehmet Sait EKE TEB 25. Bölge Mersin Eczacı Odası 
 

(*) Mezun olduğu bölümle ilgili sektörde çalışan veya mezun olduğu bölümle ilgili kendi işini yapan 

(**) Temsil çeşitliliği gözetilerek Mersin Üniversitesi mezunu olmayan kamu kurum ve kuruluşları, 

özel sektör kuruluşları, meslek odası, sivil toplum kuruluşları temsilcileri 

Fakülte / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu Paydaş Danışma Kurulları 

 

2) Bölüm Paydaş Danışma Kurulları 

 

Bölüm Başkanı Başkanlığında; 

İç Paydaşlar: 
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 Bölüm Başkanı Yardımcısı (varsa) 

 Birimde görevli öğretim elemanlarını temsilen 3 üye  

 Öğrencileri temsilen 1 üye  

Dış Paydaşlar: 

 Mezunları temsilen 2 üye (Mezun olduğu bölümle ilgili sektörde çalışan veya 

mezun olduğu bölümle ilgili kendi işini yapan) 

 Temsil çeşitliliği gözetilerek Mersin Üniversitesi mezunu olmayan kamu 

kurum ve kuruluşları, özel sektör kuruluşları, meslek odası, sivil toplum 

kuruluşları (STK) vb. temsilen 5 üye 

olmak üzere toplam 13 üyeden oluşur. Komisyon üyeleri için aşağıdaki tablo doldurularak bölüm 

web sayfasından ilan edilmelidir. 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 
1 Bölüm Başkanı Ömer Faruk İSLİM Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri 

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

- - 

3 Öğretim elemanı Mehmet CİĞER Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri 

4 Öğretim elemanı Öğr. Gör. Derya USANMAZ Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

5 Öğretim elemanı Neslihan AÇIKGÖZ 
MEÜ/Mersin MYO/ Pazarlama ve 
Reklamcılık Bölümü 

6 Öğrenci Batuhan YILMAZ Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri 
# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1  Kayhan KAYALAR Swiss Otel Bodrum IT Manager 

8 Mezun 2  Prenses METİN Gifted Coder 
9 Dış Paydaş 1  Sümeyya BADAR Milli Eğitim Bakanlığı 

10 Dış Paydaş 2  Neşe SEVİM ÇIRAK Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

11 Dış Paydaş 3  Mehmet DÖNMEZ Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

12 Dış Paydaş 4  Mert ERDOĞDU Divan Otel Bilgi İşlem 
13 Dış Paydaş 5  Mecit BAŞARAN Wisnet Teknoloji 

 

 

 

 

Ormancılık Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 
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1 Bölüm Başkanı İbrahim USANMAZ Mersin MYO/Ormancılık 

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

- - 

3 Öğretim elemanı Serdar GÖKTEPE 
Gülnar Mustafa Baysan 
MYO/Ormancılık 

4 Öğretim elemanı Abdullah Emrah ÜNLÜ 
Gülnar Mustafa Baysan 
MYO/Ormancılık 

5 Öğretim elemanı 
Mithat Bahadır 
AKKUŞOĞLU 

Gülnar Mustafa Baysan 
MYO/Ormancılık 

6 Öğrenci Mehmet KORKMAZ Mersin MYO/Ormancılık 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1  Mehmet Ali KURT Silifke Orman İşletme Müdürlüğü 

8 Mezun 2  Songül BALCI Pozantı Orman İşletme Müdürlüğü 

9 Dış Paydaş 1 Meltem KALAY GÖKTEPE 
Doğu Akdeniz Ormancılık Arş. 
Enstitüsü 

10 
Dış Paydaş 2  

Sedat TÜFEKÇİ 
Doğu Akdeniz Ormancılık Arş. 
Enstitüsü 

11 Dış Paydaş 3  Hasan ŞEVK Çamlıyayla Orman İşletme Müdürlüğü 

12 
Dış Paydaş 4  

Cihangir DOĞAN 
Doğu Akdeniz Ormancılık Arş. 
Enstitüsü 

13 Dış Paydaş 5  Zeynel Şahin DENİZ Tarsus Orman İşletme Müdürlüğü 
 

 

 

 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 

1 Bölüm Başkanı Zehra ALAKOÇ BURMA 
Mersin MYO/Yönetim ve 
Organizasyon 

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

-  

3 Öğretim elemanı Ufuk Cem KOMŞU 
Mersin MYO/Yönetim ve 
Organizasyon 

4 Öğretim elemanı Erdinç BAKIR 
Mersin MYO/Yönetim ve 
Organizasyon 

5 Öğretim elemanı Serra ÇELEBİOĞLU 
Mersin MYO/Yönetim ve 
Organizasyon 

6 Öğrenci Helin AÇILAN Mersin MYO/Öğrenci 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 



50 
 

7 Mezun 1 * 
Semiha Hasane 
ARTUKARSLAN 

Özel Sektör 

8 Mezun 2 * Pınar FIRAT Özel Sektör 

9 Dış Paydaş 1 ** Yunus FİDAN M.Ü.Hastanesi Baş Müdürü 

10 Dış Paydaş 2 ** Levent GÜR M.Ü.Hastanesi Müdürü 

11 Dış Paydaş 3 ** Ahmet YEKTAŞ M.Ü.Hastanesi Müdürü 

12 
Dış Paydaş 4 ** 

Dilan SARPKAYA 
Toros Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 
MYO 

13 
Dış Paydaş 5 ** 

Yağmur SÜRMELİ 
Toros Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 
MYO 

 

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 

1 Bölüm Başkanı Öğr.Gör.Derya USANMAZ 
Mersin Meslek Yüksekokulu / Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik  

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

- - 

3 Öğretim elemanı Öğr.Gör.Aslıhan TOYOĞLU 
Mersin Meslek Yüksekokulu / Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik  

4 Öğretim elemanı 
Öğr.Gör.Saadet ÖZDEMİR 
ARSAKAY 

Mersin Meslek Yüksekokulu / 
Elektronik ve Otomasyon 

5 Öğretim elemanı Öğr.Gör.Mehmet CİĞER 
Mersin Meslek Yüksekokulu / 
Bilgisayar Teknolojileri 

6 Öğrenci Gülnaz YÜKSEKBAŞ 
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
/ İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1 * Mehmet Yusuf SEVİLGEN 

Bursa Çimento Fabrikası 
Modernizasyon Projesi Sintek İnşaat 
Endüstriyel Tesisleri bünyesinde C 
sınıfı iş güvenliği uzmanı    
 

8 Mezun 2 * Dinçer KÖK 
Huawei Kayseri - Muğla Akdeniz bölge 
sorumlusu /C sınıfı iş güvenliği uzmanı    
 

9 Dış Paydaş 1 ** 
Öğr. Gör. Mustafa 
TATLICAN 

Tarsus Üniversitesi Rektörlüğü İş Sağlığı 
ve Güvenliği Koordinatörlüğü 

10 
Dış Paydaş 2 ** Öğr. Gör. Ayşe TAZEGÜL 

 

Çağ Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 
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11 
Dış Paydaş 3 ** 

Öğr.Gör.Dr.Sabri KALKAN         
Toros Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 

12 

Dış Paydaş 4 ** 

Fehmi KAÇMEN 

Mersin BOLKAR Ortak Sağlık Ve 
Güvenlik Birimi Sorumlu Müdürü   
A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı 
Maden Mühendisi 

13 
Dış Paydaş 5 ** 

Dr. Mustafa TÜMAY 
Mersin Üniversitesi Hastanesi İşyeri 
Hekimi 

 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 

1 Bölüm Başkanı Neslihan AÇIKGÖZ 
MEÜ/Mersin MYO/ Pazarlama ve 
Reklamcılık Bölüm Başkanı 

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

-  

3 Öğretim elemanı Ufuk CEM KOMŞU  MEÜ/Mersin Meslek Yüksekokulu 

4 Öğretim elemanı Serra ÇELEBİOĞLU MEÜ/Mersin Meslek Yüksekokulu 

5 Öğretim elemanı Deniz YARAMIŞ 
MEÜ/ Basın ve Halkla İlişkiler Şube 
Müdürlüğü 

6 Öğrenci İPEK NEHİR 
Pazarlama ve Reklamcılık 
Bölümü(Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
Programı 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1 * Damla YILDIRIM 
Bilen Otomotiv Tic. Ltd. Şti./Satış 
Personeli 

8 Mezun 2 * Burak ASLAN 
Çukurova İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü/Bilgi İşlem ve Eğitim 
Teknolojileri Hizmetleri Personeli 

9 Dış Paydaş 1 ** Aslıhan ARDIÇ ÇOBANER MEÜ/ İletişim Fakültesi Dekanı 

10 
Dış Paydaş 2 **  

Alp Şahin ÇİÇEKLİOĞLU 
MEÜ/ Basın ve Halkla İlişkiler Şube 
Müdürü 

11 
Dış Paydaş 3 ** 

Ayferi TUĞCU 
XYZ' SCHOOL of AT Kurucusu 
GİFED Türkiye Girişimci İş Kadınları 
Federasyonu Federasyon Delegesi 

12 
Dış Paydaş 4 ** 

Baha Sadık AKINER 
Damga Haber İnternet Sitesi/Sorumlu 
Yazı İşleri Müdürü 

13 
Dış Paydaş 5 ** 

Büşra DENİZ 
Erman Ticari Araçlar San. ve Tic. Ltd. 
Şti./Halkla İlişkiler Müdürü 
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                                                     Eczacılık  Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 

1 Bölüm Başkanı Necmiye CANACANKATAN Mersin MYO/Eczacılık Bölümü 

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

- - 

3 Öğretim elemanı Hatice GEDİK Mersin MYO/Eczacılık Bölümü 

4 Öğretim elemanı Yaşam ÇİRÇİRCİ Mersin MYO/Eczacılık Bölümü 

5 Öğretim elemanı Öğr. Gör. Derya USANMAZ 
Mersin MYO/Mülkiyet Koruma Ve 
Güvenlik Bölümü 

6 Öğrenci Nuray ÖZTÜRK Mersin MYO/Eczacılık Bölümü 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1 * Fatma KILINÇ Kuşadası Devlet Hastanesi / Eczane birimi 

8 Mezun 2 * Nazlı Can ODABAŞ Aydın/Efeler /Eşiyok Eczanesi 

9 Dış Paydaş 1 ** Aliye AKGÜL AYDIN TEB 25. Bölge Mersin Eczacı Odası 

10 Dış Paydaş 2 ** Tarkan BİR Güney Ecza Kooperatifi(GEK) 

11 Dış Paydaş 3 ** Cemil Oktay ASLAN TEB 25. Bölge Mersin Eczacı Odası 

12 Dış Paydaş 4 ** Mehmet Sait EKE TEB 25. Bölge Mersin Eczacı Odası 

13 Dış Paydaş 5 ** Fikret TEZEL TEB 25. Bölge Mersin Eczacı Odası 

 

(*) Mezun olduğu bölümle ilgili sektörde çalışan veya mezun olduğu bölümle ilgili kendi işini yapan 

(**) Temsil çeşitliliği gözetilerek Mersin Üniversitesi mezunu olmayan kamu kurum ve kuruluşları, 

özel sektör kuruluşları, meslek odası, sivil toplum kuruluşları temsilcileri 

Elektonik ve Otomasyon Bölümü Paydaş Danışma Kurulu 

# İç Paydaşlar Adı -Soyadı Birimi/Bölümü 

1 Bölüm Başkanı Doç. Dr. Zafer ÖZER Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

2 
Bölüm Başkanı 
Yardımcısı 

- - 

3 Öğretim elemanı Öğr. Gör. Derya USANMAZ Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

4 Öğretim elemanı 
Öğr. Gör. Saadet ÖZDEMİR 
ARSAKAY 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

5 Öğretim elemanı Doç. Dr. Ömer Faruk İSLİM Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

6 Öğrenci İsmail DENİZ Mersin MYO / Elektronik Teknolojisi 

# Dış Paydaşlar Adı -Soyadı Çalıştığı Kurum/Kuruluş/STK 

7 Mezun 1 * Mesut TOKAY Mesut Elektronik Tuzla/İST 
8 Mezun 2 * Tuğçe ODABAŞI Neocom İletişim Teknolojileri A.Ş. 

9 Dış Paydaş 1 ** Ahmet ALDANOĞLU Aldan Elektrik 

10 Dış Paydaş 2 ** Fikret KURTOĞLU Endotek Ltd. Şti 

11 Dış Paydaş 3 ** Selçuk KORKMAZ Korkmaz Elektrik 
12 Dış Paydaş 4 **   

13 Dış Paydaş 5 **   
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3.14.  Eğiticilerin Eğitimi 

Yapay zekanın eğitimde kullanılması ile ilgili “Sosyal Bilimlerde Yapay Zeka Araçlarının 

Kullanımı” konulu eğitime ait sertifika aşağıda yer almaktadır.  

 

 

3.15.  Sosyal ve Sportif Faaliyetler 

Birimimizde, programlarımızın uzaktan eğitim ile eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü bir 

Meslek Yüksekokul olması ve öğrencilerimizin şehir dışında olmaları nedeniyle topluluk 

faaliyetleri yapılmamaktadır. 

3.16.  Tesis/Altyapı 

Birimimizde altyapı konusunda talepler Yapı işleri daire başkanlığına yazı ile bildirilmektedir. 

Aşağıda elektrik panosu bakımı ile ilgili yazışma örnekleri mevcuttur.  
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3.17.  Öğrenim Kaynakları ve Öğrencilere Sağlanan Destekler 

Öğretim şekli uzaktan eğitim olan programın yürütülmesi için kullanılan Uzaktan Eğitim 

Yönetim Sitemi ile tüm derslere ait kaynak dokümanlar aşağıda görüldüğü şekilde her bir 

dönem sistemde kalmakta ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu her an ulaşabilmesi 

sağlanmaktadır.  

 

 

3.18.  Dezavantajlı Gruplar 

Uzaktan Eğitim özellikle dezavantajlı gruplar için avantajlar sağlamaktadır. Derslerin Uzaktan 

Eğitim şeklinde yürütülmesi, tüm ders notlarının yazılı doküman hali ile canlı ders kayıtlarının 

öğrencilerin erişimine tüm dönem açık tutulması sağlanmaktadır. Bunun yanında yüz yüze yapılan 

sınavlarımızda talep halinde okuyucu, işaretleyici desteği de sunulmaktadır. Bu kapsamda sınav 

gözetmen görevlendirmeleri yapılmakta olup aşağıda örnek bir görev kartı mevcuttur. 
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Ayrıca birimimiz Eğitimde Erişim konusunda yapmış olduğumuz düzenlemelerden dolayı Yeşil 

Bayrak almaya, Mekanda Erişim konusunda ise Turuncu Bayrak adayı olmaya hak kazanmıştır. 
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BÖLÜM 4: Araştırma-Geliştirme  

4.1.  Araştırma-Geliştirme Politikası ve Stratejisi 

Mersin Meslek Yüksekokuluna ait toplumsal AR-GE faaliyetleri ile ilgili stratejik planı 

aşağıda verilmiştir  

Hedefler 

 Öğretim elemanlarının akademik üretkenliğini artırmak 

 Yerel sektörlerle ve uluslararası ortak uygulamalı araştırma ve proje çalışmaları 

yürütmek 

Faaliyetler 

 TÜBİTAK, Erasmus+, kalkınma ajansı vb. fonlara proje başvuruları yapmak 

 Bölgedeki işletmelerle işbirliği projeleri geliştirmek (çevrim içi veya sahada) 

 Akademik yayın ve bilimsel etkinlik katılımının teşvik edilmesi 

Göstergeler 

 Yıllık proje başvuru ve kabul sayısı 

 Akademik yayın sayısı 
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Mersin Üniversitesi Hedefi ile İlişki: 
 

İlişkili olduğu Mersin Üniversitesi Amaçları İlişkili olduğu hedefler 

2. Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve 

kalitesini arttırmak. 

2.1, 2.2 

 

4.2.  Yerel/Bölgesel/Ulusal Kalkınma Hedefleriyle Uyum 

● AR-GE çalışmalarının (yayın, proje, vb) TR-62, BGUS (Bölgesel Gelişim Ulusal Stratejisi), 

12 Kalkınma planları hedefleriyle uyumunu gösteren belgeler (eşleştirme tabloları, analizler, 

vb.)  

4.3.  Paydaş Katılımı 

 Birim Dış Paydaş / Danışma Kurulu hazırlanmış olmakla birlikte henüz toplantı 

gerçekleştirilmemiştir.  

4.4.  Bilimsel Etkinlik Listeleri 

● Kongre, sempozyum, çalıştay ve sunumlar  

4.5.  Proje ve İş Birlikleri Listeleri 

● Ulusal/uluslararası projeler, proje pazarları  

Eğitim-

Öğretim yılı 

Ulusal/Uluslararası Proje Başvuru Sayısı Kabul Edilen Proje 

Sayısı 

2023-2024 Uluslararası 2 0 

2024-2025 Uluslararası 2 (Değerlendirme 

Aşamasında) 

2024-2025 Ulusal 1 1 

    

 

4.6.  Araştırma Çıktıları ve Performans Gösterge Örnekleri 

● Yayın, proje, patent, tasarım, ürün, toplumsal katkı gibi araştırma çıktılarının izlenmesi ve 

performansın değerlendirilmesi.  

● Yayın-performans değerlendirmesi için SCOPUS/WEB of Science veri tabanları kullanılarak 

yapılan analizler.  

● Fakülte dışı fon kaynaklı projelerin sayısı ve bütçesi yıllık izleme raporları  

● Endüstriyel tasarım ve ürün odaklı çalışmalar, patent, vb  



63 
 

4.7.  Etik Kurul Başvuru ve Onay Belgeleri 

● Etik kurul başvuru ve onay belgeleri  

4.8.  Lisansüstü Tezlerin İntihal Taraması 

Lisansüstü Programımız bulunmamaktadır 

 

BÖLÜM 5: Toplumsal Katkı Faaliyetleri  

5.1.  Toplumsal Katkı Politikası ve Stratejisi 

Mersin Meslek Yüksekokuluna ait toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili stratejik planı 

aşağıda verilmiştir.  

Hedefler 

 Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine katkı sağlamak 

 Çevrim içi eğitim ve etkinliklerle toplumun eğitim ihtiyaçlarına cevap vermek 

 Sürdürülebilirlik ve çevre bilincini yaygınlaştırmak 

Faaliyetler 

 Kamu kurumları, STK gibi paydaşlar tarafından yürütülen sosyal sorumluluk 

etkinliklerine katılım 

 Çevre ve sürdürülebilirlik temalı seminerler organize etmek 

 Mezunların da dahil olduğu toplumsal katkı projeleri yürütmek 

Göstergeler 

 Düzenlenen sosyal sorumluluk projesi sayısı 

 Düzenlenen çevre/sürdürülebilirlik etkinliği sayısı 

 Mezun katılımıyla gerçekleştirilen toplumsal katkı projesi sayısı 

Mersin Üniversitesi Hedefi ile İlişki: 

 

İlişkili olduğu Mersin Üniversitesi Amaçları İlişkili olduğu hedefler 

3. Paydaşlara ve Topluma Katkı Sunmak 3.2 

 

5.2.  Paydaş Toplantıları 

 Birim Dış Paydaş / Danışma Kurulu hazırlanmış olmakla birlikte henüz toplantı 

gerçekleştirilmemiştir.  

5.3.  Toplumsal Katkı Tanımı 
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● Yerel halk, STK ve belediyelerle yapılan ortak faaliyetler, sosyal sorumluluk çalışmaları  

 

5.4.  İyi Uygulama Örnekleri 

Birimde kadrolu öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri 

aşağıda listelenmiş ve kanıtlar verilmiştir. 

Etkinlik Görevli Etkinlik Tarihi Ulaşılan kişi sayısı 

“Orman yangınları” 

konulu kısa 

bilgilendirme videosu 

Öğr. Gör. Saadet 

ÖZDEMİR ARSAKAY 
18.07.2025 

33.500 görüntülenme- 

instagram  

1589 görüntülenme- 

web sitesi haber  

“Teknofest yarışma jüri 

üyeliği” 

Doç. Dr. Ömer Faruk 

İSLİM 
2024 842 Beğeni 

Denetimli Serbestlik 

Müdürlüğü/ Çocuk 

Şube Eğitimi 

Doç. Dr. Ömer Faruk 

İSLİM 26.10.2025 (Planlandı)  

Ali Batuhan YILDIZ 

“Eğitsel videolarda 

Öğr. Gör. Derya 

USANMAZ 
Haziran 2024 

tez2.yok.gov.tr’de açık 

erişim 



65 
 

makine öğrenmesi 

temelli duygu durum 

analizinin duygu 

ölçümlenmesi ve başarı 

açısından incelenmesi” 

Yüksek Lisans Tezi 

Uygulama Bölümü 

katkısı. Tez no 884048 

 

 

Öğr. Gör. Saadet 

ÖZDEMİR ARSAKAY 

TESK-UNICEF 

koordinasyonunda 

Mersin Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları 

Birliğinin pilot il olarak 

yer aldığı Çocuk 

Hakları ve İş İlkeleri 

Programı çalıştayına 

katılım 

Öğr. Gör. Saadet 

ÖZDEMİR ARSAKAY 
12-13 Aralık 2023 30 katılımcı 

Tazelenme Üniversitesi 

kapsamında Dijital 

Beceri Eğitimi 

Prof. Dr. Zehra 

ALAKOÇ BURMA 
2024-2025 Güz Yarıyılı  

Tazelenme Üniversitesi 

kapsamında Dijital 

Beceri Eğitimi 

Prof. Dr. Zehra 

ALAKOÇ BURMA 

2024-2025 Bahar 

Yarıyılı 
 

MTSO tarafından 

düzenlenen “Üretimde 

Dijital Teknolojiler ve 

Verimlilik Artışı” 

Bilgilendirme 

Semineri-Konuşmacı 

Prof. Dr. Zehra 

ALAKOÇ BURMA 
19.11.2024  

İklim değişikliğine 

uyum kapsamında 

MTSO tarafından 

düzenlenen çalıştay  

Doç. Dr. Ömer Faruk 

İSLİM 
  

Mersin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

Üniversitemiz iş 

birliğinde düzenlenen 

3. Dijital Oyun 

Yarışması Finali Jüri 

Üyeliği 

Doç. Dr. Ömer Faruk 

İSLİM 
24 Mayıs 2024 

Haber 2.737 

görüntülenme 

"Dijital Dünyada 

Öğretmenliğin Yeniden 

İnşası" paneli, 

Doç. Dr. Ömer Faruk 

İSLİM 

 

20.02.2025 
237 görüntülenme 

Dijital Oyun Yarışması 

jüri Üyeliği 

Doç. Dr. Ömer Faruk 

İSLİM 

 

14.06.2025 
181 Görüntülenme 
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Toroslar 

Belediyesi,”Yerel 

Yönetimlerde iş Sağliği 

Ve Güvenliği Çaliştayi” 

moderatörlüğü 

Öğr. Gör. Aslıhan 

TOYOĞLU 
17.04.2025  

Toplumsal Katkı faaliyetleri kanıt belgeleri (fotoğraflar, haber linkleri, sosyal medya paylaşımları 

vb.) aşağıda bulunmaktadır. 

 

 

 

https://mersin.meb.gov.tr/www/dijital-dunyada-ogretmenligin-insasi-paneline-buyuk-

ilgi/icerik/5808  

https://mersin.meb.gov.tr/www/gelecegin-oyun-gelistiricileri-mersinde-bulustu-dijital-oyun-

yarismasi-finali-yapildi/icerik/6073  

https://mersin.meb.gov.tr/www/dijital-dunyada-ogretmenligin-insasi-paneline-buyuk-ilgi/icerik/5808
https://mersin.meb.gov.tr/www/dijital-dunyada-ogretmenligin-insasi-paneline-buyuk-ilgi/icerik/5808
https://mersin.meb.gov.tr/www/gelecegin-oyun-gelistiricileri-mersinde-bulustu-dijital-oyun-yarismasi-finali-yapildi/icerik/6073
https://mersin.meb.gov.tr/www/gelecegin-oyun-gelistiricileri-mersinde-bulustu-dijital-oyun-yarismasi-finali-yapildi/icerik/6073
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Şekil 1. 3. Dijital Oyun Yarışması Finali Jüri Üyeliği 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384592/3dijital-oyun-yarismasi-finali-universitemiz-

genclik-akademisinde-gerceklestirildi  

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384592/3dijital-oyun-yarismasi-finali-universitemiz-genclik-akademisinde-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384592/3dijital-oyun-yarismasi-finali-universitemiz-genclik-akademisinde-gerceklestirildi
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5.5.  İyileştirme Örnekleri 

Toplumsal katkı faaliyetleri konusunda 2024 yılı birim iç değerlendirme raporunda sayfa 31’de 

“İyileştirmeye Açık Yönler: Toplumsal katkı sağlayacak çalışmalar yapılması.” Şeklinde 

değerlendirme yapılmıştır. Bu değerlendirmeye istinaden 2024-2025 eğitim öğretim dönemi 

içerisinde 12 adet Toplumsal katkı faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetler Bilgilendirme 

videosu, yarışma jüri üyeliği, eğitmenlik, YL tezi uygulama bölümü katkısı, Bilgilendirme smineri 

konuşmacılığı, panelde konuşmalı ve çalıştayda moderatörlük şeklinde sıralanabilir. 
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/ic_Degerlendirme_Raporlari/Me

rsin_MYO_c_Deerlendirme_Raporu_2024.pdf  

 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/ic_Degerlendirme_Raporlari/Mersin_MYO_c_Deerlendirme_Raporu_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Kalite_Dokumanlar/ic_Degerlendirme_Raporlari/Mersin_MYO_c_Deerlendirme_Raporu_2024.pdf

