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T.C
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren
Ggrencilerin yapmakla yiikiimli olduklan stajlara iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Ydnerge, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yapmakla yiikiimlii
olduklari stajlarda uyacaklari usul ve esaslar ile stajlarin planlanmasina. uygulanmasina. denetlenmesine ve degerlendirilmesine
iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine. Sosyal Giivenlik ve s
Saghg ve Giivenligi Kanunlarina ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen:

a) Bolim Baskanligi: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokuluna bagh Béliim bagkanliklarini,

b) Meslek Yiiksekokulu: Mersin Universitesine bagl Mersin Meslek Y iiksekokulunu,

¢) Staj Kurulu: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yitksekokulunda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu,
koordinasyonu ve degerlendirmesini yapmak iizere olusturulan kurulu,

¢) Miidiir: Mersin (niversitesi Mersin Meslek Y iiksekokulu Miidiiriinil,

d) Midiirliik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Y tiksekokulu Midiirligiini,

¢) Okul Sanayi Koordinatérii: Meslek Yiksekokulu égrencilerinin Staj Kurulunun kararlari dogrultusunda staj
yapmalarini koordine etmekle gorevli Midur Yardimeisin,

f) Program Staj Koordinatorii: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Béliimlerinde yiriitiilen her
programda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu ile gérevli 6gretim elemanini,

g) Rektér: Mersin Universitesi Rektoriini.

g) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu.

h) STAJ Bilgi Sistemi: Meslek Yiiksekokulu Staj Bilgi Sistemini.

1) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurullar, Gorev ve Sorumluluklar

Okul sanayi koordinatérii ve gorevleri

Madde 5 - (1) Midiir tarafindan gorevlendirilen ve Meslek Yiitksekokulu dgrencilerinin Staj Kurulunun Kararlart
dogrultusunda staj yapmalarini koordine etmekle gérevli Mudiir Yardimeisidir.

(2) Okul Sanayi Koordinatdriintin gorevleri:

a) Staj konusunda programlar arasinda ve Meslek Yilksekokul ile staj yapilacak kurum/kurulug arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Kamu ya da 6zel kesimde veni staj vapilacak kurum/kuruluslarin bulunmasi yontinde kurumlar aras: iletisimi
gelistirmek,

¢) Her programdan Meslek Yiksckokulu &grencilerinin staj yaptlan kurumlar/kuruluglarla ilgili sorunlarinin
¢oziimiine en st diizeyde katilmaktir.

Staj kurulu ve gérevleri

Madde 6 - (1) Staj Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Okul Sanayi Koordinatorii Bagkanlhiginda; Meslek Yiiksekokulu
Baliim Baskanlarindan olusur.

(2) Staj Kurulunun gérevleri:

a) Staj caliymalarinin yirttiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin genel esaslari di

b) Program Staj Koordinatdriini belirlemek, &

¢) Staj bagvuru siirecini izlemek, J

¢) Kurum/kuruluglardan gelen stajyer isteklerini degerlendirmek. {a

d) Staj belgelerinin bu Yoénergeye uygunlugunu incelemek ve deéerlcndm;gci@ z 3

e) Ogrencinin SGK bildirgelerini izlemek,
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f) Program Staj Koordinatorii tarafindan degerlendirilen staj dosyasini inceleyerek stajin basarili olup olmadig
konusunda karar vermek,

g) Stajint tamamlayan 6@rencinin bilgilerini Meslek Yiiksekokulu Ogrenci [slerine iletmek,

8) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmaktir.

Program staj koordinatérii ve gorevleri

Madde 7 - (1) Staj Kurulu énerisiyle Miidiir tarafindan ilgili programin 6gretim elemanlari arasindan ti¢ yil siireyle
atanir.

(2) Program Staj Koordinatdriiniin gérevleri;

a) Staj bagvurularini incelemek ve uygunlugu konusunda Staj Kuruluna 6neride bulunmak,

b) Staj Raporu Dosyasinin 6n inceleme ve degerlendirmesini yapmak,

¢) Stajin; amacina ve kurallarina uygun yiiriitilmesini takip etmek. gerektiginde staj yaptlan kurumdan/kurulugtan
ogrenci hakkinda bilgi almak,

¢) Staj Kurulunun stajla ilgili verdigi diger is ve islemleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Stajlar

Staj donemi

Madde 8 - (1) Meslek Yiiksekokulu dgrencileri stajlarina, en erken, Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirdiklar: ikinci
yariyilin sonunda baslarlar.

(2) Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarini Staj Kurulunun belirleyecegi tarihlerde yapmasi esastir. Kurul
tarafindan stire belirlenmemesi durumunda 6grenciler kendileri igin uygun gérdikleri tarihlerde stajlarni yaparlar.

(3) Kamu kurumlarinda ¢alisan égrenciler, stajlarini yillik izin stireleri iginde iki ayr1 dénemde yapabilirler.

Staj siiresi

Madde 9 - (1) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu diplomasini almaya hak kazanabilmesi i¢in programlar ile ilgili
konularda 6n lisans 6gretimi siiresince en az 30 is giinii staj yapmalari gerekir.

(2) Fazla mesai yapilan giinler ve/veya hafta sonu ¢alisilan isyerlerindeki hafta sonu giinleri staj stiresinden sayilir.

(3) Ulusal, resmi ve dini bayram glinleri staj giinii olarak sayilamaz.

Devam zorunlulugu

Madde 10 - (1) Staja devam zorunludur. Ogrenci, gegerli bir mazereti nedeniyle stajia devam etmedigi/edemedigi
glinleri telafi etmek zorundadir.

(2) Ogrencinin, mazeretli oldugu giin sayisi toplam siirenin %20’sini gegemez. Bu siirelere uymayan dgrencilerin
staji ilgili kurum/kurulus yetkilisi tarafindan sonlandirilarak durumu Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumdaki 6grenciler stajdan
bagarisiz sayilirlar ve stajlarin tekrar ederler. Bir 6grencinin mezun olabilmesi igin stajini bagariyla tamamlamas: zorunludur,

(3) Miicbir sebeple veya hakli bir nedenle stajini tamamlayamayan ¢grencinin. tamamlamis oldugu staj stiresinin
kabul edilip edilmeyecegi. Staj Kurulunun karariyla belirlenir.

Staj yeri ve staj yerinin belirlenmesi

Madde 11 - (1) Stajlar, Staj Program Koordinatorii ile Staj Kurulunun uygunlugunu kabul ettigi il i¢i ve digt kamu
ve ozel sektor kuruluslarinda veya okul biinyesinde vapilir. Staj Kurulundan uygunluk alinmayan kurum/kuruluslarda yapilacak
stajlar kabul edilmez.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Program Koordinatirii ve Staj Kurulu staj veri bulmak konusunda
dgrencilere yardimei olabilir ancak bu konuda yiikiimlii degildirler. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar ve dzel sektor
tarafindan saglanan staj imkdnlari Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan duyurulur.

Yurt disinda staj

Madde 12 - (1) Meslek Yiksekokulu 8grencileri stajlarini, normal 8gretim programlarini aksatmayacak sekilde yurt
disinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdist kabul belgesini Program Staj Koordinatdriine verir. Bu talepler, Program Staj
Koordinatériintin yazih degerlendirmesi ve Staj Kurulu onayi ile karara baglanir.

(2) Stajiny, kendi istegiyle yurt disinda yapacak dgrenciler igin SGK pirimi 6denmez.

Stajla ilgili belgeler

Madde 13 - (1) Ogrencinin stajla ilgili basvuru. uygulama ve degerlendirme siireclerinde kullanacagi ve
hazirlayacag: belgeler sunlardir.

a) Staj islem Adimlary: 63rencinin stajla ilgili, basvurudan degerlendirmeye kadar izleyecesi yolu gosteren ve STAJ
Bilgi Sisteminde yer alan belgedir.

b) Staj Muafiyet Dilekcesi: 6grencinin staj muafiyeti icin STAJ Bilgi Sisteminden temin ederek Meslek
Yiksekokulu 6grenci islerine teslim etmesi gereken muafiyet dilekgesi drnegidir (Ek-1).

¢) Staj Bagvuru Formu: 6grenciye ve 6grencinin staj yapacagi kurum/kuruluga ait bilgileri igeren formdur(Etk-2).
Bu form, &grenci tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir ve staj basvuru stireleri iginde staj yapsla&:ﬁugﬁﬁﬁu&f{ﬁf“
yetkilisine onaylatilarak Meslek Yiiksekokulu &grenci islerine teslim edilir. & )
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¢) Ozgegmis Formu: 6grencinin aldigi dersleri ve daha dnceden yaptigi stajlan gosteren formdur (Ek-3). Bu form.
dgrenci tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir ve staj basvuru siireleri iginde Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine
teslim edilir.

d) Genel Saglik Sigortasi Durumu Belgesi: 6grencinin genel saglik sigortasi durumunu gosteren bu belge 6@renci
tarafindan Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine teslim edilir.

¢) SGK ise Giris Belgesi: staj vapacak dgrencinin SGKva bildirilen ise baslama tarihini gésteren belge olup Meslek
Yitksekokulu égrenci isleri tarafindan hazirlanarak staj 6ncesinde 6grenciye verilir.

f) Staj Rapor Dosyasi Teslim Dilekgesi: 6grencinin staji ile ilgili tiim evraklarini teslim etmek i¢in kullanacagi bu
dilekge drnedi dgrenci tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir (Ek-4).

g) Staj Rapor Dosyasi On Kapagi: 6grencinin staj rapor dosyasini olustururken kullanacagi bu belge tgrenci
tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir (Ek-5).

@) Staj Rapor Dosyasi i¢ Kapag:: dgrencinin staj rapor dosyasini olustururken kullanacagi bu belge dgrenci
tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir (Ek-6).

h) Staj Rapor Dosyasi I¢ Sayfalari: dgrencinin staj rapor dosyasii olustururken kullanacagi bu belge dgrenci
tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir (Ek-7).

¢) Staj Devam Durum Cizelgesi: 6grenci tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilerek staj vapilacak
kurum/kurulusa teslim edilir (Ek-8). Staj vapilacak kurum/kurulus yetkilisi tarafindan doldurularak kapali zarf i¢inde [sveren
Degerlendirme Formu ile birlikte Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine teslim edilmek iizere dgrenciye verilir veya posta
yoluyla iletilir.

@) isveren Degerlendirme Formu: ogrenci tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilerek staj yapilacak
kurum/kurulusa bir fotografla birlikte teslim edilir (Ek-9). Staj yapilacak kurum/kurulug yetkilisi tarafindan doldurularak kapali
zarfiginde Staj Devam Durum Cizelgesi ile birlikte Meslek Yiiksekokulu dgrenci islerine teslim edilmek tzere 6grenciye verilir
veya posta yoluyla iletilir.

1) Staj Degerlendirme Formu: Staj Kurulu tarafindan staj rapor dosyasi incelenerek ve gerekli durumlarda stajin
yapildigi kurum/kurulus ile goriismeler yapilarak ve/veya ogrenciyi sozlii miilakata ahinarak 6grencinin staj basarinin
degerlendirildigi formdur (Ek-10).

Staj muafiyeti

Madde 14 - (1) Bir isverinde en az bir yil ¢ahsngini SGK hizmet dékiimii ile belgeleyen dgrenciler. ¢alistiklar: birim
ile Meslek Yiiksekokulda 8grenim gérdiikleri programin branslarinin uyusmas: durumunda. staj muatiyeti igin bir dilek¢e (Ek-
1) ile Meslek Yiksekokuluna miiracaat etmeleri durumunda Staj Kurulu karariyla stajlarindan muat sayilirlar.

(2) Ogrenciler, calistiklari birim ile Meslek Yiiksekokulda 6grenim gordiikleri programin brang uyumsuzlugunda,
staj muafiyeti igin bagvuramazlar.

(3) Yatay gecisle Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce yaptiklari ve ilgili birim tarafindan
bagsarili olarak degerlendirildikleri zorunlu staj egitimleri, Staj Kurulu karartyla kabul edilir ve stajlardan muaf sayilirlar. Yatay
gegis islemi esnasinda halen devam etmekte olan staj islemleri var ise degerlendirme iglemi ilgili Program Staj Koordinatorii
tarafindan vapilir.

Staja baslama

Madde 15 - (1) Ogrencinin staj bagvurusu. Staj Kurulu tarafindan Program Staj Koordinatériiniin degerlendirmeleri
ve staj belgeleri incelenerek karara baglanir ve sonuglar STAJ Bilgi Sistemi sayfasinda ilan edilir.

(2) Staj vapacak ogrencilere is giivenligi ile ilgili egitimleri. staj yapacaklari isyerlerinde verilir.

(3) Staja baslayacak ogrenci, staj dosyasi hazirlamak zorundadir. Daha dnceden eksik yapilan veya kismen yapilan
stajlar igin de ayn bir staj dosyasi hazirlanmalidir. Staj dosyasi esaslari Staj Kurulu tarafindan belirlenir.

Staj yerinde uyulmasi gereken kurallar

Madde 16 - (1) Ogrenciler staj yaptiklari kurum/kurulugun bagh oldugu isyeri yonetmeliklerine, kurum/kurulusun ig
diizenine. disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak ve ¢evreye ivi 6rmek olmak zorundadir. Staj programi kapsaminda
verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan dgrencilerin durumu, staj yapilan isyeri tarafindan Mudiirliige bir yazi ile
bildirilir.

(2) Ogrenciler galistiklar isverinin olanaklar 6l¢tsiinde isyerinin sosyal imkanlarindan, yasal olarak bir hakka sahip
olmaksizin, ticretli ya da iicretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerinde kullandiklar makine ve teghizati, malzeme ve tesisleri kullanma kurallarina
uygun sekilde kullanmak zorundadirlar. isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara bagvuru hakkina
sahiptirler.

(4) Ogrenciler, staj vaptiklari is yerlerinin faaliyetleri ile ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarna bilgi
veremezler ve sendikal etkinliklere katilamazlar.

(5) Ogrenciler, staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri ile staj vapilacak
kurum/kurulusun ilkelerine. is glivenligine iliskin kurallara ve diger vasal diizenlemelere uymak zorundadirlar. -

Stajin degerlendirilmesi & B e

Madde 17 - (1) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yaptiklan stajlarin degerlendirilmesi Program Sig Koofﬁ'i{ﬁtﬁﬁb: = \:;‘
ve Staj Kurulu tarafindan vapilir. f : S
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(2) Stajim bitiren 6grenci staj siiresince vapmis oldugu is ve iglemler ile ilgili dosyasini, en geg staj bitimini takip
eden ilk ders kayit dénemi iginde incelenmek ve degerlendirilmek iizere Program Staj Koordinatoriine bir dilekge (Ek-4) ile
teslim eder. Siiresi iginde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmarmug sayilir.

(3) Program Staj Koordinatorii, meveut staj defteri veya dosyasini ve igverenden gelen igveren raporunu dikkate
alarak bir degerlendirme yapar. Dosya {izerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptinlabilir. Dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli
bulursa stajin degerlendirilmesi igin Staj Kuruluna gonderir. Staj Kurulu dosya tzerinde gerekli incelemeleri yaparak
dgrencinin staj degerlendirmesini Staj Degerlendirme Formunu (Ek-10) doldurarak tamamlar. Staj degerlendirme sonuglari
staj rapor dosyasinin tesliminden itibaren en geg 13 is giinii iginde STAJ Bilgi Sisteminde ilan edilir.

(4) Staj siiresi sonunda bagarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda kalan dgrencilere. yasal
Ogrenimi stiresi i¢inde tekrar hak verilir.

(5) Staj rapor dosyasi en son islem gdrdiigil tarihten itibaren iki y1l Meslek Yiiksekokulu argivinde tutulur. Staj
degerlendirme formu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

Staj kurulu kararina itiraz

Madde 18 - (1) Ogrenciler zorunlu staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde Mudiirlige
dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Staj Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir, itirazlar, basvuru tarihinden
itibaren en ge¢ bes is glini iginde karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isyeri egitimi iicreti
Madde 19 - (1) Meslek Yiiksekokulu &grencilerine zorunlu staj egitimleri siiresince herhangi bir ticret 6demesi
yapilmaz. Ogrencilerin zorunlu staj egitimi yaptiklari isyerleri ile aralarinda yapacaklar mali iliskiler Universiteyi baglamaz.
Hiikiim bulunmayan durumlar } )
Madde 20 - (1) Bu Ydénergede hitkiim bulunmayan hallerde: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On
Lisans Ogretim ve Sinav Ydonetmeligi. Mersin Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu ve Mersin Universitesi Senatosu kararlari ve Yiiksekogretim Kurumunun ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirlik
Madde 21 - (1) Bu Yénerge. Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte viriirlige
Yiiriitme .

Madde 22 - (1) Bu Yonergeyi Mersin Universitesi Rektorii yiriitir.
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