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BiRiNCi BöLüNI
Amaç, Kapsam ve Dayanık

Amaç
Madde l - (I) Bu Yönergenin amaçı. Mcrsin Üniveısitesi Mersin Meslek Yüksekokulunda öğrenim gören

öğrencilerin yapmakla }-ükümlü olduklart stajlara ilişkin usul !e esasları düzenlemektir,

Kapsam
Madde 2 - (l) Bu Yönerge, Mersin Ünivcrsitesi Mersin Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin yapmakla yükümlü

oldukları stajlarda uyaçaklart usul ve esaslar ile stajların planlanmasın4 uygulanmasına. denetlenmesine ve değerlendirilmcıinc
ilişkin hiikümleri kapsar,

Dıyanık
}tadde J - ülı Bu Yönergc. M(rsin l'ni\er\il.\i i\ler5in \lesl(L Yükselokulu Ön t isaııs Ögrclim re Slnaı

Yönetmeliğine. Nlersin ("nircr:itcsi Ön Lisans ıc [.ijans Leilim-Ögrclim 1e Sına\ Yön.tmcliğinC. Sos}al GüıcnIil re lş
Sağllğt ve Güvenliği Kanunlarına ve Yükseköğreıim Kurulunun ilgili mevzuatına dal aıılafak hazırlanmlştır.

Tanımlar
Madde 4 - ( l) Bu yönergede geçen:

a) Bölüm Başkanlığı: Mersin Üniıersitesi Mcrsin Meslck Yüksekokuluna bağlı Bölüm başkanlıklarını.
b) Meslck Yüksekokulu: Mersin Üniıersitesinc bağlı Mersin Meslek Yüksekokulunu.

c) stai Kurulu: Mersin Üniversitesi Mersin lvteslek Yüksekokulunda staj la ilgili faaliyetlerin organizas1,onu.

koordinas}onu ve değerlendirmesini !apmak üzere oluşturulan kurulu.

ç) Ntüdür: Mersin Üniversitesi Mersin lvlcslek Yüksekokulu Müdürünü.

d) lvlüdürlük: lltersin Üniversitesi Nlersin Meslek Yüksekokulu lvlüdürlüğünü.

e) okul Siına! i Koordinatörü| Meslek Yüksekokulu öğencilerinin Staj Kurulunun kararları doğrultusunda staj

1apmalarını koordine etmekle göfevli Müdür YaIdlmctslnü.

t) Program Stai KoordinatöIü: Mersin Üniıersitesi Mcrsin N|eslek Yüksekokulu Bölümlerinde yürütülen heı
programda stajIa ilgili laaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu ile görevli öğretim elemanünl

g) Rektör: Mersin Üniversitesi Rgktörünü.

ğ) SGKI Sos}al Cüvenlik Kurumunu.

h) STAJ Bilgi Sistemi: Meslek Yüksekokulu Staj Bilgi Sistemini.

ı) Üni!ersiıe: Vlersin Üniversitesini.
ifade eder' 

iKiıci BöLüD'
kurullar, cörev ve sorumluluklar

Okul sanayi koordinatörü ve görevleri
Maddo 5 - (l) Müdür taraflndan görevlendirilcn ve lvleslek Yüksekokulu öğrencilerinin Sta! KuruIunun kararları

doğrulfusunda staj yapmalaIünl koordine ttmekle görevli IVlüdür Yaldımclsıdır.
(2) okul Sana]-i Koordinatöriinün görevlcri:

a) Staj konusunda programlar aft§ında !e Meslek Yüksekokul ile staj 1apılacak kurum/kuruluş arasında

koordinasyonu sağlamak.

b) Kamu 1a da özel kesimde ),eni staj yapılacak kururrrkuruluş]artn bulunması !,önünde kurumlar alası iletişimi
geliştirmek,

ç) Her programdan Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin staj yapllan kurumlar/kuruluşlarla ilgili sorunlarınm

çözümüne en üst düzeyde katılmaktır.

staj kurulu ve görevleri
Madde 6 _ ( l) Staj Kurulu. Meslek Yüksckokulu okul Sanayi Koordinatörü Başkaİlüğında: lVleslek Yüksekokulu

Bölüm Başkajılalından oluşu..
(2) staj KuruIunun görevleri:

a) Staj ça]lşmalarının _vürütülmesi ve dcğerlendirilmesine ilişkin genel esasları

b) Program Sta.j Koordinatörünü belirlemek.
c) Staj başvuru sürecini izlemek.

ç) Kurumıkuruluşlardan gelen staiyer istcklcrini değeİlendirmek.

d) Staj belgclerinin bu Yönergeye uygunluğunu incelemek ve değerlendi

e) Öğrencinin sGK bildirgelerini izlemek.
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0 Plogram staj Koordinatörü tarafındaı değerlendirilen stai dosJ' asını incelel,erek stajın başarılü oLup olmadığ!

konırsunda karar vermek_

g) Stajını tamamla}an öğrencinin bilgilerini Mestek Yüksekokulu Öğrenci işlerine iletmek.

ğ) Staila ilgili diğer iş ve işIemleıi yapmaktlr.

Prog.am staj koofdinatörii ve görevleri
Ltadde 7 - ( 1) Staj Kurulu öneriSi]le \4üdür taralindan ilgili programın öğretim elemanlaİı araslndan üç ),1l süreyle

atanır.

(2) Proglam Staj Koordinatörünün görevleri:

a) Staj başvunılarını incelemek ve u}gunluğu konusunda Staj Kuruluna öneride bulunmak.

b) Staj Raporu Dosyasının ön inceleme ve değerlendirmesini yapmak.

c) Stajın; amacına ve kurallarına uygun yürütülmesini takip etmek. gerektiğinde sta.j yapılan kurumdan/kuruluŞtan

öğrenci hakkında bilgi almak.

ç) staj Kurulunun staj la ilgili verdiği diğer iş ve işlemleıi yapmaktır.

üÇİjNCü BöLü}r
stajla.

staj dönemi
Nladde 8 - ( l) Meslek Yüksekokulu öğrencileri stajlanna_ en erken, Meslek Yüksekokuluna kayıt yapttrdıklan ikinci

yarıyılın sonunda başlarlar.

(2) Öğrenimleri devam eden öğİencilerin stajtaİlnı Staj Kurulunun belirleyeceği tarihlerde yapmasl esastlr. Kurul
taratindan süre belirlenmemesi durumunda öğrenciler kendileri için uygun gördükleri tarihlelde stajlarını yaparlar.

(3) Kamu kurumlarında çalışan öğIenciler, stailarını yıllık izin süreleri içinde iki a,vrı dönemde yapabilirler.
staj süresi
Madde 9 - ( l) Ö$entil9.in Meslek Yüksekokultı diplomasını almaya hak kazanabilmesi için progıamları ile ilgili

konularda ön lisans öğretimi süresince 9n az 30 iş günü staj yapmalan gelekir.
(2) F'azla mesai yapılan günler ve/veya haffa sonu çalışılan işyerlerindeki hafta sonu günleri staj süresinden sayılır.
(3) Ulusal, resmi ve dini bayram günleri staj günü olarak sayılamaz.

Devım zorunluIuğu
Madde l0 - ( l ) Staja devam zorunludur. Ögrenci. geçerli bir mazer(li nedeniyle stajlna devam etmediği/edemediği

günleri telafi etmek zorundadtr.
(2) Öğrencinin. mazeretli olduğu gün saytsl toplam sürenin 7o20'sini geçemez, Bu süIelere uymayan öğIencilerin

stajı ilgili kurum,/kuruluş yetkilisi tarafından sonlandırılarak durumu Staj Kuruluna bildiıilir, Bu durumdaki öğIenciler stajdan

ba§aİıSız sayılırlaİ ,,e stajlannı tçkrar ederler. Biİ öğrencinin mezun olabilmesi için stajını başaİlyla tamamlamasl zorunludur.
(3) Mücbir sebeple veya haklı bir nedenle stajını tamamlayamayan öğfencinin. tamamlamlş olduğu staj süresinin

kabul edilip edilmeyeceği. Staj Kurulunun kararıyla belirlenir.
Staj yerive staj y€rinin belirlenmesi
Madde ll - (l)sta.jlaİ. Staj Program Koordinatörü ile Staj Kurulunun uygunluğunu kabul ettiği il içi Ve dlşı kamu

ve öze1 sektör kuruluşlarında veya okul bünyesinde yap1l1r. Staj Kurulundan uygunluk alınmayan kurum,/kuruluşlarda yapılacak

stajlaİ kabul edilmez.
(2) Öğrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadır. Program Koordinatörü ve staj Kurulu staj yeri bulmak konusunda

öğrencilere yardümcı olabilir ancak bu konuda yükümlü değildirler, Bakanlüklar. kamu kuruluşları, mes!ek odaları ve özel sektör
tarafından sağlanan staj imkanları Meslek Yüksekokulu web sayfaslndan du]-urulur.

Yuİt dlşlnda staj
Madde 12 - ( l) Meslek Yüksekokulu öğrencileri stajlarını, normal öğretim programlarınl aksatmayacak şekilde },urt

dışında da yapabilirler. Öğrenci 1urtdışı kabul belgesini Program Staj Koordinatörüne verir. Bu talepler. Program Staj
Kooldinatörünün yazılı değerlendirmesi ve staj Kurulu onayl ile karara bağlanır.

(2) StajınL kendi isteğiyle }urt dışlnda yapacak öğrenciler için SGK piıimi ödenmez.

stajla ilgili belgeler
Nladde 13 - (l) Öğrencinin stajla ilgili başvuru, uygulama ve değe.lendirme süreçlerinde kullanacağl \e

hazürlayacağı belgeler şunlardır.
a) Staj işlem Adımlırı: öğroncinin stajla ilgili, başvurudan değerlendirmeye kadar izleyeceği yolu gösteren ve STAJ

Bilgi Sisteminde yer alan belgedir.
b) staj Muafiyet Dilekçesil öğrencinin staj muafiyeti için STAJ Bilgi Sisteminden temin eder9k Meslek

Yüksekokulu öğrenci işlerine teslim etmesi gereken muafiyet dilekçesi ömeğidil (Ek-l).
c) staj Başvuru Fofmu: öğİenciye !,e öğrencinin staj yapacagı kurum/kuruluşa ait bilgileri içeren

Bu form. öğrenci tarafündan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir ve staj başvuru süreleri içinde staj yapü

yetkilisine onaylatılarak Meslek Yüksekokulu öğrenci işlerine teslim edilir,
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ç) Özgeçmiş Formu: öğrencinin aldığı ddrsleri !e daha önceden !apıığı stajlarl göstercn fbrmdur (Ek-3). Bu fbrm.

öğrenci tarat'ından STAJ Bilgi Sistemindcn temin cdilir vc staj başvuru süreleri içinde Mcslek Yüksekokulu öğrenci işlerine

te§lim edilir.
d) cenel sağllk sigorta§| Dulumu Belgesi: öğrencinin genel sağllk sigonasü durumunu gösteren bu belge öğrenci

tarafinda! Meslek Yüksekokulu öğrenci işlcrine teslim edilir.

e) SGK işe Giriş Belgesi: staj ),apacak öğrencinin SGK'ya bildirilen işe başlama tarihini gösteren belge olup Meslek
Yüksekokulu öğrenci işleri tarafından hazırlanarak staj öncesinde öğrenciye verilir.

t) staj Rapor Dosyasl Teslim Dilekçesil öğrencinin stajı ile ilgili tüm ev.aklartnı teslim etmek için kullanacağı bu

dilekçe ömeği dğİenci tarafından STAJ Bilgi sisteminden temin edilir (Ek-,l),
g) staj Rapor Dosyasl Ön Kapığt: öğr9ncinin staj rapor dosl,aslnı oluştururken kullanacağ! bu belge öğrenci

tarafindan STAJ Bilgi Sisteminden temin ediIir (Ek-5).

ğ) staj Rapor Dosyası İç Kapağı: öğrencinin sta.j rapor dosyasını oluştururkcn kullanacağı bu belge öğrenci

taIatlndan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir (Ek{).
h) stsj Rapor Dosyası iç sıyfalarl: öğrencinin staj rapor dosyasını oluştururkğn kullanacağı bu belge öğrenci

talalindan STAJ Bilgi Sisteminden temin edilir (Ek-7).
g) staj Devam Durum Çizelgesi: öğ.enci taraİndan STAJ Bilgi Sisteminden tğmin cdilerek staj }apılacak

kurunı'kuruluşa teslim edilir (Ek_8), Staj yapılacak kurum.ıkuruluş yetkilisi taratindan doldurularak lapalı zarf içinJc İşveren

Dcğerlendirme Formu ile birlikte Meslek Yüksckokulu öğİenci işlerine teslim edilmek üzere öğrenci},e verilir ve}a posta

yolu!,la iletilir.

ğ) işveren Değerlendiİme Formu: öğrenci tarat'lndan STAJ Bilgi Sistcminden temin edilerek staj }apılacak
kururr/kuruluşa bir fotoğrafla birlikte teslim edilir (Ek_9). staj yapılacak kurum/kuruluş yetkilisi tarafindan doldurulaİak kapalı

zarf içinde Staj Devam Durum Çizelgcsi ile birlikte Meslek Yüksekokulu öğıenci işlerine teslim edilmek üzere öğrenciye verilir
vcya posta yoluyla iletilir.

ı) staj Değerlendirme Formu: staj Kurulu taral'ından staj rapor dosyası incelçnerek ve gerekli durumlarda stajın
yapıldığı kurum/kuruluş ile gö.üşmeler yapllamk ve/vera öğrençi}-i sözlü mülakata allnarak öğrencinin staj ba§annln

değerlendirildiği tbrmdu. (Ek-t0).
staj mualiyetİ
Maddc l{ - ( l ) Bir iş}erinde en az bir } ll çallştığını SGK hizmet dökümü ile bel8ele) en öğrenciler. çallştıkları birim

ile Meslek Yüksekokulda öğ.enim gördükleri programın branşLannm ul'rşm.§l duıumunda_ staj muatilcti için bir dilekçe (Ek-
l ) ile Meslek Yüksekokuluna müracaat etmeleri durumunda Staj Kurulu karan},la stajlanndan mual sa}. ılırlar.

(2) Ögrenciler. çalüşttkları birim ilç Mcslek Yüksekokulda öğenim gördükleri p.o8ramın bİanş uvumsuzluğundil
staj muaİ!eti için başvuramazlar.

(3) Yatay geçişle Me§lek Yüksekokuluna kayıt yaptırarı öğrencilerin daha önce yaptıkları ve ilgili birim tarafindan

başarılü olaİali değerlendirildikleri zorunlu staj eğitimleri. Staj Kurulu kaıarıyla kabul edilir ve stajlardan muafsayılırlar. Yatay
gcçiş işlemi csnasında halen devam etmekte olan staj iş!emleri var ise değerlendirme işlemi ilgili Program Staj Koordinatörü

talafindan yapılır.

staja başlama 
..

Mıdde l5 - (l) oğrencinin staj başvurusu. Staj Kürulu talaflndan Program staj Koordinatörünün değerlendirmeleri

ve stai belgcleri incelenerek karara bağlanır ve sonuçlar STAJ Bilgi Sistemi sayla§ında ilan edilir.
(2) staj yapacali öğrencilere iş güvenliği ile ilgili eğitimleri. staj yapacakları işyerlerindğ vğrilir.
(3) Staja başla),acak ögrenci. staj dosyası hazırlamak zorundadlr. Daha önceden eksik yapılan ıeya kısmen yapılan

sıa.jlar için de a]-rt bir staj dosyası hazırlanmalıdır. staj dos},ası esaslan Staj Kunrlu taratlndan belirlenir.

Stıj yerinde uyulması gereken kurıllar
lvlıdde l6 - ( l ) oğ.enciler staj !,aptıklalt kururİrkuruluşun bağlı olduğu işyeri }önetmeliklerine. kururrrkuruluşun iç

düzenine. disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallaıına uymak ve çevrele il i ömek olmak zorundadır- staj programı kapsamında

ve.ilen görevleri yapmayan ve kurallara uymayarr öğrencilerin durumu. staj !,apılan işleri taraflndan Müdürlüğe bir yazı ile
bildirilir,

(2) Öğrenciler çalıştıkları işyerinin olanakları ölçüsünde işyerinin sosyal imkanlalından. yasal olarak bir hakka sahip

olmaksızın. ücretli ya da ücretsiz olarak yararlandınlabilirler.
(3) Öğrçncil9r staj yaptıkları işyerlerinde kullandlkları makine ve teçhizatl, malzeme ve tesisleri kullanma kurallanna

uygun şekilde kullaıımak zorırndadtrlar. İş}eri }öncricileri. aksine davrarıanlar hakkında yasal yollara başvuru hakkına
sahiptirler.

(,ı) Öğrenciler, staj yaptıklan iş yerlerinin f'aaliyetleri ile ilgili gizliliği gerektiren konularda başkalanna bilgi
veremezler ve sendikal etkinliklere katllamazlar.

(5) Ögenciler. Staj süresince YüLsckögrclim Kurumlarl Ögrenci Disiplin Yönetmeliği hiikümleri ile staj vapılacak
kurur kuruluşun ilkelerine. iş güvenliğine ilişkin kurallara ve diğer yasal düz9nlemelere u}mak zorundadırlar

stajln değerlendirilmesi
Madde l7 - ( l ) Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin 1apıkları stajların değerlendiıilmesi Program S

t

ve Staj Kurulu taratindan 1apılır
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DöRDü\ctj BöL(j}!
Çeşitli v€ Son H ü kü mler

işyeri eğitimi ücreti
}ıadde 19 - (l) vleslck Yüksekokulu öğrencilerinc zorunlu staj eğitimlcri süresince herhangi bir üclet ödemesi

1apılmaz, Ögrencilerin zorunlu staj eğitimi!aptıkları işlcrlcri ile aralarında)apacakları m]li ilişkiler I nı!ersite}ibaelamaz.
Hüküm bulunmayan durumlar
Uadde 20 - ü l, Bır Yön.rgcdc hüküm bulunma}ın hıl]crrlc: Vcrsin Üniıcr.iıcsi \4cr§in V.ilek Yükıckokulu Ön

Lisuns Öğreıim \c 5lna\ Yöncümcliği. Mcrsin Üniıeniıc,i ("h Lisans Egitim-Ögrctim !( slnu\ Yönetmeligi ile M(slck
Yüksekokulu Yönetim Kurulu ıe Nlersin Ünilersiresi ScnJtosu [arırlarü \e Ytikseköğrctim Kurumunun ilgili mevzuat
hükümleri uygulanlr,

Yürürlük
Madde 2l - ( l) Bu Yönerge. Üniversite Senatosu taIalindan kabul edildiği tarihte yürürlüğe
Yürütme
Nladde 22 - ( l ) Bu Yönerge} i Nlersin Üniversiıesi Rekıörü ) ürütür
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(2) stajlnl biti.en öğrenci sta' süresince !apmış olduğu iş vc işlemler ile ilgili dos}asln!. en geç staj bitimini takip

cdcn ilk ders ka)ıt dönemi içinde incelenmek ve değerlendirilmck üzere Prograrrı Staj Koordinatörüne bir dilekçe (Ek-,l) ile

teslim eder, Süresi içinde staj dos}a_§ınt teslim etmeyen öğrenci stajını yapmamış saylllr.
(3) Program Staj Koordinatörü. mevcut staj defteri vel,a dosyasını ve işlerendcn gelen işvcren raporunu dikkate

alarak bir değerlendirme yapaİ. Dosya üzgrinde gerekiyorsa düzeltmclcr yaptırllabilir. Dosyayı şckil ve içerik yönünden yeterli

bulursa stajın değerlendirilmcsi için Staj Kuruluna gönderir. Stai Kurulu dosya üzerinde gerekli incelemeleri yaparak

öğrencinin staj değerlendirmesini Staj Değerlendirme Formunu (Ek-l0) dolduralak tamamlar. stai dıjğe.lendirme sonuçlarl

staj rapor dosyasün!n tesliminden itibaren en geç l5 iş günü içinde STAJ Biigi Sisteminde ilan edilir.
(+) staj sü.e§i sonunda başarısız olan !e!a stajına ara leren !e},a ara vermek zorunda kaları ögrencile.e^ } asal

ogl.nimi 5üresi için.lc ıckrar hıl rerilir.
(5) staj rapor dos}ası cn son işlem gördüğü tarihten iıibaren iki 1ıl Meslek Yüksekokulu arşi\inde tufulur, Sta.j

değerlendirme formu ise öğrcnci dos},asında muhafaza edilir.

staj kurulu karır|oa itiraz
Madde t8 - ( l ) Öğrçncilcr zorunlu staj değerlendirme srınuçlarına. ilanından itibaren beş iş günü içinde Müdürlüge

dilekçc1 le başı uraral iı iraz .,ılcbilirlcr, İriraztar 5ıaj KuruIu larxİinJJn in.clenerek §onı]çIandırıllr. lİiftı/lar_ haş\ uru üafihindcn

itibaren en geç beş iş günü içinde karara bağlanır.

9_


