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BİRİM ADI : Mersin Meslek Yüksekokulu                      

YIL              : 2021                       

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

1 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

2018-2022 

Stratejik Plan  
Tüm personel 

Sınav uygulama süreçlerinin yeniden 

tanımlanması ve niteliğinin artırılması. 
31/12/2021 

Yeni sınav 

formatı 

oluşabileceğin

den 

yapılamadı 

Yüksekokul 
Müdürü, 

Yüksekokul 
Müdür Yrd. 

2 

Kurumsal 

kapasiteyi 

güçlendirmek 

2018-2022 

Stratejik Plan 
Tüm personel 

Personele yönelik en az 3 hizmetiçi eğitime 

7 personelin katılımın sağlanması. 
30/12/2021 20/11/2021 

Yüksekokul 
Müdürü, 

Yüksekokul 

Sekreteri 

3 

Bilgi, teknoloji 

ve sanat 

eserleri 

üretimini ve 

kalitesini 

arttırmak. 

2018-2022 

Stratejik Plan 

Akademik 

Personel 

Bilimsel yayınların sayısını artırmak ve 

niteliğini geliştirmek amacıyla yıl sonuna 

kadar en az 3 bilimsel yayın yapılması.  

30/12/2021 30/12/2021 
Tüm Akademik 

Personel 

3.1. 

Bilgi, teknoloji 

ve sanat 

eserleri 

üretimini ve 

2018-2022 

Stratejik Plan 

Akademik 

Personel 
Bilimsel yayınların sayısını artırmak ve 

niteliğini geliştirmek amacıyla yıl sonuna 

30/12/2021 30/12/2021 
Tüm Akademik 

Personel 
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kalitesini 

arttırmak. 

kadar öğretim elemanlarının en az 2 

bilimsel etkinliğine katılması. 

4. 

Öğrencilerle 

iletişimi 

arttırmak. 

Birim hedefi 
Öğrenciler, 

Tüm personel 

-Öğrencilere yönelik dönem sonu en az 1 

toplantı yapmak. 

 

31/12/2021 

Pandemi 

nedeniyle 

yapılamadı 

Yüksekokul 

Müdürü,  

Yüksekokul 
Müdür Yrd. 

Yüksekokul 

Sekreteri 

5.  

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

2018-2022 

Stratejik Plan 

Birim Hedefi 

Akademik 

Personel 

Ders içeriklerinin, sınav sorularının 

geliştirilmesi amacıyla içerik kontrol 

sisteminin kurulması(Ölçme ve 

Değerlendirme modeli uygulanması) 

31/12/2021 Yapılamadı 

Yüksekokul 

Müdürü,  

Yüksekokul 
Müdür Yrd. 

6. 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

2018-2022 

Stratejik Plan 

Birim Hedefi 

Akademik 

Personel 

Programların Müfredat Geliştirme 

Komisyonlarının yılda en az 1 defa toplantı 

yapması. 

31/12/2021 

Bölüm bazında 

farklı tarihlerde 

yapılmış olup 

web 

sayfamızda 

yayınlanmıştır 

Yüksekokul 

Müdürü,  

Yüksekokul 
Müdür Yrd. 

Bölüm 

Başkanları 

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Hedeflerle İlgili Risk Eylem Planı” doldurulur. 

*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 

- Birim Hedefleri 


