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. HEDEF
HEDEF *KALITE . .
NO HEDEFLER' BEL'RLEME KAYNAK YAPILACAK FAALIYETLER ONGORULEN GERQEKLESME
YONTEMI . . - SORUMLUSU
BITIS TARIH TARIHI
Egitim ve Yeni sinav Yiiksekokul
o . . , formati Madiri
g |Oretmin | 20182022 |y, orgongy | Sinayv ygulama siregleinin yeniden | 515505 | glugabilecegin
niteligini Stratejik Plan tanimlanmasi ve niteliginin artirilmasi. Yiiksekokul
listirmek den SSron!
ge g
yapllamadl Muaddar Yrd.
Kurumsal Yuksekokul
i R . s Miidiirii
2 kapasiteyi 2018 ?022 Tdm personel Personele }/onellk en az ? hizmetigi egitime 30/12/2021 20/11/2021 . '
i . Stratejik Plan 7 personelin katilimin saglanmasi. Ylksekokul
glclendirmek )
Sekreteri
Bilgi, teknoloji
ve sanat Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve
3 ?Sef'e.” . 2018_%022 Akademik niteligini gelistirmek amaciyla yil sonuna 30/12/2021 30/12/2021 Tum Akademik
Uretimini ve Stratejik Plan Personel . Personel
o kadar en az 3 bilimsel yayin yapiimasi.
kalitesini
arttirmak.
Bilgi, teknoloji _ . )
3.1 ve sanat 2018'%022 Akademik Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve 30/12/2021 30/12/2021 Tum Akademik
eserleri Stratejik Plan Personel niteligini gelistirmek amaciyla yil sonuna Personel
Uretimini ve
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kalitesini kadar 6gretim elemanlarinin en az 2
arttirmak. bilimsel etkinligine katiimasi.
Yuksekokul
) Madurd,
Ogrencilerle Ogrenciler., -Ogrencilere yonelik dénem sonu en az 1 Pandemi Viksokokul
iletigimi Birim hedefi toplanti yapmak. 31/12/2021 nedeniyle M‘f. ds..er f(’r;
arttirmak. Tim personel yapilamadi Heur e
Yuksekokul
Sekreteri
Egitim ve 2018-2022 Ders iceriklerinin, sinav sorularinin Y[:J.ks"elfokul
6.gr(-:‘.tir.ni.n Stratejik Plan Akademik g.eligtir?lr-nesi amamylaﬂigerik kontrol 31/12/2021 Yapilamadi Madard,
niteligini Personel sisteminin kurulmasi(Olgme ve Yiiksekokul
gelistirmek Birim Hedefi Degerlendirme modeli uygulanmasi) Miidiir Yrd.
- Yiksekokul
Bolim bazinda | | ook ok!
it farkli tarinlerde Mudard,
Eﬂi?réi 2018-%022 Akademik Programlarin Mufredat Gelistirme apilmis olu Yuksekokul
.g e Stratejik Plan Komisyonlarinin yilda en az 1 defa toplanti | 31/12/2021 yaptimis olup .
niteligini Personel apmas| web Mudar Yrd.
gelistirmek Birim Hedefi yap : sayfamizda
ayinlanmigtir Bolum
yay ¥ Baskanlari

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) olusmasi durumunda “Hedeflerle ilgili Risk Eylem Plani” doldurulur.
*Asagidaki Formlardan Alinir:

- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki lyilestirme Eylem Planlari
- Birim Hedefleri
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