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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte, kamu mali
yonetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artiric1 tedbirler 6ngoren degisiklikler
gerceklesmeye baslamistir. Cagdas egitim-0gretim felsefesini hayata geciren Mersin Universitesinin 6nemli
bir birimi olan Mersin Meslek Yuksekokulu, Universitemizin ¢agdas, elestirel, sorgulayici, kosulsuz bir

sekilde bilimsel diisiinceyi ilke edinen egitim-ogretim politikasina katki sunma ¢abasini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun kalite politikast: bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun, kendini siirekli yenileyen
programlar olusturmak, Ogrencilerimizi nitelikli, analitik diislinme yetenegine sahip arastirmaci bireyler
olarak yetistirmek, tiim akademik ve idari personelimizle, 6grencilerimizin katiliminin saglandigi bir gorev
anlayisiyla Yiiksekokulumuzun etkinligini ve verimliligini arttirmak, toplum, ¢alisanlar ve 6grenci odakli

kaliteyi 6n planda tutan bir yonetim anlayisi ile egitim hizmeti sunmaktir.

Bu ilkelerden yola ¢ikarak ¢alismalarini siirdiiren, alaninda tilkemizin sayili 6gretim kurumlarindan biri olan
Yiiksekokulumuzun tiim idari personeli, dgretim elemanlar1 ve Ogrencileri ile daha biiyiik basarilara ve

hedeflere ulasacagina olan inancim sonsuzdur.

Prof. Dr. Erding AVAROGLU

Y tiksekokul Mudirt
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|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-0gretim yaparak, bilgi
ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel diisiinebilen, dogaya
duyarli, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatlirk'iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyet'inin
temel ilkelerine bagli, katilimci, Uretken ve Ulkesini tim diinyada temsil edecek tstiin nitelikli bireyler
yetistirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla trettiklerini toplum yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda
gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile dgrencilerini,
mezunlarini, calisanlarint ve toplumu yasam boyu Ogrenmeyle biitiinlestiren, kalite odakli, toplum
degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararas: taninirliga sahip bir {iniversite olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, tilkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarmi toplumun yararmma sunmak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonu¢landirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Mersin Meslek Yiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli YAYKUR (Yaygin Yiiksek
Ogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya Yiiksekokulu olarak gece egitimi yapmak iizere agild1.

1978 yilinda Gazi Lisesi binasina taginan okul, Petro-Kimya Programiin kapatilarak Kimya, Makine-Motor
ve Isletme-Muhasebe Programlarinin agilmasiyla yeniden yapilandirildi ve Mersin Meslek Yiiksekokulu
admi ald1.1980 yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin Egitim Enstitiisii binasina
tasind1; 1982 yilinda, 41 sayili kanun ile Cukurova Universitesi'ne baglandi.

Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina
alinarak Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar adlar1 altinda yeniden yapilandirildi. Teknik
Programlarda Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, insaat, Iklimlendirme-Sogutma, Kontrol
Sistemleri ve Kimya Programlari; Iktisadi ve idari Programlarda ise Isletme, Muhasebe, Turizm-Otelcilik ve
Biiro Yonetimi Programlar1 agildi.

1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda 1996 yilinda Silifke Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Tas-Metal Isletmeciligi Programi, Uygulamali Taki Teknolojisi adiyla
yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Elektrik ve
Endiistriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime baslandi.1998 yilinda Cam ve Seramik Teknolojisi
Programi, 2002-2003 egitim Ogretim yilinda ise Harita ve Kadastro Programi agildi. Ayn1 yi1l TS-EN-
1SO:9001-2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEB projesi kapsaminda Teknik Programlarda Makine,
Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programlari; iktisadi ve Idari Programlarda ise
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Kuaforlik ve Cilt Bakimi Programlart agildi. 2003 yilinda Uzaktan Egitim Programina Endistriyel
Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programlari da eklendi, Makine
Ressamlig1 Programi, Makine Programu ile birlestirildi.

2005 yilinda Otomotiv laboratuart ve Uzaktan Egitim Birimi i¢in yeni yerlesim mekanlari olusturuldu. Ayni
yil, okul biinyesinde bulunan Iktisadi ve Idari Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
adiyla yeni bir okul haline getirildi.

11 Ekim 2006 da Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Birimi adiyla yeni bir Meslek Yiiksekokulu
haline getirildi.

Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim Birimi kurulmus
olup, internet destekli 6gretim ¢aligmasma ilk 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Endiistriyel Elektronik
(Elektronik Teknolojisi) programiyla baglanmigtir. 2003 yilinda Uzaktan Egitim Birimi'ne Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama (Bilgisayar Programciligi), Elektronik Haberlesme Programi (Elektronik
Haberlesme Teknolojisi), Endiistriyel Otomasyon Programi (Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi), 2009
yilinda da Isletme Yonetimi ve Eczane Hizmetleri Programlari, 2010 yilinda Saghk Kurumlari isletmeciligi,
Tibb1 Tanitim ve Pazarlama, 2011 yilinda da Halkla iligkiler ve Tanitim 6n lisans programlarinin da
eklenmesiyle program sayisi dokuza yiikseltilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ise Ormancilik,
Kozmetik Teknolojisi ile Emlak ve Emlak Yonetimi programlari agilmis, 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda
Miilkiyet koruma ve Giivenlik Béliimii ve biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi programmin agilmis, 2020-
2021 Egitim- Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon Programi1 ve 2021-2022 Egitim- Ogretim yilinda Cevre Koruma ve Kontrol Programi agilmis
program sayisi On bes olmustur.

Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisiinde faaliyette bulundugumuz bina ile ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapali alanlara ve taginmazlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlari

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar1

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atblye Studyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 2 40 2 40

26-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri
Toplam
1.2- Ofisler
Tablo 1.2.1. Personel Ofis Alanlari
Turd Sayisi (Adet) Alam (m2)

Akademik Ofis 8 233
idari Ofis 5 146
Toplam 13 379

1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 1.3.1. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya




Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kitiphane Salonu

Internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapal Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1.4-  Arsiv/Depo

Tablo 1.4.1. Arsiv ve Depo Alanlar1

Birim Adet Alan (m?)

Arsiv 1 40
Depo 1 20
Toplam 2 60




2- Orgiit Yapist

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Rektorliik idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel sekreter
yardimcisi, daire bagkanlari, midiirler, hukuk miisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans egitimi
veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagl fakiilte idari orgutinin
baginda bir fakiilte sekreteri, Yliksekokul, Meslek Y iiksekokulu ve Enstitlilerde ise miidiire baglh yiiksekokul,
Meslek Y liksekokulu ve enstitl sekreteri bulunur.

Yiiksekokulumuzun akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda
sirasiyla gosterilmistir.

Sekil 1: Akademik Kurulus Semasi

MUDUR




Midir Yardimeisi

Sekil-2: idari Kurulus Semasi



YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

SATIN BOLOM TASINIR KAYIT
LMA/TAHAKKUK SEKRETERLIGI YETKILisi

YARDIMCI

Tel] 1 i% 1 ] is 1 wazl s 1 CMIK BIRTMA ]
OGRENCI ISLERI PERSONEL ISLERI YAZI ISLERI TEKNIK BIRIMLE HIZMETLER




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tiziik, Teblig, Karar ve Yiiriirlilkteki Mevzuatlardan

olusmaktadir.

1 adet 10 MBit kapasiteli fiber hat tzerinden ulak net baglantisi ve 1 adet 10 MBit Metro
Ethernet ile internet hizmeti verilmektedir. Birim icerisindeki 13 ofis ve 1 stiidyoda kablolu
internet baglantist mevcuttur. Ayrica birim igerisinde %301k alanda kablosuz ag baglantisi
mevcuttur. Birimin kendi icersindeki islevleri i¢in sunucular (UEYS, Connect vb. programlari
calistirmak i¢in) mevcuttur. Yedekleme {initesi olusturulmustur.

3.1- Yazilhimlar

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullamlan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Mersin Meslek Yiiksekokulu Mersin Meslek Y iksekokulu Uzaktan Egitim
(UEYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Mersin Universitesi Rektorliigii | Mersin Universitesi Tam birimleri Yazigmalar

(EBYS)

e- Blitce

Maliye Bakanlig1

Universite Harcama Birimleri

Biitce hazirlama ve iglemleri

MYS

Maliye Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi
Diizenlemesi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universite Ogrenci Isleri Birimleri

Ogrenci Isleri

Staj Bilgi Sistemi

Mersin Meslek Y iiksekokulu

Mersin Meslek Y iksekokulu

Staj Isleri




3.2- Donanim

Tablo 3.2.1. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

e Egitim Amach Arastirma Saghk Amach idari Amach Toplam
(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar ! 38 39
Tasmabilir Bilgisayarlar 30 32
Cep Bilgisayarn
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 1 1
Iince istemci
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amagh Amagh Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 2
Slayt Makinesi
El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri 1 1
Akim Giiclendiriciler 1 1
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Televizyonlar 0 0
Tarayicilar 7 7
Harici CD ve DVD Yazicilar ve 4 4
Okuyuculari
Swichler(Anahtarlar) 3 3
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 10 10
Lazer Yazicilar 14 14
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 13 13
Barkod Yazic1 ve Okuyuculari 1 2 3
Santral 3 3
Sabit Telefon 14 14
Telsiz Telefon
Video Duzenleyiciler 1 1
Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri
Gorintu Monitérleri 32 32
On-Line Interaktif Kesintisiz Giic 6 6
kaynaklar
Akilh Yazi Tahtas1 0 0
Evrak imha Makinasi 1 1
Dijital Ses ve Goriintl Kaydediciler 0 0
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Yedekleme Cihazlar: 14 14
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 1 2 3
4- Insan Kaynaklar:
Tablo 4.1 Akademik, Idari, Is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
idari Akademik 4c S Siirekli isei Rizle el Genel
el Personel Personel* Personel Isei (4/D) PETEETE Toplam
4/D) (Akademik+Idari)
Dagih Dagih | S Dagih Dagih Dagih 5 Toplam
Personel Say1 m Say1 m a m =5 m =2 m Say1 Dagihm Say1 | l¢indeki
Oram Oram | y Oram 1 Oram 1 Oram Oram%
Sayis1 % % L % % % Pay
a (a/g) b (blg) {c| (clg) d (d/g) e (e/9) f (fl9) g
Kadin 47 2 100 1 100 12 48
2 28 7
Erkek 5 72 8 53 0 0 0 0 13 52
Toplam
P 7 l100 |15 | 100 2 | 100 |1 100 25 | 100

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince 3 idari personel (3 erkek), 2 siirekli is¢i (2

kadin), 1 s6zlesmeli personel (kadin) kadrosu baska birimde olup yiiksekokulumuzda gérev
yapmaktadir. Kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince
baska birimde gorevli 5 akademik (3 erkek, 2 kadin) personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Jnvan Dolu Bos Toplam D((i:l)'}jl)l;lulk Tam Zamanh c()(;?)n Yar1 Zamanh C()O;g)n
Profesér 2 1 1 100
Dogent 2 2 2 100
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1 100
Ogretim Gorevlisi 9 11 11 100
Toplam 15 15 15 100

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince 5 personel kadrosu birimimizde olup, baska birimlerde
gorev yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)
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4.2- idari Personel

Tablo 4.2.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

. Genel Doluluk Oram
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Simfi 7 0 7 100
Teknik Hizmetler Simfi 0 0 0 0
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Siifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Simifi 0 0 0 0
Toplam I 0 7 100
4.3- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler
Tablo 4.3.1. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gére)
Doluluk Oram
Kadro Dolu Bos Toplam (%)
4/B Sozlesmeli Personel 1 100

4/C Personel -

Gegici Isciler (Vizeli) -

Gegici Isciler (Vizesiz) -

Toplam

2547 Sayili1 Kanunun 13/b-4 maddesi geregince 1 s6zlesmeli personel (kadin) kadrosu baska birimde olup

yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir.

Tablo 4.3.2.. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1

Temizlik Hizmeti -

Givenlik Hizmeti -

Yemek Hizmeti -

Diger (Belirtiniz) -

Toplam -

12



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 5.1.1. Ogrenci Sayilart

.. Uzaktan Egitim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam

Bilgisayar Programcihgi 121 296 417 121 296 417
Eczane Hizmetleri 163 88 251 163 88 251
Elektronik Haberlesme 22 118 140 22 118 140
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 21 131 152 21 131 152
Halkla Qliskiler ve Tamitim 88 67 155 88 67 155
Saghk Kurumlari 102 45 147 102 45 147
Isletmeciligi
Orman ve Ormanciik 73 132 205 73 132 205
Urlinleri
Is Sagh ve Giivenligi 89 112 201 89 112 201
Toplam 679 989 1668 679 989 1668

5.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 5.2.1. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
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Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Kayit Yapan Bos Kalan Dolulltl/i)Oram
Bilgisayar 105 105 105 . 100
Programcihigy
Toplam 105 105 105 = 100
Tablo 5.2.2 Yatay Gegisle 2024 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize
Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Gelen
Mersin Meslek Yiiksekokulu 5
Toplam 5
Tablo 5.2.3. Yatay Gegisle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Giden
Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 3
Toplam 3
Tablo 5.2.4. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayis Toplam
Birim i Ogr. Ucr. Ve Basanisizik Yiik. Og. . Toplam Ogrenci | Oran %
Kendi Ist. P Diger Sayisi
Katki Pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma v
Mersin Meslek
Yiiksekokulu 33 0 478 0 0 511 1668 30,63
Toplam 33 0 478 0 0 511 1668 30,63
Tablo 5.2.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birim K Erkek Topl
(2024 — 2025 Giiz Dénemi itibariyle) 1 rKe opfam
Bilgisayar Teknolojileri 4 12
Eczane Hizmetleri 17 20
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 1
Saghk Kurumlan ve isletmeciligi - -
Toplam - 33

Tablo 5.2.6. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
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Birim

Yiiksek Ogr.
Cikarma

2 Yan Yil
Uzaklastirilan

1 Yan Yl
Uzaklastirilan

1 Hafta-1 Ay Arasi
Uzaklastirilan

Kinama

Uyarma

Toplam

Mersin Meslek
Yiiksekokulu

0

0

0

0

Toplam

0

0

0

0

5.7- Etkinlikler

Faaliyet Turi

Mersin
Meslek
Y.Okulu

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Cahstay

Toplam

5.7.

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X. 2025 Yih Yaymlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemam Sayisi

Ogretim Elemam Basima

Diger -
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam (Tam Zamanh) Diisen Yayin Sayisi
2 2 2 0,40
Tablo X. 2025 Yili Yayin Sayilarmin Dagilimi (Tiim Yayinlar)
Makale Kitap Bolumu Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*
Fakulte/ = = = = =
Enstitu/ g 2| | g| E| | g| 2| E| g| E| E| g E| B
Y iiksekokul = < S = < S = < = = < = =2 < =
S| S| 8| 5| 3| B|5| S| B 5| 3[&]5]3)]°
Mersin MYO 2 7 7 1 1 1 1 2
Toplam 2 7 7 1 1 1 1 2FB

(*) Birim tarafindan yaymlanan dergi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde iist yoneticilerin, 31’inci ve
32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’iincii Maddesinde giderin gerceklestirilmesine iligkin
yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak
olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine
istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmastiir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarmn
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine kars: sorumludurlar. “Ust yneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciliiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Harcama Yetkilisi Imza Sirkiileri, harcama yetkilisi tarafindan 6deme emri ve muhasebe islem fisini
imzalamak i¢in gorevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak belirlenen personelin, Ongoriilen
Odeneklerden yapilacak harcamalar i¢in olusturulan komisyonlardaki gerceklestirme gorevlilerinin,
“Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore belirlenecek
personelin, aylik ve diger 6zliikk haklarina iliskin alacaklarin takibi ve tahsili i¢in maas mutemedi olarak
gorevlendirilecek personelin adi, soyadi ve imza sirkiileri ile gorevlendirilme yazlari, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmistir.

Buna gore 2025 Mali Y1li i¢in;

Prof. Dr. Erding AVAROGLU Miidiir
Yilmaz ASLAN Yiiksekokul Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi
Mehmet Nuri AYBAR Veri Haz. ve Kont. Isl. Avans-Kredi ve Maas Mutemedi olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin alimlarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu
ihale Kanununa gore gergeklestirilmektedir. Alinacak malzemelere iliskin onay belgesi hazirlanip, piyasa
arastirmast yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Piyasa Fiyat
Arastirma Tutana@1 ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme
alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin
KBS(https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login/) otomasyonundan ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem
Fisi kesilir. https://mys.muhasebat.qov.tr/ otomosyonundan Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine
gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya O0deme yapilmak {izere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilir ve boylece satin alma siireci tamamlanmais olur.

2013 Yilinda Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 01.02.2013 tarihli toplantisi neticesinde “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 2013
Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren uzaktan 6gretim 6demeleri bu usul ve esaslar baz alinarak
hazirlanmaktadir.

6.2 i¢c Kontrol Sistemi
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YOK’iin 2005 yilinda Bologna Siirecine dahil olmasi, Maliye Bakanligmin 5018 sayili Kamu Maliye
Sistemi ve Kontrol Kanunu’nun 55. Maddesinin ikinci fikras1 ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesine dayanarak hazirlanan, Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligine istinaden Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 31.12.2008 tarihinde
hazirlanmustir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesinin almasi ile birlikte i¢ Kontrol Standartlari
sartlarinin da c¢ogu tamamlanmustir. Ancak Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 04.02.2009 tarihli ve 4005/1205 say1li “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Rehberi “ne istinaden, Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 10.07.2009
tarihinde glincellenmistir.

Yiiksekokulumuzda bu eylem plani dahilinde, i¢ Kontrol Standartlar1 sartlarina iliskin asagida
belirtilen hususlarin ger¢eklestirildigi goriilmustiir:

o I¢ kontrol sistemine iliskin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratilmaya
calisilmugtir.

e Kamu Thale Mevzuati1 ve Sosyal Giivenlik Mevzuat1 konularinda gorev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Bilgilendirme yapilmustir.

e Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 ¢ergevesinde Tiirk Standartlar1 Enstitiistince toplam kalite
konusunda yiiksekokulumuz personeline egitim verilmistir.

o Yiiksekokulumuz Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarin yerine getirilmesiyle
TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlar
Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerden,

Yiiksekokulumuz Organizasyon $emast

Y uksekokulumuz Siregleri

Y tiksekokulumuz Proseddrleri

Yiksekokulumuz Talimatlari

Yiksekokulumuz Formlari

Yiksekokulumuz Cihaz Kullanim Talimatlari
Yiiksekokulumuz Dig Kaynakli Dokiimanlari
Yiksekokulumuz Kalite El Kitabi1
Yiksekokulumuz Gorev Tanimlari

Y uiksekokulumuz Kalite Hedefleri olusturulmustur.

e TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan séz konusu
dokiimanlara Y Uksekokulumuz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

e Yiiksekokulumuzda standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birimimizde birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

e Yiksekokulumuz misyonu ve vizyonu yiiksekokulumuz da uygun yerlere asilmis ve web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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e Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

o Yiiksekokulumuz i¢inde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.

Yiiksekokulumuz Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Planinda ongériilen ve fakat
hentiz tamamlanmayan faaliyet ve diizenlemelerin de ilerleyen dénemlerde tamamlanarak uygun hale
gelmesi hedeflenmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Universitemiz 2023 — 2027 donemi stratejik plam hazirlanirken 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program dikkate alinarak hazirlanmstir.
Universitemiz 2023 yil1 Biit¢esi Program Biitce Sistemine gore hazirlannustir. Universitemiz Stratejik Amaglar1, Program Biitge Sisteminin
Program bagliklarina benzer sekilde 11. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve Ogretim, Yasam Boyu Ogrenim, Bilimsel Aragtirma,
Saglik ve Girigimcilik konularin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu basliklar ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarinin 17
basliginin 5’ini olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 amaglari ile 2019-2023 dénemini kapsayan Onbirinci Kalkinma Plan1 maddeleri birlikte incelendigi zaman;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin arttirilmast ve uluslararasilasma, agik
erisim, nitelikli yabanc1 akademisyen istihdami (Madde 561 — Madde 562) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu konuda
akreditasyon caligmalarina desteklemekte, uluslararasilagma g¢aligmalarini nitelikli yabanci 6grenci ve akademisyen sayisini arttirma
gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amaci1 Onbirinci kalkinma plani Universitelerin bilimsel arastirma ve yayin yapmalari (Madde 439 —
Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin ticarilestirilmesi ve gelirin {iniversiteye dontisii (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent birimi ile bu alanda calismalar
yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amaci1 Onbirinci kalkinma planinda iiniversite — mezun isbirligi (Madde 562), hayat boyu dgrenme (Madde
547) maddelerinde karsilik bulmaktadir. Universitemiz onbirinci kalkinma plani saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak saglik
egitim ve tesislerini gelistirme ve akreditasyon ¢aligsmalarini basar ile siirdiirmeye devam edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amaci kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi (Madde 811),
kiitiiphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet i¢i egitim(Madde 806) Onbirinci Kalkinma Plan1 maddelerinde ele alinmistir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma planinda Girisimci Universite Modeli (Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi
ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu
maddelere uygun olarak Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve Tarim Teknoparki (Mersin Agropark) ve
Girigsimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemizin 2023-2027 donemi Stratejik Plan1 uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz 6ncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini
Ozellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

20



B. Amag ve Hedefler

C. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK ; P
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Kalite odakli ulusal ve uluslarararasi diizeyde egitim ve dgretim siirecleri gelistirilecektir.
Akreditasyon galismalarmin hizlandirilmasi ve yaygimlastirilmasi

Yandal ve ¢ift anadal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi

Universite tanitimimin artiriimast

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayith 6grenci
niteligi artirilacaktir.

SH-2 Lisansusti programlara
kayitli 6grenci niteligi
SA-1 arttirilacaktir.

o Universite tanitimmin artirilmasi
e Yiksek Lisans ve doktora igin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerinin arttirmak

SH-3 Egitimde dijital teknolojileri

Egitim ve bil 53  nesil LMS

Ogtreltlvmm ;I;g)a; Z(;%;erggﬁ(’ 1};221]? isg) etkili e Uzaktan egitim altyapis1 gelistirilecektir.

niteligini > :

g elistir%nek sekilde kullanilacaktur.
' SH-4 Yabanct uyruklu 6grenci e . . .
say1s1 arttrilacaktr o Uluslararasi igbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi
egitim-0gretim isbirlikleri e Degisim programlarinin daha etkin tanitilmasi, desteklerin daha etkin tanitilmasi
gelistirilecek, degisim e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
programlarina katilim e Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
arttirilacaktir.
SA2 e Proje tesviklerinin artirilmasi

SH-1 Bilimsel aragtirma projeleri | o Universitemiz 6gretim elemanlarmm multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyap1 destegini
say1s1 ve niteligi arttirilacaktir. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
o Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilimini ddenek miktar1 dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri

Uretimini ve SHL2 Bilimsel l
kalitesini -2 Bilimsel yaymlarin ve . -
arttirmak etkinliklerin sayis1 artirilacak ve ¢ Bilimsel yayn desteklerinin arttirilmasi

niteligini gelistirilecektir e Ogretim iiyelerinin akademik ¢ahigmalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi
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o Uluslararas1 anlasma yaptigimiz Universitelerin sayisini arttirmak
o Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek
SH-3 Sanat eserleri Gretimini o Ulusal/Uluslararast jiirili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jiirili sergi diizenlemek
arttirtlacak ve kalitesi e Ogrencileri ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligi programlarmna katilmaya tesvik etmek
gelistirilecektir. e Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak
e Ulusal/Uluslararasi taninan sanatci/sanat¢i adaylarini iki yilda bir davet etmek
o Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim iiyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek
e Yemekhane, kantin ve kafeterya sayis1 ve kapasitesi arttirilacak, Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli gida tiriinleri
bulmalar1 saglanacaktir.
" e Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapismin engellilere uygun hale getirilmesi igin diger birimlerle
Igll‘_c;;sislg(r)iiel?l?e Sr:;leKir;lﬁ)#Islu lfoordin'asyon saglanarak me'mnulliyfzt orant korun'acak.ve. arttirilacaktir. ' N
bicimde dgrencilere sunulan fiziki . ngrengl "l."opluluklaqmn d¥ger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
altyapn, spor faaliyetlerine yonelik ogrencﬂerm ulagim giderleri karsﬂana.caktlr. o . o
imkanlar ve sosyal destek . Blr(;ok farkli alanda.s.ekt.ér(in §ncﬁler1yle Ogrencileri bulu§t}1rgn? Ogrencilere staj ve i }r{lkénlarmm sgglgn.dlglz
hizmetleri gelistirilecektir. lnsgn'kaynaklarlna iliskin fikirlerin paylasllhp degerlendirildigi, karsihikli beklentller'l ogrer.l'me ve 1st.)1r1'1g.1n1
gelistirme olanagmi saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine
katiliminin arttirilmasi i¢in gerekli destek saglanacaktir.
SA-3 o Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilarak arttirilacaktir.
Paydaslara ve e Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecektir
top;ﬁ?;;; the SH-2 Topluma yonelik e Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas: sertifika programlarmin ve damigmanlik hizmetlerinin
SA-4 faaliyetleri gelistirerek, tiniversite be“r.lenmESI oo - . .
Kurumsal ile paydaslar: arasindaki iletigim o Sertifika programlarinin verllevt.n.lmes.1 igin gerekli olan.teknoloj.lk alt yapt ve d(}niimmm olusturulmasi
kapasiteyi arttirtlacaktir. . K}lrum ve kuruluslarinin egitim ihtiyaglarmim belirlenmesine yonelik goriigmeler yapmak ve paneller
giiclendirmek duzentemek T , ..
o Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilar1 diizenlemek
e Hasta memnuniyet oranini artirict dnlemler alinmast
SH-3 Saglik hizmetlerinin hasta e Hizmet cesitliligin arttiriimasi
memnuniyetini dne ¢ikaran, e Hasta memnuniyet oranini1 ve hizmet kalitesini artirmak igin akademik kadronun genisletilmesi
erisilebilir ve etkili olarak e 3. basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli alimimin saglanmasi
sunulmasini saglanacaktir. e Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin

arttirilmasi

SH-1 Egitim-6gretim fiziki alt
yapist gelistirilecek, donanimlart
iyilestirilecektir.

Altyapist yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

SH-2 Kiitiiphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
guclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere ydnelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢aligmalar yapmak,
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SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

SH-4 Insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarini gii¢lendirerek
personelin yetkinligi arttirilacak
ve hizmet i¢i egitimlerle
stirekliligi saglanacaktir.

o Universite ydnetiminin internet altyapisma ydnelik yapilan ¢alismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.
e ULAKBIM’le internet hiz1 artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

e Hizmet i¢i egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktr.
Egitim seminerlerine biitce imkanlar1 6lgilisiinde katilim saglanacaktir.

SH-5 Universitenin mali ve mali o Ust yonetimin sahiplenmesi
olmayan yonetim yapisi o Biitlinlesik kalite giivence sistemi siirdiiriilebilir sekilde giiglendirilecektir.
guclendirilip yénetim bilgi sistemi | o Olusturulacak kurullarin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak galistirilmasi
kurulacaktir. e Raporlarin zamaninda hazirlanarak yayimlanmasi
B“ginﬁnAgj?etime SH-1 Girisimeilik kiitiri o Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler giiclii tutulacaktr.
doniismesini gelistirilecek ve farkindalig: e Paydaslarla, 6zell’ikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yiiriitiilecek faaliyetlerin etkinligini
saglamak yayginlastirilacaktir. arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergeklesmeleri

1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Yiksekokulumuz 2025 yili igerisinde, 2025 yili icerisinde, yiikklenmis oldugu gorev ve sorumluluklart yerine getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda
ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar1 gergeklestirmistir.

Tablo 10. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

AP Harcama/
. Kesintili Blitce - Y1l Sonu Biitce Harcama/K
Fonksiyon Odenegi (a(i Eklenen (b) Diisiilen (c) Odenepi ( d)c Harcama (e) Kalan (f) Yé/BJ)’/o BO % (ela)
62- 239- ON LISANS 23.315.000,00 | 7.568.360,00 565.500,00 30.317.860,00 27.877.655,86 1.095.057,16 91,51 119,56
YUKSEKOGRETI | EGITIMI, LISANS
M EGITIMI VE
LISANSUSTU
I EGITIM
98- YONETIM 900- UST YONETIM,
VE DESTEK IDARI VE MALI
PROGRAMI HiZMETLER
Toplam 23.315.000,00 | 7.568.360,00 565.500,00 30.317.860,00 27.877.655,86 2.440.204,14 91,51 119,56
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Tablo 9. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Harcam

Buitce Tertibi I%flﬁlfggli&zge Eklenen (b) Diisiilen (c) Yg:;’::g?(‘g)?e Harcama (&) Kalan (f) 0% \((85/3) Har(c):/zj)lr?;}g)(BO
01 PERSONEL GIDERLERI
01 |1 | MEMURLAR 20.320.00,00 6.371.000,00 26.601.000,00 24.881483,21 1.719.516,79 97,93 130,66
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 3 | ISCILER
01 | 4 | GECICi PERSONEL
01 5 | DIGER PERSONEL
02 SOS.GUV.DEV.PRIi.GID.
02 |1 | MEMURLAR 2.153.000,00 889.00,00 455.000,00 2.587.000,00 2.574.993,93 12.006,07 94,80 125,65
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 3 | ISCILER
02 | 4 | GECICi PERSONEL
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiD.
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 359.000,00 218.360,00 0,00 577.360,00 255.106,72 322.253,28 45,05 67,38
03 | 3 | YOLLUKLAR 156.000,00 25.500,00 130.500,00 0 130.500,00 00,00 0,00
03 | 4 | GOREV GIDERLERI
03 |5 | HIZMET ALIMLARI 79.000,00 90.000,00 169.000,00 13.080,00 155.920,00 0 0
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 294.000,00 0 85.000,00 209.000,00 129.232,80 79.767,20 61,83 43,96
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 44.000,00 0 0 44.000,00 23.759,20 20.240,80 54,00 54,00
03 9 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 |1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 |6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GiDERLERI
06 |1 | MAMUL MAL ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 |7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
Toplam 23.315.000,00 7.568.360,00 565.500,00 30.317.860,00 27.877.655,86 2.440.204,14 91,96 119,57
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2- Mali Denetim Sonuclart

3.1- Di1s Denetim Sonuglari

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda herhangi bir dis denetim gergeklesmemistir.
3.2- i¢ Denetim Sonuclari

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda herhangi bir i¢ denetim gergeklesmemistir.

3- Diger Mali Bilgiler

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda herhangi bir gérevlendirme gergeklesmemistir.

Tablo 12. Gorevlendirmeler

Birim -Mersin Meslek Yiiksekokulu Etkinligin Kapsamina Gore Gt‘)rev_le_ndirme Yerine Gore
Ulusal Uluslararasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 0 0 0 0

Gorevlendirilen Personel Sayis1 0

Yolluk-Gindelik Gideri (Konaklama dahil) 0 0 0 0

Katim Ucreti Gideri 0 0 0 0

Tablo 13. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim : Birim :Mersin Meslek Yiiksekokulu

Gorevlendirme Sayisi 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0
Yolluk-Gindelik Gideri (Konaklama dahil) 0

B- Performans Bilgileri
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1- Performans Sonuclar:t Tablosu

2. Donem 3. Donem Y1l Sonu
(Ocak- (Ocak- (Ocak-
Haziran) Eylal) Aralik)
Gerceklesme Gergceklesme Gergceklesme

1. Donem

Gosterge (Ocak-Mart)

Gosterge Adi Tipi Degerlendirme

Gergeklesme

2025 yili ocak- Aralik donemi
. P Dezavantajli gruplara yonelik
*D 1 1 lik 1 BB
1 czavanta) lvgmp a.ra vonetd Sosya entegrasyon |5 i . 0,00 0,00 0,00 0,00 sosyal entegrasyon ve
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi Gostergesi SO
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet bulunmamaktadir
Stratejik
2 |* Dijital teknolojilerin kullanildig: ders sayis1 Plan 0,00 118,00 2025 yil1 ocak- Aralik dénemi
Gaostergesi
. L .._|Stratejik 2025 yili ocak- Aralik donemi
*Egit tal teknolojilerin kull onelik -
3 dﬁzi;i:rl::(:git?m Zan:;lojl eri uTlaniiming yonetX pjan 0,00 0,00 Dijital teknolojilerin kullanildig:
& 4 Gostergesi ders sayist 118 adettir
Stratejik 2025 yili ocak- Aralik donemi
4 |* Engelli bireylere yonelik faaliyet sayis1 Plan 0,00 0,00 Engelli bireylere yonelik faaliyet
Gostergesi bulunmamaktadir.
Stratejik dénei?izéizl l:nicczzll(l; l?(fiﬁi(unda
5 * Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi |Plan 0,00 0,00 B $ -
Gésteraesi dizenlenen etkinlik
g bulunmamaktadir
Strateiik 2025 yil1 ocak- Aralik donemi *
* Girigimcilik konusunda diizenlenen etkinliklere ) Girisimcilik konusunda
6 . . Plan 0,00 0,00 . .
katilan 6grenci sayis1 . . diizenlenen etkinliklere katilan
Gostergesi o .
Ogrenci sayisi bulunmamaktadir.
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2025 yili ocak- Aralik donemi

7 * Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi glt::]tejlk 0.00 0.40 Indekslerce taranan dergilerdeki
basina diisen yayn sayisi i - ' ' Ogretim liyesi bagina diisen yayin
Gostergesi .
sayis1 0,4 olarak gegeklesmitir.
Stratejik 2025 yili ocak- Aralik donemi
8 * [nternet bulunan derslik sayisi Plan 0,00 2,00 Internet bulunan derslik say1si2
Gaostergesi adettir.
. 2025 y1li ocak- Aralik donemi *
R . . Stratejik R R
* Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
9 . . Plan 0,00 0,00 . . .
danigmanlik hizmeti sayisi . . verilen danigmanlik hizmeti
Gostergesi ..
vermemistir.
2025 yili ocak- Aralik donemi
. . . SBB Mezunlara yonelik
1 *M 1 onelik kl len faal . , , , , L. .
0 ezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Gstergesi 0,00 0,00 0,00 0,00 gerceklestirilen faaliyet
bulunmamaktadir.
. 2025 yili ocak- Aralik doneminde
. . .. . . Stratejik e .. .
* Ogrenci bagina diisen egitim alan1 (derslik ve derslerimiz uzaktan egitim modeli
11 e . Plan 0,00 0,00 . _ .
uygulama alani / 6grencisayist) Gstergesi ile yapildigindan derslik
g bulunmamaktadir.
. 2025 yil k- Aralik do i
statfi g iyt oo g ati
12 |* Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 Plan 0,00 33,00 & v ¥ i
. . sayis1 33 adet olarak
Gostergesi ..
gerceklesmistir.
Stratejik 2025 y1l1 ocak- Aralik donemi
13 |* Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayist Plan 0,00 0,00 Projeksiyon sistemi bulunan
Gostergesi derslik bulunmamktadir
Stratejik 2025 y1l1 ocak- Aralik donemi
14 |* Sosyal sorumluluk projesi sayis1 Plan 0,00 0,00 Sosyal sorumluluk projesi
Gostergesi bulunmamaktadir.
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2025 yili ocak- Aralik donemi

15 |* Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist z?)'SBter osi 0,00 0,00 0,00 0,00 Sosyal sorumluluk projesi
g bulunmamaktadir.
Stratejik .
. 2025 y1l k- Aralik d6 d
16 |* Toplam bilimsel yayin sayisi Plan 0,00 17,00 i .0 cate Aralik donemince
Gostergesi 17 adet bilmsel yayin yapilmistir.
Stratejik .
2025 yil k- Aralik do
17 |* Toplam derslik sayisi Plan 0,00 0,00 025y 1 ocak- Aralik dSnemi
Gstergesi derslik bulunmamktadir
Stratejik .
. 2025 y1l1 ocak- Aralik donemi
1 * Topl lik 1 lan1 (m2 PI
8 oplam derslik ve uygulama alani (m2) o ggtergeSi 0,00 0,00 derslik bulunmamktadir
Stratejik 2025 yili ocak- Aralik doneminde
19 |* Toplam Proje sayis1 Plan 0,00 0,00 gergeklesen proje
Gostergesi bulunmamaktadir.
Stratejik 2025 yili ocak- Aralik donemi
20  |* Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders sayist Plan 0,00 0,00 Yenilikgilik ve girigsimcilik temali
Gostergesi ders bulunmamaktadir.
Strateiik 2025 y1l1 ocak- Aralik donemi
21 * Yenilikgilik ve girisimcilik temali dersleri alan Plan ) 0.00 0.00 Yenilikgilik ve girisimcilik temali
Ogrenci sayist Gésteraesi ' ' dersleri alan 6grenci
g bulunmamaktadir.
Strateiik 2025 y1l1 ocak- Aralik donemi
29 * Yuksek lisans ve doktora tezlerinden uretilen Plan ] 0.00 0.00 Yiksek lisans ve doktora
yayin sayisi Gostergesi ' ' tezlerinden {iretilen yayin

bulunmamktadir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2025 yili ocak- Aralik dénemi Dijital teknolojilerin kullanildig: ders sayis1 118 adettir 2025 yili ocak- Aralik ddnemi indekslerce taranan dergilerdeki
dgretim iiyesi basmna diisen yayin sayis1 0,4 olarak gerceklesmistir. 2025 yili ocak- Aralik dénemi Internet bulunan derslik sayis1 2 adettir. 2025 y1li ocak-
Aralik doneminde 17 adet bilimsel yayin yapilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1- Tecriibesine sahip nitelikli egitim kadromuz.

2- Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yaygmlasmasi.

3- Cagdas egitimin gerektirdigi modern imkanlara sahip olmamiz.
4- Uzaktan 0gretimde Tiirkiye’de 6nciti kurumlardan olmamiz.

5- Sivil Toplum kuruluslari ile is birligi i¢erisinde olmamiz.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Pandemi ile ortaya yeni c¢ikan bazi siireclerin i akislart olusturulmakla beraber
konulamamistir. Calismalarimiz devam etmektedir.

uygulamaya
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Yiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini uzaktan Ogretim yontemiyle siirdiirmektedir. Okul
bltgemiz 6grencilerin dgrenim {icreti olarak yatirdigi gelirlerden olugmaktadir. Cari giderlerimiz ilgili
biitceden karsilanmakta ancak gelirlerimiz giderlerimizi karsilayamamaktadir. Bu nedenle hizmetlerimizin
daha saglikli ve nitelikli yiiriitiilebilmesi igin hazine yardimma ihtiyag duyulmaktadir. Universite
bltgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken, tiniversitelerin gercek ihtiyaglar
g6z oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda
yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler i¢in 6n goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca
gore belirlenmesi veya yil icinde dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-0gretim, aragtirma ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida dgretim
eleman1 ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdamimin saglanmasi halinde cagdas egitim-
Ogretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

+ Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin gecikmesine
neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamast, nitelikli personelin Universitemizden
ayrilmasina vakif veya yurt disindaki {niversitelere beyin gociine neden olmakta, iyi donaniml
Ogrencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek maasla sanayide ¢aligma isteginin artmasina
neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk bir yapiya kavusturulmast ile bu sorunlarm
giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

+ Egitim, saghk, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir gekilde yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Mali Mevzuatin gagin
ihtiyaglarin1 karsilayacak ve gelecekte cikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi,
uzun siire ylriirlitkte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.

+ Yiksekokulumuzda canli ders anlatiminin (Online) yayginlagtirilarak 6grenci memnuniyetini
arttirilmasi hedeflenmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbagslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

';%SSS "}EO“;SV ! 'lgj [szlfy DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)rligii Miktar1
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 0
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 6
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 0
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 0
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 2
253 03 05 T1bbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri 0
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 0
254 01 01 Otomobiller 0
254 01 02 Yolcu Tagima Araglart 0
254 01 03 Yiik Tasima Araglar1 0
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar 0
254 01 06 Mopet ve Motosikletler 0
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari 0
254 02 06 Tekneler 0
254 02 07 Botlar 0
255 01 01 Doseme Demirbaslart 0
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 0
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 0
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag 0
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar 0
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 93
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 58
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 63
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 3
255 02 06 Aydilatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 37
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 425
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 0
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 0

255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 2

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 0

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri 0
Ek 1: Demirbaglar Listesi (2)

';%SSS ! 'PEOUAZSV ! 'lfo %ij DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'fr?qi Miktar:
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 0
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 0
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 0
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 13
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 0
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbasglar 0
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar 0
255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 0
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 Adet 10
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalar: Adet 2
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 0
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler 0
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tagnirlar 0
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 0
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 6
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam?®

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydr(tulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun Kkontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak uretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(MERSIN MYO-
09.01.2026)

Prof. Dr. Erding AVAROGLU
Yuksekokul Miduiri

8 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

% Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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