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YONETICI SUNUSU

Degerli Ogretim Uyeleri/Elemanlarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz ve Kiymetli Is Diinyas1 Temsilcileri,

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, yasam boyu 6grenme felsefesi 1s1¢1inda ve bilgi toplumu olma
hedefi dogrultusunda, 6grencilerimize kariyer planlama ve gelistirme konusunda kapsamli bir
rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerimizin bireysel kariyer hedeflerini belirlemelerine, is arama
sireclerinde etkin bir sekilde yer alabilmelerine ve mesleki birikimlerini en 1iyi sekilde
sunabilmelerine yardimcit olmak igin cesitli egitimler ve kariyer gelistirme faaliyetleri

diizenlemekteyiz.

Kariyer Merkezi olarak en biiyiik hedefimiz, {iniversitemizin akademik ve idari itibarina yakisan,
ogrenci, mezun ve ig diinyas1 arasindaki isbirligini giiclendirecek bir platform yaratmaktir. Bu

platform, karsilikli katma deger yaratmay1 ve tiim paydaslarimiza fayda saglamay1 amaglamaktadir.

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi olarak 2025 yili boyunca, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin
kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim, bilgilendirme ve isbirligi faaliyetlerimizi
stirdiirdiik. Kariyer planlamasi, istihdam edilebilirlik, staj olanaklari, mezun-6grenci etkilesimi ve
toplumsal katki1 odakli ¢calismalar yi1l boyunca planli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2025 yilinda 6zellikle
Ulusal Staj Programi, ISKUR isbirlikleri, mezun bulusmalar1, CV ve miilakat teknikleri egitimleri ile
sektor gilinleri one cikan faaliyet alanlar1 olmustur. Faaliyetler; 6grenci ihtiyaglari, paydas geri

bildirimleri ve iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erol Yasar’in siirekli destegi, Kariyer Merkezi’nin gelisimi i¢in biiyiik bir
oneme sahiptir. Sayimn Rektoriimiiziin, 6grencilere yonelik kariyer olanaklarinin artirilmasi ve is
diinyasiyla giiclii baglar kurulmasi yoniindeki katkilari, iiniversitemizin akademik ve sosyal
sorumluluk anlayisina paralel olarak, Kariyer Merkezi’nin basarisini pekistiren yaklasimi adina
tesekkiir ederiz. Ayrica; siz degerli Ogretim iiyelerimizin, Ogrencilerimizin ve is diinyasi
temsilcilerimizin katki ve onerileri, Kariyer Merkezi nin etkinligini artirmak ve daha gii¢lii bir kariyer
gelistirme siireci olusturmak adimna bizim i¢in son derece 6nemli ve kiymetlidir. Desteginizle, hep

birlikte 6nemli adimlar atacagimiza inantyoruz.
Saygilarimla
Prof. Dr. ilhan EGE

Kariyer Merkezi Miidiirii
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A. GENEL BILGILER

1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci ve mezunlarmn kariyer gelisimlerini desteklemek; is diinyas: ile {iniversite arasinda koprii

kurmak; kapsayici, erisilebilir ve yenilik¢i kariyer hizmetleri sunmak.
Vizyon

Ogrencilerin yetkinliklerini ve potansiyellerini en {ist diizeye cikararak, onlar1 is diinyasina
hazirlayan; topluma katki sunan, liderlik vasfina sahip bireyler yetistiren; siirdiiriilebilir is birlikleri

gelistiren referans bir kariyer merkezi olmak.

Stratejik Amaclarimiz

Ogrenci ve mezunlarm kariyer gelisimini desteklemek
Universite-sektdr is birliklerini artirmak

Kapsayici ve erisilebilir kariyer hizmetleri sunmak
Gelecek odakli yetkinliklerle donanimli bireyler yetistirme

2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1. Merkez Hakkinda Bilgiler ve Tarihsel Gelisimi
Mersin Universitesi Kariyer Merkezi 2005 yilinda kurulmus, 2015 yilinda faaliyete baglamistir.
Mersin Universitesi Kariyer Merkezi’nin amaci, Mersin Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogretim programlarindaki 6grenciler, mezunlar ile yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve
is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme

hizmetleri vermektir.



2.2. Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1. Kariyer Planlama ve Gelistirme Etkinlikleri Diizenlemek

Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina yardimeci olmak amaciyla istihdam fuarlari, kariyer
zirveleri, kariyer giinleri, kurumsal tanitim etkinlikleri, is diinyasi-iiniversite bulusmalari, kisisel
gelisim giinleri, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
paneller, calistaylar) diizenlemek veya bu etkinliklere katilmak. Ayrica, iiniversite bilinyesindeki

akademik ve idari birimler tarafindan diizenlenen etkinliklere destek vermek.

2. Is Diinyasindan Gelen Talepler Dogrultusunda Istihdam Firsatlar1 Saglamak

Ogrencilere is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlar1 sunmak. Bu
kapsamda is diinyasiyla isbirligi yaparak, Ogrencilerin kariyer hedeflerine uygun is olanaklari
yaratmak.

3. Staj imkanlar1 Saglamak ve Egitimle Is Diinyasimi Birlestirmek

Ogrencilerin egitim hayatlar1 devam ederken is diinyasma dair bilgi birikimlerini artirabilmesi igin
staj olanaklarin1 arastirmak. Sektdr temsilcileri ile isbirligi yaparak, 6grencilerimizi is diinyasiyla

bulusturmak ve kariyer gelisimlerini destekleyecek deneyim kazandirmak.

4. Bilimsel Arastirmalar ve Calismalar Yapmak

Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel calismalar
yiirtitmek. Ayrica, kariyer planlama, is alanlar1 ve 6grenci beklentileri ile ilgili bilimsel arastirmalar
yaparak, bu alandaki bilgi ve birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla paylasmak. Bu

caligmalarin bolgesel kalkinmaya katki saglamasini hedeflemek.

5. Bireysel Kariyer Danismanhgi ve Egitimler Diizenlemek

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri, is arama siireclerini yonetmeleri ve kisisel birikimlerini
en iyi sekilde sunabilmeleri igin bireysel kariyer danismanlig1 saglamak. Ogrencilere yonelik cesitli

egitimler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.



6. lIsbirliklerini Gii¢lendirmek ve Universite-Sanayi Iliskilerini Gelistirmek

Universite-sanayi ve iiniversite-sektor isbirliklerini giiglendirmek amaciyla projeler gelistirmek. Bu
isbirliklerinin, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve is diinyasinda daha gii¢lii bir yer

edinmelerine katki saglamasini saglamak.

7. Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi Kurmak

Kariyer gelisimi i¢in 6grenci Ve is-isyeri veri bankalarini kurarak, kariyer gelisim siireglerini izlemek
ve is diinyasi ile 6grenci entegrasyonunu kolaylastirmak.

8. Mezunlar ile Etkilesimi Artirmak ve Kariyer Gelisimlerine Destek Saglamak

Mezunlar ile igbirligi yaparak, mezunlarimizin dgrencilere deneyim aktarimi yapmasini saglamak ve
kariyer gelisimlerine yardimci olmalart igin etkinlikler diizenlemek. Mezunlarin 6grencilere staj

imkan1 sunmalarin1 ve ige yerlestirme siireglerine katki saglamalarini tesvik etmek.

9. Ulusal ve Uluslararasi Ortakhklar Kurmak

Kariyer gelistirme alaninda ulusal ve uluslararast kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler
gelistirmek, bu kuruluslara tiyelik firsatlarin1 degerlendirmek ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi

etkinliklere katilimini tesvik etmek.

10. Yazih ve Gorsel Materyaller Yayinlamak

Kariyer planlamasi ve gelisimi ile ilgili rehberler, brosiirler, raporlar, kitaplar, dergiler ve biiltenler
yayimlamak. Ayrica, televizyon, radyo, sosyal medya ve diger gorsel platformlarda kariyer gelisimi

konularinda programlar diizenlemek.

11. Rektorliik Tarafindan Verilen Gorevleri Yerine Getirmek

Rektorliikten gelen talepler dogrultusunda {iniversitenin stratejik hedefleri ve projeleriyle uyumlu

olarak, Kariyer Merkezi'nin misyon ve vizyonuna katki saglayacak ¢aligmalar yapmak.

2.3. Mersin Universitesi Kariyer Merkezi Yonetim Organlari ve Gorevleri
Miidiir
- Kariyer Merkezi'ni temsil etmek,



- Merkez'in faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve koordinasyonu yonetmek,

- Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,

- Merkezde gorev alacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyaglarini belirleyerek, personel
gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak,

- Yilsonunda Merkez'in faaliyet raporunu hazirlamak ve gelecek yil i¢in belirlenen ¢alisma planini
Yo6netim Kurulu'na sunmak.

Miidiir Yardimecisi

- Merkez'i temsil etmek,

- Merkezin genel ¢alismalarini1 diizenlemek ve siirekliligini saglamak,

- Miidiirtin vekaleti oldugunda onun yerine gérev almak ve Merkez'in isleyisini devam ettirmek,

- Her yilin sonunda, Merkez'in faaliyet raporunu ve bir sonraki yil i¢in belirlenen ¢alisma
programini hazirlayip, Yonetim Kurulu'na sunmak,

- Miidiir tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu

- Merkez’in faaliyetlerini, amaglarina uygun sekilde yonlendiren genel stratejiler ve politikalar
gelistirmek,

- Diizenlenecek etkinliklerin koordinasyonunu saglamak ve bu etkinlikleri degerlendirmek,

- Gerekli durumlarda Merkez’in projelerini ve programlarini destekleyecek gegici ¢calisma gruplari
olusturmak,

- Merkez’in yonetimi ile ilgili karara baglanmasi1 gereken tiim konulari degerlendirmek ve
sonu¢landirmak,

- Merkez’in gergeklestirecegi yillik etkinlikleri planlamak ve destek vermek,

- Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu Rektore sunmak.



3. Birime iliskin Bilgiler
3.1.Fiziksel Yap1

Egitim Alam Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
(m2)
0-50 51-75 76-100 101-150
Idari personel ve 20
yonetim odasi
Toplant1 odas1 10
Bekleme ve c¢ok 20
amach salon
Toplam 50m2

3.2.Orgiitsel Yap1

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, Rektorliige bagli bir birim olarak faaliyet gdstermektedir.
Merkez’in yoOnetimi ve isleyisini diizenleyen baslica personel kadrosu, bir miidiir, iki miidiir
yardimcisi, ve donemin ihtiyaglarina gore gorevlendirilen 1 kismi zamanli 6grenci g¢alisandan

olusmaktadir.

v
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3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Bilgisayar 1 1
(Masaiistii)
Yazici 1

3.4. Insan Kaynaklan

3.4.1. Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Yénetim ve Ogretim Elemani1 Personel Sayist
UNVAN
Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gér. 1
Toplam 4

3.5. Sunulan Hizmetler

Kariyer Merkezi idari Hizmetler:

Ogrencilerle Iletisim: Kariyer Merkezi'nin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grenci ve mezunlarla

etkili iletisim kurarak yiiriitiilen hizmetler.
Elektronik Belge Yonetimi (EBYS): Gelen ve giden evraklarin takibi, yazigmalarin diizenlenmesi.

E-posta Takibi: Birim e-postalarinin yazigsmalarinin diizenli olarak takip edilmesi.



Web Sayfas1 Yonetimi: Kariyer Merkezi’nin resmi web sayfasinin igerik yonetimi ve diizenli olarak

giincellenmesi.

Sosyal Medya Yonetimi: Kariyer Merkezi’nin Facebook, Twitter, Instagram ve YouTube gibi sosyal

medya hesaplarinin yonetimi.

Egitim Faaliyetleri: Egitim amacli organizasyonlarin yapilmasi, ilgili kisilerle iletisim kurulmasi.
Kariyer Damsmanhgi: Ogrencilere bireysel kariyer danismanlik hizmeti sunulmas.

Is Diinyasi iletisimi: Is diinyasindan firmalarla ve yetkililerle iletisim kurularak is birligi yapilmast.

Akademik Personel ile iletisim: Yeni projeler igin akademik personelle iletisim kurulmas ve is

birligi yapilmasi.

Kariyer Gelistirme ve Destek Hizmetleri:

Kariyer Damsmanhg@ Hizmetleri: Ogrencilere ve mezunlara akademik ve Kariyer yonlendirmesi

yapilmasi. Y1z ylize ya da ¢evrimi¢i danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi.

Mezun iletisim Sistemi: Mezunlarla giiclii iletisim kurarak, kariyer gelisimlerini izlemek ve mentor-

menti bulugmalar1 diizenlemek.

Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri: Ogrencilerin ve mezunlarim istindam edilebilirliklerini artirict

egitimler ve bilgilendirmeler yapilmasz.

Fuar ve Tanmitim Programlari: Dis paydaslarla isbirlikleri kurmak ve 6grenciler/mezunlarla

igsverenleri bir araya getiren etkinliklerin diizenlenmesi.

Kariyer Paylasimlarimin Yaymlanmasi: Ogrenciler ve mezunlar igin Kariyer gelisimlerini

destekleyici iceriklerin yer aldig1 kariyer biiltenlerinin ve paylagimlarinin yayinlanmasi.

Ulusal Staj Program: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’nin Ulusal Staj Programi

cercevesinde 0grencilere staj imkanlar1 saglanmasi ve programin koordinasyonu.

Cumhurbaskanhi@ insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi: Yetenek Kapisi ve Staj Seferberligi

Programlar1 ¢ercevesinde fiili destek saglanmasi.

10



B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1. Temel Politikalar ve Oncelikler

2025 yilinda Kariyer Merkezi faaliyetleri; 6grenci ve mezun odaklilik, paydas isbirlikleri, istthdam
ve staj siireglerine erisimin artirilmasi, kariyer farkindaliginin erken dénemde gelistirilmesi ilkeleri

cergevesinde yiirtitiilmiistiir.

Ogrenci ve Mezun Odakh Hizmet Anlayisi: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin Kkariyer
yolculuklarina katki saglamak, onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin
calismalarimiz1 6zellestiriyoruz. Her bireyin ihtiyaglarini anlamak ve bu ihtiyaglar dogrultusunda
rehberlik sunmak 6nceligimizdir. Kariyer planlamasinda her 6grencinin farkli bir yolculuk gececegini

kabul ediyor ve bu yolculukta onlara rehberlik etmek i¢in destekliyoruz.

Katiimer ve Isbirlik¢i Bir Yaklasim: Kariyer Merkezi olarak, tiim faaliyetlerimizi planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerinde katilimcilig1 esas alryoruz. Ogrencilerimiz, mezunlarimiz,
akademik ve idari personelimizle siirekli bir iletisim ve isbirligi icerisinde olarak, onlarin goriis ve
onerileriyle sekillenen dinamik bir hizmet sunuyoruz. Herkesin siirece dahil oldugu bir ¢alisma

modeli benimsemekteyiz.

Kapsayicihik ve Esitlik: Merkezimiz, her bireyin degerini bilerek ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Herhangi bir ayrim gozetmeksizin, tiim 6grencilere ve mezunlara esit firsatlar sunmak ve ¢ok kiltiirli
bir calisma ortami yaratmak en Onemli ilkemizdir. Farkli ge¢cmislere sahip bireylerin kariyer

gelisimlerine katki saglayarak, daha zengin ve etkili bir deneyim olusturmay1 hedefliyoruz.

Is Diinyasi ile Uyumlu, Giincel ve ileriye Doniik Perspektif: Kariyer Merkezi olarak is
diinyasindaki gelismeleri siirekli takip ediyor, sektor ihtiyaglarini géz oniinde bulunduruyor ve
ogrencilerimizi bu dogrultuda egitiyoruz. Yenilik¢i ve gelecege doniik bakis agimizla, is gilicline
hazirlanan 6grencilerimizin 1§ diinyasinda rekabet avantaji elde etmelerini saglayacak egitimler ve
etkinlikler diizenliyoruz. Bu sekilde, hem Ogrencilerimizin hem de is diinyasimin ihtiyaclarmi

karsilamaya yonelik siirdiiriilebilir bir iligki kuruyoruz.

Veriye Dayah Karar Alma ve Siirekli Tyilestirme: Gerceklestirdigimiz her etkinlik, egitim ve

danigmanlik hizmetini siirekli izliyor ve degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler dogrultusunda,

11



hizmetlerimizi siirekli olarak iyilestiriyor, 6grencilerimizin ihtiyaglarina daha hizli ve etkin yanitlar
veriyoruz. Ayrica, bu verileri hem i¢ degerlendirme siireclerinde hem de dis paydaslarla yaptigimiz

isbirliklerinde etkin bir sekilde kullaniyoruz.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki: Kariyer gelisimi sadece bireysel basariya degil, ayni
zamanda toplumsal katkiya da 6nem veririz. Merkezimiz, dgrencilerimizin toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler olarak yetismeleri i¢in ¢esitli goniillii projeler ve etkinlikler diizenler.
Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik eden bir kariyer gelisimi

anlaylslm Savunuyoruz.

2. Birimin Amac ve Hedefleri ve Faaliyetleri

Stratejik Amag: Ogrenci ve mezunlarimizi is arama siireglerine etkin sekilde hazirlamak ve kariyer

gelisimlerine siirekli destek saglamak.

Hedef-1: Ogrencilerimize is arama kanallar1 hakkinda kapsamli egitimler sunmak ve onlari is

bagvurusu siirecine donanimli hale getirmek.

Hedef-2: Ogrencilerimizin is goriismelerine hazirlikli olmalarmi saglamak igin simiilasyonlar ve

bilgilendirme oturumlar1 diizenlemek.

Hedef-3: Mezunlarimizla iletisimi siirekli hale getirerek, kariyer gelisimlerini takip etmek ve gerek

duyduklarinda rehberlik saglamak.

Stratejik Amag: Akademik, idari birimler ve sektor temsilcileriyle giiglii isbirlikleri kurarak

ogrencilere yonelik entegre bir kariyer destek ag1 olusturmak.

Hedef-1: Akademik ve idari birimlerle diizenli toplantilar yaparak, 6grencilerin kariyer gelisimini

destekleyecek ortak projeler gelistirmek.

Hedef-2: Is diinyasindaki 6nemli paydaslarla, sektdrel isbirliklerini tesvik eden faaliyetler

diizenlemek ve isbirlik¢i projeler tiretmek.

Hedef-3: Ogrenci, mezun ve is diinyas! temsilcilerinin bir araya geldigi etkinlikler diizenleyerek,

giiclii bir katilimcr ag kurmak.

Stratejik Amag¢: Tim Ogrencilerimizin kariyer gelisimine esit firsatlar sunmak ve onlarin farkli

ihtiyaglarina yonelik kapsayici hizmetler saglamak.

12



Hedef-1: Ogrencilerin farkli mesleki alanlarda kariyer firsatlarini esit bir sekilde degerlendirmelerini

saglamak i¢in sektor temali kariyer etkinlikleri diizenlemek.

Hedef-2: Dezavantajli gruplara yonelik 6zel kariyer destek programlari ve egitimler sunmak, firsat

esitligini saglamak.

Hedef-3: Engelli 6grenciler igin Kariyer firsatlar1 ve staj imkanlar1 yaratmak, bu 6grencilerimizin is

giicline katilimin1 artirmak.

Stratejik Amag¢: Ogrencilerimizi is diinyasindaki gelismeler ve yeniliklerle uyumlu, gelecek odakli
yetkinliklerle donatmak.

Hedef-1: Is diinyastyla siirekli iletisimde kalarak, sektorel gelismeleri takip etmek ve 6grencilerimize

yonelik gilincel egitimler ve seminerler diizenlemek.

Hedef-2: Alaninda uzman konugmacilari ve egitmenleri belirleyerek, gelecegin meslekleri hakkinda

ogrencilere bilgi sunan etkinlikler diizenlemek.

Hedef-3: Kariyer giinleri, seminerler ve paneller araciligiyla 6grencileri sektor temsilcileriyle

bulusturmak ve onlara gelecekteki is firsatlar1 hakkinda bilgi saglamak.

Stratejik Amag: Kariyer merkezi hizmetlerinin etkinligini siirekli olarak degerlendirmek, 6grenci ve

mezun geri bildirimlerini kullanarak iyilestirmeler yapmak.

Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlar tarafindan saglanan geri bildirimleri diizenli olarak analiz etmek ve

kariyer destek hizmetlerini bu verilere gore giincellemek.

Hedef-2: Yilsonu degerlendirme raporlari ve izleme siiregleri ile kariyer merkezinin basarisini siirekli

izlemek ve gelistirmek.

Stratejik Amac: Ogrencilerimize toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak ve topluma katk1

saglayacak kariyer firsatlar1 sunmak.

Hedef-1: Ogrencileri sosyal sorumluluk projelerine dahil ederek, kariyer gelisimlerinin yani sira

topluma katki saglamalarini tesvik etmek.

Hedef-2: Kamu sektorii ve sosyal girisimlerle isbirligi yaparak, dgrencilerin bu alandaki kariyer

firsatlarin1 degerlendirmelerine olanak tanimak.
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Hedef-3: Ogrencilere yonelik goniillii calisma firsatlar1 saglayarak, is diinyasinda sosyal sorumluluk

ve etik degerler hakkinda farkindalik yaratmak.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda “Kariyer Merkezi” faaliyetlerimiz;
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2025 YILI KARIYER MERKEZI YAPILAN EGITiM VE FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 Tarih Siire/saat Katilmer Sayis1 | Memnuniyet
Oram
. Kariyer Giinleri Etkinligi: Mersin Deniz Ticaret Mesleki 379
ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu 9 Ocak 2025 2 saat 100
2 Mersin i1 Milli Egitim Miidiirliigii KARGEM Birimi -
Isbirligi Toplantist 23 Ocak 2025 2 saat 4
3 Staj Imkanlar1 ve Erasmus Bilgilendirme Semineri 12 Subat 2025 2 saat 146 4410256
a - —
M't'ezur?lar Bulusmasi ve Deneyim Paylagimi: Isletme 12 Subat 2025 2 saat 32 4
Yonetimi Programi
z — - ; -
Universitemiz [stanbul Insan Kaynaklari Forumu’na 17-18 Subat 2025 16 saat 1
Katilim
2025 Ulusal Staj Programi Bagvuru Siireci ve Onemli 19 Subat 2025 2 saat 19 4,370629371
Hususlar
7 Er“as.r_nus ve Gonulluﬂluk Programlar.lz Ogrencilerimizin 20 Subat 2025 1 saat 35 4,484615
Goziiyle Bagvuru Siireci ve Deneyim Paylagimi
Ogreni j iligi 4,48461
8 E‘r.asmus. Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bagvuru 5 Mart 2025 2 saat 48 ,484615385
Siirecleri ve Deneyim Paylagimi
9 Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile 3,572944
Kariyer Merkezi Isbirligi ile Ulusal Staj Programi 6 Mart 2025 2 saat 435
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi
Mezun Ogrenci Bulugmalari : Teknolojik Coziimler ve 4,072874
10 Gelecegi Sekillendiren Trendler
Samet Aydin (Akyiirek Teknoloji Yurtigi Satis ve Ihale 6 Mart 2025 2 saat 48
Proje Uzmani)
11 Dijital Diinyada Yeni Roller: Online Asistanligin 7 Mart 2025 2 saat 110 4,433908046

Yiikselisi Konusmaci: Seyda Hancioglu Ozsoy
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1-7 Mart Muhasebe Haftas1 ve Muhasebe Mesleginin
Onemi Seminer

4,43

12 Konusmaci: Emin Levent TURKILI (Mersin SMMMO 10 Mart 2025 2 saat 48

Baskani)
" T VST - 251

13 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program 14 Mart 2025 2 saat 100 0
Tanitim

14 . . 44
3. Diinya Sosyal Hizmet Calistay1 14 Mart 2025 8 saat 240

15 Cevre ve Atik Farkindalik Egitimi (Prof. Dr. Ugur Oral 4,64
Kiiltir Merkezi C Salonu) Konugmaci: Prof. Dr. Havva 8 Nisan 2025 2 saat 65
Duygu Bilgen (Sosyal Sorumluluk)
Mezunlar Bulusmas:
Konu: Satig ve Dagitim Sektoriinde Kariyer Basamaklari

16 K(‘)‘m‘l‘sr'pacn Necati Stimer (Gtizel Ltd. Sti. Distribitor 14 Nisan 2025 2 saat 50 3,93
Miidiirii)
Konu: Dijital Diinyada Satis ve Danigsmanlik ve Bir
Kariyer Hikayesi Konusmaci: Abuzer Ozel

17 Karlyer.v‘e Mgs!gk Danigmanligi (ISKUR ve Kariyer 14 Nisan 2025 2 saat 35 -
Merkezi Isbirliginde)

18 Iskur ve Profesyonel Insan Kaynaklar1 Platformu . -
Ortakliginda Kariyer Giinii Etkinligi 14 Nisan 2025 2 saat 100

19 Kariyer Giinii (ISKUR Isbirligi ile) . -
Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltir Merkezi C Salonu) 13:30 15 Nisan 2025 2 saat 130

20 G?ngl'erd'e Teknoloji Bag}tzﬂlllgl Egitimi (Isletme 16 Nisan 2025 2 saat 54 4,25
Yonetimi ve Pazarlama Ogrencilerine)

21 Kariyer Merkezleri Toplantisi 16 Nisan 2025 2 saat 3 )

99 CV Hazirlama ve Miilakat teknikleri (Sosyal Bilimler 4,42
MYO) 17 Nisan 2025 3 saat 56

23 ISKUR Ogrencilerine Yonelik Kisileraras Iligkiler 18 Nisan 2025 1 saat 5 -

ve Etkili {letisim egitimine Katilim
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24

Anaokulu Etkinligi (Sosyal Sorumluluk)

21 Nisan 2025

3 saat

55

25

Mersin Universitesi Aile Yili Séylesileri

“2025 Y1l Ailemiz Gelecegimiz” Konusmaci:
Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Naci
Yilmaz"Dijitallesen Diinyada Ebeveynlik:

21 Nisan 2025

2 saat

65

4,13

Sorumluluklar ve Olanaklar" Konusmaci: Ogr. Gor.

Dr. Pelin Kiling Oziidlmez

26

Dezenformasyonla Miicadele Egitimi

Ogr. Gor. Giilten Acar / Ogr. Gér. Dr. H. Mehmet
Acar

24 Nisan 2025

1 saat

114

454

27

ISKUR Ogrencilerine Yénelik Finansal
Okuryazarlik Egitimine Katilim

24 Nisan 2025

2 saat

28

ISKUR Ogrencilerine Yénelik Bagimlilikla
Miicadele Egitimine Katilim

25 Nisan 2025

2 saat

35

29

Is Ahlaki Motivasyon Ve Stres Yénetimi Egitimine
Katilim

25 Nisan 2025

2 saat

30

ISte Stres ve Saglik Yonetimi

Nefes Al Hayatin Degissin: Stres Y dnetimi
Konugmaci: Ceyda Ertas

Bugiiniin Saglikl1 Kisisi Yarmin Hastas1 Olmasin:
Fonksiyonel Tipta Farkindalik

28 Nisan 2025

2 saat

18

4,58

31

Tebessiim Goniilliileri Tanisma Etkinligi (Sosyal
Sorumluluk)

30 Nisan 2025

1 saat

40

4,25

32

CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Isletme Boliimii
[iBF)

6 May1s 2025

3 saat

33

441
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33 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Hemsirelik ve -
Saglik Bilimleri Fakilltesi) 9 May1s 2025 2 saat 19

34 Akdeniz Atletizm Festivalinde Cocuklara Yo6nelik -
Etkinlik (sosyal Sorumluluk) 11 May1s 2025 2 saat 20

35 Sosyal Bilimler MY O ve Kariyer Merkezinden Aile ve -
Sosyal Hizmetler Ailesinin Miniklerine Moral Etkinligi 16 May:s 2025 2 saat 21

36 Isletme Boliimii Ogrencilerine Staj, Yandal, -
Cifanadal ve Erasmus Bilgilendirme Semineri 21 May1s 2025 2 saat 33

37 M.?Z..un.l.ar Bulusmasi Deneyim Paylasimai : Isletme 22 Mayis 2025 2 saat 42
Bolimii
Dr. Onur Karaslan . -

38 Mersin Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskani
Dr. Géniil Ozkan Dikisci
Girisimci

39 Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezuniyete
Dogru Etkinligi 23 Mayis 2025 2 saat 36 -

40 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Kuliibii Belge 27 May1s 2025 1 saat 20 -
Toreni

41 Isletme Bolimii Is Kuliibii Belge Toreni 27 Mayis 2025 1 saat 30 -
Etkili Tletisim Becerileri:ISKUR dgrencilerine

42| yonelik 20 Haziran 2025 1 saat 15 470
Egitimci: Ogr. Gor. Dr. Pelin Kiling Oziidlmez

43 Temel Diizey Is Giivenligi Egitimi 26 Haziran 2025 1 saat 20
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44

STATA Istatistik Programlar1 ve Uygulamalari
Workshop (Prof. Dr. Pinar Ozdemir ve Ersan

27 Haziran 2025 2 saat 30
Takc1)
45 Kariyer Merkezi ve Akyiirek Teknoloji ve Makine -
A.S. arasinda isbirligi protokolii 9 Temmuz 2025 1 saat 5
Kinetik Beyin Egzersileri: Hareketle Disiin, Aile
46 fle Giiglen.
14 Temmuz 2025 2 saat 14 -
Egitmen: Ilker Ozogul
47 Staj Imkanlar1 ve Erasmus Bilgilendirme Semineri 30 Eyliil 2025 2 saat 200 16
48 Mersin Universitesi Genel Oryantasyon Programina
Katihm 1-3 Ekim 2025 24 saat 5 -
38. Ahilik Haftas1 Seminerleri Konusmaci: Prof.
49 Dr. ilhan Ege (Ahiligin Onemi ve Etik) Konusmaci:
Dr. Ogr. Uyesi Erhan Giilcan (Sosyal Yardimlar ve 6 Ekim 2025 1 saat 54 404
Sosyal Hizmetler
0 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri: [iBF Isletme 4,47
5 Boliimii 15 Ekim 2025 8 saat 24
Lojistik Sektoriinde Kadin Paneli Konugmaci:
ATAKO Genel Miidiirii Selma Caglar TOBB
51 21 Ekim 2025 2 saat 203 407

Mersin Il Kadin Girisimciler Komitesi Baskani
Ayla Harp
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Sektdr Giinleri: Mersin Universitesi Ogrencileri

. e ; 4,36
52 Insan Kaynaklar1 Yoneticileri Ile Bulusuyor 24 Ekim 2025 2 saat 27
53 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri: Sosyal
Bilimler MYO 24 Ekim 2025 8 saat 26 45
54 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri: Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 24 Ekim 2025 8 saat 20 4,56
55 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri: IIBF isletme
Béliimii 24 Ekim 2025 8 saat 16 45
Ofis Teknolojileri ve Asistanlik Siiregleri Hakkinda 2 16
56 Bilinmesi Gerekenler 31 Ekim 2025 1 saat !
Afet Donemlerinde Saglik Miidahaleleri ve Dikkat 18 455
57 Edilmesi Gerekenler 12 Kasim 2025 1 saat ’
T.C. Cumhurbaskanlig1 Savunma Sanayii
58 Bagkanlig1 Milli Yetkinlik Hamlesi Tanitim 16 Kasim 2025 8 saat 3 )
Programina Katilim
Diinya Cocuk Haklar1 Haftas1 Kapsaminda: Cocuk
59 Evleri Ziyareti (Sosyal Sorumluluk 22 Kasim 2025 1 saat 21 -
Etkinligi)(TOKA Etkinligi)
Kariyer Merkezi Paydas Danigsma Kurulu Toplantisi
60 22 Kasim 2025 1 saat 17 -
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Kariyer Planlamasi Dersi Sektor Giinleri: Miilakata
61 Hazirlik Siirecleri ve CV.Ha21r1ama Teknikleri 5 Araltk 2025 1 saat - 484
Konusmaci: Eren Aslan (IS ve Meslek
Danismani/Mersin ISKUR)
Is Plan1 ve Girisimcilik Konusunda Profesyonel
62 Yakl lar: lamali D im Payl
aklasimlar: Uygulamal Deneyim Paylasim 16 Aralik 2025 2 saat 42 44
Konusmaci: Ayhan Apaydin (Proje Uzmani)
Katil S : 3289 Tgﬁlrae{rs\fulltSZ Katilimer Sayisi Memnuniyet
atihmai Sayisi: plam. Toplam: 3289 Ortalamasi:
saat
4,36
Gosterge Deger
Toplam Etkinlik Sayisi [62 |
Toplam Siire 182
saat
3.289
Toplam Katilimei Kisi
Ortalama Memnuniyet |4,36 / 5
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3. Kalite Politikas1

Kalite Politikas1 Mersin Universitesi Kariyer Merkezi olarak kalite politikamiz, Mersin
Universitesinde on lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarindaki dgrenciler, mezunlar ile
yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar1 ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
caligmalarda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetlerini gelistirmek ve daha faydali hale
getirmektir. Kurumun ge¢misten bugiline kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dig
degerlendirmeler, program ve laboratuar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki

deneyimleri bulunmamaktadir.

Merkezimizin kalite giivencesi yiiriitiilen ¢alismalar, Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odast,
MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silitke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi,Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,

Mersin Universitesi Geng Girisimci Limani gibi bircok paydaslarimiz nezdinde siirdiiriilmektedir.

Arastirma/gelistirme siireclerinde PUKO Déngiisii: Plan asamasinda Merkezimiz ihtiya¢ analizi
yaparak bir program belirler. Uygulama asamasinda olusturulan programlar ve faaliyetler plana gore
uygulanir. Kontrol etme asamasinda faaliyet sirasinda gzlemlerden, anketlerden, geri bildirimlerden
yararlanilarak faaliyet ve programlara degerlendirme ve sonug analizleri olusturulur. Onlem alma
asamasinda ise faaliyet ve programlar siireclerinin revize edilmesi ve degistirilmesi gerekirse bu
uygulamadan yararlanilmaktadir. 2025 yili faaliyetleri; ihtiya¢ analizi, katilimer geri bildirimleri ve
memnuniyet anketleri dikkate alinarak planlanmis ve uygulanmistir. Faaliyet sonrast elde edilen
veriler dogrultusunda, sonraki dénem planlamalaria girdi olusturulmustur. Bu yaklagim, Kariyer

Merkezi faaliyetlerinde siirekli iyilestirme anlayisinin stirdiiriilmesine katki saglamistir.

Idari siireglerde PUKO Déngiisii: Planla Asamasinda Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odast,
MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi,Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,

Mersin Universitesi Geng Girisimci Liman1 gibi paydaslarimizla hareket edilmektedir. Uygulama
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asamasinda Kariyer Merkezimiz, Akademik birimler, 6grenciler yer almaktadir. Onlem al ve Kontrol

et asamalarinda ise Kariyer Merkezi yonetimimiz ve i¢ ve dis paydaslarimiz yer almaktadir.

“Merkez gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda Merkezde
gelecege yonelik siireglerin iyilestirilmesi calismalarini, Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi
Odas1, MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret
ve Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Hac1
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,
Mersin Universitesi Geng Girisimci Limani gibi birgok paydaslarimizdan yararlanilarak eksik tespiti

yoluyla tamamlanmas1 hedeflenmistir.

Merkez paydaslarimiz arasindaki onceliklendirme Kariyer Merkezinin amaglarina uygun bir sekilde
belirlenmistir. Oncelikli paydaslarimiz ise; Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odas1, MESIAD,
MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odast,
Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Cag
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, Toros Universitesi, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi ve Mersin

Universitesi Geng Girisimci Limant’dur.

Merkezimizin i¢ paydaslarla karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlar1 toplanti, etkinlikler,
faaliyetlerle saglanmaktadir. Merkezdeki arastirma — gelistirme siirecleri ile egitim- Ogretim
stireclerinin biitlinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar kapsaminda; {iniversite
ogrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, tercih edilirlik ve baghliklarini en st diizeye
cikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin
straeji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, is gezileri, istthdam fuarlar1 ve

organizasyon Onerileri gelistirmektir.

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilart tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda; projeler birimi ve Geng¢ Girisimcilik Merkezi Ulusal Ajans ile birlikte projelerle

bilgilendirilmesi faaliyetleri yapilmakta ve yapilan organizasyonlar temsil edilmektedir. Kurum,
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topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde

tim faaliyetleri ile ilgili giincel verilerini kamuoyuyla http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-

merkezi adresinden, yonetimi hakkinda bilgilere ise http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-

merkezi/yonetim internet adreslerinden erisilebilir.

Merkezimize ait yoOnetmelige; https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150729-6.htm

adresinden erigim saglanabilmektedir.

Yonetim Sistemi Mersin Universitesi Kariyer Merkezimizin ydnetim ve idari yapilanmasi; 29429
Sayili “Mersin Universitesi Kariyer Merkezi Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Yonetim ve idari
Birimlerin Yapis1 Merkezimizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli
hiyerarsiye dayali yonetim sistemidir. Merkezimiz faaliyet siireglerini yonetim ve 6gretim elemanlari

katkilar1 ile gerceklestirmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarmin ydnetimi Kariyer Merkezi Miidiirii tarafindan etkin olarak

gerceklestirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi {niversitemizin Dbelirledigi prosediirlere uygun sekilde

gerceklestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

USTUNLUKLERIMIiZ

¢ Genis katiliml1 ve farkli 6grenci gruplarina hitap eden etkinlik gesitliligi
e ISKUR ve dis paydaslarla siirdiiriilen isbirlikleri

e CV, miilakat ve istihdam odakli uygulamali egitimlerin yayginligi
GELISMEYE ACIK YONLER

o Dijital kariyer danismanligi uygulamalarinin artirilmasi

e Uluslararasi kariyer firsatlarina yonelik etkinliklerin ¢esitlendirilmesi

TEHDITLER

e Mevcut merkezimizde karsilasilan fiziksel ve gevresel kosullarda olusan teknik ve maddi

yetersizlikler.

e Tabii olunan yasa, yonetmelik ve mevzuatlardaki siirekli giincellemeler ve biirokratik iglemler.

IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

e Paydas toplantilar

e Geri bildirimlere dayali igerik revizyonlar

e Etkinlik tiirlerinin dengeli planlanmasi
Tletisim Bilgileri

Kariyer Merkezi Tletisim Bilgileri: Mersin Universitesi Ciftlikkoy Kampiisii (Onkoloji Hastanesi
Karsis1) Yenisehir/Mersin kariyer@mersin.edu.tr
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Ek 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmastir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kariyer Merkezi-
15.01.2026)

Imza
Prof. Dr. ilhan EGE
Midar

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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