MERSIN UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI STAJ ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesi’ne bagl iletisim Fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili programlarda yaptirilan
stajlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Egitim programinin uygulamaya doniik olmasi ilkesi 15181 altinda yaptirilan stajin
amaci, 0grencilere deneyim kazandirmak ve uygulamada edindikleri deneyim ve gozlemlerini
boliimden edindikleri bilgilerle bagdastirma olanagi saglamaktir.

(3) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesinde; isletmede staj egitimi yapma
zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari staj ile
ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar, 2547 Sayili1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii maddesi,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesi, 17/6/2021
tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ile Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesine dayanilarak
hazirlanmustir.

MADDE 3 — (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi1 gereken caligmalarin tamamin1 kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ni,

¢) Béliim: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin ilgili tiim boliimlerini,

¢) Dekan: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanin,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

e) Intibak komisyonu: Ogrencilerin Mersin Universitesi’ne yatay ve dikey gecisleri veya
onceki oOgrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayitli olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil
ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

f) Isletme: Ogrencinin staj yapacagi mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus
ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, staj
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin O6grencilerin staj faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

§) Komisyon: Birimde staj faaliyetlerinin planlanmasi uygulanmasi ve koordinasyonunu
saglamak iizere olusturulan “Uygulamali Egitimler Komisyonu "nu,

h) Ogrenci: Lisans egitimi amaciyla Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ne kayith
ogrenciyi,

1) Rektdr: Mersin Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

J) Sorumlu 6gretim elemani: Staj egitimine atanan ve egitimin degerlendirilmesi i¢in



isletmeye giderek 6grenciyi denetlemekle gorevli kisiyi,

k) Staj dosyasi: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

1) Universite: Mersin Universitesi’ni,

m) Yoénetim Kurulu: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekan

MADDE 4 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu en az 3
(li¢) 6gretim elemanindan olusan komisyon olugturmak,

¢) Staj icin gerekli belgelerin hazirlanmasini ve basilmasini saglamak,

¢) Staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak,

d) Gerek duyulmasi halinde staj s6zlesmesini hazirlamak ve Rektoriin yetkilendirmesi
halinde olusturulan sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in Rektore sunmak,

e) Ogrencilerin staj yapacaklar1 is yerlerine dagilimlarini denetlemek,

f) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢c6zmek,

g) Komisyon tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglarini karara baglamak,

&) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmektir.

Komisyon

MADDE 5 — (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimde staj yapilan program veya bdliimlerinde; staj faaliyetlerinin planlamasini,
uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Staj ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

¢) Ogrencilerin staj basvurularini degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj yerlerine
dagilim listesini belirlemek,

¢) Ogrencilerin staj dagilim listelerinin Birim kayitlarma gegmesini saglamak,

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak
veya bu islemi yaptirmak {lizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar
olusturmaktir.

Sorumlu 6gretim elemam

MADDE 6 — (1) Program veya bdliimlerde staj faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonun saglamasi, 6grencilere staj siire¢lerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla staj siiresince komisyon tarafindan bir sorumlu
ogretim eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri;

a) Staj siiresince, 0grencileri isletmelerde denetlemek; denetleme ziyaretinin miimkiin
olmadig1 durumlarda, denetleme islemini video konferans gibi bilisim teknolojileri kullanilarak
gerceklestirmek, denetleme yapilamayan durumlarda Ogrenciyi sozlii veya yazili sinav
yapmaktir. Yurt disinda yapilan staj ¢aligmalari i¢in yerinde denetleme sart1 aranmaz.

b) Staj Denetim Formunu diizenleyerek Birime teslim etmek,



c) Ogrencilerin staj notlarinin 6grenci bilgi sistemine girilmesini saglamaktir.

Egitici personel

MADDE 7 — (1) Staj yapacak ogrenciler, staj esnasinda isletme tarafindan Komisyonun
goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
gbzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin staj yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak,

b) Staj yapan her bir dgrenci i¢in Isletme Degerlendirme Formunun doldurulmasini
saglamak,

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve stajlar ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile
is birligi yapmaktir.

Isletme

MADDE 8 — (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Staj yapacak 6grencinin staj bagvuru ve kabul formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir dgrenci i¢in Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak,

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is
saglig ve glivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede staj yapan 6grencilere 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
O0demek,

f) Staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere
ve ayn1 giin i¢cinde Universiteye bildirmektir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Ogrenciler stajlarmni, 6grenim gérdiikleri birim ile sdzlesmesi olan is
yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklar1 isletmede de Komisyonun onayiyla
yapabilirler.

(2) Ogrenciler, egitimi siiresince isletme tarafindan belirlenen calisma planini
uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, stajdan vazge¢mesi halinde 3 is giinii i¢erisinde Komisyona bildirmek
zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grencilerden tahsil edilir.

(4) Staj yapan Ogrenciler, staj esnasindaki izin islemlerinde isletmenin resmi ¢aligsma
kurallarina tabidir. Izinsiz olarak 3 giin art arda devamsizlik yapan 6grenci basarisiz sayilir.

(5) Bu Esas hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan
Ogrencilerin stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek staj dosyasi hazirlayan 6grenciler basarisiz sayilarak haklarinda
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince islem
yapilir.

(7) Ogrenci, staj dosyasmi varsa ekleri ile birlikte; stajin bitimini izleyen akademik
yariyilin en geg ilk bir haftasi icinde komisyona 1slak imzal1 halde elden teslim eder.

(8) Staj yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(9) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.



UCUNCU BOLUM
Staj, Basvurulari ve Degerlendirmeleri

Staj islemleri ve basvuru

MADDE 10 — (1) Isletmede staja bagvuracak 6grenci, komisyon tarafindan ilgili birimin
web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde ilgili mevzuata uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci EK-1’de yer alan ‘Staj Bagvuru ve Kabul Formu’'nu
2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattig1 formlar sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in
staj baslangic tarihinden en geg 5 (bes) is giinii oncesinde birim komisyonuna ve staj yapilacak
isletmeye teslim eder.

(3) Ogrenci, komisyon ile staj yapilacak olan isletme tarafindan talep edilen tiim belgeleri
zamaninda teslim etmek zorundadir.

(4) Staj yeri komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan stajlar gegerli degildir.

(5) Stajin1 yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin islemleri ilgili mevzuatlar kapsaminda
yiiriitiiliir. Ogrencinin stajinin kabulii veya reddinin degerlendirmesi komisyon tarafindan
yapilir.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda 6denecek iicret igin EK-2’de yer alan Staj Ucretine iliskin
‘Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu® imzalanr.

Staj

MADDE 11 — (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Ogrenci biitiin derslerini
tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamuis ise stajini herhangi bir ayda yapabilir.

(2) Staj siiresi 20 (yirmi) i gilinii olarak belirlenmistir. Normal kosullarda bir hafta bes is
giinli olarak kabul edilmektedir (resmi tatiller ve dini bayramlar hari¢ olmak iizere) cumartesi
ve pazar glinleri de caligilan igletmelerde bu durumun belgelenmesi halinde bu yerlerdeki
haftalik is giinii esas alinabilir.

(3) Staj icin AKTS kredisi 10 (on) AKTS olarak boliimlerin ders ¢izelgelerine eklenir ve
ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Komisyonun uygun goriisii ve bu Esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl
olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri igletme degerlendirme formu
(EK- 4), staj dosyas1 (EK-5, EK-6, EK-7) ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucu staj degerlendirme formuyla
(EK-8) kayit altina alinir.

(6) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Ogrencilerin diplomasini alabilmeleri i¢in bu Esaslarda diizenlenen stajlar1 basariyla
tamamlamalar1 zorunludur.

(8) Staj yapan 6grencilere 6ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi1 ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
) Cesitli ve Son Hiikiimler
Isletmenin degistirilmesi



MADDE 12 — (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda Staj

MADDE 13 - (1) Ogrenciler gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiiyle yurt disinda
yapabilirler.

(2) Yurt diginda staj yapmak isteyen 6grenciler kendi girisimleri sonucu bulduklar
yerlerde veya Erasmus+ programi kapsaminda staj yapabilirler. Siiregler bu Esaslar kapsaminda
yuritiiliir. Erasmus+ programi kapsaminda olan bagvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi iilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 14 — (1) Universiteye yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki
egitim kurumlarinda yaptiklar1 stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki
ogrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sdz konusu
basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢gme ve degerlendirme
islemleri yiiriitiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 15 — (1) Stajlar kapsamda kullanilacak formlar bu Esaslara uygun olarak birim
tarafindan belirlenir ve web sitesinde yayimlanir.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym1 zamanda Universitede 6grenci
olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hiikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak birim
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, staj siiresince Universite tarafindan herhangi bir {icret 6denmez.

(4) Staj icin Birim 6grencilere isletme Onerebilir. Ancak Birimin staj i¢in dgrencilere
isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 17 —(1) Bu Esasin Yirirliige girdigi tarih itibariyle 11.05.2006 tarihli ve
2006/3-35 sayil1 Senato karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Staj
Yonergesi” yurirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Iletisim Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.
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STAJ BASVURU VE KABUL FORMU (EK-1)

ILGILI MAKAMA

Asafida biglm yer alan dgrencimizin “Mersin Universitesi Lh'gulanﬂl Egitimier ‘r’nrmgeﬂ'ue'ileﬂu;m Fakiltesi
Stg) Esaslan” gerei stajini kuruhrsumzda yapmasinda pisterecafiniz igiye tesekkiir eder, caismalannizda basanlar

dileriz.

[t Soyad

T.C. Kamiik N

Ofrenci Mo

Ogretim Yil

E-posta adesi

Telefon o [G5M)

Akademik Birim

Tametgah adres

STAJ YAPILAN ISLETME ILE ILGILI BILGILER

Baglangig Tarihi
20

Bitig Tarihi

A 120

Siiresi / is Gidni:

Isletme Ad

Isletme Adresi

Fadliyet Alam [Sekior]

Personel Saysi

Telefon Mo

Faks Mo

E-posta

Web adresi

Isletme Iban Mo

ISLETME YETKILISININ

Ad Soyadi

E-posta

“Tanh

Isletme SGK Tescd No

Staj yapmasi uygundur.

Mihirimza Tarh

Ogrencinin Imzasi

Belge izerindeki bilgerin dogru
oldugunu bildiririm.

od) Soyadi:
[Tarh:

mza:

Stajler Komisyenu Ona

\Ad Soyadr:
[Tarih:

NOT 1: Sigj siresi igerisinde dinan rapor, istiahat vb. durumian belgelerin ashni ibraz etmek izere en geg 2(iki) is gind

fﬂsnﬂe biliim sekreterfigine ve Uygulamal Egitimier komé
ig)

bildirecegimi, Stajden vargecme niyetim halinde

;) is gini Gnceden bélim baskanhfma ve Uygulamah Egitimler komisyenuna bilgi werecagimi, aksi halde 5510
sayih kanun gereji dodacak cezai yikimbilikles kabul ettigimi taahhiit ederim.

WOT 2: Teslim ediecek form 2 (iki) asil niisha olarak (fotokopi dedil) haaranir. Staj baslangi; tarhinden 5 (bes) is gini
dncesine kadar Wbir) nishasimn igili akademik biim Uygulamal Egitimler kl:mnsyl:-nuna we 1(bir} nushasmm Staj
yapilacak igletmeye teshim edimesi zonmbudur.

MEDLEC.FR-553/00

Sayta 11

Yayin Tarhi; 16112021
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ity MERSIN UNIVERSITESI
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= J_;l;:-__ ILETISIM FAKDLTESI i
‘i‘;; M STAJ ICRETLERINE iLiSKiN e
e iSSZLIK FONU KATKISI BILGI FORMU
(EK-2)

Eun'mDJEmia'nLhMngsdkSigumFm |hnmi§hnweaamn4umnnjdsm
belirtilcii iimere dlerin Grenimiernin son mh:th mm@mmmw@am@

m.ﬂﬂ-&m merkedernde ya da sanayi yapacaklan zonniu siElan siresince ogrendlere. 2547 saph
Yilksekigretm Kanununun Gegic ?4mnmﬂm1l1mmmmmmnmmnnm b
kapsam d |Madme3]ﬂﬂj1llMEhEnga1m1annidsmmﬂehegunmemhmm

uyanmca tamarmiayic me devam eden o ingi maddenin birinc Iﬁm‘mﬁh
memmnM|n :Irrﬂntm#?sajilpdtﬁmml{am F&I‘I‘I
il fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi iin aynian tutardan &grencilers Sdenir.
mmmtmwmwﬁim& yapacak igeime iunamamas: nedeniyle yiksakigratim
mhmmﬂaiﬂemmmmﬂammiaﬂmﬂrmmahmmﬁgmﬂrm
Ogrenciye Ait Bilgiler

Adi Soyad
TC Kimlik No
Dogum Tanhi
renc o
Telefon
Akadermik Brim

Onlisans/ isans Program

Isletme ve Staja Alt Bilgiler

Isletme {alisan Personed Fisi Sayws:
Isletme TelEﬁ:anis

Isletme Adresi

Tletme Dankal SUbe fal

Isletme Banka IEAN No TR

Oderecek  Uoet  (Uoet Odemes  Yoksa
Odenmeyecsk arlacak)

Staj Baglama ve Bitig Tarihi .. . 20,

St Topkam (in Says

Belge izenindeld bigilerin dogru oldugunu bildirrm.
Ogreswcinin imzas:: Isletme Ornam:
Tait Tarih:

mmerﬁmﬁmthlm odrend tarafindan kendi fakiitesinn SGK prim g yapilan brimine
perekli evraklaria bilikie teslim ediecekir
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OGRENCI NO
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TOPLAM IS GUNLU: ... Onaylayan Fetkilinin Adi Saoyad

Imzasi

MEDID.FR-579/00 Sayta 1

Yayin Tarhl: 17052022
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ILETi§iM FAKDLTESI

OGRENCININ

Murmarasi

Adi Soyadi

Siaj Yapilan Gin Saysi

Staj Baglama ve Bitig Tarihleri

STAJIN ¥YAPILDIGI KURULUSUN

Umvam

Tiri

[ ] Kamu Kurulusu [ Ozel

Adresi

iigili Yanetmelik
Kosullanna
Uygun Fotograf

MUOHUR

Tel Mol e-posta

Sayn Isletme Yetkilisi,

igyerinizde staj slresini tamamlayan GJrencinin bilgi, becer ve uygulamah editimden
yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglannin niteliklerini belineyebilmek icin agafidaki

tabloyu &zenle doldurunuz.

Dedjerlendirme Tablosu | GIZLi)

Ozellikler HW
Ize llgi
lzin Tamimlanmasi
Alet Teghizat Kullanma Yetenegi
Algilama Gocl
Sorumluluk Duygusu
Calzma Hiz
Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becensi
Zamani Verimli Kullanma Problem Cizme Yetenedi
lletizinn Kurma
Kurallara Uyma
Grup Cahsmasina Yatkinhg
Kendigini Gelistirme Istegi
Genel Dederendime (Toplam)
*Defderendirme 100 tam not dzerinden yapilacaktir.
L2000
-Ad Soyadi-
Staj Yetkilisi
imza-Mihir

MEDID.FR-580/00

Sayta 11

Yayin Tarhl: 17052022
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STAJ DOSYAST
iC KAPAGI

iigili ¥&netmelik
Kiogullanna uygun
Fotograf

MUHUR

OGRENCININ
ADI SOYADI
OGRENCI NO
BOLOMO
PROGRAMI
SINIF]

STAJ YAPILAN YERIN

ADI
ADRESI

TEL | FAKS NO
e POSTA

{ ) Sayfa Ve Eklerden Olusan Bu Rapor Dosyas) Ogrenciniz Tarafindan Kurumumuzdaki
Calrsma Sorelen |gersinde Hazmanmeshr.

OMAY
EGITICI PERSONELIM ISYERI YETKILISININ
Adi Soyadi Adi Soyadch
Unvam Tarih
Tarih imzal
T Miihiir

MED_EQ.FR-564/00 Sayfa 11 161172021
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- S SUSRSOR | )] Sayfa Mo:
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-1 Sorumlu isyeri Personeli
imza-Miihiir
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OGRENCININ ADI SOYADI

SGERENCT NO
BOLUMU | PROGRAMI T

GORUSLER

NOT

AGIRLIKLI

AGIRLIK
NOT

STAJ DOSYASI

. ISLETME
DEGERLENDIRMESI

SORUMLU OGRETIM
. ELEMANI )
DEGERLENDIRMESI

MUOLAKAT

SONUG

%100

MOT: -Sorumiu Sgretim Eleman notu yok ise, miilakat not orani % 50 olarak ahinr.

-Degerdendirme 100 tam not Gzerinden yapilir.

I -

Komisyon Bagkan
Adi Soyad

Imza

MED.EQ.FR-570/00

Sayfa 11

Yayin Tarht: 161 1/2021
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ILETiSiM FARTLTES] STAJYER OGRENCI SGE BEETAN VE TAAHHUTNAMES]

5510 Saymh Kanunun 5/b maddesi kapsaminda ..... F- 2022 ile ... f. ... /3022 tarihleri arasinda
5 e i ] 13 1 S AL 1 e A L S s Ao B o ] S igyerinde........i5 gpana “Stajyer Ofrenci” olarak
gabgpiyorum/calgmalk istiyorum.

Asafida igaretledifim beyanrnm dofrulugunu, beyan ettifim durumumda berhangi bir degigildik
olmasz: halinde defigiklifii derhal tarafinaza bildirecefimi kabul eder, beyanmmin hatal veya elesilk
olmasindan kaynaklanacak her tirha prim, idari para cezac, gecilbme zammi ve gecilome fairinin
tarafimcon Sdenecefini tanhhit ederim.

emden, annem abam uze =T e = sigortas: kaps: a e

i d bab azerind nel i k amnamd hirmeti
abyorom. Bu nedenle stajrn boyunca genel safhk sigortac: apcaminda olmayy cabual
etmiyoram.

[Jk=ndi drerimden genel caglk sigortas: kapcaronds gafbk hipmeti alivorum, Bu
nedenle stajum boyunca genel salhk sigortas kapsammda olmay: kcabul etmiyorum.

DYE;L'I. Kart genel saghk sigortam lpsamonda zafhk hizmeti abvomgm,. Bu nedenls
stajin boyunca genel safhlk cigortam apsammda olmay: kabul stoviyorom.

[Jaslemden, annem / babam Gzerinden genel safhk sigortas: kapsammda hirmets
almryorum. Bu nedenls stajim boyunca genel safbk cigortaz: kapsamomda olmay cabual
ediyorum.

Ady Soyada

T.C. Kimlik No.

Uyrufiu

Badlima | Programi

Dlmul Numaraz:

Dcamet Adresi

jll:ti.iim Ho

E-Posta

E-Deviet platformundan alinacak barkodiu “5PAS Mistehakik Sorguloma belgesi™



