MERSIN UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI STAJ ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesi’ne bagl Iletisim Fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan
stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Egitim programimin uygulamaya doniik olmasi ilkesi 15181 altinda yaptirilan stajin
amaci, 0grencilere deneyim kazandirmak ve uygulamada edindikleri deneyim ve gézlemlerini
boliimden edindikleri bilgilerle bagdastirma olanagi saglamaktir.

(3) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesinde; isletmede staj egitimi yapma
zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklar1 staj ile
ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incli maddesi,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 5 inci maddesi, 17/6/2021
tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ile Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanilarak
hazirlanmastir.

MADDE 3 — (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ni,

¢) Boliim: Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin ilgili tiim boliimlerini,

¢) Dekan: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanina,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

e) Intibak komisyonu: Ogrencilerin Mersin Universitesi’ne yatay ve dikey gecisleri veya
onceki oOgrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayithi olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil
ettigini degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

f) Isletme: Ogrencinin staj yapacagi mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus
ve is yerlerini,

0) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, staj
stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ggrencilerin staj faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢eren formu,

g) Komisyon: Birimde staj faaliyetlerinin planlanmasi uygulanmasi ve koordinasyonunu
saglamak lizere olusturulan “Uygulamali Egitimler Komisyonu “nu,

h) Ogrenci: Lisans egitimi amaciyla Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi'ne kayitli
ogrenciyi,

1) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

i) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

J) Sorumlu 6gretim elemani: Staj egitimine atanan ve egitimin degerlendirilmesi igin



isletmeye giderek 6grenciyi denetlemekle gorevli kisiyi,

k) Staj dosyas:: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

I) Universite: Mersin Universitesi’ni,

m) Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi letisim Fakiiltesi Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekan

MADDE 4 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu en az 3
(lig) 6gretim elemanindan olusan komisyon olusturmak,

c) Staj i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasini ve basilmasini saglamak,

¢) Staj yeri saglanmasina yardimei olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak,

d) Gerek duyulmasi halinde staj sozlesmesini hazirlamak ve Rektoriin yetkilendirmesi
halinde olusturulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in Rektore sunmak,

e) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerine dagilimlarini denetlemek,

f) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢o6zmek,

g) Komisyon tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuclarini karara baglamak,

g) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina
iliskin is ve islemleri yiirtitmektir.

Komisyon

MADDE 5 — (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimde staj yapilan program veya boliimlerinde; staj faaliyetlerinin planlamasini,
uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Staj ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

c¢) Ogrencilerin staj basvurularni degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj yerlerine
dagilim listesini belirlemek,

¢) Ogrencilerin staj dagilim listelerinin Birim kayitlarma ge¢mesini saglamak,

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak
veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig: alt komisyonlar
olusturmaktir.

Sorumlu 6gretim elemam

MADDE 6 — (1) Program veya béliimlerde staj faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonun saglamasi, 6grencilere staj siire¢lerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla staj siiresince komisyon tarafindan bir sorumlu
ogretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri;

a) Staj stiresince, dgrencileri isletmelerde denetlemek; denetleme ziyaretinin miimkiin
olmadig1 durumlarda, denetleme islemini video konferans gibi bilisim teknolojileri kullanilarak
gerceklestirmek, denetleme yapilamayan durumlarda Ogrenciyi sozlii veya yazili smav
yapmaktir. Yurt disinda yapilan staj ¢alismalari igin yerinde denetleme sart1 aranmaz.

b) Staj Denetim Formunu diizenleyerek Birime teslim etmek,



¢) Ogrencilerin staj notlarinin dgrenci bilgi sistemine girilmesini saglamaktir.

Egitici personel

MADDE 7 — (1) Staj yapacak 6grenciler, staj esnasinda igletme tarafindan Komisyonun
goriisii almarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin Staj yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak,

b) Staj yapan her bir 6grenci igin Isletme Degerlendirme Formunun doldurulmasini
saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve stajlar ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile
1s birligi yapmaktir.

Isletme

MADDE 8 — (1) Biinyesinde staj yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Staj yapacak 6grencinin staj bagvuru ve kabul formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir dgrenci i¢in Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak,

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki galisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
O0demek,

f) Staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere
ve ayn1 giin icinde Universiteye bildirmektir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Ogrenciler stajlarini, dgrenim gordiikleri birim ile sézlesmesi olan is
yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklar1 isletmede de Komisyonun onayiyla
yapabilirler.

(2) Ogrenciler, egitimi siiresince isletme tarafindan belirlenen calisma planini
uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, stajdan vazge¢mesi halinde 3 is giinii icerisinde Komisyona bildirmek
zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grencilerden tahsil edilir.

(4) Staj yapan ogrenciler, staj esnasindaki izin islemlerinde isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina tabidir. Izinsiz olarak 3 giin art arda devamsizlik yapan dgrenci basarisiz sayilir.

(5) Bu Esas hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan
ogrencilerin Stajlari basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek staj dosyasi hazirlayan 6grenciler basarisiz sayilarak haklarinda
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri geregince islem
yapilir.

(7) Ogrenci, staj dosyasii varsa ekleri ile birlikte; stajin bitimini izleyen akademik
yartyilin en geg ilk bir haftasi i¢inde komisyona 1slak imzal1 halde elden teslim eder.

(8) Staj yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(9) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.



UCUNCU BOLUM
Staj, Basvurular1 ve Degerlendirmeleri

Staj islemleri ve basvuru

MADDE 10 — (1) isletmede staja bagvuracak dgrenci, komisyon tarafindan ilgili birimin
web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde ilgili mevzuata uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci EK-1°de yer alan ‘Staj Bagvuru ve Kabul Formu’nu
2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattig1 formlar: sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in
staj baslangi¢ tarihinden en geg 5 (bes) is glinii 6ncesinde birim komisyonuna ve staj yapilacak
isletmeye teslim eder.

(3) Ogrenci, komisyon ile staj yapilacak olan isletme tarafindan talep edilen tiim belgeleri
zamaninda teslim etmek zorundadir.

(4) Staj yeri komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan stajlar gegerli degildir.

(5) Stajin yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin islemleri ilgili mevzuatlar kapsaminda
yiiriitiiliir. Ogrencinin stajinin kabulii veya reddinin degerlendirmesi komisyon tarafindan
yapilir.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda ddenecek iicret igin EK-2’de yer alan Staj Ucretine iliskin
‘Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu’ imzalanur.

Staj

MADDE 11 — (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Ogrenci biitiin derslerini
tamamlamig ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(2) Staj siiresi 20 (yirmi) i giinii olarak belirlenmistir. Normal kosullarda bir hafta bes is
giinii olarak kabul edilmektedir (resmi tatiller ve dini bayramlar hari¢ olmak tizere) cumartesi
ve pazar gilinleri de c¢alisilan isletmelerde bu durumun belgelenmesi halinde bu yerlerdeki
haftalik is giinii esas alinabilir.

(3) Staj igcin AKTS kredisi 10 (on) AKTS olarak boliimlerin ders gizelgelerine eklenir ve
ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Komisyonun uygun goriisii ve bu Esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli
olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan dgrencileri isletme degerlendirme formu
(EK- 4), staj dosyas1 (EK-5, EK-6, EK-7) ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucu staj degerlendirme formuyla
(EK-8) kayit altina alinir.

(6) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Ogrencilerin diplomasini alabilmeleri igin bu Esaslarda diizenlenen stajlar1 basariyla
tamamlamalar1 zorunludur.

(8) Staj yapan ogrencilere 6denecek licretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar tarafindan kargilanir.

DORDUNCU BOLUM
) Cesitli ve Son Hiikiimler
Isletmenin degistirilmesi



MADDE 12 — (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda Staj

MADDE 13 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiiyle yurt disinda
yapabilirler.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenciler kendi girisimleri sonucu bulduklar
yerlerde veya Erasmus+ programi kapsaminda staj yapabilirler. Siiregler bu Esaslar kapsaminda
yiiriitiiliir. Erasmus+ programi kapsaminda olan bagvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi tilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara denecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 14 — (1) Universiteye yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin énceki
egitim kurumlarinda yaptiklart stajlarmin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki
ogrenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sdz konusu
basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler icin bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme
islemleri yiiritiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 15 — (1) Stajlar kapsamda kullanilacak formlar bu Esaslara uygun olarak birim
tarafindan belirlenir ve web sitesinde yayimlanir.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede dgrenci
olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak birim
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, staj siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret 6denmez.

(4) Staj i¢in Birim Ogrencilere isletme Onerebilir. Ancak Birimin staj igin 6grencilere
isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 17 —(1) Bu Esasin Yiiriirliige girdigi tarih itibariyle 11.05.2006 tarihli ve
2006/3-35 sayili Senato karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Staj
Yonergesi” yliriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 18 — (1) Bu Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Iletisim Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.
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STAJ BASVURU VE KABUL FOFMU (EE-1)

ILGILI MAKAMA

Asafda bilgleri yer alan Ggrencimizin Mersin Universitesi Liygulamali Egitimler YanengesT ve 'ileﬂu'gin Fakiiltesi

Staj Esaslan™ gerefi stajini kuruhrsumzda yapmasinda gistereceging igiye tesekkir eder, calismalannizda basanlar
dilariz.

Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Ofrenci Mo Ogretim il

E-posta adresi Tedefon Mo (GEM)

Akademik Birim
| Baiimii/Program:

lamnetgah adresi

STAJ YAPILAN ISLETME ILE ILGIL] BILGILER

Basglangig Tarihi Bitig Tarihi Siresi [ i; Gind:
weed o 20 weeed o 20

Isletme Adi
Isletme Adresi
Faaliyet Alanm {Sekior) Personel Saysi

Telefon No Faks Mo
E-posta Web adresi
Isletme Iban No

ISLETME YETKILISININ
A Soyadi

E-posta
‘Tanh
Isletme SGK Tescl Mo

Staj yapmas! uygundur. Mishiz/imza Tarih:

Ogrencinin lmzasi Stajler Komisyonu Ona Bolim 1 O
Belge imerndeki bilgerin dogru
oldugunu bildiririm. i
Adr ot Soyad: A Soad:
Soyadi: farh: [Farih:

Jmza: mza:

MOT 1: Staj siresi igerisinde alinan rapor, istirhat vb. durumian belgelerin ashni ibraz etmek dzere en geg 2(iki) is gind
iperisinde bilim sekreterifine ve Uygulamal Egitimier komisyonuna bikdirece§imi, Stajden vazgegme niyetim halinde
ﬁ?ﬁ i5 giind Gnceden bdlim baskanhima ve Uygulamah Egimier komisyenuna bilgi verecegimi, aksi halde 5510
sayih kanun geredi dofacak cezai wikimidliklen kabul ettigimi tashhit ederim.

WOT 2: Teslim ediecek form 2 (iki) asil nisha olarak (fotokopi degl) hazidanr. Staj baslangig tardhinden 5 (bes) is glnd
dncesine kadar Wbir) ndshasimin ilgili akademik biim Uygulamah Egitimler komisyonuna we 1{bir) nishasimin Staj
yapilacak igletmeye teshim edimesi zommbudur.
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ILETISIM FAKOLTES! e
STAJ UCRETLERINE iLISKIN S
ISSIZLiK FONU KATKISI BiLGI FORMU
(EK-2)

.‘iaGu'ngEﬂa'nLhMHIﬁdtSigu’mme |Ialrml'ﬂl@mthueBalmn4urmnnjd5r¢
belirtildigi iimere lamugmn'lannsnn_ bir dzed seltdr igetmelernds, teknoparklards, aastrma
d}q}ia'rda..ﬂﬂ-&gn ya da sanayi yapacaklan zonuniu sEilan siresince ogrendlere, 2547 saplh
Yiksekdgrefm Kanununun Gegid ?dmnmﬂm1l1mmmmmmnmumnnm b
kapsam di |Madmm33ﬂml|MEhEnga1nm1Emnﬂjdag!mmeiehegtnmmﬂhmm
uyannca tamarmiayc egiime devam eden O ingi maddenin birind Eﬁaﬂnﬂa
mnduzgmmmmnmm :Irramkmﬂ?sa,ilguliﬁwml\{auum rr&nn
igiinesi fikrasinin (B} bendinin (h) alt bendi igin aynlan tutardan Sgrendiere Gdenir

Bu amada kamu k kuruhsslan perekl tedbirier abr. yapacak igeime buuramamas) nedeniyie yilkselkiretim
hnlrhmmfhru;“;ﬁmmmmﬂammmﬂm stajlar bu fikra hikerid kapearm digindadir. <=

Ogrenciye Ait Bilgiler
Ad
TC Kimlik Mo
Diogum Tarihi
Srenc 1
Telefon
Akadermik Brim

Onlisans/ isans Program

Igletme ve Staja Ait Bilgiler

Isleime {alisan Personed Kis Sawsi
Isletme TeIEfmFdis

Isietme Adresi
[Sletme Bankai S une fdl
Isietme Banka IBAN Mo TR
Odenecek  Uoret  (Uoet | Odemes  Yoksa
Odenmeyecsk Yamlacak)
Staj Baslama ve Bitis Tarihi _d.r.. . .20,

St Topiam Gin Says

Belge izenindek bigilerin dogru oldugunu bildininm.
Ogrencinin imzas: Isletme Cinay:
Tait Tarih:

mmwmrﬁ—mmmmm imzalanarak, orend arafindan kendi fakiibesinn SGK prrim ginsi yapilan brimine
perekli evraklaria birlikie teslim ediecelkdr
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STAJ DEMETIM FORMU (EK 3)

ADI SOYADI
OGRENCINO

BOLUMPROGRAM

GELEDEN ONCE

OGLEDEN SOMRA
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TOPLAM I3 GUNU: ...

Cinaylayan Yethilinin Adi Soyad

Imzasi

MEDLID.FR-579400

Sayta 11

Yayn Tarihl: 171052022




T.C.

MERSIN UMIVERSITESI
ILETi5IM FAKULTESI
iSLETME DEGERLENDIRME FORMU (EK-4)

E-0
TSE-1SC-EM
POHAY

ILETi§iM FAKDLTESI

OGRENCININ

Mumarasi

Adi Soyadi

Staj Yapilan GOn Sayisi

Staj Baslama ve Bitis Tarihlen

STAJIN YAPILDIGI KURULUSUM

Unwvam

Tird

[ Kamu Kurulugu [ ] Gzel

Adresi

iigili Yanetmelik
Kosullanna
Uygun Fotograf

MUHUR

Tel Nol e-posta

Sayin igletme Yethilisi,

igyerinizde ata] slresini tamamlayan Ggrencinin bilgi, becer ve uygulamah editimden
yararlanma derecesini ve iligkileri ile davramiglaninin niteliklerini belirfeyebilmek igin agagidaki

tabloyu &zenle doldurunuz.

Dejerlendirme Tablosu { GIZLI)

Ozellikler

Egeriend irme

0-100

Ize llgi

Igin Tammlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenedi

Algilama Glcd

Sorumiuluk Duygusu

Calsma Hizi

Uhygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman! Verimli Kullanma Problem Cdzme etenedi

lletizgim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Cahsmasina Yatkinhg

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Defjerendimme (Toplam)

*Degerendirme 100 tam not Gzerinden yamlacaktr.

AL 120
-Adi Soyadi-
Staj Yethilisi
Imza-Mhir

MEDLID.FR-580/00

Sayta 11

Yayn Tarihl: 171052022
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STAJ DOSYASI

ADI SOYADI

OGRENCI NO

MED EO.FR-S67/00 Says 11 18112021
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gmAlr
A EE -,

- MERSIN UNIVERSITESI

-
g 1
2 m " ILETi§iMHata! Bagvuru kaynaf bulunamad:. FAKULTESI
=
o M STAJDOSYASI

iC KAPAGI
LETISIM FAKULTES] w.ooeoeeeeeeeeeeeeeeeee BALUMU

ilgili ¥ Gnetmelik
Kosullanna uygun
Fotograf

MUOHUR

OGRENCININ
ADI SOYADI
OGRENCI NO
BOLOMOD
PROGRAMI
SINIFI

STAJ YAPILAN YERIN

ADI
ADRESI

TEL / FAKS NO
e-POSTA

{ ) Sayfa Ve Eklerden Olusan Bu Rapor Dosyas! Ogrenciniz Tarafindan Kurumumuzdaki
Caligma Soreleri |gerisinde Hazmanmstir.

OMNAY
EGITICI PERSONELIN iSYERI YETKILiSININ
Ad Soyadi Adi Soyad
Unvam Tarih
Tarih —
imza Miihiir

MEL EQ FR-568/0 Sayfa1n 161172021



TC.
MERSIN UNIVERSITESI
ILETigiM FAKDLTESI
STAJ DOSYASI
iC SAYFALARI (EK T)

............................................................................................. { ] Sayfa Mo:
Adi Soyadi
aded e Sorumlu Isyeri Personeli
imnza-Mihir
MED.EQ FR-56%00 Sayta 11 1671172021




Tem”

sazale, T.C.

o ﬁ " MERSIN UNIVERSITESI
= M ILETiSiM FAKOLTESI
o

$TAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK 8)

OGRENCININ ADI SOYADI
OGRENCI NO

BOLOMU | PROGRAMI

GORUSLER NOT AGIRLIK, |AGIRLIKLI

NOT

STAJ DOSYASI

. JBLETME
DEGERLENDIRMESI

SORUMLU OGRETIM
. ELEMANI )
DEGERLENDIRMES

MULAKAT

SOMUG

9% 100

MOT: -Sorumiu OFretim Eleman notu yok ise, milskat not oram % 50 olarak alnir.
-Degerendirme 100 tam not Gzerinden yapilir.

I -
Komisyon Bagkam
Ad Soyad)

Imza

MEDLEQ. FR-570/D0

Sayfa 11

ayin Tadht: 161 1/2021



MERSIN UNIVERSITESI

ILETiSIM FAKULTES] STAJYER OGRENCI SGE BEYAN VE TAAHHUTNAMES]

5510 Sayh Eanunun 5/b maddesi kapsamimda ..... Fooo J2Z022 ile . f. . f202Z taribleri arasmda
........................................................................... igyerinde....._i5 phna “Stajyer Ofrenci” olarak
gabhgryorum fcahigmalk istiyoram.

Agafida igaretledifim beyanrnimn dofrulufunu, beyan ettifim durumurmnda herhangi bir degigiklik
olmaz: halinde defigiklifi derhal tarafiniza bildirecefimi kabul eder, beyanrmn hatah veya elcsilke
olmazindan kaynaklanacak her thrha prim, idari para cezas:, gecikme zammi ve gecilome fadrinin
tarafimea Gdenecefini tanhhit sderim.

Dﬁ.ﬂemden, annem § babam Grerinden genel saghk sigortac: kapsamumda hirmeti
alryorom. Bu nedenle stajrm boyunca genel saghk cigortac: apsamonda olmay keabual

stmiyoram.

[J=ndi fizrerimden genel sajlk siportam kapsarminda zadhk hizmeti aglvorgm. Bu
nedenles ctajim boyunca genel sahk cigortao kapsammda olmay kcabul stmiyorum.

D‘!L’eiil Kart genel safhk sigortam apsamonda gpfhk hipmeti abvompm, Bu nedenls
stajim boyumnca genel safhk sigortam kapsammda olmay kabul stmiyorom.

Dﬁ.ﬂemden, annem / babam Grerinden genel saghk sigortacs: kapsamumda hirmeti
almryoram. Bu nedenls stajim boyunca genel safbk cigortaz: kapsammda olmawn kabual
ediyorum.

Ady Soyada

T.C. Kimlik No.

Uyruju

Ealama / Program

Okl Numaras:

Ikamet Adreci

Tetigim Mo

E-Posta

E-Dreviet platformundan alinacak barkodiu “SPAS Miistehokirk Sorguloma belgesi™



