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Ozet

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin 2025
yil1 i¢ degerlendirme raporu, akademik ve idari kadromuzun ortak akil ve 6zverili ¢alismalariyla
hazirlanmistir. Boliimiin akademik ve yonetsel performansina ayna tutmayr hedefleyen bu
calisma; gerceklestirilen etkinliklerden kurul toplantilarina, miifredat yapisindan egitim-6gretim
stireclerine kadar tiim faaliyetlerin biitiinciil bir analizini icermektedir.

Temel stratejimiz; mevcut yetkinliklerimizi koruyarak, tespit edilen gelisim alanlarinm
2026 vizyonu dogrultusunda iyilestirmek ve akademik standartlarimizi en iist seviyeye
tagimaktir. Bu kapsamda Onceligimiz; egitim kalitesini optimize etmek, sektor paydaslariyla is
birligini derinlestirmek ve Ogrencilere inovatif bir 6grenim ekosistemi sunmaktir. Siirekli
tyilestirme kiiltiirii cergevesinde, tiim geri bildirimler titizlikle degerlendirilmis ve siirdiiriilebilir
basari i¢in somut stratejiler gelistirilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri
Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Boliim Bagkani
Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ciftlikkoy Kampiisii 33343 Yenisehir/ Mersin
Fakiilte Tel: +90 324 361 00 01, +90 324 361 02 23 / 15519
E-Posta: iletisim@mersin.edu.tr rts@mersin.edu.tr

Universite Birim Adresi:
Ciftlikkdy Kampiisii, 33343 Yenisehir / MERSIN
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2. Tarihsel Gelisimi
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Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmus olup, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ilk 6grencilerini 2004
yilinda kabul etmistir. Kurulus agsamasinda ilk ii¢ y1l hazirlik sinifi uygulamasi yapilmis, 2008
tarihinde alinan Senato karari ile hazirlik sinifi kaldirilarak egitim dili tamamen Tiirk¢e olarak

belirlenmistir.

Radyo, Televizyon ve Sinema programinin temel amact; iletisim alanina iliskin kuramsal
yaklagimlara hakim, iilke ve diinya gergeklerini kavrayan, sektoriin gereklerini yerine
getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, meslek etigine bagli ve alanin farkli kademelerinde
uzmanlasabilecek yetkin iletisimciler yetistirmektir. Boliimiimiizde lisans programinin yani sira,
lisansiistii programlarla da kuramsal yetkinligini artirmak isteyen Ogrencilere elestirel ve
yenilik¢i bir egitim ortami sunulmaktadir. Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans
programi 21/09/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla; Radyo, Sinema ve
Televizyon Doktora programi ise 25/12/2014 tarihli kararla a¢ilmis ve 2016-2017 egitim 6gretim
yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir. Ayrica boliimiimiiz, disiplinlerarasi bir yaklasimla

yiiriitiilen Medya-Kiiltiir ve Kent Calismalar1 Doktora Programi’nin da ana bilesenlerinden

biridir.

Akademik Kadro ve Ogrenci Yapisi: Boliimiimiizde hlihazirda .... lisans dgrencisi ve ...
lisansiistii 6grenci 6grenim gérmektedir. Boliimiin akademik kadrosunda; 4 Profesor, 2 Docent,
1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor, 3 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere alaninda uzman toplam 14 6gretim eleman1 ve idari siirecleri yiiriiten 1

Boliim Sekreteri gorev yapmaktadir.

Fiziki ve Teknik Altyapi: Programimiz birikimli akademik kadrosunun yani sira zengin teknik
altyap1 olanaklarma sahiptir. Boliim biinyesinde; tam donanimli bir televizyon stiidyosu, 2005
yilindan beri Mersin iline hem karasal hem de internet iizerinden yayin yapan Mersin Universitesi
Radyosu, radyoya bagl calisan Radyo Haber Merkezi, MIDI stiidyo, kurgu {initeleri, bilgisayar
laboratuvari ve 3D salonu bulunmaktadir. Bu imkanlar, 6grencilere kuramsal bilgilerini hayata

gecirebilecekleri genis uygulama alanlar1 sunmaktadir.

Etkinlikler ve Toplumsal Katki: Fakiiltemiz ve boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin
otesinde bolgesel ve ulusal ¢apta bir¢ok projeye imza atmaktadir. Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimi; 2012 yilindan beri Daraba Film Medya Event is birligiyle "Atif Yilmaz Kisa Film

Festivali"ni diizenlemekte, Mezitli Belediyesi ile yazlik sinema gdsterimleri gergeklestirmekte
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ve Mersin Deniz Ticaret Odasi is birligiyle Deniz Temali1 Kisa Film Yarigsmasi gibi etkinliklere

oncilik etmektedir.

2013 yilinda Mersin’de diizenlenen 17. Akdeniz Oyunlari’nda fakiiltemiz aktif rol tistlenmis; TV
stidyomuz "Uluslararas1 Yaymm Merkezi (IBC)" olarak kullanilmig, 6gretim elemanlart ve
Ogrencilerimiz igerik {iretim siireglerinde yer alarak biiylik bir deneyim kazanmistir. Ayrica
béliimiimiiz, ILAD ve ILDEK is birligiyle 2018 yilinda "Uluslararas1 Dijital Cagda iletisim
Sempozyumu"na ev sahipligi yapmustir. Universitemizin "Bélge Universitesi" misyonu
dogrultusunda boliimiimiiz; Mersin Universitesi Radyosu, belgesel ve tanitim filmleri,
danigsmanlik hizmetleri ve sanatsal liretimleriyle kentin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki

saglamaya devam etmektedir.

Akreditasyon Basarisi: Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, egitim kalitesini tescilleyerek
ILEDAK (Iletisim Arastirmalar1 Dernegi - [letisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu)
tarafindan akredite edilen Tiirkiye’deki dncii boliimlerden biri olmustur. i1k olarak 2020 yilinda
akreditasyon siirecine dahil olan boliimiimiiz, siirdiiriilebilir kalite anlayisi ¢cergevesinde yapilan
son degerlendirmeler neticesinde, ILAD tarafindan 20 Subat 2025 ile 20 Subat 2030 tarihleri

arasinda gegerli olmak iizere S yil siireyle yeniden akredite edilerek basarisini per¢inlemistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON Béliimiimiiziin misyonu; iletisim biliminin evrensel normlar1 ve ¢agdas gelismeleri
1s5181nda, kuramsal bilgi birikimini yaratict liretim siirecleriyle harmanlayabilen iletisimciler
yetistirmektir. 2004 yilindan bu yana siirdiirdiiglimiiz egitim anlayisimizla; tam donanimli
televizyon stiidyosu, Mersin Universitesi Radyosu ve kurgu laboratuvarlar1 gibi zengin teknik
olanaklarimizi 6grencilerimizin hizmetine sunarak, onlar1 sektOriin talep ettigi niteliklerle
donatmay1 gorev addediyoruz. Mesleki deneyimi her kosulda etik bir durusla sergileyen,
toplumsal fayday1 gozeten, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriittiigli bilimsel arastirmalarla alan
yazinina katki saglayan, elestirel diisiinebilen ve teknolojik doniisiimlere hizla uyum saglayan

bireyleri sektdre ve akademiye kazandirmaktir.

VIZYON Vizyonumuz; sorumluluk bilincine sahip, iilke ve diinya gergeklerini kavrayip
sorgulayan, c¢cok yonlii ve Ozgiir diisiinebilen bireyler yetistirerek iletisim sektoriiniin ve
akademinin gelisimine yon veren dncii bir boliim olmaktir. ILEDAK tarafindan tescillenen ve

2025-2030 yillar1 arasinda S y1l siireyle uzatilan akreditasyon basarimizdan aldigimiz giigle;
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ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligimizi artirmak, "Atif Yilmaz Kisa Film Festivali" gibi
markalagmis etkinliklerle kiiltiirel tiretime katki saglamak ve teorik/uygulamali ¢aligmalar

bilimsel odakl1 bir ivmeyle siirdiirerek alaninda saygin bir referans merkezi haline gelmektir.

TEMEL DEGERLER Boliimiimiiz, kurumsal kimligini ve egitim felsefesini su temel degerler

lizerine inga etmistir:

o Nitelikli ve Giiclii Akademik Kadro: Alaninda uzman profesor, docent ve doktor
Ogretim iiyelerinden olusan genis ve birikimli akademik kadromuzla, 6grencilerimize ¢ok
yonli bir bakis agis1 kazandirmak.

o Teknolojik ve Sektorel Entegrasyon: Kiiresel iletisim trendlerini ve teknolojik
yenilikleri yakindan takip ederek; MIDI stiidyo, 3D salonu ve yaym merkezlerimiz
araciligryla 6grencilere gilincel ve cagdas uygulama olanaklari sunmak.

« Siirdiiriilebilir iy Birligi: Kamu kurumlari, yerel yonetimler (Mezitli Belediyesi vb.),
meslek orgiitleri (Mersin Deniz Ticaret Odas1 vb.) ve sektor paydaslariyla (Daraba Film
vb.) kurulan stratejik ortakliklari siirdiirmek.

o Toplumsal ve Kiiltiirel Katki: Universitemizin "Bolge Universitesi" misyonu
dogrultusunda; belgesel iiretimleri, radyo yaymciligi ve festival organizasyonlari
aracilifiyla kentin ve bdlgenin kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel birikimine katma deger
saglamak.

o Siirekli Gelisim ve Kalite: Akreditasyon standartlar1 ¢ercevesinde egitim kalitesini

siirekli 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirmek.
HEDEFLER Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii olarak temel hedeflerimiz sunlardir:

1. Yetkin Iletisimci Profilini Giiclendirmek: Iletisim kuramlarina hakim oldugu kadar,
teknik ekipman kullaniminda (kamera, kurgu, ses, reji) {ist diizey beceriye sahip, etik
degerlere bagli ve sektoriin her kademesinde (yonetim, liretim, teknik) uzmanlasabilecek
profesyoneller yetistirmek.

2. Akademik Miikemmeliyeti Siirdiirmek: Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarimiz arasindaki entegrasyonu gli¢lendirerek, iletisim bilimleri alaninda
nitelikli tezlerin ve projelerin iiretilmesini tesvik etmek.

3. Uygulama Alanlarim Etkin Kullanmak: Mersin Universitesi Radyosu ve TV stiidyosu
gibi uygulama alanlarinin, dgrenciler tarafindan profesyonel birer simiilasyon merkezi

olarak kullanilmasini saglayarak, mezuniyet dncesi sektorel deneyim kazandirmak.
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4. Uluslararasilasma ve Tammirhk: Uluslararasi sempozyumlar ve projeler (Akdeniz

Oyunlar1 tecriibesi vb.) araciligiyla bolimiin uluslararast agini  genisletmek ve

Ogrenci/0gretim elemani hareketliligini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITiM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. TOPLUMSAL KATKI

Sonug ve Degerlendirme
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler:

Siirdiiriilebilir Kalite Giivencesi: 2020 yilinda 2 y1l, 2022 yilinda 3 y1l ve son olarak
2025 yilinda 5 yil siireyle akredite olunmasi, kalite kiiltiiriiniin birimde yerlestiginin ve
siirekli iyilestirme déngiisiiniin (PUKO) etkin islediginin en somut kanitidir.
Kurumsal Hafiza ve Deneyim: 2004 yilindan bu yana egitim veren boliimiin, koklii
idari yapis1 ve deneyimli akademik kadrosu (Prof., Dog. ve Dr. Ogr. Uyesi diizeyinde
dengeli dagilim) yonetimsel siireglerin saglikl yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

I¢ ve dis paydaslarm karar alma siireclerine katilimimin daha sistematik hale getirilmesi
ve mezun takip sisteminin veriye dayali stratejilerle giiglendirilmesi 2026 stratejik
hedefleri arasindadir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Giiclii Teknik Altyapi ve Uygulama Olanaklari: Tam donanimli TV stiidyosu,
Mersin Universitesi Radyosu (102.8 FM), MIDI stiidyo, kurgu iiniteleri ve 3D salonu
sayesinde dgrencilere teoriyi pratige doniistiirme imkani1 sunulmaktadir.

Ogrenci Basarilari: Ogrencilerin TURSAK Gelecegin Sinemasi, Aydin Dogan Geng
Iletisimciler Yarismasi ve uluslararasi festivallerde (China Dragon Awards) ddiiller
kazanmasi, egitim kalitesinin somut ¢iktisidir.

Lisansiistii Entegrasyon: Yiiksek Lisans ve Doktora programlariin varligi, lisans
egitimini besleyen akademik bir ekosistem yaratmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Egitim dilinin Tiirkge olmasi sebebiyle, 6grencilerin kiiresel rekabetciligini artirmak
adina miifredattaki mesleki Ingilizce veya yabanci dildeki segmeli ders havuzunun
genisletilmesi hedeflenmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE)
Giiclii Yonler:

o Nitelikli Akademik Kadro: Alaninda uzman 6gretim tiyelerinin ulusal ve uluslararasi
yayin performanslari ve yiiriitiilen lisansiistii tezler, boliimiin aragtirma kapasitesini
giiclii kilmaktadir.

« Bilimsel Etkinlikler: "Uluslararasi Dijital Cagda iletisim Sempozyumu" gibi biiyiik
Olcekli organizasyonlara ev sahipligi yapilmasi, boliimiin akademik agin1
giiclendirmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi fon kaynakli proje sayisinin artirilmasi ve
disiplinlerarasi aragtirma projelerine (6zellikle Medya-Kiiltlir ve Kent Caligsmalari
kapsaminda) daha fazla agirlik verilmesi planlanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

e Sektorel ve Kiiltiirel Entegrasyon: "Atif Yilmaz Kisa Film Festivali" ve Mersin
Sinema Ofisi is birlikleri ile kentin kiiltiir sanat hayatina dogrudan y6n verilmektedir.

« Bélgesel Yaymcilik: Mersin Universitesi Radyosu ve Radyo Haber Merkezi
aracili@iyla bolge halkina yonelik bilgilendirici ve kiiltiirel igerik tiretimi, liniversite-
toplum bulugmasini saglamaktadir.

« Kamu Is Birlikleri: Akdeniz Oyunlari (IBC) tecriibesi ve Mezitli Belediyesi ile yapilan
ortak projeler, boliimiin toplumsal sorumluluk refleksinin gii¢lii oldugunu
gostermektedir.

ONCEKIi DEGERLENDIRME RAPORLARINA iSTINADEN YAPILAN
IYILESTIRMELER

Béliimiimiiz, daha énce ILEDAK tarafindan yapilan degerlendirmelerde (2020 ve 2022)
belirtilen "Gelismeye Acik Yonler"i dikkate alarak kapsamli iyilestirme ¢alismalari
ylrlitmiistiir. Bu ¢alismalar neticesinde ilerleme kaydedilen temel alanlar sunlardir:

1. Akreditasyon Siiresinin Artis1 (Kalite Standartlarinda Iyilesme):

o Onceki Durum: 1k degerlendirmelerde 2 yillik (kisa donem) akreditasyon
verilmis, bazi standartlarin gelistirilmesi istenmisti.

o Yapilan Iyilestirme: Egitim-ogretim siiregleri, dlgme-degerlendirme yontemleri
ve altyapi eksiklikleri giderilerek kalite standartlar1 yiikseltilmistir.

o Sonug: 2025 yili degerlendirmesi sonucunda akreditasyon siiresi 5 yila (tam
akreditasyon) c¢ikarilmigtir. Bu durum, 6nceki eksikliklerin tamamen
giderildiginin en net gostergesidir.

2. Sektorle Is Birliginin Kurumsallagsmasi:
o  Onceki Durum: Sektorel is birliklerinin bireysel ¢abalarla siirli kalmast riski.
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3.

o Yapilan Iyilestirme: Mersin Sinema Ofisi ve Daraba Film Medya Event gibi
kurumsal yapilarla protokoller imzalanarak is birlikleri resmi ve siirdiiriilebilir
bir zemine oturtulmustur. Ogrencilerin staj ve uygulama imkanlar1 garanti altina
alimustir.

Ogrenci Odakh Ciktilarin Artirilmasi:

o Onceki Durum: Uygulama iiriinlerinin festival ve yarismalarda daha fazla
gOoriiniir olmasi1 beklentisi.

o Yapilan Iyilestirme: Atdlye galismalari ve proje derslerine agirlik verilmis,
ogrencilerin ulusal/uluslararasi yarigmalara katilimi tesvik edilmistir.

o Sonug¢: Son donemde kazanilan TURSAK ve CICSEP (Cin) &diilleri, bu alanda
kaydedilen ilerlemeyi kanitlamaktadir.

Mevcut Durum Degerlendirmesi: Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii; 2025 yili itibartyla
fiziksel altyapisini tamamlamis, akademik kadrosunu gili¢lendirmis ve kalite siire¢lerini
i¢sellestirmis bir birimdir. 2026 vizyonu dogrultusunda, heniiz istenilen seviyeye ulasamayan
(ilerleme kaydedilemeyen) kritik bir bashk bulunmamakla birlikte, uluslararasilasma ve
proje tabanl aragtirma kiiltiiriiniin derinlestirilmesi ¢alismalarina "siirekli iyilestirme"
kapsaminda devam edilmektedir.

B. BIDR YAZIM KILAVUZU

B.1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadur:

BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, agik ve anlasilir
kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla
80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dl¢tit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasina yardimci olmast amaciyla oOlgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, 6nceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDRlerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar i¢inde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

BIDR’de kullanilan kamtlar, ilgili alt dl¢iitii desteklemeli ve drtiismelidir.
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e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfas1 linklerine her donemde
erisim saglanmalidir.
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B.2. BIDR Yazim Bi¢imi

BIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gecerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari

Ana Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin

Olciit Baghklar
Times New Roman, 12 pt., kalin.

Alt Olciit baghklar (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmastyla birlikte birim tarafindan yazilacak: Ornegin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligi diginda kalan bagliklar

Diger Baslhklar icin italik, kalin, 12 punto yaz1 stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma
kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligy, iki yana yasl

Baglik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve {istten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1. Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayimiz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullaniniz.
3. Tirkge karakter kullanmayiniz.
4. Metin icerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve
ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.
Kanit Bagliklarinin Ornek;
Yazimi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2].
Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik
olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/kdpriilleme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriilleme kanitlariin,
kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2).
Programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir (OD3).

10
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B.3. Kanit Kullanim

Birim ID Fakiilte/YO/MY O/Boliim/Program

Kanit No Mgili alt baghga ait kanit sira numarasi

YOKAK Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama

Olgunluk Diizeyi . .
guntuk Duzeyl Kilavuzu’na* gore kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
Alt Olgiit No YOKAK B1r1r{1 I¢ Degerle'nfhrfn.e Rzipotu (BIDR) Hazirlama
Kilavuzu’na gore kanita ait ilgili alt 6l¢iit
Kamtin Adi Kanitin igerigini ifade eden kanit ad1

[ﬁRNEK : 120131 _[1](3)A.4.2-Gazetecilik_Ogrenci_geri_bildirimleri.pdf

l 1 | Alt Olgiit No |
Olgunluk Diizeyi

Kanitin Adi

Birim ID Kanit No

Kanit Bashiklarinin Yazimi

*  Kamit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

*  Kamit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

» Tiirkge karakter kullanmayniz.

*  Metin igerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.

*Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.1- 24/01/2025 ) https://www.yokak.gov.tr/ulusal-degerlendirme-programlarina-ait-
dokumanlar/
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Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat,
dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda
asagidaki hususlar gz 6niinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olciitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
igeren)

e Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.
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C. YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii; akademik ve idari siireclerini,
iniversitemizin "Kalite Gilivencesi Yonergesi" ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
standartlartyla tam uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. ILEDAK tarafindan tescillenerek 2030 yilina kadar
akredite edilen boliimiimiiz, bu basarisin1 kurumsallagsmis kalite kiiltiiriine ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisina
borgludur.

Yoénetim Modeli ve Organizasyonel Yapi Boliimiimiizdeki tiim kalite siiregleri, Mersin Universitesi Kalite
Yoénetimi Koordinatorliigii baskanliginda ve letisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu araciligiyla koordine
edilmektedir. Boliim yonetimi; stratejik amaglarmni belirlerken **"Mersin Universitesi Stratejik Plan1"**n1
referans almakta, kendi 6zgiin hedeflerini bu ¢at1 planla entegre etmektedir.

Faaliyetlerimiz, **"Mersin Universitesi Kalite El Kitab1"**nda tanimlanan prosediirler ¢er¢evesinde; seffaf,
hesap verebilir ve 6l¢iilebilir bir yapida siirdiiriilmektedir.

PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) Dongiisii Bélimiimiizde kalite giivencesi, kagit {izerinde
kalan bir prosediir degil, yasayan bir dongiidiir:

1. Planlama: Her akademik yilin basinda, birim stratejik plani esas alinarak "Siire¢/Faaliyet Planlamas1"
(MEU.KY.PL-003) yapilir. Egitim-6gretimden toplumsal katk1 hedeflerine kadar tiim yol haritas1 bu asamada
netlestirilir.

2. Uygulama ve izleme: Siire¢ sorumlulari, gerceklestirilen faaliyetleri aylik olarak "Siirec/Faaliyet
izleme Formu"na (MEU.KY.FR048) isler. Bu veriler, Kalite Y&netim Temsilcisine iletilerek performansin
anlik takibi saglanir.

3. Kontrol ve Degerlendirme: Hedeflenen performans gostergelerine ulasiima durumu, **"Y 6netimin
Gozden Gegirme Toplantilar"**nda (YGG) detaylica analiz edilir. I¢ Tetkik Prosediirii kapsaminda yapilan
periyodik denetimlerle, sistemin TS EN ISO 9001 standartlarina uygunlugu dogrulanir.

4, Onlem Alma ve Iyilestirme: Olasi riskler veya tespit edilen uygunsuzluklar i¢in "Diizeltici Faaliyetler
Prosediirii" devreye sokulur. Sorunlar, "Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu" (MEU.KY.FR-022/00) ile
kayit altina alimir, kok neden analizleri yapilarak kalic1 ¢oziimler iiretilir. Ayrica, firsatlar listelenerek
(MEU.KY.LS-014) gelecek vizyonuna dahil edilir.

Paydas Katilim1 ve Geri Bildirim Mekanizmalar1 Béliimiimiiz, "Ogrenci ve Paydas Odakli" yénetim anlayisinin
bir geregi olarak, i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, akademik/idari personel, sektor temsilcileri, mezunlar)
beklentilerini karar alma siireclerinin merkezine koymaktadir.

. Siirekli Tletisim: Birim web sayfasi, aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmakta; kalite
dokiimanlarina, anketlere ve siire¢ bilgilerine seffaf erisim saglanmaktadir.

. Geri Bildirim Dongiisii: Web sitesindeki iletigim kanallari, e-posta ve anketler yoluyla toplanan
gorisler titizlikle analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler; miifredat glincellemelerinden (6rnegin segmeli ders
havuzunun genisletilmesi), sektor uygulamalarina (staj ve atdlye ¢aligmalar1) kadar bir¢ok alanda iyilestirme
(Siirekli lyilestirme) firsati olarak degerlendirilmektedir.

Ozetle; boliimiimiiz, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile ILEDAK Akreditasyon Kriterlerini biitiinlesik bir
yapida ele alarak; egitimde, arastirmada ve yonetimde miikemmelligi hedefleyen dinamik bir kalite
ekosistemine sahiptir.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumsal Yonetisim ve Karar Alma Mekanizmalar1 Fakiiltemiz ve bolimiimiizdeki yonetim modeli; 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun belirledigi yasal cergeve ile Mersin Universitesi’nin Kalite Giivencesi Y onergesi’nin
getirdigi kurumsal standartlarin sentezlenmesiyle olusturulmustur. Karar alma siirecleri, hiyerarsik bir yapidan
ziyade "katilimc1 yonetim" ilkesiyle isletilmektedir.

Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu gibi yasal karar organlari, akademik ve idari personelin goriislerinin yonetime
yansidig1 temel platformlardir. Bu kurullar; egitim-6gretim revizyonlarindan biitge planlamalarina kadar her
asamada ¢ok sesliligi ve ortak akl1 temsil etmektedir. Yonetim modelimiz, “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al”
(PUKO) dongiisii iizerine kurulu olup, alinan kararlarin uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi Birim Kalite
Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Kontrol, Denge ve Paydas Temsili Yonetim yapimizdaki kontrol ve denge mekanizmalari, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle giivence altina alinmistir.

. I¢ Denetim: Birim igi siirecler, TS EN ISO 9001:2015 standartlar1 kapsaminda periyodik i¢ tetkiklerle
denetlenmekte, yonetimin performansi somut verilerle 6l¢iilmektedir.

. Paydas Katilimi: Ogrenci temsilcileri, sektor danismanlari (dis paydaslar) ve mezunlar; ilgili komisyon
toplantilarina davet edilerek veya anketler yoluyla karar alma siire¢lerine dahil edilmektedir. Boylece yonetimde
sadece akademik kadronun degil, tiim paydaslarin sesi duyulmaktadir.

Organizasyonel Yap1 ve Is Akiglari Boliimiimiiziin idari ve akademik yapilanmasi, yetki ve sorumluluk
karmasasina yer vermeyecek sekilde netlestirilmistir:

1. Organizasyon Semasi: Dekanlik, Boliim Baskanhigi, Anabilim Dallar1 ve Idari Birimler arasindaki
raporlama iliskilerini gdsteren giincel organizasyon semasi olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmustir.

2. Gorev Tamimlar1 ve Is Akislari: Akademik ve idari personelin gorev tanimlari, yetki smirlar1 ve
sorumluluklar1 "Mersin Universitesi Kalite E1 Kitab1" referans alinarak yazili hale getirilmistir.

3. Bilinirlik: Ise yeni baslayan personel icin oryantasyon siireclerinde, mevcut personel icin ise diizenli
bilgilendirme toplantilarinda bu gorev tanimlari ve ig akis semalar1 aktarilmaktadir. Herhangi bir idari siirecin
(6rnegin; sinav programi hazirlama, satin alma, 6grenci danigmanligi vb.) nasil isleyecegi, tanimli is akis semalari
sayesinde kisilerden bagimsiz, kurumsal bir hafizayla yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesen uygulamalar tam bir uyum i¢indedir. Kurumsallik ve
stireklilik, kisisel inisiyatiflere birakilmamis; yazili prosediirler ve yerlesik kalite kiiltiirii ile garanti altina
alinmigtir.

1 2 3 4 5
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Fakiiltenin Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu misyon ve
ve stratejik stratejik
hedeflerini hedeflerine
gerceklestirmeyi ulagmasini
saglayacak bir giivence altina
yonetisim modeli ve alan ve
organizasyonel stirecleriyle
yapilanmasi uyumlu
bulunmamaktadir. yonetim modeli
ve idari
yapilanmast
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar
° 80007253 [1](4)A.1.1. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Web Sayfasi
° 80007253 [2](4)A.1.1. Stratejik Amaglar 1
o 80007253 [3](4)A.1.1. Stratejik Amaglar 2
° 80007253 [4](4)A.1.1. Stratejik Amaglar 3
° 80007253 [5](4)A.1.1. Stratejik Amaglar 4
o 80007253_[6](4)A.1.1. Stratejik Amaglar 5
° 80007253_[7](4)A.1.1. Birim Hedefleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Mersin Universitesi {letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii; tiim idari ve akademik
faaliyetlerini TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina ve **"Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi"**ne tam uyumlu olarak yiiriitmektedir. Bolimdeki kalite siirecleri, Rektorliik Kalite
Yonetimi Koordinatorliigii’niin rehberliginde ve Birim Kalite Komisyonu’nun gozetiminde islemektedir.

Yonetim sisteminin igleyisi su temel esaslara dayanmaktadir:

1. Planlama ve Dokiimantasyon: Faaliyetler, tiniversitenin "Kalite El Kitab1" referans alinarak ve birim
stratejik planiyla uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Tiim siiregler; plan, form ve listeler araciligiyla seffaf
bir sekilde dokiimante edilmekte ve "KYK Sistemi" iizerinden kayit altina alinmaktadir.

2. Izleme ve Degerlendirme: Belirlenen stratejik hedeflere ulasma diizeyi, aylik Siire¢/Faaliyet Izleme
Formlar1 (MEU.KY.FR048) ile takip edilmekte ve Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilarinda analiz
edilmektedir. Olasi riskler ve firsatlar ise ilgili listelere islenerek gelecek projeksiyonlarinda
degerlendirilmektedir.

3. Siirekli Tyilestirme ve Denetim: Sistemin etkinligi periyodik i¢ Tetkik Prosediirleri ile
dogrulanmaktadir. Tespit edilen aksakliklar veya uygunsuzluklar i¢in derhal "Diizeltici Faaliyet Prosediirii"
igletilmekte, sorunlar kok nedenleriyle birlikte ¢6ziime kavusturulmaktadir.

4. Paydas Odaklilik ve Geri Bildirim: B6liim, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak adina web
tabanli anketler ve iletisim kanallar1 (e-posta, telefon) tizerinden siirekli geri bildirim toplamaktadir. Elde edilen
veriler; egitim kalitesini yiikseltmek, hizmet standartlarini iyilestirmek ve kurumsal siiregleri giincellemek igin
birincil veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Ozetle bliimiimiiz; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) déngiisiinii eksiksiz
uygulayarak, kurumsal hafizaya dayali ve denetlenebilir bir yonetim anlayisini benimsemistir.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte ve Boliim yonetimi, yiiksekogretimdeki belirsizlikleri ve degisimleri yonetebilen ¢evik ve sahiplenici bir
liderlik anlayigina sahiptir. Kalite gilivencesi kiiltiirii, yoneticiler tarafindan igsellestirilmis olup bu yiiksek
motivasyon, bdliimiin 2025-2030 donemi tam akreditasyon basarisiyla somutlagsmistir. Yonetim modeli; yetkiyi
tek elde toplayan degil, komisyonlar ve kurullar araciligiyla tabana yayan katilimci bir yapidadir. Liderler ile
personel arasinda "agik kap1" politikasina dayal1 etkin bir iletisim ag1 kurulmus; liderlik siirecleri paydas geri
bildirimleriyle siirekli degerlendirilerek gelistirilmektedir..
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Fakiiltede kalite Fakiiltede Fakiiltenin geneline
giivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmis, kalite
yonetilmesi ve kalite giivencesi giivencesi sistemi
kiltiirtintiin sisteminin ve kiiltiiriintin
igsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kiilttiriiniin destekleyen etkin
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

° 80007253 [1](3)A.1.2. Kalite Hedefleri ve Siiregleri
° 80007253 [2](3)A.1.2 Birim Iletisim Bilgileri
° 80007253 [3](3)A.1.2 Birim Dilek ve Oneri Formu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz, medya ve iletisim sektdriinde yasanan hizli dijital doniisiimii ve kiiresel egilimleri
yakindan takip etmekte; bu degisimlere uyum saglama konusunda istekli ve gelisime agik bir yonetim anlayist
sergilemektedir.

Yiiksekogretimdeki yenilikler ve paydas beklentileri dogrultusunda, egitim miifredatimiz ve teknik altyapimiz
belirli periyotlarla gézden gecirilmektedir. Ozellikle akreditasyon siiregleri ve stratejik plan hedefleri, boliimiin
degisim yonetiminde bir yol haritast islevi gormektedir. Benzer programlarla yapilan kiyaslamalar
(benchmarking) ve sektorden alinan geri bildirimler, kurumsal 0zgiinliiglimiizii koruyarak gelecege
hazirlanmamiza katki sunmaktadir.

Boliimiimiiz, sahip oldugu teknik imkanlar1 ve akademik birikimi kullanarak yenilik¢i yaklagimlari egitim
stireglerine entegre etme gayretindedir. Bu kapsamda, gelecegin iletisimcilerini yetistirmek adina kurumsal
esneklik ve doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilebilir bir zeminde devam etmektedir.

1 2 3 4 5
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Fakiiltede degisim Fakiiltede
yonetimi degisim ihtiyact
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
e 80007253 [1](3)A.1.3. Ogretim Miifredat Giincellemeleri ve Yeni Acilan Dersler
e 80007253 [2](3)A.1.3.. Birim Hedefleri
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Béliimiimiiziin i¢ kalite giivence sistemi; Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve TS EN ISO
9001:2015 standartlar1 ger¢evesinde yapilandirilmistir. Tiim akademik ve idari siirecler, Birim Kalite
Komisyonu koordinasyonunda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiyle yonetilmektedir.
Sistemin etkinligi; diizenli yapilan i¢ tetkikler, &grenci ve paydas memnuniyet anketleri ve yillik
ozdegerlendirme toplantilariyla izlenmekte; tespit edilen eksiklikler diizeltici faaliyetler ile giderilerek siirekli
iyilestirme saglanmaktadir.

1 2 3

Fakiiltenin Fakiiltenin i¢ I¢ kalite

tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi

kalite giivencesi siire¢ ve Sistemi fakiiltenin

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis,

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitlinciil
olarak
yiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar

80007253 [1](4)A.1.4. Kalite Birimi ve Stireci

80007253 [2](4)A.1.4. Birim Komisyonlari

80007253 [3](4)A.1.4. Bilgi Yonetim Sistemi

80007253 _[4](4)A.1.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi
80007253 _[5](4)A.1.4. Paydas katilimina iligkin belgeler
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, giincel web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 araciliiyla sistematik olarak yiiriitmektedir. Hesap
verebilirlik mekanizmasi1 kapsaminda; paydaslarin talep, goriis ve sikayetleri dijital ve fiziksel kanallardan
toplanarak degerlendirilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir. Ayrica, sektor temsilcileri, yerel yonetimler ve
dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilarla kurumsal siireglerin etkinligi denetlenmekte ve iligkiler siirekli
gelistirilmektedir.

1 2 3

Fakiiltede Fakiiltede Fakiilte tanimli

kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda

hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu

gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve

lizere mekanizmalar kamuoyunu hesap

bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalarini
stirecler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

° 80007253 [1](4)A.1.5. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Web Sayfast Duyuru Boliimii

° 80007253 _[2](4)A.1.5. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

° 80007253 [3](4)A.1.5 Birim Dilek ve Oneri Formu

° 80007253 [4](4)A.1.5 Dis Paydas Katilimi ve Sektérel Is Birligi Degerlendirme Faaliyeti
° 80007253 _[5](4)A.1.5 Birim Dilek ve Oneri Formu Karekod Uygulamast
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii; Mersin Universitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumlu, kendisine 6zgii ve
siirdiiriilebilir bir gelecek vizyonuna sahip Misyon ve Vizyon ifadelerini tanimlamistir. Bu ifadeler, birim
caliganlari tarafindan igsellestirilmis olup tiim akademik/idari siireglerde yol gosterici kabul edilmektedir.

Bolimiimiiziin Kalite Giivencesi Politikasi; i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak, somut ve gercekei bir yapida
olusturulmustur. Bu politika; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma
stratejilerini de kapsayan biitiinlesik bir yonetim sistemini tarif etmektedir. ILEDAK tarafindan verilen 5 yillik
tam akreditasyon, bu politikalarin kagit izerinde kalmadiginin ve uygulamalara (miifredat giincellemeleri, teknik
altyap1 yatirimlari, paydas toplantilar1) somut olarak yansidiginin en onemli kanitidir. Kalite yonetimi, ISO
9001:2015 standartlar1 ve PUKO dongiisii gercevesinde, tiim birimlere erisen sistematik bir yapida
strdiiriilmektedir

1 2 3
Fakiiltenin
Fakiiltede tanimlanmig | Fakiiltenin genelinde misyon,
misyon, vizyon ve tanimlanmig ve vizyon ve
politikalar Fa}kﬁlteye_bzgﬁ politikalarla
bulunmamaktadir. e, WLl uyumlu
ve politikalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
° 80007253 [1](4)A.2.1. Misyon ve Vizyon
° 80007253 [2](4)A.2.1. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini

kanitlayan belgeler

° 80007253 [3](4)A.2.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Derslerinin Bologna

Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yiiziine Tasinmast ve Giincellenmesi

° 80007253 [4](4)A.2.1. RTS Béliimii Akreditasyon Karart ve Sertifikas
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz, Mersin Universitesi’nin koklii stratejik planlama kiiltiiriinii benimsemis olup;
kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini paydas katilimiyla olusturulan Stratejik Plan g¢ergevesinde
yiriitmektedir. Mevcut plan hazirlanirken gegmis donem performanslari ayrintili olarak analiz edilmis;
kaynak yonetimi, sorumlular ve eylem planlar1 takvime baglanmistir.

Boliimiimiiziin temel stratejisi; yenilikei, etik degerlere bagh ve sektoriin dinamiklerine hakim iletisimciler
yetistirmektir. Bu dogrultuda, Bologna Siireci ile uyumlu miifredat giincellemeleri yapilarak egitim kalitesi
artirllmig; 2022-2023 doneminde stratejik hedefler ekseninde kapsamli iyilestirmeler gergeklestirilmistir.
Kalite odakli bu yonetim anlayisinin en somut ¢iktisi, 2017 yilinda baslayan akreditasyon seferberligidir.
ILEDAK tarafindan 6nce iki, ardindan ii¢ y1l ve son olarak 2025-2030 dénemini kapsayacak sekilde bes yil
sireyle alinan tam akreditasyon, stratejik amaclarimizin basariyla uygulandigmi kanitlamaktadir.
Boliimiimiiz, paydas toplantilar1 ve toplumsal katki projeleriyle etkilesimini siirdiirerek, stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesme ve lider egitim kurumu olma vizyonuyla hareket etmektedir.

1 2 3
Fakiiltenin ilan Fakiiltenin biitiinsel,
Fakiiltenin stratejik | edilmis bir tiim birimleri
plant stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca

bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

Ornek Kanitlar
80007253 [1](4)A.2.2. Mersin Universitesi Stratejik Plan:
80007253 _[2](4)A.2.2. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporlart
80007253 [3](4)A.2.2. Paydas Gériisleri ile Giincellenen Bologna Bilgi Paketi Ornegi
80007253 [4](4) A.2.2. Stratejik Amaglar 1
80007253 [5](4) A.2.2. Stratejik Amaglar 2
80007253 _[6](4) A.2.2. Stratejik Amaclar 3
80007253 _[7](4) A.2.2. Stratejik Amaglar 4
80007253 [8](4) A.2.2. Stratejik Amaglar 5

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik amaglarimiza ulagsma diizeyini 6lgen biitiinsel ve siire¢ odakli
bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Performans gostergeleri (KPI), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
ILEDAK akreditasyon dlgiitleri ile tam uyumlu olarak tanimlanmis; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katk: alanlarmi kapsayacak sekilde yazili hale getirilmistir. Performans verileri, Mersin Universitesi’nin
bilisim sistemleri (EBYS, MEU Kalite Otomasyonu vb.) araciligiyla sistematik olarak toplanmakta ve yillara
sari degisimleri izlenmektedir. Performans sonuglari; ders miifredatlarinin giincellenmesi, teknik altyap1
yatirimlarinin onceliklendirilmesi ve paydas beklentilerinin karsilanmasi gibi kritik karar alma siireclerine
dogrudan yansitilmaktadir. Ozellikle 5 yillik tam akreditasyon siireci, performans yonetim
mekanizmalarimizin etkinliginin ve siirekli iyilestirme déngiisiiniin (PUKO) en somut ¢iktisidir.

1 2 3
Fakiiltede performans | Fakiiltede
ydnetimi performans Fakiiltenin geneline
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmig
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmusgtir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
° 80007253 [1](3)A.2.3. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Siire¢ Faaliyet Planlamast
2025
° 80007253 [2](3)A.2.3. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezun Takip Sistemi Mezunlar
Whatsapp Grubu
° 80007253 [3](3)A.2.3. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Siire¢c Faaliyet Izleme Formu
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz ve Boliimiimiizde karar alma siiregleri; veriye dayali, seffaf ve giivenilir bir Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS) iizerinden yiiriitilmektedir. Akademik ve idari tiim etkinliklere iligkin veriler (6grenci sayilari, bagar1
oranlar1, personel faaliyetleri vb.) sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve yillik stratejik
performans raporlarma doniistiiriilmektedir.

Boéliimiimiiz, Universitemizin sagladig1 entegre bilisim sistemlerini (EBYS, MEU-BYS, Kalite Otomasyonu)
aktif olarak kullanmaktadir. Bu sistemler, kalite yonetim siireclerini dogrudan besleyerek PUKO déngiisiiniin
'Kontrol Et' asamasina veri saglamaktadir. Bilgi yonetim sistemimizde veri giivenligi ve gizliligi kurumsal
diizeyde (KVKK uyumlu) giivence altina alinmis olup, toplanan analizler stratejik hedeflerin
glincellenmesinde temel dayanak olarak kullanilmaktadir.

1 2 3
Fakiilte genelinde
Fakiiltede bilgi Fakiiltede kurumsal | temel siiregleri
yonetim sistemi bilginin edinimi, (egitim ve 6gretim,
bulunmamaktadir. saklanmasi, arastirma ve
kullanilmasi, gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,

degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre

yO6netim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

° 80007253 _[1](3)A.3.1. Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Bilgi Yonetimi Sistemi
° 80007253 2](3)A.3.1. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Bilgi Yonetimi Sistemi Web
Sayfas
° 80007253 [3](3)A.3.1. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Veri Analizi ve Raporlama
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari siirecleri; liyakat, seffaflik ve yetkinlik gelistirme odakli olarak yasal mevzuat
gergevesinde yiriitiilmektedir. Personelin (akademik/idari) kurumsal siire¢lere katilimini ve memnuniyetini
6lgmek amaciyla diizenli olarak ¢alisan memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen geri
bildirimler, yonetim tarafindan sistematik olarak analiz edilerek ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve personelin
mesleki gelisim ihtiyaglarin (hizmet i¢i egitim vb.) karsilanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede insan Fakiiltede stratejik

kaynaklar1 hedefleriyle uyumlu

yonetimine iliskin insan kaynaklari

tanimli stiregler yonetimine iligkin

bulunmamaktadir. tanimli siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

° 80007253 [1](3)A.3.2. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Akademik Personel
Memnuniyet Anketi
° 80007253 [2](3)A.3.2. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet
Anketi
° 80007253 [3](3)A.3.2. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal siire¢ler, merkezi yonetim biitge kanunu ve ilgili mevzuat g¢er¢evesinde, stratejik
onceliklerimiz dogrultusunda yonetilmektedir. Temel gelir kalemlerimiz olan merkezi biitge tahsisleri ve 6grenci
gelirleri ile aragtirma-gelistirme ve proje bazli gider kalemlerimiz sistemli bir sekilde izlenmektedir.

Mali kaynaklarin kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esastir. Bu kapsamda biit¢e gergeklesmeleri
ve kaynak dagilimi, birim faaliyet raporlar1 araciligiyla her yil diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Finansal kaynaklar; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, teknik altyapmin (TV ve Radyo stiidyolart vb.)
giincellenmesi ve 6grenci odakli projelerin desteklenmesi amaciyla verimli bir sekilde kullanilmakta, biitce
yonetim siiregleri kalite giivence sistemimizle entegre sekilde yiiriitiilmektedir.

1 2

Fakiiltede finansal Fakiiltede finansal Fakiiltenin

kaynaklarin kaynaklarin finansal

yoOnetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin

tanimli siirecler olarak stratejik yonetime iliskin

bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu uygulamalar
tanimli siiregler tanimli stireclere
bulunmaktadir. uygun bigimde

yiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

o 80007253 [1](3)A.3.3. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde akademik, idari ve uzaktan egitim dahil tiim faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siiregler; sorumlulari,
is akislar1 ve yonetim esaslariyla birlikte yazili olarak tanimlanmigtir. ISO 9001:2015 standartlariyla entegre olan
bu siire¢ yonetimi, tiim birimlerce i¢sellestirilmistir. Sistematik olarak isletilen PUKO déngiisii sayesinde siirec
performanslar1 diizenli izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. ILEDAK tarafindan verilen 5 yillik tam
akreditasyon, siire¢ yonetimindeki basarimizin ve siirdiiriilebilir iyilestirme kiiltiiriimiiziin en somut kanitidir.

1

2

3 4 5

Fakiiltede egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine
iligkin stiregler
tanimlanmamustir.

Fakiiltede egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
stirec ve alt siiregleri
tanimlanmustir.

Fakiiltenin
genelinde tanimli
stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

° 80007253 [1](3)A.3.4. Mersin Universitesi Siire¢ El Kitabt
. 80007253 [2](3)A.3.4. Paydas katilvmina iligkin kanitlar

] 80007253 [3](3)A.3.4. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarmnda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde karar alma, yonetisim ve stirekli iyilestirme siire¢leri, i¢ ve dis paydaslarin aktif
katilimiyla yiriitilmektedir. Paydas katilim mekanizmalari; 6grenci temsilcilikleri, akademik/idari personel
toplantilar1 ve sektor temsilcilerinden olusan Dis Paydas Danisma Kurulu araciligiyla kurumsallastirilmistir.

Kalite giivence sistemimizin bir geregi olarak, her akademik yil sonunda genis capli 6grenci, personel ve dis
paydas memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden ve paydas toplantilarindan elde edilen veriler
sistematik olarak analiz edilmekte; ders miifredatlarinin giincellenmesi, teknik altyapi ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve sosyal olanaklarin iyilestirilmesi gibi konularda temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Paydas katiliminin
etkinligi, alman kararlarm uygulama sonugclari {izerinden izlenmekte ve PUKO dongiisii icerisinde siirekli
gelistirilmektedir.

1 2 3

Fakiiltede kalite Tim stireglerdeki
Fakiiltenin i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
kalite giivencesi Ogretim, arastirma ve | paydas katilimini
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak tizere
katilimini katki, yonetim fakiiltenin geneline
saglayacak sistemi ve yayilmis
mekanizmalar uluslararasilasma mekanizmalar
bulunmamaktadir. siire¢lerinin bulunmaktadir

PUKO katmanlarina

paydas katilimini

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

° 80007253 [1](3)A.4.1. Paydas katilvmina iligkin kanitlar

° 80007253 [2](3)A.4.1. Paydaslar Ile Iigili Iletisim Siirecleri
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katim

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci odakli egitim anlayisinin bir geregi olarak; ders igerikleri, 6gretim eleman1 performansi,
fiziksel imkanlar ve genel memnuniyet seviyelerine iliskin 6grenci goriisleri sistematik olarak toplanmaktadir.
Bu siiregte, gecerliligi ve giivenilirligi saglanmis 'Boliim ve Fakiilte Memnuniyet Anketleri' temel veri kaynagi
olarak kullanilmaktadir. Toplanan veriler, 6rneklem biitiinligiinii temsil edecek sekilde analiz edilmekte ve
sonuglar Boliim Kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir.

Ogrenci sikayet ve dnerileri i¢in web tabanli formlar, sosyal medya kanallari, 5grenci temsilcilikleri ve fiziksel
dilek kutulart gibi muhtelif kanallar sunulmustur. Bu mekanizmalarin adil ve etkin isleyisi, kalite
komisyonumuzca periyodik olarak denetlenmekte; anket sonuglari ve iyilestirme adimlari seffaflik ilkesi geregi
ogrencilerle paylasilmaktadir.

1 2 3
Fakiiltede 6grenci Fakiiltede 6gretim Programlarin
geri bildirimlerinin stireclerine iligkin genelinde 6grenci
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)
ogrenci is yuki* almmaktadir.
vb.) alinmasima
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar
° 80007253 [1](4)A.4.2. Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve

Sinema Ogrenci Memnuniyet Anketi

° 80007253 [2](4)A.4.2. Tamumlr ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve
cesitliligini gosteren kanmitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

° 80007253 [3](4)A.4.2.  Ogrenci geri bildirimleri  kapsaminda — gerceklestirilen

iyilestirmelere iliskin uygulamalar

° 80007253 [4](4)A.4.2. Ogretim elemanina ulasilabilirlik
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katim

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimiimiiz, mezunlariyla baglarin1 koparmamak ve istihdam verilerini takip etmek amaciyla sistematik bir
Mezun Izleme Sistemi yiiriitmektedir. Mezunlarimizin ise yerlesme oranlar, lisansiistii egitim durumlar1 ve
isveren memnuniyetleri; 'Mezun Bilgi Sistemi', 'Mezun Bilgileri Giincelleme Formu' ve anketler araciligiyla
kapsamli olarak toplanmaktadir.

Mezun iligkileri; Fakiilte Mezun izleme Komisyonu ve Mezun Danigmanlar1 koordinasyonunda, hem Fakiilte
hem de Mezun izleme Koordinatorliigii'niin web siteleri ve sosyal medya kanallar1 (LinkedIn, Instagram, X)
lizerinden interaktif bir sekilde stirdiiriilmektedir. Elde edilen istihdam verileri ve mezun geri bildirimleri,
egitim programlarimizin giincellenmesi ve kurum gelistirme stratejilerimizin belirlenmesinde temel performans
gostergesi olarak kullanilmaktadir.

1 2 8

Fakiiltede mezun Programlarin amag

izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki

bulunmamaktadir. ulasilip programlarin
ulagilmadigmin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi
amaciyla bir mezun | uygulamalari vardir.
izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

° 80007253 _[1](5)A.4.3. Mezun Bilgi Sistemi

° 80007253 [2](5)A.4.3. Mezun Bilgileri Giincelleme Formu

° 80007253 [3](5)A.4.3. Ogrenim Programinin Degerlendirilmesi Anketi

° 80007253 [4](5)A.4.3. Mezun Izleme Koordinatorligii Web Sitesi

° 80007253 [5](5)A.4.3. Iletisim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari (Instagram Hesabi / X

(Twitter) Hesabt / LinkedIn Hesabi)

80007253 [6](5)A.4.3. Mezun Izleme Koordinatorliigii Sosyal Medya Hesaplari (Instagram

Hesabi / X (Twitter) Hesabt / LinkedIn Hesabi)

80007253 [7](5)A.4.3. Mezun Izleme Komisyonu ve Mezun Danismanlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri, Mersin Universitesi'nin genel politikalariyla uyumlu olarak kurumsal
bir yapida yiiriitilmektedir. Bu siireclerin yonetiminde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari temel
mekanizmalar olarak kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uluslararas1 hareketliligi yonetmek ve koordine etmek iizere Boliim Erasmus ve Mevlana
Koordinatorleri gorevlendirilmistir. Koordinatdrler, 6grencilerin bagvuru siirecleri, ikili anlagmalarmn takibi ve
ders denkliklerinin (AKTS/ECTS) diizenlenmesi konularinda aktif rol almaktadir. Organizasyonel yapi;
iiniversitemizin Dis iliskiler Koordinatérliigii ile entegre calismakta olup, uluslararasilagma stratejilerimiz paydas
geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilmektedir. Hareketlilik sayilarinin artirilmasina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1 2 3
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltede
uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilagsma
stireclerine iliskin stire¢lerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

e 80007253 [1](2)A.5.1. Dris lliskiler Koordinatorliigii
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma performansi, tiniversitemizin merkezi veri toplama sistemleri ve Bolim
Erasmus/Mevlana koordinatdrleri araciligiyla izlenmektedir. Hareketlilik sayilari, ikili anlasma talepleri ve
kontenjan kullanim oranlar takip edilen temel gostergelerdir. Su anki asamada, uluslararasilagma siire¢lerinin
daha siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin yerlesmesi tizerine
odaklanilmistir. Pandemi sonrast siiregte duraganlasan hareketlilik verilerinin analizi yapilarak, gelecek
donemlerde 6grenci ve akademik personelin degisim programlarina tesvik edilmesi amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 planlanmistir. Mevcut durum, iyilesme adimlari i¢in bir temel teskil etmekte olup, performans
gostergelerinin yillik faaliyet raporlari tizerinden takibi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 80007253 [1](1)A.5.2. Dis Iliskiler Koordinatorliigii
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii, egitim planlarmi 6grenci merkezli bir yaklagimla ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlarina ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmakta olup; bu siirecler Fakiilte biinyesindeki “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve “Fakiilte
Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliim, 6zellikle 6grenci merkezli egitim felsefesini esas almakta ve egitim plani bu yaklasimla sekillenmekte
ve gelismektedir. Boliim egitim plan1 ayn1 zamanda 6grencilerin mesleki yasamlarina hazirlanmalar1 igin ek
olanaklar da i¢ermektedir. Boliimiin ders programlari ve ders igerikleri, Bologna Siireci’nin olusturmayi
hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alani kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
hazirlanmaktadir. Boylece ogrencilerimizin aldiklari egitimin Avrupa iilkeleri genelindeki yiliksekdgretim
standartlarina uyumu saglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci hedef ve
politikalar1 dogrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler esas alinmistir. Bunun yani sira programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Program tasarlanirken i¢ ve dig paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Radyo, Televizyon
ve Sinema Programimin bagl bulundugu fletisim Fakiiltesinde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu”
ve bir iist organ olarak “Fakiilte Kurulu” biitiin programlarin tasarim, degerlendirme ve isleyisini
diizenlemektedir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede Fakiiltede Taniml siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin siirecler onayina iligkin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamustir. ilke, yontem, TYC | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
ile uyum ve paydas | programlar, birlikte uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek bulunmaktadir.
taniml1 stiregler ogrenme ciktilarina tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yiritilmektedir.
Kanitlar

e 80007253 [1](4) B.1.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplant1 Katilim Formu ve Tutanagi
e 80007253_[2](4) B.1.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplant: Katilim Formu

ve Tutanagi

34
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorligii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii, egitim planlarmi 6grenci merkezli bir yaklagimla ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlarina ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmakta olup; bu siirecler Fakiilte biinyesindeki “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve “Fakiilte
Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda 1’inci ve 2’inci yariyillarda zorunlu dersler verilmekte, 3 ve 8’inci donemleri kapsayacak
donemlerde ise zorunlu derslerin yan1 sira 6grencilerin “alana uygun temel 6gretim” ve “alana uygun 6gretim”
kategorilerinde segmeli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler, 3’iincii donemden itibaren Ortak Se¢meli Ders
kapsaminda farkli programlardan ders alabilmektedir. Boylelikle meslek bilgisinin yani1 sira kiiltiirel
birikimlerine katki saglayabilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders Icsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarmin uzmanlhk | taniml siireclere izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamugtir. alanina, alan/meslek uygun olarak tyilestirilmektedir ornek
bilgisi/genel kiiltiir, fakiilte genelinde gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders uygulamalar uygulamalar
dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir. bulunmaktadir.
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
taniml siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

o 80007253_[1](4) B.1.2. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve Giincel Dersler

Formu

e 80007253 [2](4) B.1.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin

Orneklendirilmesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii, egitim planlarmi 6grenci merkezli bir yaklagimla ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlarina ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmakta olup; bu siirecler Fakiilte biinyesindeki “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve “Fakiilte
Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari iliskilendirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlari iiniversitenin Kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde
tanimlanan “Birinci Diizey” (First Cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYYC)
tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi’nde (EQF-LLL) tanimlanan "6. Diizey"

yeterliliklerini saglamaktadir.

1 2 3 4 5)

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | Icsellestirilmis,

program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
uyumlu hale ¢iktilartyla ve o6rnek
getirilmesine iligkin | uyumlandirilmigtir tyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi uygulamalar
siiflamalar1 i¢eren paketleri ile bulunmaktadir.
taniml1 stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 80007253 _[1](4) B.1.3. Bologna Paketinden Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin

Orneklendirilmesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumii, egitim planlarimi 6grenci merkezli bir yaklasimla ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlarina ve
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmakta olup; bu siirecler Fakiilte biinyesindeki “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve “Fakiilte
Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarmn is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci i Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmus, izlenmekte ve buna | strdirilebilir ve
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | kKonulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siirecler*™ bulunmaktadr.
bulunmaktadir

Kanitlar

« 80007253 [1](3) B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi

e 80007253 [2](3) B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence

Alan Mekanizma

37
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorligii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumii, egitim planlarimi 6grenci merkezli bir yaklasimla ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlarina ve
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmakta olup; bu siirecler Fakiilte biinyesindeki “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve “Fakiilte
Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program tasarimlar1 ve giincellestirmeler diizenli olarak gergeklestirilen Boliim Kurulu toplanti ve kararlari,
Ogrenci danisman toplantilart ile gergeklestirilmektedir. Bunun yami sira Fakiilte Akademik Kurul
Toplantilar ile Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilari programlarin tasarlanmasinda ve
giincellenmesinde onemli platformlardir. Ayrica farkli fakiiltelerden servis derslerini yiiriiten gretim
iiyelerinin 6nerileri Boliim Bagkanlig: tarafindan toplanmakta ve B6liim Kurulu’na sunulmaktadir. B6lim
Baskani ve Baskan Yardimcisi i¢ paydaslarla isbirligi ve iletisimi saglamaktadir. Program tasarlanirken ig
ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

1 2 3 4 5)
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilari bu | Icsellestirilmis,
g g

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine giincellenmesine s:lktﬂarm_m izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, 'Z_!enmes'ne e p?y.(.iasla.rln ornek

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | glncellenmesine gorisleri de alinarak | gosterilebilir

olugturnlmustur. iliskin . giincellenmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ilimirnaiEdie
isletilmektedir.
Kanitlar

e 80007253 [1](4) B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine Iliskin Tamiml Siiregler:

Siireg/Faaliyet Izleme Formu

e 80007253 _[2](4) B.1.5. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

e 80007253_[3](4) B.1.5. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen

bir sistem olarak Bilgi Ydnetim sistemi

e 80007253 [4](4) B.1.5. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin

bilgilendirildigi uygulamalar ve kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumii, egitim planlarmni 6grenci merkezli bir yaklagimla ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlarina ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almmakta olup; bu siirecler Fakiilte biinyesindeki “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve “Fakiilte
Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nin egitim ve dgretim siirecleri, iletisim Fakiiltesi iist yonetimi
koordinasyonunda ve tanimli kurullar araciligiyla biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir. Fakiilte biinyesinde
yer alan ‘“Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve karar organi olarak “Fakiilte Kurulu”, egitim
programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve isleyisine iliskin siiregleri diizenlemektedir. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yiritiilmesinde, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup siiregler her yil yaymlanan Mersin
Universitesi Egitim Ogretim Rehberi” ile belirlenen ilke ve esaslara gore siirdiiriilmektedir. Programin tasarim
ve gilincelleme calismalari; Bolim Kurulu, Fakiilte Akademik Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
platformlarda i¢ paydaglarin katilimiyla degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetiminde
bilgi yonetim sistemleri etkin olarak kullanilmaktadir. Program ve ders 6grenme kazanimlarinin takibi ve
egitim siireglerine iliskin veriler, “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” ve “Bilgi Yonetim Sistemi” iizerinden
izlenmektedir. Ayrica, uzaktan ve karma egitim siiregleri “Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu”
altyapist ile desteklenmekte ve bu platform iizerinden ders materyalleri erisime sunulmaktadir. Ogretim
kadrosunun siiregleri etkin yiiriitebilmesi i¢in mesleki gelisimleri, kurum i¢i egitimler ve Rektorlik
koordinatorliigiinde gergeklestirilen egiticilerin egitimi gibi etkinliklerle desteklenmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorligii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0

1 2 3 4 5)
Fakiiltede egitim ve | Fakiiltede egitim ve | Fakiiltenin Fakiiltede egitim ve Igsellestirilmis,
Ogretim siireglerini ogretim stireglerini genelinde egitim | ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak ve ogretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
yonetmek {lizere bir | yonetmek iizere stiregleri uygulamalar ornek -
sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke | jzlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun | sonuclarina gére uygulamalar
ol Gl yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde egitim siirecleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla,
6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri,
tanimli yonetmelikler gergevesinde adil ve denetlenebilir sekilde gerceklestirilirken; akademik danigmanlik
sistemi ve hibrit egitim olanaklariyla 6grencilerin gelisimi ¢ok yonlii olarak desteklenmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Program &grencileri; her yariyil, her dersten 14 haftalik 6gretim siirecine tabi tutulmakta, ara sinav ve yariyil
sonu smavi sonucunda basarili veya basarisiz kabul edilmektedir. Aktif ve etkilesimli 6grenme temelinde
ogrenciler, smavlarin disinda 6dev ve ders Oncesi arastirmaya tesvik edilmektedir. Kiiresel bir etkiye sahip
COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem yiiz ylize hem uzaktan (online/¢evrimi¢i) olarak
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, ¢evrimici olarak gerceklestirilen egitim-gretim faaliyetleri nedeniyle,
ogrenme c¢iktilarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in ¢evrimici egitime uygun dgretim materyalleri gelistirmeye
¢aligmakta ve bunlar1 6grencilerle paylagsmaktadirlar.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarm ornek

yonelik ilke, kural | tammlisiiregler | katihmiyla gosterilebilir

ve planlamalar dogrultusunda lyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadur. bulunmaktadir.

Kanitlar

e 80007253 [1](3) B.2.1. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Ilke,

Yéntem ve Tekniklerine liskin Uygulama Ornegi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde egitim siiregleri, dgrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklagimla,
6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri,
tanimli yonetmelikler c¢ergevesinde adil ve denetlenebilir sekilde gergeklestirilirken; akademik danigsmanlik
sistemi ve hibrit egitim olanaklariyla 6grencilerin gelisimi ¢ok yonlil olarak desteklenmektedir.

yOnergeler

uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yil yayinlanan
“Mersin Universitesi Egitim Ogretim Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan yonetmelikler ve
Olgme ve degerlendirme, ¢esitli yiiz yiize faaliyetler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Smav ve degerlendirme, Yonetmeligin 34. Madde’sinde agiklanmaktadir. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan
uygulamalar yonetmelikler ve yonergelere gore gerceklestirilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler
(engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler mevcuttur.

1 2 3 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve tammli | Sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger siiregler siirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi yete.r““kle”n iyilestirilmektedir. 6mek. "
na iliskin siiregler na iliskin kapsamls, Semf_ill_(ifmdlrﬂma gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan Sina 11gkin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve BRI bulunmaktadr.
. ’ bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](3) B.2.2. Olgme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Temel Madde

e 80007253 [2](3) B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Sistemi — Mersin Universitesinde 2021-2022

Egitim Ogretim Y1ilinda Egitim Ogretimin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama Ilkeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde egitim siirecleri, dgrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla,
ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri,
tanimli yonetmelikler ¢ergevesinde adil ve denetlenebilir sekilde gergeklestirilirken; akademik danigsmanlik
sistemi ve hibrit egitim olanaklariyla 6grencilerin gelisimi ¢ok yonlil olarak desteklenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Adaylarmn lise ve dengi okul diplomasina sahip olmas1 ve OSYM’nin uyguladigi merkezi smavin ilgili
alanindan yeterli puan1 almis olmasi kosuluyla programa kabul edilirler.

1 2 3 4 5
Fakiiltede 6grenci Fakiiltede 6grenci Fakiiltenin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde planlar | onceki 6grenmenin sistematik,
6grenmenin ogrenmenin dahilinde taninmasi ve surdiiriilebilir ve
taninmasi ve tanmmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar

e 80007253 [1](3) B.2.3. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yénetmeligi” Ogrenci Kabuliine iliskin Maddeler

« 80007253 [2](3) B.2.3. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi” Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci Isyiikii Temelli Kredilerin

Kullanimma Iliskin Madde

e 80007253 [3](3) B.2.3. Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci Isyiikii Temelli

Kredilerin Kullanimina iligkin Belge
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde egitim siirecleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla,
ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri,
tanimli yonetmelikler c¢ergevesinde adil ve denetlenebilir sekilde gercgeklestirilirken; akademik danismanlik
sistemi ve hibrit egitim olanaklariyla 6grencilerin gelisimi ¢ok yonlil olarak desteklenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenciler, programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basartyla tamamlayip 4.00
iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde ettikten sonra mezun olabilirler. Ogrenciler, ikinci ve iigiincii
yilsonu yaz stajlar1 kapsaminda medya kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siiregler siirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas: | Yeterliliklerin tyilestirilmektedir. Ornek
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi gosterilebilir
tanimlanmamistir tutarl ve ilan na iligkin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve uygulamalar bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](3) B.2.4. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi” Diploma, Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve

Sertifikalandirilmasina Iliskin Temel Madde
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitmek amacrtyla stiidyo, laboratuvar, atélye ve dersliklerden olusan
giiclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarmn
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar rehberliginde yiiriitilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar1 gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz tniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini, iiniversite alaninin ve rektorliigiin izin
verdigi ol¢lide yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Merkezi dersliklerden rektorliik
tarafinda her dénem baginda tahsis edilen 4 adet derslik bulunmaktadir. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvart
(43 m2), 3 adet stiidyo (272 m2), 16 adet atolye odasi (4 adet radyo odasi, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik
atolyesi, 2 adet haber merkezi odasi, 2 adet kontrol odasi, 1 adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim
odas1 olmak iizere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odas1 (252 m2), 8 adet personel ofis odasi (119 m2),
1 adet depo (21 m2), 2 adet film arsiv odasi (14 m2), 1 adet arsiv odas1 (15 m2), 1 adet ¢ok amagl konferans
salonu (515 m2) bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojiler biitcenin el verdigi 6l¢iide kullanima sunulmaktadir.
Kurumda akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojiler kullanilmaktadir. COVID-19 pandemisi nedeniyle
egitim-0gretim hem yiiz yiize hem de gesitli c¢evrim i¢i faaliyetler araciligiyla hibrit bigimde
gerceklestirilmektedir. Cevrimici egitim ve dgretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Universitesi Uzaktan
Egitim Platformu” iizerinden gerceklestirilmekte, ders materyalleri buradan 6grencilerle paylagilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin Ogrenme Icsellestirilmis,
6gretim faaliyetlerini | ggretim faaliyetlerini genelinde 6grenme | kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmek igin stirdiirebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii | kullanimima Ornek
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve tyilestirilme uygulamalar
laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
dgrenme yonetim gozetilerek
sistemi, basili/e- gergeklestirilmekte
kaynak ve materyal, | dir.
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.
Kanitlar

e 80007253 [1](4) B.3.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu
Araciligryla Erigim Ornegi

e 80007253 [2](4) B.3.1. Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitmek amacrtyla stiidyo, laboratuvar, atélye ve dersliklerden olusan
giiclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarmn
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar rehberliginde yiiriitilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar1 gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz tniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri gorevli akademik personel tarafindan yiiriitiilmekte ve
Yonetmeligin 26. Maddesi baglaminda her 6grenciye bir danigsman atanmaktadir. Akademik danigman;
ogrenciyi her yariyilda alacagi derslerin se¢iminde bilgilendirmek ve yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak,
O0grenciyi liniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek
gibi konularda gorevlidir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede Fakiiltede dgrencilerin | Fakiiltede Fakiiltede Icsellestirilmis,
ogrencilerin akademik gelisimi ve | dgrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi kariyer planlamasi akademik gelisim akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer stire¢lerine iliskin ve kariyer ve kariyer ornek
planlamasina tanimli ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek bulunmaktadir. yonelik destek iligkin uygulamalar
hizmetleri hizmetleri taniml uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve

dahilinde ogrencilerin

yuritillmektedir. katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

« 80007253 [1](3) B.3.2. Olgme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” - Akademik Danismanliga Iliskin Tanimli Madde

e 80007253 [2](3) B.3.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Damgmanla iletisim Kurma

e 80007253 [3](3) B.3.2. E-Posta Yoluyla Danismanla Iletisim Kurma
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-ogretim faaliyetlerini etkin yiirlitmek amaciyla stiidyo, laboratuvar, atélye ve dersliklerden olusan
gliclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarin
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danismanlar rehberliginde yiiriitiilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalari gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz tniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde Engelliler icin altyap: ¢alismalar1 2007 yilindan beri Engelsiz Yasam Birimi tarafindan
yuritilmektedir. Mimarlik Fakiiltesinin katkilariyla Kampiis Erisilebilirlik Analizi yapilmis ve bu analiz
dogrultusunda mekansal doniisiim i¢in Yapi1 Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak genis erimli bir ¢alisma
yuriitilmiistiir.  Fakiiltemizde yukarida belirtilen c¢alismalar kapsaminda yer almis, engelsiz
ulasilabilirlik/erisimle ilgili diizenlemeler gerceklestirilmistir. Engelsiz kampiis ¢alismalart dogrultusunda

siniflara, stiidyolara, 6gretim liyeleri odalarina ve 6grenci kafeteryasina erigsim kolaylikla saglanmaktadir.
1 2 3 4 5
Fakiiltede uygun Fakiiltenin Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
Fakiiltede uygun nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanimi sistematik,
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin altyap1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tesisler ve altyapt | (yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve ihtiyaglar ek
bulunmamaktadir. saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat do&lgrutltuls uni? di gosterilebilir
ulagim, bilgi ve esitligine dayali tytlestiriimektedir. -\ uygulamalar
iletisim altyapisi, olarak bulunmaktadir.
uzaktan egitim yararlanilmaktadir.
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 _[1](2) B.3.3. Engelsiz Yasam Birimi Uygulamalar1 ve Uyum Siireci
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitmek amacrtyla stiidyo, laboratuvar, atélye ve dersliklerden olusan
giiclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarmn
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar rehberliginde yiiriitilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar1 gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz tiiniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz tiniversite kapsaminda bélimiin ¢alismalari, fakiilte ekseninde ger¢eklesmektedir. Engelliler igin
rampa, engelli tuvaleti vb diizenlemeler yapilmistir. Fiziki mekanlarin siirekli iyilestirilmesi ¢alismalart devam
etmekte olup Engelli asansdrii igin Rektdrliik Yapi Isleri Daire Baskanlig ile yazismalar yapilmstir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz | Igsellestirilmis,
birim unsurlarina birim unsurlarina birim unsurlarina birim unsurlarma | sistematik,
yonelik bir ¢alisma yonelik caligmalar yonelik yonelik siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir planlanmaktadir. uygulamalar uygulamalar ornek
bulunmaktadir. izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](2) B.3.4. Engelsiz Yasam Birimi Uygulamalar1 ve Uyum Siireci
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
emeleri yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik kariyer giinleri, alaninda uzman kisilerin
konferanslar1, film festivalleri, atdlyeler gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri
egitimi gibi fakilte dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar sektorle kurulan baglantilar yoluyla
gergeklestirilmektedir. Fakiiltede egitim donemi iginde 6grencilerimizin sektdrde uzmanlasmis kisilerin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle iliski kurabilmeleri igin seminer dersleri, atdlye galismalart ve
¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede uygun Sosyal, kiiltiirel ve Fakiiltenin Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari surdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iligskin faaliyetler !ZlenmEktey ornek
olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadit. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak gesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitmek amacrtyla stiidyo, laboratuvar, atlye ve dersliklerden olusan
giiclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarmn
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar rehberliginde yiiriitilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar1 gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz tiiniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.6. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim siirecini daha etkin ve verimli sekilde yiiriitebilmek adina boliimiin akademik kadro genisletme
calismalar1 devam etmektedir. Ogretim elemanlariin (gretim iiyesi ve 6gretim iiyesi digindaki &gretim
elemanlar1) kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler YOK’iin yasa ve
yonetmeliklerine gore yiiriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere gore gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi, kadronun uzmanlastig1 alanlar goz
onitinde bulundurularak giivence altina alinmaya ¢aligilmaktadir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltenin atama, Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve igin tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglart 61:nek -
tanimlanmamustir. tanimlanmas; gorevlendirme Eigi]nmseolgsg\{aerl ﬁosﬁgﬁgig
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta degerlendirilerek bz?unm aktadir
alana 6zgii ve karar almalarda il :
ihtiyaglar (egitim-0gretim almmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 80007253_[1](3) B.3.6. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Yiiksekogretim

Kanunu

e 80007253 [2](3) B.3.6. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitmek amacrtyla stiidyo, laboratuvar, atélye ve dersliklerden olusan
giiclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarmn
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar rehberliginde yiiriitilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar1 gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz {iniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.7. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve o6gretim becerilerini iyilestirme calismalari
kurum i¢i egitim, ydnlendirme toplantilarinin yani sira rektdrlik koordinatorliigiinde gergeklestirilen

etkinliklerle saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede gretim Fakiiltenin 6gretim Fakiiltenin Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarimin elemanlarinin; 6grenci | genelinde 6gretim yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme surdiirtlebilir ve
gelistirmek iizere uzaktan egitim, 6lgme | Ogretim yetkinligini uygulamalarinda Ornek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | uygulamalar vardr. bulgular uygulamalar
kalite giivencesi izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi izlem sonuglari
alanlardaki Ogretim elamanlari
yetkinliklerinin ile irdelenerek
gelistirilmesine iligskin onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
Kanitlar

o 80007253 [1](4) B.3.7.. Egiticilerin Egitimi’ne Iliskin Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitmek amacrtyla stiidyo, laboratuvar, atélye ve dersliklerden olusan
giiclii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme kaynaklarma erisim, yiiz yiize imkanlarin
yani sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane veritabanlari ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimleri, her 6grenciye atanan akademik danigsmanlar rehberliginde yiiriitilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar1 gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz tiiniversite hedefleri
dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.8. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitsel performanslarinin izleme ve ddiillendirilme, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglama
calismalar: rektdrliik koordinatorliigiinde gergeklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,

yonelik tesvik ve ddiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline iyilestirilmektedir. | 6rnek

bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmistir. gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiin dogrudan bir AR-GE olusumu bulunmamaktadir. Bu eksende, dogrudan arastirmalar i¢in ayrilan bir
fiziki mekan ve biit¢e sdz konusu degildir. Boliimde yapilan arastirmalar, 6gretim elemanlarinin yaptigi
caligmalardan olugmaktadir. Ogretim iiyeleri, arastirmalara kaynak saglamak amaciyla gerektiginde Mersin
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden ve Mersin Universitesi Déner Sermayesinden destek
alabilme imkanina sahiptir. Bunun yan1 sira TUBITAK projelerine bagvuru ve kabul sonucunda arastirma biitge
ve imkanlarina sahip olunabilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siiregleri, tiniversitenin genel arastirma politikalari ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Boliim diizeyinde arastirma faaliyetleri 6gretim elemanlariin bireysel akademik ¢alismalari {izerinden
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Arastirma siireglerinin isleyisi, akademik kurul ve ilgili birimlerin
yonlendirmeleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede arastirma | Fakiiltenin arastirma Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis,
stire¢lerinin siireglerinin yonetimi | genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
y6netimi ve ve organizasyonel slireclerin yonetimi | siireclerinin stirdiirtilebilir ve
organiza;yongl ' yapisina iliskin ve organizasyonel yéneti_mi ve ornek
yapisina iligkin bir yonlendirme ve yapist kurl'l'm“sal organlzasyonel. . gosterilebilir
Elalnlama ciad motive etme gibi terc1liler y011(1u1(11de ylapllslrlilrll 1$1erhg11 uygulamalar
ulunmamaktadir. hususlar dikkate alan | Uygulanmaktadr. ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
izlenmekte ve
planlamalar1 ..
bul Ktad onlemler
wiunmaxtadir. almmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](3) C. 1.1. - Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin Panosu
e 80007253 [2](3) C. 1.1. - Bilimsel Arastirma Projesi basvuru ve takip web sitesi

e 80007253 [3](3) C. 1.1. - Bilimsel Etkinlikler Destek Sistemi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiin dogrudan bir AR-GE olusumu bulunmamaktadir. Bu eksende, dogrudan arastirmalar i¢in ayrilan bir
fiziki mekan ve biit¢e sdz konusu degildir. Boliimde yapilan arastirmalar, 6gretim elemanlarinin yaptigi
caligmalardan olugmaktadir. Ogretim iiyeleri, arastirmalara kaynak saglamak amaciyla gerektiginde Mersin
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden ve Mersin Universitesi Déner Sermayesinden destek
alabilme imkanina sahiptir. Bunun yan1 sira TUBITAK projelerine bagvuru ve kabul sonucunda arastirma biitge
ve imkanlarina sahip olunabilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in dogrudan tahsis edilmis 6zel bir biitgesi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlari, tiniversite ici BAP olanaklari ile doner sermaye kaynaklarindan ve dig
kaynakli TUBITAK projelerinden yararlanabilmektedir. Mevcut kaynaklarin kullanim, iiniversitenin genel
aragtirma stratejileri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin arastirma | Fakiiltenin arastirma Fakiilte arastirma Fakiilte arastirma Icsellestirilmis,
ve geligtirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmni yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi cesitliligi Oornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki dengeyi gozeterek lyilestirilmektedir | uygulamalar
teknik ve mali sl s bulunmaktadir
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir
Kanitlar

e 80007253 [1](2) C. 1.2Tiirkiye’de Film Festivalleri: Yapisi, Ekonomisi, Isleyisi, Seyirci
Profili (Antalya, Adana, Istanbul, Ankara Film Festivalleri Ornegi) — Tiibitak 1001 Projesi

121K234, Yiiriitiicii: Dog. Hakan Erkilig.. - 2025 yilinda tamamlanan projenin web sitesi

e 80007253 _[2](2) C. 1.2. Cumhuriyetin 100. Yilinda Sinema Seyircisi — Tiibitak 1001 Projesi
121K371, Yiriitiicii: Dog. Hakan Erkilig. - 2025 yilinda baslayan projenin Web Sitesi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiin dogrudan bir AR-GE olusumu bulunmamaktadir. Bu eksende, dogrudan arastirmalar i¢in ayrilan bir
fiziki mekan ve biit¢e sdz konusu degildir. Boliimde yapilan arastirmalar, 6gretim elemanlarinin yaptigi
caligmalardan olugmaktadir. Ogretim iiyeleri, arastirmalara kaynak saglamak amaciyla gerektiginde Mersin
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden ve Mersin Universitesi Déner Sermayesinden destek
alabilme imkanina sahiptir. Bunun yan1 sira TUBITAK projelerine basvuru ve kabul sonucunda arastirma biitge
ve imkanlarina sahip olunabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliim kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii programlar araciligiyla arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.
Doktora programlarina iligskin siiregler {iniversitenin ilgili enstitiisli tarafindan yiiriitiilmektedir. Doktora sonrasi
aragtirmacilara yonelik yapilandirilmis 6zel bir imkan bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5)

Fakiiltenin doktora Fakiiltenin arastirma Fakiiltede arastirma | Fakiiltede doktora | Igsellestirilmis,

programi ve doktora politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,

sonras1 imkanlar1 ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarmin drnek
programi ve doktora destekleyen doktora g1kt1lar_1 diizenli gosterilebilir
T [y programlari ve olarak izlenmekte | uygulamalar
iligkin planlamalar Sl i) ve .| bulunmaktadir.
bulunmaktadir imkanlar iyilestirilmektedir

’ yiiriitilmektedir.
Kanitlar

e 80007253 [1](2) C. 1.3. - Radyo, Televizyon ve Sinema Doktora Programi Dersler Listesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimde gorev yapan dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinlikleri, akademik yayin faaliyetleri ve arastirma
¢iktilar1 tizerinden degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, kurum i¢i egitimler ve
akademik tesvik mekanizmalartyla desteklenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu
kapsamda akademik personelin bilimsel yaym yapmasi ve aragtirma projelerine katilimi tesvik edilmektedir.
Uygulamalar, kurum genelinde yiiriitiilen siire¢ler ¢cer¢evesinde siirdiiriilmektedir. Atama-yiikseltme
kriterlerinin 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugu sdylenebilir.

Ogretim
elemanlartyla
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede, 6gretim Fakiiltede, 6gretim Fakiiltenin Fakiiltede, 6gretim | I¢sellestirilmis,
elemanlariin elemanlarmim genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma strdiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin aragtirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir ’ uygulamalar izlenmekte ve

yiiriitilmektedir. izlem sonuglari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimde gorev yapan dgretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri, akademik yayin faaliyetleri ve arastirma
ciktilari tizerinden degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, kurum igi egitimler ve
akademik tesvik mekanizmalartyla desteklenmektedir.

belirtilebilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir. Bu
faaliyetler, iiniversitenin genel is birligi politikalar1 dogrultusunda ilgili paydaslarla gergeklestirilmektedir.
Medya, Kiiltiir ve Kent adl1 disiplinlerarasi doktora programinda boliim hocalarindan ders verenlerin oldugu
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Fakiiltede ulusal ve Fakiiltede ulusal ve Fakiiltenin Fakiiltede ulusal I¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | yluslararasi diizeyde genelinde ulusal ve | ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve | ortak programlar ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir ve
ortak arastirma ortak aragtirma diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | ¢rnek
birimleri olusturma | pirimleri ile arastirma programlar ve ortak | ortak programlar gosterilebilir
yénﬁn(.ie aglarina katilim ve is aras_tlrma - ve qrtak a:r_astlrma uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. izlenmekte ve

¢oklu aragtirma 1oili pavdaslarla

faaliyetlerine yonelik agi paycas

egerlendirilerek
EZE;T;L&; e iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](2) C. 2.2. - Medya, Kiiltiir ve Kent Calismalar: Doktora Programi Ogretim

Elemanlar Listesi
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C.3. Arastirma Performansi

Bolimiin arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin yayimlar: ve akademik faaliyetleri dikkate alinarak
izlenmektedir. Arastirma performansina iligskin degerlendirmeler, birim faaliyet raporlar1 araciligiyla

yapilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma ¢iktilar1, kurum genelinde kullanilan mekanizmalar araciligiyla takip edilmekte ve sonuglar
degerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir..

1 2 3 4 5
Fakiiltede arastirma | Fakiiltede arastirma Fakiiltenin Fakiiltede I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde arastirma | arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pulunmaktadir.
’ kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](2) C. 3.1. - Akademik Personel Bilgi Sistemi
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yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Boliimiin arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin yayimlar: ve akademik faaliyetleri dikkate alinarak
izlenmektedir. Arastirma performansina iligskin degerlendirmeler, birim faaliyet raporlar1 araciligiyla

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi, akademik yayinlar ve arastirma faaliyetleri temel alinarak
izlenmektedir. Performans degerlendirme siirecleri, 6gretim elemanlari ile birlikte ele alinmakta ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeye yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede 6gretim Fakiiltede 8gretim Fakiiltenin Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlariin elemanlarmm genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma-gelistirme | gelistirme Oornek
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performanst gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
yonelik Snelik degerlendirmek ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ?111ekanizmalar tizere olusturulan elemanlartyla
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
’ kullanilmaktadir iyilestirilmektedir
Kanitlar

e 80007253 [1](2) C. 3.2. - 2025 Yili Performans Sonug Tablosu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda planlanmakta
ve koordine edilmektedir. Faaliyetler, ilgili akademik birimlerin katkilariyla yiiriitiilmekte olup siireglerin

izlenmesine yonelik uygulamalar sinirh diizeydedir. [OD2]

1 2 3 4
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiilte genelinde Fakiiltede toplumsal Icsellestirilmis,
katka siireglerinin toplumsal katki toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve stireglerinin stireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel Ornek
yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in tahsis edilmis 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir. Buna
karsin toplumsal katki ¢aligmalari, akademik personelin katkilar1 ve mevcut fiziksel imkanlar kullanilarak

yuritilmektedir.
1 2 g 4
Fakiiltenin toplumsal | Fakiiltenin Fakiilte toplumsal | Fakiiltede toplumsal 1gselle$tirilmi§,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarmi katki kaynaklarinin SIStematlk,. :
siirdiirebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi v stirdiirtilebilir ve
yeterli kaynagi sirdiirebilmek igin stratejisi ve b_'”mler cesitliligi 51:1161( -
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arast dengeyi izlenmekte ve gosterilebilir
nicelikte fiziki, gozeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](2) D.1.2-2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu-Stratejik Ama¢ Kapsaminda Toplumsal
Katkinin Izlenmesi s.115

60

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorligii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiilte, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yiiritiilen toplumsal katki faaliyetleri, hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar ile is birligi i¢inde
yiriitiilmekte ve toplumun ihtiyaglarina yanit vermeyi amaglamaktadir. Etkinlikler program kayitlari, fotograflar
ve haberler araciligiyla takip edilmekte olup, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilme asamasindadir.
Faaliyetler, siirekli iyilestirme yaklasimiyla ele alinmaktadir.

1 2 3 4
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiiltede toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 performansinin | katki performansmim | 9enelinde toplumsal | katki performans sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve katki performansini | izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | 1ZIeénmek ve paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan lyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 80007253 [1](3)D.2.1-Mersin Gazeteciler Cemiyeti ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odast is

birligiyle organize edilen “Bolgesel Egitim ve Gazeteci Bulusmalari” Etkinligi.

e 80007253_[2](3)D.2.1- "lletisim ve Medya Okuryazarligi Atélyesi" Etkinligi

e 80007253 _[3](3)D.2.1-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda diizenlenen

“Renkli Adimlar: Yaratici Iletisim ve Zihin Gelisim Atolyeleri’

bl

e 80007253 _[4](3)D.2.1-Dezenformasyonia miicadele ¢alistayt ve ¢evre temizligi etkinligi.

e 80007253 [5](3)D.2.1-Mersin Universitesi Radyosu araciligiyla gerceklestirilen kiiltiir, sanat,

egitim ve farkindalik programlari.
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi

st 1 2 3 4 5
ALl X

A12. X

Al3. X

A.14. X

A.LS. X

A2.1. X

A2.2. X

A23. X

B.11. X

B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.L5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3. X
B.3.4.
B.3.5.

X X X X [X [X [X |[X |X |X X

X

X
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Olciit
Ad1

C.1l1 X
Cc.lz2
C.13.
C2.1.
C.22
C3.l
C3.2.

D.1.1.
D.1.2. X
D.2.1. X

X [X [ X [X [X X

X
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