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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesinin 2025 yilindaki faaliyetlerini ve isleyisini kapsayan rapor,
fakiltedeki egitim Ogretimin tim boyutlanyla ayrintih olarak degerlendirilmesini icermektedir.
Eldeki veriler olabildigince zaman dizinli bir yaklasimla analiz edilerek fakdiltenin gelisim siirecine
iliskin bazi gcikarimlarda bulunulmaya caligiimigtir.

Raporun Fakiltemizin 2025 yilina ait faaliyetlerinin analizini ortaya koyabilmek amaciyla kanita
dayali bir anlayisla hazirlanmasina, tim nicel ve nitel verilerin gorsellerle desteklenmesine 6zen
gosterilmistir. Iletisim Fakiiltesi 2025 yili Faaliyet Raporu calismasi fakiiltenin hem mevcut
durumunu anlatmak hem de gelecek vizyonunu olusturmak agisindan 6nem tagimaktadir.

Fakiltemizde nitelikli bir akademik kadroyla egitim ©gretim faaliyetleri ylritilmektedir.
Fakuiltemizdeki 6gretim kadrosu geng, dinamik ve calisma alanlarinda yetkin akademisyenlerden
olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, fakiiltemizdeki 6grenciler ile birebir ilgilenmekte ve
gelecegin iletisimcilerini bu prensipte yetistirmektedirler.

Fakiiltemizin 2025 Mali Yili Faaliyet Raporu hazirlanirken Iletisim Fakiiltesi Strateji Planinda
belirlenen amaclar ve hedefler dogrultusunda, 2025 vyilinda gerceklesen faaliyetler ve bu
faaliyetlerin gerceklesme diizeyleri tespit edilmistir. Mevcut Olcltlere ek olarak Fakiltemiz
programlarinin Tirkiye'deki benzer programlarla karsilastirmall olarak dederlendiriimesine iliskin
mesleki ve akademik platformlar (lletisim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi- Iletisim Egitimi
Dederlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) ve Iletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD)) tarafindan
olusturulan élgitler de yakindan takip edilmistir. Faklltemizdeki ders programlari ve ders icerikleri,
Bologna Siireci’nin olusturmayi hedefledidi Avrupa Yiksekogretim Alani kapsamindaki “gesitlilik ile
birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Bdylece Ogrencilerimizin aldiklari
egitimin Avrupa Ulkeleri genelindeki yiiksekdgretim standartlarina uyumu saglanmaktadir.

Bu kapsamda ele alinan faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesi ile Fakiiltemizin egitim-6gretim
alanlarinda gelisme saglamasi, arastirma kapasitesini arttirmasi ve yirittligli mesleki-bilimsel
calismalarini kamu ve 06zel sektdr ile paylasarak topluma katki saglamasi beklenmektedir.
Fakiiltemiz, bir yandan &grencilerinin akademik gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki
yasama adim atmalari icin cesitli olanaklar saglamaktadir. iletisim alaninin disiplinler arasi yapisi
dogrultusunda fakiiltemizde sosyal bilimlerin gesitli dallarina yonelik gok boyutlu bir egitim-6gretim
programi izlenmektedir.

Fakiltemizde egitim donemi igerisinde dgrencilerimizin sektérde uzmanlasmis kisilerin bilgi ve
tecribelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle iliski kurabilmeleri icin seminer dersleri, atdlye
calismalari ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz iletisim sektériindeki 6nde
gelen kurum ve kuruluslarda staj ve uygulama yapma imkani bulmaktadirlar.

Hem kuramsal hem de pratik yonden fakdiiltemizde uygulanan ok yonli egitim programlarimizin
geri dénisleri de basariyla alinmakta ve dgrencilerimiz {ilkemizdeki 100’e yakin Iletisim Fakiiltesi
arasinda mesleki ve akademik kaliteleriyle farkllik yaratarak, her yil gesitli ulusal ve uluslararasi
yarisma ve etkinliklerden cok sayida ddulle donmektedirler. Ayrica mezunlarimiz da iletisim alaninin
pek cok farkli alaninda yaptiklar degerli mesleki calismalarla fakiltemizi basariyla temsil etmeyi
surdurmektedir.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyonve Vizyon

Misyon

Fakdltemizin misyonu ©6ngordiigl vizyon cercevesinde, nitelikli bir akademik kadroyla egitim
ogretim faaliyetleri yriitmek; kiiresel gelismeler, sektorel yenilikler ve iletisim alaninin disiplinler
arasi yapisi dogrultusunda bir yandan égrencilerinin akademik gelisimlerini saglarken bir yandan
da mesleki yasama adim atmalari igin giincel ve cagdas olanaklar sunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin temel vizyonu yaraticiligini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen, mesleki
deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum yararina kullanabilen, evrensel
dederleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve sektoriin ihtiyag duydugu
niteliklerle donanmig yetkin iletisimciler yetistirmektir.

Fakuiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira, Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, ilkenin ihtiyaci olan insan giiciini yetistirmek, Glkenin bilimsel,
kilttrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, toplumun yararina hizmet
vermek ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak diisiince ve
Onerilerini bildirmeyi gérev edinmistir. Bu gergevede Fakultemizin sosyal sorumluluk ilkesi
dogrultusunda ve Universitemizin bélge tiniversitesi anlayisi kapsaminda kent ve bdlgeye
katkilarini;

- Mersin Universitesi Radyosu

- Belgesel Filmler

- Tanitim Filmleri

- Bolge Basini ile iletisim

- Danismanlik Hizmetleri

- Toplumsal Kiiltlire Katki

- Sanata Katki seklinde siralayabiliriz.

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi egitim-6gretim ve ydnetim amag, hedef ve
Ozgorevleri Universitemizin misyon, vizyon ve 6zgoérevleriyle uyumlu bir sekilde olusturulmus ve
asagida yer aldigi sekilde web sitemizde ig ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilltemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukimlerine gore belirlenmistir. Fakulte
organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu'ndan olusur. Fakdilte'nin ve birimlerinin
temsilcisi olan Dekan, Rektor'iin énerecedi, Universite icinde veya disinda (i Profesor arasindan
Yiiksekdgretim Kurulu'nca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak lizere Fakdilte’nin aylikl 6gretim Uyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Fakilte Organlar; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan; 2547 Sayili YiiksekOgretim Kanunu 16 Madde ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 8. Madde geregi atanir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakdiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumlu olmak.

e Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

« Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gbézetim ve denetim gdrevini
surdirmek,

« Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevieri yapmak,

e Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagh birimlerin Kalite Yonetim
Sistemine uygun galismasini saglamaktir.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi Olarak Dekanin Gorevleri:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Fakiilte Dekani Harcama yetkilisidir.

MADDE 31. - Bitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st ydneticisi harcama
yetkilisidir. Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gulglik bulunan idareler ile bitgelerinde harcama birimleri siniflandiriimayan
idarelerde harcama yetkisi, st yonetici veya Ust yoneticinin belirleyecedi kisiler tarafindan; mahalli
idarelerde Igisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanlidinin uygun gériisii {izerine
yuritlebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yénetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya
komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul, komite veya
komisyona ait olur. Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez
disi birimler ve gérev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin
bir Ust yonetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir.



Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Harcama yetkilileri biitcede 6ngorilen 6denekleri kadar, 6denek gdénderme belgesiyle kendisine
Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Harcama Talimati ve Sorumluluk:

MADDE 32.- Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkindlr. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, suresi, 4
kullanilabilir 6denegdi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer
alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve ydnetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken dider islemlerden sorumiludur.

Giderin Gergeklestirilmesi:

MADDE 33.- Butgelerden bir giderin yapilabilmesi igin i5, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiinin veya gergeklestirildiginin, goérevlendiriimis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestiriimesi harcama yetkililerince belirlenen goérevli tarafindan dizenlenen 6édeme emri
belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6édenmesiyle tamamlanir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati (izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi goérevlerini yuritirler. Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme gorevlileri, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Fakiilte Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu 17. Madde ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi 9.
Madde; yasal mevzuat geregi Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakilte Yonetim Kuruluna lGye segmek,
« Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevieri yapmak,
« Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakultemiz binasinin alani 4492 m2dir. Fakliltemizde 4 adet merkezi derslik 430,08m2, 3 adet
Lisanststi derslik 90,00 m? 1 adet 515 m? cok amacli konferans salonu ve 38 adet personel ofis
odasi bulunmaktadir. Fakiltemizde ayrica egitim amacl olarak 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3
adet stlidyo, 3 adet radyo odasl, 5 adet kurgu odasl, 1 adet gazetecilik haber atdlyesi, 2 adet haber
merkezi odasi, 2 adet kontrol odasi,1 adet teknik malzeme odasi ve 1 adet teknik bakim odasi
bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlan

Fakiiltemizde yer alan egitim alanlar lisans egitimi vermekte olan iki bollimiimiiz olan Gazetecilik
ve Radyo, Televizyon ve Sinema bélimiimiiz; Rektorliigiimiize bagli Mersin Universitesi Radyosu
tarafindan ortak kullaniimaktadir. Farkl nitelikteki teorik ve uygulamali dersler icin derslik,
bilgisayar laboratuvari, atolye ve stiidyo gibi farkl biyikliikte egitim alanlari mevcut olup, giincel
ogrenci kontenjanlarina badli olarak bu egitim alanlarinin en etkili sekilde kullaniimasi
saglanmaktadir. Lisans derslerinin yani sira bdlimlerimize bagl anabilim dallari tarafindan
ylritilen yiksek lisans programlarinin dersleri de Fakiltemiz egitim alanlarinda faaliyetlerini
surdurmektedir.

Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. D'?:;:‘Sb' Atodlye Stiidyo Toplam
Kapasite
Adet (A:;; Adet a:‘z'; Adet a:?z'; Adet (A:zr; Adet ?:2'; Adet ?:2';

0-25 Kisilik 3 286 15 272 18 558
26-50 Kisilik 3 90 1 43 4 133
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 4 | 430,08
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 515 1 515
251-Uzeri

Toplam 7 | 510,08 1 43 1 515 3 286 15 272 23 1206

Egitim Alanlarindan Ornek Gorseller
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Fakiiltemiz Televizyon Stiidyosu




Fakiiltemiz Radyo Haber Merkezi




Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvari

Fakiiltemiz Midi Stiidyosu
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3D Salonu

1.2- Ofisler

Fakiltemizde 31 adet akademik ofis ve 7 adet idari ofis olmak (izere toplamda 38 adet ofis
bulunmaktadir. Ofisler, kapasiteleri dogrultusunda 1-2 personel tarafindan kullaniimaktadir.
Akademik ve Idari ofisler binamizin zemin ve 1. katinda bulunmaktadir. Idari ofisler engelli
ogrencilerin de erisimini kolaylastirmak amaciyla giris katina yerlesmis bulunmaktadir. Mersin
Universitesi Radyosu da Fakiiltemiz binasi icerisinde faaliyet géstermekte ve Fakiilte binamizin
girisinde sag tarafinda 1. Katta konumlanmis bulunmaktadir.

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tiiril Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 31 473
Idari Ofis 7 94
Toplam 38 567
1.3- Sosyal Alanlar
Tablo 3. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya
Yemekhane
Lojman

11



Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer/Toplanti
Salonu

43

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Cok Amacl Salon

515

3D Sinema Salonu

30

Toplam

588

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m2)
Arsiv 1 14,82
Depo 1 21,00
Toplam 2 35,82
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2- Orgiit Yapisi

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda

siraslyla gosterilmistir.

ILETISIM FAKULTESI AKADEMIK VE IDARI

DEKAN YARDIMCILARI

ORGANIZASYON YAPISI

DEKAN

Akademik Birimler/ Isler

idari Birimler/ Isler

FAKULTE SEKRETERI

Personel Igleri Birimi

BOLUM
BASKANLIKLARI

Ogrenci Isleri Birimi

Gazetecilik Boliim
Baskanhgi
e Genel Gazetecilik ABD
e Bilisim ve
Enformasyon
Teknolojileri ABD
e Medya Calismalari
ABD

Satin Alma ve Tahakkuk
Birimi

Bolim Sekreterlikleri

Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliim Baskanhgi
e Sinema ABD
e Iletisim Bilimleri ABD
e Radyo ve Televizyon
ABD

Ayniyat/Tasinir Kayit Kontrol

Teknik Hizmetler

Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Boliim
Baskanhgi
o Halkla iligkiler ABD
e Reklamailik ABD

Destek Hizmetleri

Sekil 1: Birim Kurulug Semasi

Yeni Medya ve Iletisim
Boliim Baskanligi
e Yeni Medya ve
Iletisim ABD
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Fakultemizin Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Fakilte Kurulu ile Fakilte Yonetim

Kurulu Uyeleri asadida belirtilmistir:

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Doc. Dr. Filiz BILGIN ULKEN

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Ganime Giil ASAFOGLU

Dekanlik

Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Fakilte Sekreteri

Iletisim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN

Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Prof. Dr. Ashhan DOGAN TOPGU
Prof. Dr. Yusuf Giirhan TOPCU

Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI
Dog. Dr. Berna ARSLAN

Dekan

Radyo Sinema ve Televizyon Bdlim Bagkani
Gazetecilik Bolim Bagkani

Halkla Iliskiler ve Reklamailik Boliim Baskani
Yeni Medya ve Iletisim Bolim Bagkani

Uye

Uye

Uye

Uye

Iletisim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Aslihan ARDIGC COBANER
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
Prof. Dr. Yusuf Giirhan TOPCU

Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Prof. Dr. Recep UNAL

Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN

Dr. Ogr. Uyesi Servet Can DONMEZ

Dekan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Boliim Baskanlhiklari

Gazetecilik Bolum Baskani: Dog. Dr. Erhan Arslan

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliim Baskani: Doc. Dr. Filiz Bilgin Ulken

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliim Baskani: Doc. Dr. Duygu Ozsoy Taylan

Yeni Medya Boliim Baskani: Prof. Dr. Aslihan Dogan Topcu

14



Mevcut komisyonlara dair giincel bilgiler su sekildedir:

Komisyon Adi Komisyon Baskani Uyeler
1 Fakiilte Kalite Prof. Dr. Aslihan ARDIC Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Komisyonu COBANER Dog. Dr. Duygu OZSOY
TAYLAN-HIR Uye
Dog. Dr. Ahmet TAYLAN -
Yeni Medya ve Iletisim Uye
Dog¢. Dr. Emrah BUDAK- GZT
Uye
Ganime Giil ASAFOGLU
Ars. Gor. Dr. Ibrahim
CATALDAS
2 Fakiilte Akreditasyon | Doc. Dr. Filiz BILGIN Prof. Dr. Baris BULUNMAZ
Komisyonu ULKEN Doc. Dr. Berna ARSLAN
Ar. GOr. Dr. Onur AYTAC
Ar. Gor. Soner ERDONMEZ
Ar. Gor. Goncaguil BUDAK
3 Fakiilte (Ust Birim) Prof. Dr. Aslihan ARDIC Doc. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Akademik Tesvik COBANER Dogc. Dr. Erhan ARSLAN
Komisyonu
4 Erasmus Temsilcileri | Doc. Dr. Filiz BILGIN Dog. Dr. Canan DURAL
ULKEN (Birim TASOUJI
Koordinatorii) Dr. Ogr. Uyesi Servet Can
DONMEZ
5 Bilimsel Arastirma Prof. Dr. Aslihan ARDIC Prof. Dr. Recep UNAL
Proje Komisyonu COBANER Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
6 Mezun Izleme Dog. Dr. Canan DURAL Dog. Dr. Emrah BUDAK
Komisyonu TASOUJI Ar. Gor. Yusuf DURU
7 Uygulamal Egitimler | Doc. Dr. Filiz BILGIN Dog. Dr. Erhan ARSLAN
(Staj) ULKEN Dog. Dr. Berna ARSLAN
Komisyon Uyeleri
8 GZT Bolumi Dog. Dr. Erhan ARSLAN Dog. Dr. Canan DURAL
Uygulamali Egitimler TASOUJI-Sorumlu Ogretim
(Staj) Elemani
Alt Komisyon Uyeleri Dog. Dr. Berna ARSLAN
Dog. Dr. Emrah BUDAK- GZT
Uye
9 RTS Boliimii Dog. Dr. Filiz BILGIN Ogr. Gér. S. Tahir
Uygulamal Egitimler | ULKEN OzUOLMEZ-Sorumlu Ogretim
(Staj) Alt Komisyon Elemani
Uyeleri Ar. Gor. Yusuf DURU- Uye
10 Akademik Birim Prof. Dr. Aslihan ARDIC Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN

Etkinlik Diizenleme
Kurulu

COBANER

Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Dog. Dr. Duygu OZSOY
TAYLAN
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Prof. Dr. Ceren YEGEN
Dr. Ogr. Uyesi Semra AKINCI
SACARALP

11

Burs Komisyonu

Prof. Dr. Aslihan ARDIC
GOBANER

Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Dog. Dr. Duygu OZSOY
TAYLAN

Doc. Dr. Ahmet TAYLAN

12

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER

Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Dog. Dr. Duygu OZSOY
TAYLAN

Dog. Dr. Canan DURAL
TASOUII

Dogc. Dr. Erhan ARSLAN
Doc. Dr. Emrah BUDAK

Dr. Ogr. Uyesi Semra AKINCI
SACARALP

Dr. Ogr. Uyesi Servet Can
DONMEZ

Ar. Gor. Yusuf DURU

Ars. Gor. Goncaglil BUDAK

13

On Degerlendirme
Komisyonu

Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER

Prof. Senem DURUEL
ERKILIC

Doc. Dr. Duygu OZSOY
TAYLAN

14

Sifir Atik Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Fak. Se1<rete_!'i Ganime Gul
ASAFOGI___U-Uye_ )
Hiseyin OZCELIK-Uye

15

Birim Ve Alt Birim
Veri Yetkilileri

Dog. Dr. Filiz BILGIN
ULKEN

Dog. Dr. Emrah BUDAK-GZT
Alt Birim Yetkilisi

Dog. Dr. Ahmet TAYLAN-Yeni
Medya Alt Birim Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Servet Can
DONMEZ- RTS Alt Birim
Yetkilisi

Ars. Gor. Dr. Ibrahim
CATALDAS-HIR Alt Birim
Yetkilisi

16

Birim Arsivi Ayiklama
Ve Imha Komisyonu

Dog. Dr. Duygu OZSOY
TAYLAN

Prof. Dr. Recep UNAL-Uye
Fak. Sekreteri Ganime Gl
ASAFOGLU-Uye

VHKI. Zerrin OZER KIROGLU-
Uye

Tekn. Bilal SAVAS-Uye

Bilg. Isl. Hiiseyin OZGELIK-
Uye
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17 Hurdaya Ogr. Gor. Tahir Fak. Sekreteri Ganime Gl
Ayirma Komisyonu OZUOLMEZ ASAFOGLU-Uye
Ali TEZCAN-Uye
18 Bologna Birim Prof. Dr. Ceren YEGEN (GZT Bo6lum Temsilcisi)
Koordinatorleri Doc. Dr. Ahmet TAYLAN (Yeni Medya ve Iletisim Bélim
Temsilcisi)
Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN (RTS Bélim Temsilcisi)
Ar. Gér. Dr. Ibrahim CATALDAS (HIR Bélim Temsilcisi)
19 Farabi Birim Doc. Dr. Berna ARSLAN (GZT Bolim Temsilcisi)
Koordinatorleri Dog. Dr. Hakan ERKILIC (RTS Boliim Temsilcisi)
20 Mevlana Birim Prof. Dr. Baris BULUNMAZ (GZT B6liim Temsilcisi)
Koordinatorleri Dr. Ogr. Uyesi Servet Can DONMEZ (RTS Bolim
Temsilcisi)
21 YOK, Doktora Bursu, | Prof. Dr. Recep UNAL
Lisans Destek Bursu
ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bursu
Koordinatorii
22 Kismi Zamanl Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN- RTS Boliimii
Ogrenci Calistiriimas1 | Komisyon Baskani
Komisyonu Dog. Dr. Erhan ARSLAN- GZT Boliimii Komisyon
Baskani
Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI-Uye
Ogr. Gér. Serkan CIFTCI- Uye
Ogr. Gér. S. Tahir 0ZUOLMEZ- Uye
23 Muafiyet Komisyonu | Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN -RTS Boliimii
Uyeleri Komisyon Baskani
Odr. Gor. Serkan CIFTCI- RTS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Servet Can DONMEZ- RTS Uye
Dog. Dr. Erhan ARSLAN- GZT Boliimii Komisyon
Baskani
Prof. Dr. Baris BULUNMAZ- GZT Uye
Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI- GZT Uye
Doc. Dr. Berna ARSLAN- GZT Uye
24 Sosyal Transkript Prof. Dr. Baris BULUNMAZ- GZT Boliimii Komisyon
Komisyon Uyeleri Baskani
Doc. Dr. Berna ARSLAN- GZT Uye
Doc. Dr. Emrah BUDAK- GZT Uye
Dr.Ogr. Uye. Servet Can DONMEZ -RTS Boliimii
Komisyon Baskani
Ogr. Gor. Serkan CIFTCI- RTS Uye
Ar. Gor. Yusuf DURU- RTS Uye
25 Yayin Degerlendirme | Doc. Dr. Filiz BILGIN ULKEN -RTS Béliimii

Komisyonu

Komisyon Baskani
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Prof. Senem DURUEL ERKILIC- RTS Uye

Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU- RTS Uye

Dog. Dr. Erhan ARSLAN- GZT Bolimi Komisyon
Baskani

Prof. Dr. Baris BULUNMAZ- GZT Uye

Dog. Dr. Berna ARSLAN- GZT Uye

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN-HIR Béliimii
Komisyon Baskani

Ar. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS-HIR Uye

Dr. Ogr. Uye. Semra AKINCI SACARALP- HIR Uye

26 Program Ve Miifredat | Doc. Dr. Filiz BILGIN ULKEN -RTS Boliimii
Gelistirme Komisyon Baskani
Komisyonu Dog. Hakan ERKILIC- RTS Uye
Ars. Gor. Dr. Onur AYTAGC- RTS Uye
Ars. Gor. Soner ERDONMEZ- RTS Uye
Dog. Dr. Erhan ARSLAN- GZT Boliimii Komisyon
Baskani
Prof. Dr. Baris BULUNMAZ- GZT Uye
Doc. Dr. Berna ARSLAN- GZT Uye
Doc. Dr. Canan DURAL TASOUJI-GZT Uye
27 Harita Giincelleme ve | Ogr. Gor. S. Tahir OZUOLMEZ- Asil Uye
Navigasyon Sistemi Ar. Gér. Yusuf DURU- Yedek Uye
Icin Cekim izni
Komisyonu
28 Cevre Yonetim Prof. Dr. Baris BULUNMAZ- GZT Temsilcisi
Sistemi Temsilcileri Odr. Gor. Derya OZCAN- RTS Temsilcisi
29 Engelsiz Yasam Birimi | Do¢.Dr. Emrah BUDAK-GZT Temisilcisi
Temsilcileri Ars. Gér. Yusuf DURU- RTS Uye
30 TRT Akademi Prof. Dr. Recep UNAL
Temsilcisi
31 Fakiilte Kidbis Giris Ar. Gér. Dr. Ibrahim CATALDAS-HIR Uye
Sorumlulan Doc. Dr. Emrah BUDAK-GZT Uye
Ars. Gér. Yusuf DURU-RTS Uye
32 CINSEL TACIZ Ve Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
CINSEL SALDIRIYA
KARSI DESTEK
BIRIMI SORUMLUSU
33 SBE Seminer, Donem | Ars. Gor. Dr. Onur AYTAGC
Projesi Ve Tez Yazim | Ars. Gor. Goncagul BUDAK
Kontrolii Gorevlisi
34 Cift Anadal(CAP) - Doc. Dr. Canan DURAL TASOUJI-GZT Sorumlu Ogretim
Yandal Temsilcisi Elemani
Ars. Gor. Soner ERDONMEZ-RTS Sorumlu Ogretim
Elemani
35 Fakiilte Mail Ars. Gor. Yusuf DURU
Sorumlusu Memur Asel Kayla BOZAN

18



36

Fakiilte Sosyal Medya

Ars. Gor. Yusuf DURU

Sorumlusu - )
37 Fakiilte Web Sayfa Dr. Ogr. Uyesi Servet Can DONMEZ
Sorumlusu Ars. Gor. Yusuf DURU

Yukarida yer verilen tiim Kurul ve Komisyonlar fakiltenin ihtiyaglarina gére glincellenmekte, yeni

komisyonlar kurulabilmektedir. Boylece fakiltenin yonetimsel isleyisi aktif ve glincellenebilir bir
yapiyla gergeklestiriimektedir.

Programlarin editim amaglari, program ciktilari ve yeterlilikleri belirlenirken, program igerikleri ve

yapilarn glncellenerek ders planlan olusturulmaktadir. Bu sirecte basgvurulan en o6nemli

kaynaklardan birisi de paydaslardir. iletisim Fakiiltesi yénetiminin isleyisine ve ic-dis paydaslarla

iligkilerine dair bilgiler asagida sunulmaktadir:

k3

iletisim Fakiiltesi Paydas Danisma Kurulu

1 Birim Yoneticisi Prof.Dr.  Aslihan  ARDIC Gazetecilik

(Dekan/Miidiir) COBANER
2 | Yénetici Yardimcisi | Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN Radyo, Televizyon ve Sinema
3 | Ogretim elemani Doc.Dr. Ahmet TAYLAN Yeni Medya ve iletisim
4 | Ogretim elemani 'VI'QAQ%_DVAEN Duygu  0Z50Y Halkla iliskiler ve Reklamcilik
5 | Ogretim elemani Dog. Dr. Erhan ARSLAN Gazetecilik
6 | Ogrenci Burkay BAYAR Radyo, Televizyon ve Sinema

Dis Paydag 5 **

7 | Mezun1* Arzu GORGULU Mersin Sinema Ofisi

8 | Mezun2* Mustafa Unal UYSAL Anadolu Ajansi

9 | Dis Paydas 1 ** Mustafa YALINIZ lletisim ~ Baskanligi ~ Adana  Bolge
Madarlagi

10 | Dis Paydas 2 ** ibrahim ERIKAN Anadolu Ajansi Adana Bélge Miidiirliigii

11 | Dis Paydag 3 ** Fatih DOGRU TRT Cukurova Radyosu Bélge Mudarligi

12 | Dig Paydas 4 ** Rasim Kaya TEPE Mersin Gazeteciler Cemiyeti

13 Halil ibrahjm PARLAK

Basin ilan Kurumu Adana Sube Miidiirliigii

Sekil 2: Fakiilte Paydas Danisma Kurulu

Iletisim Fakiiltesi Uygulama Birimleri ve Sorumlulan

UYGULAMA BIRIMI

Fakiilte Radyo Or. Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ (Koordinator)

Koordinatorliigii Ogr. Gor. Derya OZCAN- Icerik Sorumlusu
Metehan BASER- Teknik Personel

Film Atélyesi Ogr. Gor. Serkan CIFTCI-Danisman
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Dr. Ogr. Uyesi Servet Can DONMEZ-Sorumlu Ogretim Uyesi

Reklam Atodlyesi Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN -Danisman )
Dr. Ogr. Uyesi Semra AKINCI SACARALP- Sorumlu Ogretim
Uyesi

Haber Fotograf Atodlyesi Dog. Dr. Erhan ARSLAN-Danisman: )
Dog. Dr. Emrah BUDAK- Sorumlu Ogretim Uyesi

Televizyon Atélyesi Ogr. Gér. Serkan GIFTGI -Danisman
Ars. Gor. Yusuf DURU- Sorumlu Ogretim Elemani

SOLI ILETiSIM MEDYA VE KULTUR DERGISI

Soli Iletisim, Medya ve Killtiir Dergisi (Soli Dergi), Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan
yilda iki kez, Mayis ve Kasim aylarinda cevrimici olarak yayimlanan uluslararasi hakemli bir dergidir.

Dergi Iletisim Fakiiltesi tarafindan 2025 yilinda yayin hayatina baglamistir. Ilk sayisi 2025 Kasim
Ayinda cikmustir. Dergiye https://dergipark.org.tr/tr/pub/solidergi adresinden ulasiimaktadir.

Editor

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Editor Yardimcilan

Doc. Dr. Canan DURAL TASOUJI

Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN

Dergi[t;\il“llﬁ A o

Soli Dergi

@ e-ISSN: 3108-5652 e Baslangig: 2025 e Periyot: Yilda 2 Sayl @ Yayimei: Mersin Universitesi e
HAKKINDA ARSIV KESFET
Soli lletigim, Medya ve Kaltdr Dergisi (Soli son sayilar % Makale Gonder
i Dergi), M tesi iletigim Fakltesi
l tarafi Mayis ve Kasim 2025 - Cilt: 1 say:: 1 Hakemlik istegi Gonder
| i aylannda  gewrimigi olarak  yayimlanan
] ! uluslararasi hakemli bir dergidir. iletigim A
mag ve Kapsam
k| alanindaki  teerk  ve  uygulamali
aragtirmalara veren dergiye, makaleler
by | vl R ) Yazim Kurallan
DergiPark sister inden gonderilebilir
. Soli Journal of Communication, Etik ilkeler ve Yayin Politikasi
- Culture (soli Journal 1) is i
Ucret Politikast
Dergi Kurullan
istatistikler
through the DergiPark system.
Dizinler
& 489 128 0 B Tum sayilar Eliletigim
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yaziimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

Internet Vergi Dairesi

T.C. Hazine ve Maliye
Bakanhgi

Fakiilte Tahakkuk Isleri Birimi

SGK sigorta Prim Odemeleri

T.C. Hazine ve Maliye

Blitce hazirlama ve islemleri ile

e-Biitce " Fakiilte Tahakkuk Isleri Birimi Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri
Bakanligi S )

Belgesi Diizenlemesi

HITAP Maliye Bakanhg Fakiilte Ayniyat Birimi Tasinir Islemleri
Personel Ise Giris — Isten Cikis
Bildirgeleri

SGK Sosyal Guvenlik Kurumu Fakulte Tahakkuk Birimi Islemlerinde
Stajyer Ogrenci sigorta primlerinin
islemleri

E-Kesenek Sosyal Glivenlik Kurumu Fakilte Tahakkuk Birimi Prim Bildirgeleri

KBS Maliye Bakanlidi Fakilte Tahakkuk Birimi Maas Veri Girisleri

MYS V2 Maliye Bakanlidi Fakiilte Tahakkuk Isleri Biirosu Maas Veri Girisleri

EBYS Mersin Universitesi Fakulte Birimleri Gelen-Giden Evrak Kayitlari

Personel Takip Otomasyon Programi

Personel Daire Baskanhgi

Fakiilte Personel Isleri Biirosu

Akademik ve Idari Personel Bilgi Giris
ve Takipleri

FBS

Mersin Universitesi

Fakiilte Harcama Birimleri

Faaliyetler, biitce ile ilgili islemlerde

Muhasebat Genel

TKYS e g Fakulte Harcama Birimleri Taginir Kayit Kontrol Islemlerinde
Madurltga
DMIS Muhasebat Genel Doner Sermaye Odeme Emri Belgesi ve
Mudurlaga Fakilte Harcama Birimleri Muhasebe Islem Fisi Diizenlenmesi
Islemlerinde
Personel Ozlik Bilgileri ile Tlgili
PBBS Mersin Universitesi Fakdlte Personel Birimi Islemlerde (personel yiliik izin, rapor,

gorevli bilgileri, idari gorev bilgileri ve
aile bilgi girisleri)

E-Beyanname

Gelir Idaresi Baskanligi

Fakilte Harcama Birimleri

Personel aylik prim édeme islemlerinde

KYS Mersin Universitesi Fakiilte Birimleri Standart Dokiiman Temininde
Proliz Mersin Universitesi Fakiilte Birimleri Egitim-Ogretim Islemlerinde
MERUZEM Mersin Universitesi Fakiilte Birimleri Egitim-Ogretim Islemlerinde

Toplanti Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi

Fakdilte Birimleri

O(jrenci isleri ve Personel kararlari
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Ek Ders Otomasyonu

Mersin Universitesi

Fakulte Birimleri

Akademik tanimlar ve Personel
islemleri

APBS (Akademik Personel Bilgi
Sistemi)

Mersin Universitesi

Akademik Personel

Akademik Faaliyetlerde

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri
Destek Birimi)

Mersin Universitesi

Fakdlte Birimleri

Bilimsel Arastirma Projelerinde

BEDS (Bilimsel Etkinliklere Destek
Birimi)

Mersin Universitesi

Akademik Personel

Akademik Faaliyetlerde
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3.2- Donanim

3.2.2 - Kullanimda olan bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida&'\:::; gh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 62 26 - 9 97
Tasinabilir Bilgisayarlar 10 - - - 10
Cep Bilgisayan - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - - - - -
Ince Istemci - - - - -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18 - - - 18
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Fotograf Makinesi 4 4
Kameralar 13 13
Televizyonlar 11 11
Tarayicilar 4 4
Miizik Sistemi
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 11 11
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 1
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Teksir Makineleri
Sabit Telefon 20 20
Telsiz Telefon
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri
4- Insan Kaynakiari
Tablo 8. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
i Gegici . Sozlesmeli
Idari Akademik i Siirekli Isci Personel Genel
LELLE Personel Personel! i BRI (:3?;) (4/D) (Akademik+Idari Toplam
)
Dagih Dagil Dagih Dagih Dagih Topla
Sa m m Say m Say m Say m Dagilim m
Refsoiel yi Orani =57 Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani sy Orani% =50 icinde
Sayis! % % % % % ki Pay
a (a/g) b (b/g) C (c/9) d (d/g) e (e/g) f (f/9) 9
%45 %43,7
Kadin 0 ! 3 %37,5 — — — 14 !
3 %37,5 11 83 5
%54 0 %56,2
! %62 — — — 1
Erkek 5 %625 | 13 17 5 62,5 8 5
Toplam
8 24 8 — — - 32

NOT: Kadrosu birimimizde olup farkl birimlerde gérev yapan 6 idari personel (2 kadin ve 4 erkek);
kadrosu farkli birimlerde olup birimimizde gérev yapan 7 idari personel (4 kadin ve 3 erkek) bulunmaktadir.
Kadrosu farkli birimlerde olup birimimizde gdrev yapan 3 soézlesmeli personel (1 kadin ve 2 erkek);
kadrosu farkl birimlerde olup birimimizde gérev yapan 2 siirekli iggi (1 kadin ve 1 erkek) bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos o Dg::lr‘t:k Tam Oran Yar Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 7 - - 7 100 - -
Dogent 8 - - 8 100 - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - - 2 100 - -
Ogretim Gorevlisi 2 - - 2 100 - -
Arastirma Gorevlisi 5 - - 5 100 - -
Toplam 24 24 100

1 Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)

24




NOT: Ogretim Gorevlisi 4 Personel 13/B-4 Uyarinca Kadrosu Baska Birimde Olup Birimimizde Gorev
Yapmakta, Arastirma Gorevlisi 2 Personel Kadrosu Birimimizde Olup Baska Birimde Gorev Yapmaktadir.

4.6- idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?)?:'I‘:IL DOIUI(%Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 - 8 -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Saghik Hizmetleri Sinifi - - - -
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -
Toplam 8 - 8 -

NOT: Genel idari hizmetler sinifinda

Yardimci Hizmetler Sinifinda 3 personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

13/b-4 uyarinca 6 personelin kadrosu baska birimde olup
birimimizde gdrev yapmakta, 7 Personel kadrosu birimimizde olup baska birimde gdrev yapmaktadir.
Teknik Hizmetler Sinifinda 1 personel kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Kadro

Dolu

Bos

Toplam

Doluluk Orani

(%)

4/B Soézlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegcici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

NOT: Hizmet satinalma yoluyla galistirilan personelimiz bulunmamaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
T G K E Top. K E Top. K E | Toplam
Gazetecilik Bolimii 188 240 428 - - - 188 240 428
RTS Bolimii 164 264 428 - - - 164 264 428
Toplam 352 504 856 - - - 352 504 856
5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 14. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L Yiiksek Uzakta
Pro ’ r;m Lisans Uzaktan n Doktor
S 9 Ogrenci Egitim Egitim | Doktora
.. ayisi a
Birim Sayisi Y.L. LY.L Program e
. . | Program | Ogrenc | Sayisi 29
Tezl | Tezsi | Tezl | Tezsi Savisi i i Sayisi
i z i z y
Sayisli
Gazetecilik BolGmi 1 ) 30 ) = = : :
RTS Bolumi 1 ) 1 ) - - 1 12 23
Medya, Kiltir Ve Kent ) ) _ _ ) ) 5 5
Calismalar (Doktora)
Toplam 2 - 41 - - - 2 17 58
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
. . L veIL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim 5
Toplami Yiizde
K] E |Top.| K| E | Top. Sayl

Toplam

NOT: Yabanc dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grencimiz bulunmamaktadir.

2 yabana dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6drenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2025 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
P . Yerlestirme Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan
Gazetecilik 42 42 40 2 95
Radyo, Televizyon 4 4 5 0 100
ve Sinema
Toplam 84 84 82 2 98

Tablo 17. Yatay Gegisle 2025 2026 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Disi1 Gelen
Gazetecilik 1
Radyo, Televizyon ve Sinema 5
Toplam 6

Tablo 18. Yatay Gegigle 2025 — 2026 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bollimleri

Birim Kurum Disi Giden
Gazetecilik 3
Radyo, Televizyon ve Sinema 1
Toplam 4

Tablo 19. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Aynilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi i Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik | Yiik. 6g. Did Toplam | Ogrenci | Oran %
endi Ist. | -tk Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Gazetecilik 5 0 22 0 0 27 428 6
Radyo,
Televizyon ve 8 0 30 0 0 38 428 8
Sinema
Toplam 13 52 65 856 14
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2025 — 2026 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz ERRek LT
Gazetecilik 9 8 17
Radyo, Televizyon ve Sinema 8 22 30
Toplam 17 30 47
Tablo 21. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yani Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi |, Grertie || ks
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Gazetecilik 0 0 0 0 0 0 0
Radyo, Televizyon 0 0 0 0 0 0 0
ve Sinema
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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5.2- Etkinlikler

Tablo 22. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

iletisim Fakiiltesi

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 23. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Iletisim Fakiiltesi

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

10

10

Konferans

6

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

16

16
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5.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. 2025 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Diger Basina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) sayisi
0 0 0 19 63 63 28 2,25
Tablo 25. 2025 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
=l sl el zslslelzslalelzs]aslelzslalelz]a]se].ge
S| s | 8| | 8|s|s|g| L8| =|8|ES|=S|g]| L | & |Toplam
T = < = < = < Q = < [ = < Q = g Q
Yiiksekokul 5 S 3 S 5 3 5 S 3 5 5 o S 5 8 = 5 8
iletisim Fakiiltesi 14 17 6 12 18 1 1 5 12 17 1 0 0 57
Toplam 14 17 6 12 18 1 1 5 12 17 1 0 1 0 0 | 57

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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Yayin Ulusal Uluslararasi
Tird

1 | KITAP
Kadir Devir, Erhan ARSLAN (2025) Pandemi Giinlerinde Yerel
Medya Glineydogu Anadolu’dan Tanikliklar, Literattirk Yayinlari

2 | KiTAP

BOLUMU

1 Dénmez, S. C. (2025). Posthumanizm ve yapay zekd | Cataldas Ibrahim (2025). Cesitli Perspektiflerden Iletisim
ekseninde dijital 6limsiizliik: Atatiirk chatbot rnedi. G. 0. | Bdliim Adi:Dijital Halkla iliskiler Ve Kriz iletisimi, Yayin Yeri:Bidge
Olaru (Ed.), Yapay zeka ve iletisim: Yeni yaklagimlar icinde | Yayinlar, Editér:Lokmanoglu Ensar, Basim Sayisi:1, Sayfa
(ss. 143-179). Al Labs Publishing. Sayis!:78, Isbn:978-625-372-738-3, Boliim Sayfalari:40 -63

2 Taylan, A. (2025). “Anlam, Dil ve Géstergebilim.” A. Yilmaz | Cataldas Ibrahim (2025). Halkla liskiler Alaninda Uluslararasi
(Ed.), lletisime Giris icinde (ss. 77-106). Atatiirk | Arastirmalar-1V, Bolim Adi: Dijital Platformlarda Pazarlama Yénlii
Universitesi Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Yayini. Halkla iliskiler: Spotify Ornegi, Egitim Yayinevi.

3 Taylan, A. (2025). “letisim Kuramlarina Giris.” A. Yilmaz | Siitcli, A. & Ardig Gobaner, A. (2025). “Yerelden Dijitale: Mersin
(Ed.), iletisime Giris icinde (ss. 108-127). Atatiirk | Yerel Medyasinin Dijitallesme Deneyimi” Sosyal Ve Beseri
Universitesi Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Yayini. Bilimlerde Arastirma, Yontem Ve Analiz - III (Editorler Sevilay

OZER & M. Selguk OZKAN), Lyon Yayinevi.

4 Canan Dural Tasouji “iletisim Arastirmalarinin Tarihsel | Dénmez, S. C. (2025). Sora’dan sonrasi: Yapay zekd ve sinema
Gelisimi”, icinde Iletisime Giris, Atatiirk Universitesi | birlikteliginde yeni bir asama. E. Akcali, E. Paca Cengiz, E. Tan &
Agikdgretim Fakiiltesi | S. Yagan (Ed.), Turkiye film arastirmalarinda yeni yonelimler / 17:
https://icerik.ataaof.edu.tr/?d =iletisimegiris Sinema ve &tesi iginde (ss. 95-116). Baglam Yayincilik.
5 Erkilic H., Duruel Erkilig S., Ugar ilbuga E., Karadogan A., | Dénmez, S. C. (2025). Yapay zeka ile sifirdan bir sinema filmi
Serter S. S, Gam A. (2025). Degisen Sinema Degisen tiretimi is akis modeli: Bilge 3071 filmi 6rnegi. C. Oksiiz Karademir
Seyirci: Film Festivalleri ve Alternatif Arayislar. Ozdemir & S. Sim (Ed.), Yapay zeka ve sinema: Donisen anlatilar, tretim
0. (haz.). Film Festivalleri ve Seyircisi, 107-137, bigimleri ve endistri {izerine iginde (ss. 33-56). NEU Press.
NotaBene Yayinlar, istanbul.
ISBN 978-605-260-440-3

6 Sezer. B.&Unal, R. “Post Dijital Cag ve Kiltiir, Mizahin | Yegen, C. & Kirik, A. M. (2025). Dijital Cagda Tiiketim ve Mekan
Dénigiimii:  Internet Meme Kiltiri - Anlamin | Iliskisine Bir Bakis: Sehir Markalama ve Marka Sevgisi. Gazetecilik
Gorsellesmesi”, Post Dijital Cag: Medya, Iletisim, Kiiltidr, | Ve Medya Calismalari Alaninda Uluslararasi Arastirmalar —IViginde,
ed. A. Kalafat Cat, 25-47, istanbul, Egitim Yayinevi, 2025. | Editérler: Prof. Dr. Ayse Ceyda Ilgaz Bilyiikbaykal, Prof. Dr. Giiven

Necati Biiylkbaykal, Egitim Yayinevi.

7 Yegen, C. & Kirk, A. M. (2025). Dijital Bir Mekan Olarak Sosyal
Medyada Beden Imaji: Kullanicllarin  Perspektifinden Bir
Dederlendirme.  Krizler ve Déndsimler Gaginda Mekansal
Calismalaricinde, Editorler: Dr. Odr. Uyesi Enver TATLISU, Dr. Ogr.
Uyesi Parvin HEIDARI, Dr. Ogr. Uyesi Gokce UZGOREN,
Akademisyen Yayinevi.

8 Budak, E. (2025). Yerel Dijital Medya ve Topluluk Odakli
Gazetecilik. N. T. Seker ve E. Arik (Eds.). Dijital Cagda Medya:
Tletisim Pratikleri ve Medyanin Déniisiimii (ss. 59-80). Literatiirk.

9 Erdonmez, S. (2025). Deneyim turizminin platformlasmasi:
GetYourGuide (Uzerine platform kapitalizmi baglaminda bir
degerlendirme. H. Kose (Ed.), Dijiital medya ¢alismalari (ss. 104—
127) iginde. BIDGE Yayinlari. ISBN: 978-625-372-929-5.

10 Erdénmez, S. (2025). Dijital medyada spor ve sosyal sorumluluk:
Eczacibasi Spor Kulibi'nin kadin odakli kurumsal sosyal
sorumluluk uygulamalari. M. Bulut (Ed.), Dijjital medyada spor,
toplumsal sorumiuluk ve temsiliyet (ss. 1-18) icinde. BIDGE
Yayinlari.

11 Erdénmez, S. (2025). Platformlasmis Miizik EndUstrisinde Bagimsiz
ve Amatdr Mizisyenlerin Yolu: Galaksit'in Routenote ve Spotify
Deneyimi. Iletisim calismalari alaninda uluslararasi aragtirmalar-CI
Icinde. Konya: Egitim Yayinevi.

12 Ardic Cobaner, A. (2025). “Bir Risk Iletisimi Olarak Asi Iletisimi Ve
Asi lletisimi Becerileri”. Iletisim Arastirmalan I- (Editér Aslihan
Ardig Cobaner) Lyon Yayinevi.

3 | TEBLIG

(BILDiRI)
1 Bulunmaz, B., “Dijital Medya ve Kiiltiirel Donusim”, Cataldas ibrahim (2025). Halkla liskilerde Dijital Déniisiim Ve

Bartin Universitesi (BARU) Bartin Meslek Yiiksekokulu,
“Yeni Medya, Yeni Pazarlama: Dijital Gagin Dinamikleri”
Sempozyumu, Online Sunum, 17 Aralik 2025.

Yeni Trendler: Teknoloji, Etik Ve Kriz Yénetimi. Uskiidar
Universitesi Tletisim Fakiiltesi 12. Uluslararasi iletisim Giinleri
Dijital Cagda Medya Ve iletisim Calismalari Sempozyumu
(14.05.2025 - 16.05.2025)
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Arun, O.; Binark, M.; Ozsoy Taylan D.; Kandemir B.
(2025), Turkiye'de Yash Erkeklerin Dijital Sermayeleri ve
Kriz Donemlerinde Baglantida Kalma Pratikleri, Tirk
Sosyal Bilimler Dernegi 18. Ulusal Sosyal Bilimler
Kongresi

Dénmez, S. C. (2025). Yapay zeka ile mizik ve dijital 6limsuzlik.
E. Tandirli (Ed.), BAIBUILEF-IG 2025 2. Uluslararasi Yapay Zeka ve
Hipermedya Sempozyumu Bildiri Kitabi iginde (ss. 215-235). Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Fakiiltesi.

Onur Aytag- Son Dénem Tirkiye Sinemasinda Yagh Erkek
Temsilleri: Faruk ve Biyik Kusatma — Senex 9. Lisansisti
Yaslilik Galismalari Kongresi, Antalya — 30-31 Ekim (O. E.
Korkmaz ile)

Yanik, H., Yegen, C., & Ayhan, B. (2025). Yaratici ve eglenceli igerik
Uretiminde vyapay zeka: Instagram (zerinden &rnekler. 23.
International Turkish World Social Sciences Congress, 15-17
October 2025, International University of Sarajevo, Sarajevo,
Bosnia and Herzegovina.

Onur Aytag- Tiirkiye’de Mikro Drama ve Dikey Drama: 10
Bin Adm ve Ozelden Yiriyenler — 7. Yeni Medya
Calismalari Ulusal Kongre, Online — 13-14 Kasim. (Ozgiir
E. Korkmaz ile birlikte)

Onur Aytag- Deneysel Belgeselde Yaratici Arsiv Kullanimi: Serdar
Kokgeoglunun Ses Sinemasi — Apart 3. Uluslararasi Kisa Film, Video
ve Fotograf Sempozyumu, Istanbul - 24-26 Ekim

Canan Dural Tasouji Ozel Gereksinimli Birey Annelerinin
Yeni Medya Kullanimi Baglaminda Dijital Emek ve Bakim
Emedinin Yeniden Sekillenmesi
Yeni Medya Galismalari VII. Ulusal Kongre: Tekno-Feodal
Cagda Yeni Medyada Yeni Olan Ne? (13.11.2025 -
14.11.2025)

Onur Aytag- Diinyanin Tim Sabahlari filminin Pythagoras Felsefesi
Cergevesinde Coziimlenmesi (Fatih Kiziltas ile birlikte) — 8.
Uluslararasi Sinema ve Felsefe Sempozyumu, Ankara — 5-6 Aralik

Canan Dural Tasouji Social Media and LGBTQ+ Experiences in the
Aftermath of the 2023 Turkey-Syria Earthquake: A Case Study of
Kaos GL
12th European Conference on Social Media (22.05.2025 -
23.05.2025) file:///C:/Users/ACER/Downloads/Alkan-SM-083.pdf

Canan Dural Tasouji Digital Storytelling and The Experiences Of
Mothers of Individuals with Special Needs
World Women Studies Conference-VIII (07.03.2025 - 08.03.2025)

Canan Dural Tasouji Using Digital Storytelling to Foster Sustainable
Communities for Mothers of Special Needs Children
1st International Conference on Social Technologies of Memory,
12th International Digital Storytelling Conference, Lives, Voices,
and Knowledge in a World on Fire (31.10.2025 - 01.11.2025)

Nermin Alkan DIGITAL STORYTELLING AND THE EXPERIENCES
OF MOTHERS OF INDIVIDUALS WITH SPECIAL NEEDS WORLD
WOMEN STUDIES CONFERENCE-VIII (07.03.2025 - 08.03.2025)

10

Nermin Alkan USING DIGITAL STORYTELLING TO FOSTER
SUSTAINABLE COMMUNITIES FOR MOTHERS OF SPECIAL NEEDS
CHILDREN 1ST INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL
TECHNOLOGIES OF MEMORY, 12TH INTERNATIONAL DIGITAL
STORYTELLING CONFERENCE, LIVES, VOICES, AND
KNOWLEDGE IN A WORLD ON FIRE (31.10.2025 - 01.11.2025)

11

Nermin Alkan SOCIAL MEDIA AND LGBTQ+ EXPERIENCES IN
THE AFTERMATH OF THE 2023 TURKEY-SYRIA EARTHQUAKE: A
CASE STUDY OF KAOS GL, 12TH EUROPEAN CONFERENCE ON
SOCIAL MEDIA (22.05.2025 - 23.05.2025)

12

Erkilig, S. D. “Cinemagoing Experience in Mersin During World War
II: Guneg Cinema”

HoMER 2025 Conference: Cinema and Conflict (08.07.2025-
11.07.2025), Galatasaray University/ Istanbul (sunum, ézet)

13

Erkilig H. & Erkilig S.D. “Open-air cinemas as dream gardens: The
Case of Mezitli Municipality’s Summer Cinema”HoMER 2025
Conference: Cinema and Conflict (08.07.2025-11.07.2025),
Galatasaray University/ Istanbul (sunum, 6zet)

14

M. Deniz. Zéhre Tirkmenoglu “A Gender Perspective on the Effects
of The Earthquakes in Turkey on the Regional Economy: Is
Sustainable Progress Possible?”

50th EBES Conference SCTE-IUL Instituto Universitario de Lisboa

Lisbon

15

Erdénmez, S. (2025). Emilia Pérez movie in the context of
transcending genre boundaries and transition between genres:
Defying the genre or confusion? 7. International Congress on
Contemporary Scientific Research, 30 Mart—6 Nisan 2025, (Roma).

16

Erdénmez, S. (2025, Nisan). Video-music relationship in new music
consumption trends evolving between streaming services and
social media platforms [S6zIi bildiri]. 7. International Congress on
Contemporary Scientific Research, 30 Mart-6 Nisan 2025, ...
(Roma).
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17

Erdénmez, S. (2025, Mayis). Tiir, ideoloji ve bellek gergevesinde “A
Real Pain” filminde Holokost temasini yeniden diiginmek [S6zli
bildiri]. UMTEB — XVII International Scientific Research Congress,
4-6 Mayis 2025, Prag

MAKALE

Alper Okguoglu, Erhan Arslan (2025) Medya Sektoriinde
Engelli Bireyler: Istihdam, Calisma Kogullari ve Yagadiklari
Sorunlar, Gukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, vol. 34, no. 2.

Cataldas, 1., & Yalginkaya, M. (2025). The Impact of Digital
Corporate Social Responsibility on Brand Awareness and Brand
Image. Studies in Media and Communication, 13(3), 184.
https://doi.org/10.11114/smc.v13i3.7603

Budak, E., & Baloglu, E. (2025). Medya Gevre Afetlerini
Nasil Igliyor: Orman Yanginlari Uzerine Bir Inceleme.
Kronotop Iletisim Dergisi, 2(1), 1-22.

Yalginkaya, M., & Cataldas, 1. (2025). Determinants of customer
satisfaction and loyalty in the Turkish e-commerce sector.
Frontiers in Communication, 10, 1603554.
https://doi.org/10.3389/fcomm.2025.1603554

Unal, R. “Duyulan Benim Sesim Ama Konusan Ben
Degilim” Etik ve Hukuki Tartismalar Baglaminda Yapay
Zeka Caginda Ses Klonlama. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 34, Ozel Sayi (Uygarligin
D&niistimii: Yapay Zek4), 322-340. (2025). TR DIZIN

Erhan Arslan (2025) Deprem Sonrasinda Sahada Gorev Yapan
Medya Galisanlarinin Perspektifinden Deneyimler, Sorunlar ve
Oneriler: 6 Subat 2023 Depremleri, iirk deprem arastirma dergisi
(Online), vol. 7, no. 2, pp. 152-164

Dénmez, S. C. (2025). Sanal Gergeklik Anlatisinin Sinirlarini Asmak:
Yapay Zeka ve Sanal Gergeklik Is Birligi. ART/icle: Sanat ve Tasarim
Dergisi, 5(2), 266-292.
https://doi.org/10.56590/stdarticle. 1730186

Unal, R., & Taylan, A. (2025). Al Covers: Listener Perspectives on
a Controversial Production Model Between Technology, Copyright
and Ethical Violations. Ankara Universitesi Ilef Dergisi, 12(2), 216-
254. https://doi.org/10.24955/ilef.1687789

Cetinkaya, A., Yegen, C. & Kirik, A. M. (2025). Social media, digital
diplomacy and diplomatic crisis: The case of Yisrael Katz's X shares.
Turkish Review of Communication Studies, 47, 190-213.
https://doi.org/10.17829/turcom.1601392

Goksu, O., Yegen, C., & Kirik, A. M. (2025). Yapay Zeka ve Siyasal
i!etisim: Firsatlar ve Riskler Uzerine Bir Degerlendirme. Akdeniz
Iletisim, (49), 50-73. https://doi.org/10.31123/akil.1540529.

Onur Aytag Second Annual Book From International Labor Film
Festival: “Changing Cinema, Changing Audience - Film Festivals
And Alternative Quests” — Sinecine: Journal of Film Studies,
16(2), s. 323-336.

Baloglu, E., & Budak, E. (2025). How Artificial Intelligence Can Be
Integrated into Journalistic Practices. Vivat Academia, 158, 1-21.

10

Budak, E., & Baloglu, E. (2025). Accurate Information Sharing
and Combating Disinformation on Climate Change: A Comparison
of Climatefeedback. Org and Teyit. org. Turkish
Librarianship/Turk Kutuphaneciligi, 39(3), 265-287.

11

Baloglu, E., & Budak, E. Dijital Gagda Cocuk Istismari Olarak
Kidfluencing: Instagram Uzerine Bir Arastirma. Akademi Sosyal
Bilimler Dergisi, 12(36), 224-238.

12

Erkilig H. & Erkilig S.D. (2025). On the Sustainability Policies of
Film Festivals, COMUNICAZIONI SOCIALI - Cultural Festivals as
Tools of Sustainable Innovation and Social Change, Issue 3 —
2025, 337-349

13

Hafez, H. A., & Unal, R. (2025). MIGRATION, FAKE NEWS AND
COMMUNICATION CONFLICTS: A STUDY ABOUT SYRIAN
IMMIGRANTS IN TURKEY. Communication Today, 161), 124-
137. Retrieved from https://www.proquest.com/scholarly-
journals/migration-fake-news-communication-conflicts-
study/docview/3196652391/se-2

14

Cigeklioglu, A. S ve Unal, R. “Binge-watching addiction levels and
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesi (k) bendinde; “Harcama Birimi”
kamu idare butcesinde oOdenek tahsis edilen ve harcamaya yetkisi bulunan birim olarak
tanimlanmis, ayni kanunun 5436 sayili kanun ile degisik “Harcama Yetkisi ve Yetkilisi” bashkli 31.
maddesinin birinci fikrasinda ise “Blitceyle 6édenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisi harcama yetkilisidir.” denilmis, ayni maddenin 4. fikrasi ilk cimlesinde de “Genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkezler ve merkez disi birimler ve gérev unvanlari
itibariyle harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkilisinin bir ist yonetim kademesinde
birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.” hiikmii
ongorilmistir. Bu hiikim geredi, Maliye Bakanhidinca 31.12.2006 tarih ve 26040 sayil 4.
miikerrer gazetede 1 sira numarali “Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig” yayimlanmis ve
Tebligin 2.1.2 maddesinde Universitemizi de kapsayan Ozel Biitceli idarelerde Fakiiltelerin
Harcama Yetkililerinin Dekan oldugu belirtilmistir.

Bu mevzuat cercevesinde, Fakiltemize ayrilan bultce Odeneklerinin harcanmasinda ve mali
islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapilan islemlerin kanun ve mevzuatlara uygunlugunu ve
stireg kontrollerini Harcama Yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati dogrultusunda 4/1/2002 tarih ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanununa uygun olarak yapilmaktadir. Buna bagl olarak siirec su sekilde
isletilmektedir:

Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklagik maliyet
tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore bitge 6denekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate
alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usuli, ilan yapilacaksa ilanin sekli,
Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve Onay belgesi gerceklestirme goérevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanir. Onay isleminden sonra Piyasa Arastirma Tutanadi ile en
uygun fiyati veren firma tespit edilir. Firma tarafindan Fakuiltemize génderilen mallarin veya
yapilan hizmetin niteliklere uygunlugu Fakiltemizce olusturulan Muayene ve Kabul
komisyonunun onayina sunulur. Uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.

Fakiiltemiz Mali Isler Birimi tarafindan, ilgili mevzuat ve bu mevzuatta belirtilen siirecler dahilinde
ylritilmekte olan islemler asagida belirtilmistir.

1- Verilen 6denek dahilinde, yukarida belirtilen siireg takip edilerek satin alma islemlerini

gercgeklestirmek

2- Maas evraklarini hazirlamak

3- Yolluk evraklarini hazirlamak

4- Ek ders Ucretlerin hazirlamak

5- Odgrenci staj girislerini yapmak

6- Fakiilteye ait tiim 6deme evraklarini hazirlayarak tahakkuka baglamak

Harcama Yetkilisi Imza Sirkdileri, harcama yetkilisi tarafindan édeme emri ve muhasebe islem fisini
imzalamak igin gorevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak belirlenen personelin, éngdérilen
ddeneklerden yapilacak harcamalar igin olusturulan komisyonlardaki gergeklestirme gdrevlilerinin,
“Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gére
belirlenecek personelin, aylik ve diger 6zliik haklarina iligkin alacaklarin takibi ve tahsili igin maas
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mutemedi olarak goérevlendirilecek personelin adi, soyadi ve imza sirkleri ile gdrevlendirilme
yazilari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmistir.

Buna gore 2025 Mali Yih igin gorevli personel ve gorevleri su sekildedir:

Gorevi Adi Soyadi Yetkisi

Fakilte Dekani Aslihan ARDIC COBANER Harcama Yetkilisi

Fakiilte Sekreteri Ganime Giil ASAFOGLU Gergeklestirme Gorevlisi

- Merkezi Maas ve Avans Mutemedi

VHKI Hiseyin OZCELIK Satinalma Memuru,
Ddner Sermaye Mutemedi

6.2 ic Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekdgretim
Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmis ve anilan
yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi
icin 2007 yilinda calismalara baglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Iidarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ig kontrol
streglerine iligkin standartlar ve yoéntemlerin Maliye Bakanlidinca belirlenip, gelistirilecedi ve
uyumlastirilacagi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve i¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlan Tebligi”
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmig ve kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla (5) bilesen, (18)
standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.

Anilan teblige istinaden Universitemiz i¢ kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak 31.12.2008
tarihli Ust Yénetici onay yiirirlige alinmistir. Eylem planinin bir drnedi Maliye Bakanligina
gonderilmis ayni zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi
saglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlar genel sartlari ile I¢ Kontrol Standartlari genel
sartlarinin birbirine cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim Sistem Belgesinin
alinmasiyla I¢ Kontrol Standartlar sartlarinin da cogunun tamamlanacagi éngorilmiistiir.

Ancak, Maliye Bakanhdi Bitce ve Mali Kontrol Genel Midirliginin 04.02.2009 tarihli ve
4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi"nde belirtilen hususlar cercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazimizla Ust Yénetim bilgilendirilmis ve
10.07.2009 tarihi itibariyle Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize edilmis
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ve Revize Eylem Plani tim akademik ve idari birimlerimize dagitiimis ve Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir, ayni zamanda bir 6rnegi Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite Yénetim
Koordinatérligiiniin énciiligiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz personelinin etkin
katimi ile 2010 yilinda TSE EN iSO 9001:2008 Kalite Yonetimi Sistem Belgesi alinmistir. Kalite
Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da ¢ogu tamamlanmistir.

Universitemizce hazirlanan I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda dngdriilen faaliyet ve
dizenlemelerin gerceklesme durumlarini gosterir tablolarin degerlendirilmesi sonucunda, Ig
Kontrol Standartlari sartlarina iliskin asagida belirtilen hususlarin gergeklestirildigi gorilmasttir:

Ic kontrol sistemine iliskin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratiimaya
cahsilmustir.

Mersin Universitesi Etik Kurallar belirlenerek Universitemiz senatosunca onaylanmis ve
personelin bilgilenmesini saglamak lizere harcama birimlerine dagitimi saglanmistir.

Universitemiz Stratejik Plani, yili performans programi, yili biitcesi, yili idari faaliyet raporu
ve bltge gergeklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’na istinaden
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi
saglanmaktadir.

Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmigtir.

Kalite Yonetim Sistemi calismalari gercevesinde Tlrk Standartlar Enstitlisiince toplam
kalite konusunda Fakdiltemiz personeline ve basarili 6grencilerine egitim verilmistir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmig ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 6ngdriilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlan

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

» TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z konusu

dokiimanlara Universitemiz personeli Kalite Yénetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.
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» Fakiltemizin tim birimlerinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

> Universitemiz misyonu ve vizyonu Fakdiiltemizin uygun yerlerine asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

» Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

> Universitemiz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesi’nin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baglamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin tim
birimlerinde uygulanmak (zere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi
amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektor yardimcisinin da icinde yer aldidi Kalite Yonetimi
Koordinatorligl (KYK) kurulmustur. Koordinatorligiin yapmis oldugu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri igin ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk
devlet Universitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'ni (EHEA) olusturmak (izere Yiiksek dgretim kurumlarini birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Siireci kapsaminda, ortak calismalar
baslatiimistir. Tiirkiye’nin Bologna Siireci'ne katiimasiyla, Mersin Universitesi'nde de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve uluslararasi hareketlilik galismalar
baglatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esgidim Komisyonu'nun kurulmasinin ardindan baslatilan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) calismalari sonucunda Universitemiz
AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillari icin almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektorligimiiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da baslamistir. Bu kapsamda yduritllen calismalar sonucunda Tip Fakiiltesi'nin
mezuniyet éncesi tip egitimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK) dahilinde;
Miihendislik Fakiltesi Cevre Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi programlarinin
akreditasyonlari 30.09.2019 tarihinde bitmis ancak Gida Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve
Kimya Muihendisligi programlarinin  akreditasyonlari  “Mihendislik  Egitim  Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (FEDEK) dahilinde akredite edilmislerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlan “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan kapsam
dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mikemmellik Asamalari Yetkinlik Belgelendirmesi” ne ydnelik yapilan calismalar
nedeniyle, Ekim 2013-Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak (izere Mersin Universitesi
“European Foundation for Quality Management (EFQM) Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi”
ne layik gortlmustar.
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Mersin Universitesi, engelli 6grenciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritas!” ve akademik erisilebilirlige yonelik yirdtilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tlirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda 6diile deger bulunmustur. Her iki proje de
Ulkemizdeki Universiteler arasinda gergeklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan 6nemlidir.
Engelsiz kampis kapsaminda yapilan diizenleme ve iyilestirme calismalari sonucu Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi'ni “Ulasilabilirlik-Kalite Tesvik
Odiili” ne layik gdérmiistiir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35
hiikiimlerine gore de idari ve mali 6zerklie sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli bir
yaplya donudstiralmistir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayihl Resmi Gazete'de yayinlanan
“Yiksekogretim Kalite Glivencesi Ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile Yiiksekdgretim
kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gére degerlendirmeler yapan, ig ve dis kalite glivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini
ylrttmek amaciyla Yiksekogretim Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestiriimesi ve
Bologna Sireci kapsaminda kalite glivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi
amaclyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayi ve 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlide giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi’ geredince olusturulan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar Universitede akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin gerekli
tim calismalan planlamig ve ylriatmdastir. Bu tarihten itibaren ADEK calismalar kapsaminda
yapilandirilan ve yiiritilen siirecler “Yiksekogretim Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmeligi”
geregince kurulan Kalite Komisyonu blinyesine alinmistir.

Akademik birim kalite komisyonlar, 23/06/2025 tarih ve 2025/67 sayil Senato karari ile kabul
edilen yeni “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi” nin 10. Maddesi geredince asagidaki
Uyelerden olusturulmalidir. MADDE 10- Fakiilte, enstitli, yuksekokul, meslek ytiksekokullarinda
dekan/midir baskanliginda, enstitiilerde farkl bilim dallarinin dengeli temsil edilmesi ve fakiilte,
yliksekokul, meslek yiiksekokullarinda tiim programlarin temsil edilmesi kosuluyla 6gretim
elemanlari, akademik birim sekreteri ve 6grenci temsilcisi olmak lizere en az 5 iyeden olusur ve
ilgili birimin internet sayfasinda ilan edilir.

Universitemiz kalite gilivence sistemi calismalarina paralel olarak birimimizde faaliyet gdsteren

bolimlerimizin Bologna igerikleri hazirlanmis ve her vyl periyodik olarak bu igerikler
glncellenmektedir.

Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonu 2025 yil icin asagidaki sekilde olusturulmustur:

} Temsil Edilen Boliim/Program Komisyondaki
G (Enstitii Anabilim/sanat dali) Gorevi
Prof. Dr. Aslihan ARDIC VT
1 COBANER Birim YOneticisi Bagkan
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2 | Ganime Giil ASAFOGLU Birim Sekreteri Uye
Ogrenci Temsilcisi

3 | Burkay BAYAR (Radyo, Televizyon ve Sinema Uye
| Bolima)
4 Dog. Dr. Filiz BILGIN | Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim Uve
ULKEN Temsilcisi y
5 | Dog. Dr. Emrah BUDAK Gazetecilik Bolim Temsilcisi Uye
6 | Dog. Dr. Duygu OZSOY | Halkla ilisikler ve Reklamcilik Bolim Uve
TAYLAN Temsilcisi y

7 | Doc. Dr. Ahmet TAYLAN | Yeni Medya ve Iletisim Bolum Uye
Temsilcisi

Iletisim Egitim Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) Akreditasyonu

Iletisim Egitim Degerlendirme Akreditasyon Kurulunun (ILEDAK) amaci, iletisim disiplini icindeki
ve bu alanla yakindan ilgili olan disiplinlerle kesistigi yerlerdeki “iletisim egitim programlari” igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme galismalari yaparak, Tirkiye'deki iletisim egitiminin
kalitesinin ytkseltilmesine katkida bulunmaktir. Bu hedefe yonelik misyonu, glincel ve gelismekte
olan iletisim teknolojilerini kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli iletisimcilerin yetistirilerek
toplumun bilinglendirilmesini ve ileri gétiiriilmesini saglamaktir.

Turkiye'de iletisim egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini amag edinen Iletisim Arastirmalari Dernegi
(ILAD) ve Iletisim Egitim Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK), calismalarini siirekli
iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yiriitmeyi ve iletisim egitimi veren
yliksekégretim kurumlarinin beklentilerini stirekli karsilamayi temel ilke edinmistir.

ILAD ve ILEDAK, 2018 yilinda YOKAK tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi alarak
yetkilendirilmigtir.

+ Radyo Televizyon ve Sinema Bdliimii ILAD (Iletisim Arastirmalari Dernegi) ve Iletisim Egitim
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK), tarafindan yapilan tetkikler neticesinde
2022-2025 yillar igin akredite edilmistir.

« Radyo Televizyon ve Sinema Bélimii (yeniden) 2025-2030 yillari icin ILEDAK tarafindan
akredite edilmigtir.

«  Gazetecilik Bélimii icin ILEDAK akreditasyon basvuru hazirlik siireci devam etmektedir.
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Mersin Universitesi
iletisim Fakiiltesi
Radyo Televizyon ve Sinema Programi

20 Subat 2022 - 20 Subat 2025
tarihleri arasinda gecerli olmak lizere ILAD tarafindan akredite edilmigtir.
~Y

’ L~
Prof. Dr. Aysel Aziz

1140 s s

Sekil 3. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiiziin 20 Subat 2022-20
Subat 2025 Dénemi Akreditasyon Belgesi

W s anAsnaL DEweed 49

Akreditasyon Sertifikasi
Mersin Universitesi

iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon ve Sinema Programi

20 Subat 2025 — 20 Subat 2030
tarihleri arasinda gegerli olmak iizere ILAD tarafindan akredite edilmistir.

.»P'ro#‘Dr. Ai" sel Aziz

ILAD Yénetim Kurulu Bagkant

Sekil 4. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimimiziin 20 Subat 2025-20
Subat 2030 Dénemi Akreditasyon Belgesi



AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2023 — 2027 dénemi stratejik plani hazirlanirken 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program dikkate alinarak hazirlanmistir. Universitemiz 2024 yili Biitcesi Program Biitce Sistemine
gore hazirlanmisti.  Universitemiz Stratejik Amaclari, Program Biitce Sisteminin Program
basliklarina benzer sekilde 11. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve Ogretim, Yasam Boyu
Ogrenim, Bilimsel Arastirma, Saglik ve Girisimcilik konularini 6n plana cikarmaktadir. Bu bagliklar
ayni zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarinin 17 bashginin 6'si ile iliskilidir. 2024-2028
dénemini kapsayan Onikinci Kalkinma Plani’nda yer alan basliklardan Universitemizin temel politika
ve Oncelikleri arasinda olanlar ve 2025 — 2027 Donemi Orta Vadeli Programda yer alan asagidaki
hususlara dikkat edilerek calismalarimiz stirdtirilecektir:

Universitemizin 2023-2027 doénemi Stratejik Plani uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz
oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle AR-GE alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatinnm ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin 2023 — 2027 dénemi stratejik planinin amaclari, hedefleri ve temel stratejileri Tablo
26'da sunulmustur. Buna gore bes Stratejik Amag tanimlanmistir. Ilk Stratejik Amag SA-1 Egitim
ve ogretimin niteligini gelistirmek'ti. Bu Stratejik Amacin igerisinde bes temel hedef
bulunmaktadir. Bunlar: SH-1 Lisans ve 0n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.;
SH-2 Lisansiisti programlara kayith 6grenci niteligi arttinlacaktir.; SH-3 Egitim-0gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilegtirilecektir.; SH-4 Yabanci uyruklu 0Ogrenci sayisi
arttinlacakti,; SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim- 6dretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katiim arttirilacaktir.

ikinci Stratejik Amag SA-2 Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini
arttirmak’tir. Bu Stratejik Amacin altinda (¢ temek hedef bulunmaktadir. SH-1 Bilimsel arastirma

projeleri sayisini ve niteligini arttirmak; SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini
gelistirmek; SH-3 Sanat eserleri Uretimini artirmak ve kalitesini gelistirmektir.

Uclincii Stratejik Amag SA-3 Paydaslara ve topluma katki sunmak'tir. Bu Stratejik Amacin
altinda dort temel hedef bulunmaktadir. SH-1 Kiitliphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giiglendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir. SH-2 Tiketilen enerji
verimliligini artirmak, gevre dostu uygulamalari ve teknolojileri desteklemek; SH-3 Yerel ag ve
internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi arttirilacaktir. SH-4 Insan
kaynaklari yonetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet igi
egitimlerle surekliligini saglamaktir.

Besinci Stratejik Amag SA-5 Bilginin iiretime doniismesini saglamak’tir. Bu amacin altinda
bulunan tek hedefe gore ise SH-1 Girisimcilik kultlr( gelistirilecek ve farkindaldi
yayginlastirilacaktir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 26. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji
ve sanat
eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitl
ogrenci niteligi artinlacaktir.
SH-2 Lisansustu
programlara kayith 6grenci
niteligi arttinlacaktir.

SH-3 Egitimde dijital
teknolojileri (mobil
6grenme, yeni nesil LMS,
yapay zeka, acik icerik vb.)
etkili sekilde kullanilacaktir.
SH-4 Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi arttirilacaktir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi
egitim-6gretim isbirlikleri
gelistirilecek, degisim
programlarina katihm
arttinlacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma
projeleri sayisi ve niteligi
arttinlacaktir.

SH-2 Bilimsel yayinlarin ve
etkinliklerin sayisi artirilacak
ve niteligini gelistirilecektir.

TEMEL STRATEJILERIMiZ

Akreditasyon galigmalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi

¢ Yandal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi

Universite tanitiminin artiriimasi

Universite tanitiminin artirnimasi
Yiiksek Lisans ve doktora igin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerinin arttirmak

Uzaktan egitim altyapisi gelistirilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Odrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlar arastirilacaktir

Degisim programlarinin daha etkin tanitiimasi, desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tegviklerinin artiriimasi

Universitemiz dgretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi
destegini saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin  bilimsel toplantilara katiimini  dédenek miktari dogrultusunda
desteklemek

Bilimsel yayin desteklerinin arttirimasi
Ogdretim Uyelerinin akademik galismalar digindaki is yiiklerinin azaltiimasi
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SA-3
Paydaglara ve
topluma katki

sunmak

SH-3 Sanat eserleri
Uretimini arttirilacak ve
kalitesi gelistirilecektir.

SH-1 Spor Dostu Kampls
Projesi Kriterleriyle uyumlu
bicimde 6drencilere sunulan
fiziki altyapi, spor
faaliyetlerine yonelik
imkanlar ve sosyal destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SH-2 Topluma yonelik
faaliyetleri gelistirerek,
Universite ile paydaslari
arasindaki iletigim
arttinlacaktir.

Uluslararasi anlasma yapti§imiz Universitelerin sayisini arttirmak

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler
dizenlemek

Ulusal/Uluslararasi jlrili sergilere égrenci katiimini saglamak ve jirili sergi diizenlemek
Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek
Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatci/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya
tesvik etmek

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak, Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli
gida Urinleri bulmalar saglanacaktir.

Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi icin diger
birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir.

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik
etmek igin 6grencilerin ulasim giderleri karsilanacaktir.

Bircok farkli alanda sektoriin onclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is
imkanlarinin saglandigi, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli
beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanadini saglayan ve yilda bir defa geleneksek
olarak yapilan Kariyer Ginleri etkinligine katiiminin arttinimasi icin gerekli destek
saglanacaktir.

Sportif, kiiltlirel ve sosyal faaliyetler ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilarak arttirilacaktir.
Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecektir
Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik
hizmetlerinin belirlenmesi

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapr ve donanimin
olusturulmasi

Kurum ve kuruluglarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gériismeler yapmak ve
paneller dizenlemek

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katiimak ve bu tir
toplantilari diizenlemek
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SA-5
Bilginin
Uretime

dénlsmesini
saglamak

SH-3 Saglik hizmetlerinin
hasta memnuniyetini 6ne
cikaran, erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasini
saglanacaktir.

SH-1 Egitim-6gretim fiziki
alt yapisi gelistirilecek,
donanimlari iyilestirilecektir.
SH-2 Kitiiphane egitim-
ogretim ve arastirma
ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde gliclendirilecek ve
verilen hizmetin kalitesi
artirilacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi arttirnlacaktir.
SH-4 Insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarini
giclendirerek personelin
yetkinligi arttirilacak ve
hizmet ici egitimlerle
surekliligi saglanacaktir.
SH-5 Universitenin mali ve
mali olmayan ydnetim yapisi
gugclendirilip yonetim bilgi
sistemi kurulacaktir.

SH-1 Girigimcilik kltird
gelistirilecek ve farkindalg
yayginlastirilacaktir.

Hasta memnuniyet oranini artirici dnlemler alinmasi

Hizmet gesitliligin arttiriimasi

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak icin akademik kadronun genigletilmesi
3. basamak saglik kurulusu ozelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin
saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak
hizmet kalitesinin arttiriimasi

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Universitemizin; Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik
mali destegin artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin calismalar yapmak,

Universite yénetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin
artinlmasi ve konusunda uzman personelin saglanmasi igin calismalar yapmak.
ULAKBIM'le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlar dlglisiinde katim saglanacaktir.

Ust ydnetimin sahiplenmesi

Butiinlesik kalite glivence sistemi surdurilebilir sekilde gliglendirilecektir.
Olusturulacak kurullarin kanun ve yénetmeliklere uygun olarak galistiriimasi
Raporlarin zamaninda hazirlanarak yayimlanmasi

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliclii tutulacaktir.

Paydaslarla, dzellikle de KOSGEB ile iligkilerin canli tutulmasi ortak ydrttillecek faaliyetlerin
etkinligini arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2025 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari
gercgeklestirmistir.

Tablo 27. 2025 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Harcama/
PROGRAM | ALTPROGRAM | Butce Eklenen (b) LT | T (A\ll.l:;galgna‘-:lil) S |G H;gg'l;al
Odeneg (c) Odenek (d) (@) (f) Odenek (ela) o
i (a) % (eld)
Gazetecilik Gazetecilik 0 0 0 0 0 0 0 0
Radyo Radyo Televizyon 0 0 0 0 0 0 0 0
Televizyon ve Sinema
ve Sinema
Toplam

Birimimiz/Universitemiz 2025 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
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Tablo 28. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Kesintili . Yil Sonu s
Biitge Tertibi Biitce Eklenen (b) LU Biitce Harcama (e) Kalan (f) LEFERLE || LAy L
- e (c) - I B % (e/d) % (e/a)
Odenegi (a) Odenegi (d)

01 PERSONEL GIDERLERI 37.105.000.0 | 797.000.00 | 500.000.0 | 37.402.000.0 | 37.234.777.3 | 167.255.6
01 01 | MEMURLAR 37.105.000.00 797.000.00 | 500.000.00 | 37.402.000.00 | 37.234.777.37 | 167.255.63
01 | 02 | sOZILESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECICI PERSONEL
01 | 05 | DIGER PERSONEL

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 01 | MEMURLAR
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ iSCILER
02 |04 | GECICI PERSONEL ]

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 45.000.00 | 236.000.00 1801.19 279.198.81 278.785.90 412.46
03 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 30.000.00 0 30.000.00 29.959.20 40.80
03 03 | YOLLUKLAR ] 0 30.000.00 0 30.000.00 29.629.50 370.50
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 05 | HIZMET ALIMLARI ] 0 48,000.00 0 48,000.00 48,000.00 0
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 |07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 15.000.00 83.000.00 1.19 97.998.81 97.997.20 1.61
03 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 0 75.000.00 1.800.00 73.200.00 73.200.00 0
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GiDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.

_Toblam 37.150.000.0 1.033.000. | 501.801.1 | 37.681.198.8 | 37.513.563.2 | 167.668.5
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2- Mali Denetim Sonuclari
2.1- Dis Denetim Sonuclan

2.2- i¢ Denetim Sonuclan (Birimler tarafindan birimlerinde gerceklestirilen ic
Denetim Birimi tarafindan yapilan i¢ denetimin sonuclari derlenerek

hazirlanacaktir.)

Tablo 29. 2025 Yilinda Gergeklestirilen I Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan
Ic Denetgiler

ic denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 30. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Etkinligin Kapsamina Gére Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 4 4 37 10
Gorevlendirilen Personel Sayisi 4 4 16 8
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 0 0 0 Konaklama
haric 13.763 TI
Katim Ucreti Gideri 0 0 0 0

Tablo 31. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :
Gorevlendirme Sayisi 47
Gorevlendirilen Personel Sayisi 18

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Tl

Konaklama harig 13.763
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

No | Gosterge Adi Gosterge 1. Dénem | 2. Donem | 3. Donem | Yil Sonu | Degerlendirme
Tipi (Ocak-Mart) | (Ocak (Ocak Eyliil) | (Ocak-
Gergeklesme | Haziran) Gergeklesme | Aralik)
Gergeklesme Gergeklesme

1 *Dezavantajli gruplara SBB Medya ve Gog¢ Dernedi is
yonelik sosyal Gostergesi birligiyle 16 Ekim 2025
entegrasyon ve 0 0 0 1 tarihinde “Gog
kapsayiciliga iliskin Haberciliginde Veri
yapilan faaliyet sayisi Kullanimi  ve Givenligi

Atélyesi” diizenlendi.
2 * Dijital teknolojilerin Stratejik Fakiltemiz bélimlilerinde
kullanildidi ders sayisi Plan Web  Tasarimi, Sayfa
Gostergesi 9 9 9 9 Tasarimi, Multimedya
Tasarimi ve Animasyon,
Kurgu uygulamalari, ses
tasarimi ve uygulamalari,
dijital oyun ve renk
dizenleme Kurgu, vb.
derslerde dijital
teknolojiler
kullaniimaktadir.

3 | * Egitimde dijital Stratejik Medya ve Gog Dernedince
teknolojilerin kullanimina | Plan 16 Ekim 2025 tarihinde
ybnelik dizenlenen | Gostergesi 0 0 1 1 diizenlenen “Gog
egitim sayisi Haberciliginde Veri

Kullanimi  ve  Giivenligi
Atodlyesi”’nde  6grencilere
veri gorsellegtirme
yontemleri ve araglar
anlatild.

4 | * Engelli bireylere | Stratejik Engelli bireylere yonelik
yonelik faaliyet sayisi Plan faaliyet

Gostergesi 0 0 0 0 gerceklestiriimemistir.
5 * Girisimcilik konusunda | Stratejik Faaliyet
diizenlenen etkinlik | Plan gergeklestirilmemistir.
sayisi Gostergesi 0 0 0 0
* Girisimcilik konusunda | Stratejik Faaliyet
diizenlenen etkinliklere | Plan gergeklestirilmemistir.
katilan 6grenci sayisi Gostergesi 0 0 0 0
* Indekslerce taranan | Stratejik Fakiiltemizde 28 adet
dergilerdeki Ogretim | Plan ogretim elemani
Uyesi bagina diisen yayin | Gostergesi 0 0 0 0,60 bulunmaktadir.  Ogretim
saylsl elemanlarimizin TR Dizin,
alan indeksleri ve diger
uluslararasi  indekslerde
taranan dergilerde toplam
17 adet yayini
bulunmaktadir.

* Internet  bulunan | Stratejik

derslik sayisi Plan

Gostergesi 7 7 7 7
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* Kamu ve Ozel sektor | Stratejik Fakiiltemiz 6gretim
kurulusglarina verilen | Plan elemanlarinca farkl kamu
danismanlik hizmeti | Gostergesi 4 5 14 14 ve ozel sektor
sayisl kuruluglarina danismanlik
hizmeti verilmistir.
*  Mezunlara yonelik | Stratejik Fakiltemizde 2025 yilinda
gergeklestirilen faaliyet | Plan Mayis ayinda Mezuniyete
saylsl Gostergesi 0 1 0 2 Dogru etkinligi
kapsaminda 6grencilerimiz
hem mezun hem de sektor
temsilcileri ile bir araya
gelmigtir. Aralik ayinda da
biz online mezun toplantisi
gerceklestirilmistir.
Ogrenci basina diisen | Stratejik Toplam derslik alani 510
editim alani (derslik ve | Plan m2 ve dider egitim alanlari
uygulama alani / 6grenci | Gostergesi 1,32 1,32 1,32 1,32 ile birlikte toplam 1206
sayisl) m2'dir. Toplam lisans
Odrenci sayisi lisans 856,
yiiksek lisans  ©6grenci
sayisi  58dir. Odrenci
sayisinin toplam 914'tir.
Ofrenci  basina  diisen
egitim alani (1206 /
914=1,32m2)
* Ogretim (yesi bagina | Stratejik Fakiiltemizde 28 akademik
diisen atif sayisi Plan personel bulunmakta
Gostergesi 0 0 0 8,3 olup; 2025 yili atif sayisi
234'tir.  Ogretim  (itesi
bagina diisen atif sayisi
8,3'tdr.
*  Projeksiyon sistemi | Stratejik 1 sinifimizda projeksiyon
bulunan derslik sayisi Plan bulunmamaktadir.
Gostergesi 6 6 6 6
* Sosyal sorumluluk | Stratejik Proje bulunmamaktadir.
projesi sayisi Plan
Gostergesi 0 0 0 0
* Tamamlanan sosyal | Stratejik Proje bulunmamaktadir.
sorumluluk projeleri | Plan
sayisi Gostergesi 0 0 0 0
* Toplam bilimsel yayin | Stratejik Fakuiltemiz ogretim
sayisl Plan elemanlarinca kitap, kitap
Gostergesi 0 0 0 63 bolimi, makale ve teblidi
alanlarinda toplam 64
yayin gerceklestirilmistir.
* Toplam derslik sayisi | Stratejik Bu dersliklerden  2'si
Plan lisansiistii dersligi olarak
Gostergesi 7 7 7 7 kullaniimaktadir.
* Toplam derslik ve | Stratejik ToptlarI? b g ggr;lgt
metrekaresinde DIr degisikii
uygulama alani (m2) PI?” , 4 442,00 4 442,00 4 442,00 4 442,00 olmamustir. o
Gostergesi
* Toplam Proje sayisi | Stratejik 2025-AP5-5207 Kodlu
Plan “Mersin Universitesi
Gostergesi 1 1 1 1 fletisim  Fakiiltesi  Yeni

Medya ve Iletisim Bélimii
Bilgisayar ve  Stiidyo
Altyapisinin Tesisi” Baglikh
proje 2025 yilinda
tamamlanmistir.  2025-
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AP5-5438 Nolu “Mersin
Universitesi Iletisim
Fakultesi Radyo,
Televizyon ve Sinema
BoIimi Icin 4K
GOrantl, Ses ve Kurgu
Altyapisinin Tesisi”
baslikli proje ise heniiz
tamamlanmamistir.

*  Yenilikgilik  ve
girisimcilik temal ders
saylsl

Stratejik
Plan
Gostergesi

*  Yenilikgilik  ve
girigimcilik temall
dersleri alan 6grenci
saylsl

Stratejik
Plan

N . 21 21
Gostergesi

21

21

* Yiksek lisans ve
doktora tezlerinden
Uretilen yayin sayisi

Stratejik
Plan
Gostergesi

5 adet Ogretim (yemizin
lisanslstl  tezlerle ilgili
yayini bulunmaktadir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yirutulen faaliyetlerin hedeflerin gergeklestiriimesine katkisi, hizmet ve faaliyetlerin miktar ve
kalitesindeki degisim ve gelisimler belirtilecektir.

Proje ve Yayinlarin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim Uyelerince 2025 yili icinde BAP biriminden alinan proje bilgileri

No | Proje Proje Adi Proje Ekibi Biitce
Kodu
1 2025-AP5- Mersin Universitesi Iletisim | Yuritiici:  Dog. | 1.970.250 TL
5207 Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim | Dr. Recep UNAL
Bolumiu  Bilgisayar ve Stidyo
Altyapisinin Tesisi
2 | 2025-AP5- | Mersin Universitesi Iletisim | Yuritici: Doc. | 2.400.000 TL
54383 Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve |Dr. Filiz BILGIN
Sinema Boluimi Icin 4K Gorinti, | ULKEN
Ses ve Kurgu Altyapisinin Tesisi
Oniimiizdeki yillarda Fakiiltemiz ~ &gretim  Uyelerinin  yuritiiciligini  yapti§i  veya

arastirmaci/danisman olarak yer aldigi arastirma projesi sayisini arttirmak amaglanmaktadir. Bu
amagcla ilkini 8grencilerimize yonelik 2025 yili Kasim ayinda yaptigimiz TUBITAK 2209-A Proje
Yazma Egitimini 6gretim Uyelerine de genisletmeyi planlamaktayiz. 2025 yili igerisinde “Mersin
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Yapay Zeka Temelli Bilgisayar ve
Stlidyo Alt Yapisinin Tesisi” baslikl bir AP5 GldUmli Projesi kabul olmustur. 2025 yili igerisinde
RTS BOlimiinin bir AP5 Gudimli Projesi kabul olmustur.

3 Bu projenin heniiz kapanis1 yapilmadigi igin biten projelere eklenmemistir.
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2025 yilinda Fakiltemiz Ogretim elemanlar tarafindan yapilan gerek indekslerde taranan
dergilerde gerekse toplam yayin sayisinda gegen yila gére artan bir performans gérilmdistir. Bu
yil da gegen yil oldugu gibi SCI SCI-E SSCI AHCI dergilerde yayin yapan 6gretim elemanimiz
bulunmazken, ESCI ve Scopus saygin uluslararasi indekslerin de arasinda bulundugu 14
uluslararasi makale ve 3 ulusal makale yayinlanmistir. Ayrica kitap bdlima yayininda da gegen yila
godre bariz bir artis yaganmistir.

Fakiiltemizde 2025 yilinda 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 profestr kadrosuna atama yapilmis olmakla
birlikte bu kadrolardan 4'U akademik ylikselme amacl olup 6gretim Uyesi sayisinda sinirli bir
niceliksel bir artisa neden olmustur. Bunun yaninda 6zellikle Gazetecilik boliminde arastirma
gorevlisi ihtiyaci devam etmektedir. Fakiltemizin heniiz 6grenci almayan bolimlerinin 6grenci
alabilmesi icin yeni 6gretim elemani kadrolarina ihtiyaci bulunmaktadir.

Arastirma buitgelerine ve desteklere erisimin azalmasi nedeniyle beraberinde bilimsel toplantilara
katihm gliclesmis olmakla birlikte, Fakiltemiz 6gretim elemanlari 2025 yilinda kendi imkanlari ile
5 ulusal ve 17 uluslararasi bilimsel toplantiya katiim saglamistir. Bilimsel etkinliklere katiimin her
gecen yiIl daha maliyetli olmasi nedeniyle, bu tir toplantilara maddi destedin sadlanmasi
gerekmektedir.

Fakiiltemizin Destek ve Danismanhik Verdigi Faaliyetler
Dezenformasyonla Miicadele Calistaylar

Fakiiltemiz Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanhigi Adana Bdlge Miidirliigu tarafindan yiiriitiilen
Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen Erasmus+ Programi KA 154 Genglik Katim Projesine
danisman olarak aktif katihm saglamistir. Bu kapsamda diizenlenen gergeklestirilen calistaylarin
ilki “Pedagojik Yaklasimlarla Dezenformasyonla Miicadele ve Dijital Medyanin Etkileri” baslidi ile 5
Mayis 2025 tarihinde Mersin'de gergeklestirildi. Calistaya Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Dekanligi, Ogretim lyeleri ve dgrencilerinin yani sira Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu da
aktif katihm saglad. Ikincisi 23-24 Ekim 2025 tarihlerinde Hatay'in Iskenderun ilcesinde "Pedagojik
Yaklagimlarla Dezenformasyonla Micadele" ve sonuncusu da 22-25 Aralik tarihleri arasinda
Adana’da Pedogojik Yaklagimlarla Dezenformasyonla Miicadele ve Dijital Medyanin Etkileri Adana
Zirvesi ile gergeklestirilmis, projenin tiim asamalarina égrencilerimiz ve akademik personelimiz
aktif destek vermistir.
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Gelecegin Liderleri Akademisi
Cukurova Universitesinde &grenci topluluk baskanlarina yénelik olarak 5 Aralik 2025 tarihinde
diizenlenen “Gelecegin Liderleri Akademisi” egitim programina, iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Aslihan Ardic Cobaner, konusmaci olarak katiimis ve “Iletisimin Giicliyle Liderlik” bashiginda bir
konusma yapmistir.
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Mersin Ogretmen Akademileri Sehir ve
Kiiltiir Akademisi is birligiyle
dgretmenlere yonelik "Iletisim ve
Medya Okuryazarligi Atolyesi”
diizenledi.

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi, Mersin
Ogretmen Akademileri Sehir ve Kiltiir
Akademisi is birligiyle 6gretmenlere yonelik
"Iletisim ve Medya Okuryazarigi Atélyesi"
diizenledi. Iletisim Fakiiltesi'nden Ogr. Gor.
Derya Ozcan, Ogr. Gor. S. Tahir Oziidlmez ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'dan Ogr.
Gor. Dr. Pelin Kiling Oziidlmez tarafindan
verilen egitimde, katiimcilar iletisim ve medya
okuryazarligi  konularinda bilgi edinirken,
radyo yayini gézlemleme ve radyo ses kaydi
siireclerini Mersin ~ Universitesi  Radyo
Stlidyosu'nda deneyimleme firsati buldular.
Ogretmenlerimiz, atdlyeyi keyifli ve verimli bir
sekilde tamamlayarak medya alanindaki pratik
deneyimlerini artirdilar
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Tutuklu ve Hiikiimliilere Yonelik “farkliliklara Sayg! ve Birlikte Yasama Kiiltird”
Semineri

Tarsus Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan ydrdtilen iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, Tarsus 2
No'lu T Tipi Kapall Ceza Infaz Kurumunda 19 Kasim 2025'te iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bélimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Baris Bulunmaz tarafindan tutuklu ve hikimlilere yonelik “Farkliliklara
Saygi ve Birlikte Yasama Kulttr(” baghkl kapsamli bir seminer verilmistir.

Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi Afet Haberciligi Egitim Paneline Katilim

Cumhurbagkanhdi Iletisim Baskanliginda, Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen “Afet
Haberciligi: Haberi Felakete Déniistiirmeden Onlemek” projesi kapsaminda 2 Aralik 2025 tarihinde
Afet Haberciligi Egitim Paneli diizenlendi. Panele Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi adina Ars.
Gor. Dr. Ibrahim Cataldas ve Ars. Gor. Soner Erdénmez katildi.Panelde ayrica afet haberciliginin
miufredatlarda yer almasinin 6énemi vurgulanarak, proje kapsaminda bir ders mifredatinin
hazirlandig belirtildi. Etkinlik, akademi—kamu—medya is birligini giliglendirmeye yoénelik dederli
degerlendirmelerle tamamlandi.
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Fakiiltemizde Setem Film Yapim Atolyesi Gerceklestirildi

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi, sinema alaninda kendini gelistirmek isteyen dgrencileri bir
araya getiren “SETEM Film Yapim At6lyesi-2 (2025)” programina ev sahipligi yapti. T.C. Kdiltir ve
Turizm Bakanligi katkilariyla hayata gecirilen etkinlik, genc sinemacilara sektoriin dinamiklerini
yakindan tanima firsati sundu. Iletisim Fakiiltesi Amfisi'nde 1 Aralik 2025'te diizenlenen atdlyede;
storyboard ciziminden sahne planlamaya, senaryo gelistirmeden yapim sirecine kadar film
yapiminin temel asamalari detayli bicimde ele alindi.

Fakiiltemiz Odrencilerine Yénelik Tiibitak 2209-A Proje Yazma Egitimi

Iletisim Fakiiltesi 6grencilerine yonelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi — Proje Yazma Egitimi 27 Ekim 2025 tarihinde fakiltemiz amfisinde Prof. Dr.
Sevgi Tiziin Rad tarafindan gergeklestirilmistir. EgJitim programina, Gazetecilik ve Radyo,
Televizyon ve Sinema Bolimi 6grencilerinin yani sira, Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi
Bagkani Dog. Dr. Filiz Bilgin Ulken, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii Baskani Duygu Ozsoy
Taylan ve fakiilte 6gretim Uyeleri de katiim sagladi. Prof. Dr. Tiziin Rad, sunumunda TUBITAK
2209-A Programi'nin amaci, basvuru kosullari, proje Onerisi hazirlama siireci ve degerlendirme
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kriterleri hakkinda ayrintili bilgiler paylasti. Ayrica aragtirma sirecinde dikkat edilmesi gereken etik
ilkeler, proje planlama asamalari ve akademik yazim kurallar Gzerine 6rneklerle aciklamalarda
bulundu. Egitim sonunda 6grencilerin sorular yanitlanmis ve katiimcilara proje yaziminda dikkat
edilmesi gereken noktalarla ilgili uygulamali 6neriler sunulmustur.

Go¢ Haberciliginde Veri Kullanimi ve Giivenligi Atélyesi Gergeklestirildi

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi ev sahipliginde, MEU Gé¢ arastirmalari Merkezi ve Medya ve
Gog Dernegi is birligiyle “"Gog Haberciliinde Veri Kullanimi ve Givenligi Atolyesi” diizenlendi.
“Cogulcu Medya Bulusmalari” kapsaminda 16 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen etkinlige,
akademisyenler ve 6grenciler yogun ilgi gdsterdi. Atélyenin acilis konusmasini MEU iletisim
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardig Cobaner yapti. Prof. Dr. Cobaner, gogiin medya alanindaki
temsil bigimlerine dikkat gekerek, bu tir atdlyelerin habercilikte etik bilincin gelismesi agisindan
onemli bir katki sundugunu ifade etti. Agilisin ardindan, Medya ve Gog Dernegdi Direktorii Dilek
icten ile Prof. Dr. Esra Dik sunumlarini gerceklestirdi. Sabah oturumlarinda “Gog Terminolojisi ve
Mersin’de Gogcmen Niifusu” baslidi altinda, gog alanindaki temel kavramlar ve Mersin’deki gégmen
niifusunun giincel durumu degerlendirildi.
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Iletisim Fakiiltesi Tarafindan Mersin Universitesi Hastanesi Saglik Personeline Yonelik
Hasta ve Saglik Personeli Iletisimi Konulu Seminer Verildi

Mersin Universitesi Hastanesi saglik personeline yonelik “Hasta ve Saglik Personeli Iletisimi” konulu
etkili iletisim semineri dizenlendi. Seminere hasta bakici, hemsire, sekreter ve cesitli birimlerde
gorev yapan saglik calisanlari katildi. Egitimi, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Aslihan Ardic Cobaner ile Gazetecilik Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Canan Tasouji verdi.
Katilimcilara, saglik hizmetlerinde iletisimin énemi, hasta haklarina yonelik dogru ve etkili iletisim
bicimleri ile hasta memnuniyetini artirmaya yobnelik  yaklagimlar aktarildi.
Seminer sonunda saglik personeli, sorularini ydnelterek deneyimlerini paylasti. Prof. Dr. Cobaner
ile Doc. Dr. Tasouiji, bu tiir egitimlerin hasta ve saglik calisani arasindaki iletisimi giiclendirmeyi ve
hizmet kalitesini ylkseltmeyi amagladigini vurguladi.
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Ic ve Dis Paydaslarla Gergeklestirilen Faaliyetler ve Toplantilar

Gazeteciler Cemiyeti, Mersin Gazeteciler Cemiyeti ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
(MTSO) is birligiyle Mersin’de Gazeteciler Icin Egitim ve Bulusma Etkinligi Diizenlendi

Gazeteciler Cemiyeti, Mersin Gazeteciler Cemiyeti ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) is
birligiyle organize edilen “Bolgesel EGitim ve Gazeteci Bulusmalar”, 16-17 Ocak 2024 tarihlerinde
Mersin'de gergeklesti. Etkinlik, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde diizenlendi.
Etkinligin son giinii olan 17 Ocak 2024 tarihinde, Gazeteci Erhan Karadag tarafindan “Kamera Onii
ve Arkasi: Video Haberciligi Temelleri” baslikli bir egitim verildi. Bu etkinlikte, Mersin Universitesi
Iletisim Fakiiltesi 6grencileri, uygulamali bir sekilde video haberciliginin temel prensiplerini
ogrenme firsati buldu. Egitime, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardig
Cobaner ve Doc. Dr. Recep Unal da katilarak dgrencilere destek verdi. Etkinlik, hem gazetecilik
meslegi icin dnemli bir egitim platformu olusturdu hem de Uiniversite ve sektor arasindaki is birligini
gliclendirdi. Katihmar Ogrenciler, sektor profesyonelleriyle bir araya gelerek deneyimlerini artirma
ve iletisim aglarini gelistirme firsati yakaladi.

=W

Kariyer Merkezi ve Iletisim Fakiiltesi Isbirliginde Gelecedge Yolculuk: Mezuniyete
Dogru Etkinligi Gerceklesti

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Kariyer Merkezi Isbirlijinde diizenlenen “Mezuniyete
Dogru” etkinligi, 23 Mayis 2025 Cuma giini fakiilte amfisinde yogun katiimla gergeklesti. Saat
14.30'da baslayan program, iletisim fakiiltesi o6grencilerini akademisyenlerle ve sektor
profesyonelleriyle bir araya getirerek mezuniyet 6ncesi 6énemli bir bulusma platformu sundu.
Programin agiligl, “Yapay Zeka Cadinda Kariyer ve Yetenek Yonetimi” baslikli konugmasiyla Mersin
Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Ilhan Ege tarafindan yapildi. Ardindan Iletigim
Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardigc Cobaner, fakiilte mezunlarinin gelecedine dair dnemli
ongorilerde bulundu. Etkinlikte, iletisim sektoriindeki degisim ve donilisim de ele alindi. Prof. Dr.
Baris Bulunmaz'in “Degisen Diinya Dinamikleri ve Iletisim Sektdrii” baslikli sunumunun ardindan,
Mersin Gazeteciler Cemiyeti Bagkani Riistem Kaya Tepe “Medya Sektériinde Gilincel Sorunlar ve
Kariyer Yonelimleri” konusunu katiimcilarla paylasti. Etkinligin dikkat ¢eken oturumlarindan biri
olan “Mezuniyetin Ardindan: Deneyimler ve Ongériiler — Mezun Perspektifinden Sektdre Bakis”
baslikli béliimde ise sektdrde deneyim kazanmis mezunlar 6grencilere ilham verdi. Bu kapsamda,
Reklam YoOnetmeni Gokcen Demirglic, sektorel deneyimlerini ve mezuniyet sonrasi kariyer
yolculugunu paylasarak geng iletisimcilere 6nemli tavsiyelerde bulundu. Ardindan Anadolu Ajansi
Mersin Biiro Muhabiri Mustafa Unal Uysal da gazetecilik alanindaki deneyimlerini aktard..
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Dis Paydas Toplantisi

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan 6 Kasim 2025 tarihinde cevrimici Dis Paydas
Toplantisi gergeklestirildi. Toplantida Universite ve fakilte dizeyindeki giincel gelismeler ile
akreditasyon sireci hakkinda bilgilendirme yapildi. Toplantida ayrica dis paydaslarla karsilikh géris
alisverisinde bulunularak is birligi olanaklari degerlendirildi. Toplantiya, Mersin Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Filiz Bilgin Ulken, Yeni
Medya ve Iletisim Bolimii 6gretim liyesi Dog. Dr. Ahmet Taylan, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Bolimi 6gretim tyesi Dog. Dr. Duygu Ozsoy Taylan, Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Senem
Ayse Duruel Erkilic, Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi ve Gazetecilik Bolimii Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Berna Arslan ile Gazetecilik Béliimii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Canan Tsaouiji ve diger
akademisyenler katihm sagladi. Fakultenin mezunlari ve dis paydas temsilcileri arasinda ise Mersin
Gazeteciler Cemiyeti Baskani Kaya Tepe, Mersin Sinema Ofisi'nden Arzu Gorgili, Radyo
Metropol’iin sahibi Necmi Aydin, TRT Cukurova Radyosu Bélge Midiirii Fatih Dogru ve Iletisim
Baskanligi Adana Boélge Miidiirliigii'nden Muhammed Said Dogru yer aldi. Gergeklestirilen toplanti,
fakilte ile sektdr temsilcileri arasindaki etkilesimi glclendirmeyi ve akreditasyon silrecinde dis
paydas katkisini artirmayi hedefledi. Toplanti sonunda katilimcilara tesekkir edilerek, goris ve
Oneriler not alindi.
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Cevrim I¢ci Mezun Izleme Toplantisi

Iletisim Fakiiltesi Mezun Izleme Komisyonu tarafindan, 18 Aralik 2025'te cevrim ici ortamda mezun
izZleme toplantisi diizenlenmis ve yaklagik iki saat siiren toplantiya, basta Mersin Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner olmak Uizere fakiiltenin 6gretim uyeleri
ve farkli donemlerden mezunlar katilim saglamistir. Toplantida mezunlar, mezuniyet sonrasi
kariyer yolculuklarini aktararak halihazirda hangi kurumlarda, hangi alanlarda gorev yaptiklarina
iliskin bilgi paylasti. Mezunlar ayrica is hayatina gegis stirecinde karsilastiklari deneyimleri, sektorel
beklentileri ve iletisim alaninda yasanan dontsimleri aktarma firsati bulmustur. Etkinlik
kapsaminda, Iletisim Fakiiltesi ders miifredati da ele alinmis, Mezunlarin gériis ve onerileri
dogrultusunda teorik ve uygulamali derslerin dengesi, glincel medya pratiklerine uyum, sektorel
ihtiyaclara yonelik ders icerikleri ve miifredatta yapilabilecek yenilikler Gzerine dederlendirmeler
yapildi. Mezunlar, 6zellikle uygulama agirlikli derslerin artiriimasi ve 6grencilerin sektdrel deneyim
kazanmasina yonelik calismalarin dnemine dikkat gekmistir. Toplanti sonuclari raporlastirilarak
Dekanliga sunulmus ve mezunlardan gelen taleplerin 2026 yilinda planlanarak gergeklestiriimesine
karar verilmistir.
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31Kkigi daha

Burak Demir

Ogrenci ve Mezunlarimizin Basarilari ve Kazandiklan Odiiller

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogrencileri Aydin Dogan Geng Iletisimciler
Yarismasi’'nda Birincilik Kazandi

Bu yil 34.sii diizenlenen Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin Dodan Genc Iletisimciler
Yarismasi’nda, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencileri Baver Kaya, Ali Sarilmiser ve Onur
Boran Bulut, Televizyon Haberi kategorisinde hazirladiklar "Elektromanyetik Radyasyon" haberiyle
birincilik ddiiliine layik gériildii. Odiil térenine, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Aslihan Ardic Cobaner ve Arastirma Gorevlisi Yusuf Duru da katildi.

" Hicret Servis" Belgeseline Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ndan Yapim Destegi

Belgesel Sinemacilar Birligi (BSB) tarafindan yiiriitiilen “Anadolu Universiteleri Belgesel Sinema
Atolyeleri” projesi kapsaminda 1-12 Aralik 2024 tarihlerinde Mersin Sinema Ofisi ev sahipliginde
diizenlenen Belgesel Film Proje Gelistirme Atdlyesi'nde yer alan projelerden biri daha énemli bir
basariya imza atti. Atdlyeye katilan Universite 6grencisi Hicret Dinger'in, danismanhgini Dog.
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Hakan Erkilig'in Ustlendigi “Hicret Servis” adli belgesel film projesi, Kiltlr ve Turizm Bakanligi'nin
2025 yil destekleme programi kapsaminda 100 bin TL yapim destegi almaya hak kazand..

2024-2025 Giiz Dénemi’nde Akademik Basari Gosteren Ogrenciler Odiillendirildi,

17 Mart 2025 tarihinde Fakilte Amfi Salonu’nda gerceklesen térende, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi
almaya hak kazanan 6drenciler, 6gretim Uyelerinin elinden basari belgelerini aldi. Toérenin acilis
konusmasini yapan Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner, Ustiin akademik
basarilariyla 6ne cikan 6grencileri tebrik ederek, "Bu basari sadece not ortalamalarinin degil, ayni
zamanda azmin, caliskanigin ve disiplinin bir géstergesidir. Ogrencilerimizin bu motivasyonla
yollarina devam etmelerini diliyorum. Oniimiizdeki dénemlerde de bu tiir térenlerle basarilari
kutlamaya devam edecegiz" dedi. Ogretim (iyeleri tarafindan tek tek takdim edilen belgelerin
ardindan 6grenciler, fakilte 6niinde hatira fotografi ¢ektirerek bu 6zel ani 6limsiizlestirdi.
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Mersin Universitesi Radyosunun 2025 Yili Faaliyetleri

Mersin Universitesi Radyosu yayinlari, ‘Stiidyolar’ ve ‘Mersin Universitesi Vericisi’ olmak (izere iki farkli
sahada gerceklesmektedir. Stlidyo tarafinda bilgisayar arizalari giderilmis olup gerekli kablolama
calismalari yapiimistir. Internet yayinlari ile ilgili tiim teknik detaylar ve web sitesi yayin kodlari Bilgi Islem
Daire baskanligiyla bir araya gelerek ¢oziime ulastiriimistir.

Ayrica verici sahasinda ortaya cikan elektrik arizalarindan kaynaklanan gesitli sorunlar giderilmistir.
Bunlardan ilki; verici Unitesinin asiri 1sidan kaynaklanan arizasidir. S6z konusu ariza sonucu verici Unitesi,
Ureticisine tamire gonderilip bedeli karsiliginda tamir ettirilmistir. Ayni arizanin tekrarinin ortaya clkmamasi
icinse yeni bir UPS cihazi yerlestirilmistir. Lakin doga olaylarina karsi antenin ytiksekliginden dolayi verici
arizaya aciktir. Yaklasik iki ay énce gergeklesen yildirnm diisme olayi sonrasi, verici ve sistemler basit bir
hasar gérmiistiir. Hasarin gesitli koruma sistemlerinin devreye girerek kolayca atlatildidi fark edilip verici
kontrolli sekilde tekrar yayina alinmistir ve yayin sirekli kiinmigtir. Béylece hem karasal yayin hem de
internet yayini surdurebilir hale getirilmistir.

Bu iyilestirmelere ragmen vyeni arizalar s6z konusu olabilmektedir. Stlidyoda bulunan cihazlarin
amortismaninin dolmasi da (ylksek kaliteli bilesenler tercih edilse de hava sartlari, nem gibi Mersin’i
zorlayicl kosullar ve yaklasik 20 yili bulan 7/24 saat galisan cihazlar) bu sistemleri etkilemektedir. Bu
bakimdan zincirleme bir sekilde calisan bu sistemler, hataya ve yayinin durmasina acik halde
bulunmaktadir. En kiglk arizada sistem, zincirleme bir etkiyle yayinin durmasina neden olmaktadir.
Sistemin donanim ve yazilm altyapisi genis glincellemelere ihtiyac duymaktadir.

FM bandindan yapilan karasal yayinlar ve internet izerinden sunulan yayinimiza ek olarak, sosyal medya
tabanli icerikler Uretilmeye baslanmistir. Bu genisleme, instagram temelli canli ve goriintili radyo yayinlari
oldugu gibi bu kayitlardan elde edilen gorsel-isitsel arsivin youtube (izerinden video pod-cast seklinde
sunumu olarak gergeklesmektedir. Bdylece dinleyici kitlesinin yani sira izleyici kitlesine de hitap edilmekte;
yayinlarin ulasilabilirligi ve niteligi dnemli 6lglide artirlmaktadir.

MERSIN UNIVERSITESI RADYOSU PROGRAM LISTESI
2025

- Radyo Giinliigii - Hafta Ici Her Giin / 09.00 - 10.00 arasi
Hazirlayan ve Sunan Ogr. Gor. Derya Ozcan / Kumanda Masasi Metehan Bager
(Ogrencilerin de katki ve katiimiyla)
- Bilim Ajandasi —Carsamba / Saat 14.00
Hazirlayan ve Sunan Ogr. Gor. Derya Ozcan / Kumanda Masasi Metehan Bager
(Ogrencilerin de katki ve katiimiyla)
- Klinik Sohbetler - Sali / Saat 10.30 — Tekrari Persembe Saat: 17.30
Hazirlayan ve Sunan : Op. Dr. Mirside Cevikoglu Killi
- Radyo Vizyon
Hazirlayan ve Sunan Ogr. Gér. Derya Ozcan / Kumanda Masasi Metehan Bager
(Ogrencilerin de katki ve katilimiyla)
- Dinamik Kampiis — Pazartesi Saat 11.00
Hazirlayan ve Sunan : Rojin Siingii (Ogrenci)
- Ultra Metal —Carsamba / Saat 23.00 - Tekrari Cumartesi Saat: 23.00
Hazirlayan ve Sunan: Sude Nalbant (Ogrenci)
- ROCK 101- Sali / Saat 19.00 — Tekrari Cuma Saat:19.00
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Hazirlayan ve Sunan: Yigithan Barut (Ogrenci)

Rock Legends - Persembe Saat:13.00 / 21.00 - Tekrar Pazar Saat: 21.00
Hazirlayan ve Sunan: Emre Dodan (Ogrenci)

Sarkilarin Sifresi — Persembe Saat: 19.00 / Tekrari Cumartesi Saat:19.0
Hazirlayan: Ikra irem Demir / Sunan: Mehmet Kéksal (Ogrenci)
Retronom — Carsamba Saat:11.00 / Tekrar Cumartesi Saat:15.00
Hazirlayan ve Sunan: Aleyna To§umanoglu (Ogrenci)

Retropop — Sali Saat:13.00 / Tekrar Cuma Saat:13.00

Hazirlayan ve Sunan: Aleyna Togumanoglu (Ogrenci)

Cesmi Siyah — Carsamba Saat: 20.00 / Tekrar Pazar Saat:11.00
Hazirlayan ve Sunan: Ogr. Gor. Dr. Déndii Can

Farkindalik Saati — Her Ayin Son Cuma Gini

Hazirlayan ve Sunan: Prof. Dr. Aslihan Ardigc Cobaner ve Ogr. Gor. Pelin Kiling Oziiéimez
Kara Tren — Pazartesi Saat: 17.00 / Tekrar Cuma Saat:17.00

Hazirlayan ve Sunan: Emirhan Yizbasioglu (Ogrenci)

Klasigin izinden - Carsamba Saat:18.00 / Tekrar Pazar Saat: 10.00
Hazirlayan ve Sunan: Betill Korkmaz (Ogrenci)

Gitar Atlasi — Pazar Saat: 22.00 / Tekrar Pazartesi Saat:22.00

Hazirlayan ve Sunan: Doc. Mehmet Ozkanoglu

Countdown Top 10 — Pazartesi Saat:12.00 / Tekrar Carsamba ve Cuma Saat:12.00
Hazirlayan ve Sunan: Ikra Akdogan (Ogrenci)

Gece Feneri — Pazartesi Saat:23.00 / Tekrar Cuma Saat:23.00

Hazirlayan ve Sunan: ikra irem Demir (Ogrenci)

Deep Note — Sali Saat:23.00 / Tekrar Persembe Saat:23.00

Hazirlayan ve Sunan: Ela Nur Uylas (Ogrenci)

Rap Lab — Persembe Saat:20.00 / Tekrar Cumartesi Saat :20.00
Hazirlayan ve Sunan: Seda Nur Yildiz (Ogrenci)

Mersin’in Yasayan Tarihi — iki haftada bir Sali Saat:11.00

Hazirlayan ve Sunan: Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu ve Dirahsan Bulut

MERSIN UNIVERSITESI RADYOSU KONUK LISTESi

2025
7 Ocak 2025 Mersin Universitesi Tip Fakltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD. Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Sakir Unal
7 Ocak 2025 Envirotech Cevre ve Enerji Teknolojileri Firmasi Kurucusu Prof. Dr. Halil Kumbur

14 Ocak 2025 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi AD. Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Eren Oral Kalbisagde

21 Ocak 2025 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Yalgin Celik

28 Ocak 2025 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahi AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ahmet Dagtekin

4 Subat 2025 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyokimya AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak
Cimen

5 Subat 2025 Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kemal Tasli

11 Subat 2025 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar AD. Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Edanur Yegsil

12 Subat 2025 Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Miihendisligi B&liim Baskani Prof.
Dr. Mustafa Tagkin

13 Subat 2025 Tletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner
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18 Subat 2025
19 Subat 2025
25 Subat 2025
26 Subat 2025
4 Mart 2025

5 Mart 2025

8 Mart 2025
11 Mart 2025

18 Mart 2025
19 Mart 2025

25 Mart 2025
26 Mart 2025

27 Mart 2025
8 Nisan 2025

9 Nisan 2025
15 Nisan 2025

15 Nisan 2025
16 Nisan 2025

18 Nisan 2025
22 Nisan 2025
29 Nisan 2025
29 Nisan 2025
30 Nisan 2025
5 Mayis 2025

6 Mayis 2025

7 Mayis 2025

12 Mayis 2025
13 Mayis 2025

14 Mayis 2025

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Derya Karpuz

Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Hiidaverdi Arslan

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagli§i ve Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Fatma Durak

Mersin Universitesi Arastirma Dekani ayni zamanda Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Caner Ozdemir

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagh§i ve Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mustafa Kémdir

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji AD. Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Taylan Bozok

Mersin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr.
Aysun Yaral ve Mudir Yardimcisi Dog. Dr. Canan Dural Tasoji

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayca
Yilmaz

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fethi Atil

Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Iskender Ozkul

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Radyoloji AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feramuz Demir
Apaydin

Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tongug Ozdemir

Mersin Blytuksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Genel Sanat Yonetmeni Ozan Erdonmez
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghigi ve Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Serra Siirmeli Déven

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Riza Binzet
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Niikleer Tip AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Pinar
Kog

Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Atasoy

Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nadir Dizge

Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Togroul
Ganioglu

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saglhigi ve Hastaliklari AD.
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Giilen Giiler

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sebnem Rumeli

Mersin Devlet Opera ve Balesi Prima Balerin Ozlem Senormanlilar ve Bas Balet Ozan
Demirbas

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi Ogr. Gor. Dr. Cihan
Geggel

Cumbhurbaskanligi Iletisim Baskanligi Adana Bolge Midiirliigii Egitim Uzmani Yasemin
Yildirim

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vehbi
Ergolak

Mersin Universitesi Go¢ Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii Prof.
Dr. Esra Dik

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Siimbiile Kéksoy
Vayisoglu ve Mersin Universitesi Hastanesi Hemsiresi Uzm. Hemsire Hatice Aktas
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi AD. Ogretim Uyesi Dog. Dr. Caner
Isbir

Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii Bagkani Prof.
Dr. Umit Aydinoglu
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21 Mayis 2025
27 Mayis 2025
28 Mayis 2025

3 Haziran 2025

10 Haziran 2025

17 Haziran 2025

24 Haziran 2025

2 Ekim 2025

7 Ekim 2025
15 Ekim 2025
27 Ekim 2025
28 Ekim 2025
31 Ekim 2025
7 Kasim 2025
20 Kasim 2025
21 Kasim 2025
25 Kasim 2025
26 Kasim 2025
27 Kasim 2025
28 Kasim 2025
3 Aralik 2025
8 Aralik 2025

10 Aralik 2025

17 Arahk 2025

23 Aralik 2025

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD. Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Fzt. Figen Dag ve Dr. Ogr. Uyesi Orhan Giivener

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD. Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hilmi
Bozkurt

Mersin Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miid(irii ve
Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeki Yarar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Yaldiz

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi AD. Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Goktekin Tenekeci

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Handan Birbicer

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Kulak, Burun , Bogaz Hastaliklari AD. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Onur Ismi

Mersin Universitesi Hastanesi Gebe Okulu E§itmeni Ebe Sara Duman

Mersin Devlet Opera ve Balesi Miidiirli ve Sanat Yénetmeni Serbiilent Biger

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Meme ve Endokrin
Cerrahisi Birimi Dog. Dr. Mustafa Berkesoglu

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirii
Prof. Dr. Aylin D6gen

Mersin Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii Ogr. Gor. Cafer Yalgin
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Caferi Tayyar Sasmaz ((Hazirlayan ve Sunan: Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner ve Ogr.
Gor. Pelin Kiling Oziidlmez)

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali Bagkanl,
Cocuk Hematoloji Onkoloji Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. Selma Unal

Mersin Tiyatro Dernedi Baskani Salih Yildirnm ve Mersin Tiyatro Dernedi Baskan
Yardimcisi Melih Kayadelen

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari Bilim Dali
Uzm. Dr. Ulcaz Perihan Aksoydan Zubaroglu

Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiir
Yardimaisi Dog. Dr. Canan Dural Tasouji ve Avukat Ozge Oyan

Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Duygu Bilgen

Mersin Sinefil Sinema Dernedi Yonetim Kurulu Uyesi ve Mersin Universitesi Iletisim
Fakdiltesi Ar. Gor. Onur Aytag

AMATEM Sorumlu Hekimi ve Psikiyatri Uzmani Dr. Oguzhan Dogan ((Hazirlayan ve
Sunan: Prof. Dr. Aslihan Ardi¢ Cobaner ve Ogr. Gér. Pelin Kiling Oziiéimez)

Mersin Universitesi Engelsiz Yagam Birimi Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat
Ucar

Tarih Ogretmeni Burhan Ozacun (Hazirlayan ve Sunan: Prof. Dr. Aslihan Dogan Topcu
ve Dirahsan Bulut)

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokhan Baris
Bagc

Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Bale
Anasanat Dali Bagkani Doc. Dr. Yagmur Arinli, Mersin Universitesi Devlet
Konservatuvari Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi Rehberlik Ogretmeni Dilara Cogkunigik
Dr. ingaat Miihendisi ve Yerel Tarihci Nihat Taner (Hazirlayan ve Sunan: Prof. Dr.
Aslihan Dogan Topgu ve Dirahsan Bulut)

MERSIN UNIVERSITESI RADYOSU HAFTALIK YAYIN AKISI 2025
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SAAT | PazamrTEST SALT CARSAMBA | PERSEMBE CUMA CUMARTESI PAZAR
STLAR SOLAR SRR SOLAR SOLAR SOLAR EL
06:00 HAREXETLE HAREKETLE HAREKETLI HAREKETLE HAREXETLE HAREKETLI
pop pop PO pop BOp Bop PO
POZITIF FOCK POZITIF POZTTIF ROGK POZITIF BOZITIF FOCK SOLAR SOULAR
07:00 TURKCE ROCK TURKCE ROCK TURKCE HAREXETLE HAREKETLI
TURKCE TURKCE pop PO
POZITIF ROCK POZITIF POZITIF ROCK POZITIF POZITIF ROCK — —
08:00 TURKCE ROCK TURKCE ROCK TURKCE HIT Mz HIT MOz
TURKCE TURKCE
i RADYD RADYO RADYO RADYO RADYD L o
3:00 GUMNLLGL GUNLUGU GUNLUGU GUNLLIGU GUNLUGU HIT MUZIK HIT MUZIE
BOLER BOLER p— SOLER BOLER BOLER ETLER
10:00 HAREKETLE HAREKETLE |, anchic: HAREKETLE HAREKETLE HAREWETLE HAREKETLI
pop pop por pop pop poP
A MERGIITIN OOLER OOLER
11:00 ?énnpq_lns( TASAYAN RETROMNOM HIT mUzix HAREKETLL HAREWETLL SI\';EEM:‘I{T]
TARIHI POP POpP
12:00 HIT MUZTK HIT MUZIK HIT MUETK HIT MUZIK HIT MUZIK HIT MUZTK HIT MUZI
i ROCK RETROPOP
13:00 HIT MUZTK RETROPOP |  HIT MUZIX e s HIT MIUZIK HIT MUEI
14:00 | SOLERSLOW | S0UERSLOW | BULERSLOW | BYLERSLOW | SOUERSLOW | S0LERSLOW | BYLER SLOW
pop Pop pop pom pOp pOp pOP
TURKLE TURKLE TURFLE TURKLE ROCK
15:00 | TURKCE ROCK ROCK RO ROCK “E",?:%"m BD’LE,%SP"OW
TURKLE ROCK TURKLE BILIM TURFLE TURKLE ROCK — —
16:00 ROCK AIANDAST ROCK HIT milzik HIT MOz
“SOLAR LA “STLAR KARA TREN
17:00 | KARATREM | TURKCEPOP | TURKCE PoP | TORKCE PoP m HIT MIUZIK HIT MUZIE
STLAR TURFLE SOLAR KLASIGIN SOLAR STLAR
18:00 POP TURKCE POP | IZINDEN | TURKCEPOP | TURKGEPOP | oplre” R
TURK HALE
19:0:0 HIT MUZTK ROCK 101 |8 | Frmalchi HIT MUZIK “D'i%lm' HIT MUZIK HIT MUZiE
YABANC CESMI ¥ABANCI YABANCT
20:00 | YABANCI ROCK praay: o RAPLAB prraachy RAPLAB (T) e
21:00 STUDVD WABANCT TURK HALK R WABANCT YABANCI ROCK
' AKUSTIK ROCK MiziGE D ROCK ROCK LEGENDS (T)
22:00 GITAR WABANCT YABANCT YABANCT WABANCT YABANCT GITAR
ATLASI (T) ROCK ROCK ROCK ROCK ROCK ATLAST
i ULTRA DEEP NOTE GECE ULTRA STUDVD
23:00 | GECE FEMERT | DEEP NOTE METAL m FEMERI (T) | METAL(T) AKUSTIH
00:00 STUDYO STUDWD: STUDYD STUDVD STUDYO STUDYO STUDVD
: AKUSTIE AKUISTIE AKUSTIE AKUSTIK AKUSTIE AKUSTIE AKUSTIK
0Z:00/
P 17 nzT 1872 187z 1nzZ 1z 1872
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Mersin Universitesi Radyosu

(@MersinUniversitesiRadyosu - 192 abone - 87 video
102
Mersin Universicest

Bu kanal hakkinda daha fazla bilgi ...devami

Kanali 6zellestir Videolar yonet

Ana Sayfa Videolar Oynatma listeleri  Gonderiler Q

Son yiiklenenler Popiiler ilk yiiklenenler

& /_= P\ Y 10:08

DINAMIK KAMPUS - TURIZM TOPLULUGU ~ §  BILIM AJANDASI - DOG. DR. YAGMUR i DINAMIK KAMPUS - GENG YESILAY i BILIM AJANDASI - PROF. DR. GOKHAN :
127 gbrintlleme - 2 saat Snce ARINLI, DILARA COSKUNISIK TOPLULUGU BARIS BAGCI
31 gériintiileme » 3 giin 6nce 57 gériintileme + 7 giin dnce 81 gériintileme - 11 giin énce

DINAMIK KAMPUS - SIYASET BiLiMi VE i MERSIN'IN YASAYAN TARIHi - BURHAN i RADYO VIiZYON - 3 ARALIK DUNYA ¢ DINAMIK KAMPUS - ANIME MANGA :
KAMU YONETIMi TOPLULUGU 6ZACUN ENGELLILER GUNU TOPLULUGU
68 gériintileme + 13 giin 8nce 348 gériintileme + 13 giin énce 68 gériintiileme + 2 hafta énce 117 gériintileme + 3 hafta énce

FARKINDALIK SAATI - DR. OGUZHAN i BILIM AJANDASI - PROF. DR. DUYGU BILGEN : RADYO VIiZYON - 25 KASIM KADINA ¢ DINAMIK KAMPUS - TURK DUNYASI :

DOGAN 52 gériintiileme + 3 hafta nce YONELIK SIDDETE KARS! ULUSLARARASI... TOPLULUGU
80 goriintileme - 3 hafta dnce 62 goriintiileme + 3 hafta 6nce 409 gériintiileme - 3 hafta nce

RADYO VIZYON - DiYABET HAFTASI i DINAMIK KAMPUS - TEMA TOPLULUGU i RADYO VIiZYON - 2-8 KASIM LOSEMILI i FARKINDAKLIK SAATI - PROF. DR. CAFERI :

137 gériintiileme + 4 hafta 6nce 263 gorintileme * 1 ay dnce COCUKLAR HAFTASI TAYYAR SASMAZ
110 gérintiileme * 1 ay énce 94 gériintilleme - 1 ay énce

£
=

RADYO VIiZYON - Ogr Gor Cafer YALGIN - ¢ BILIM AJANDASI - PROF. DR. AYLINDOGEN ¢  DINAMIK KAMPUS - REKREATIF :  DINAMIK KAMPUS - SINEMATOPLULUGU ¢

CUMHURIYET BAYRAMININ 102. YIL... 163 gérintileme - 1 ay dnce TOPLULUGU 131 gérintileme - 2 ay Bnce

111 gérlintileme - 1 ay énce 139 gérintiileme * 1 ay énce

RADYO ViZYON - 1-31 EKIM MEME KANSERI i  DINAMIK KAMPUS - DANS VE CIMNASTIK i RADYO VIiZYON - MERSIN DEVLET OPERA ¢ RADYO ViZYON - 1-7 EKIM EMZIRME :

BILINGLENDIRME VE FARKINDALIK AYI TOPLULUGU VE BALESI SANAT SEZONU AGILISI HAFTASI
105 gérintileme « 2 ay bnce 155 gérlntilleme + 2 ay dnce 120 gérintilleme + 2 ay énce 119 gérintilleme - 2 ay énce
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Dekanlik Ust ydnetiminin seffaf, her birim/ferde esit mesafede ve kolay ulasilabilir
olmasi;

Glcli akademik kadrosu ile egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarda yetkinligin devami,

Fakiiltemiz Radyo, Sinema ve Televizyon Boélimiiniin ILEDAK (iletisim Egitimi
Akreditasyon Kurumu) tarafindan 2019-2025 vyillari ve 2025-2030 vyillari arasinda
akredite edilmis olmasi (2025 yili icinde 4 ®gretim lyemiz 5 farkh Universitede
gerceklestirilen Iletisim Fakiiltesi degerlendirmelerinde gorev almistir.)

Fakiltemiz ve 0Odretim elemanlarimiz derslerin disinda yeni iletisim teknolojilerinin
kullanimi, fakdlte tanitim filmi ve sanal tur gibi uygulamalarda da Universitemizin diger
birimlerine destek ve danigmanlik vermektedir.

Universitemiz tanitim filmi fakiiltemiz olanaklar il eve fakiiltemiz 6gretim lyemiz
tarafindan hazirlanmigtir.

Fakultemizin bolgede tercih edilen bir programlara sahiptir ve kontenjan doluluk oranlari
2025 yilinda da %100’e yakindir.

Mersin Universitesi Radyosu kentte dinlenilen radyolar arasinda yer almakta; égrenciler
icin editim imkani yani sira yayinlarnini karasal, dijital (Instagram ve Youtube)'dan
yayinlarlar gerceklestirmektedir.

Fakilltemiz bélimlerinde ders programlari ic ve dis paydaslarin goéris ve ihtiyaglari da
gozetilerek periyodik olarak gézden gegcirilmekte ve giincellenmektedir.

Fakultemizin kendi icinde akademik ve idari birimlerinde iletisim ve ig birliginin glgludir.
Ayrica fakiltemiz Universitemizin diger birimleriyle glicli iliskiler kurmakta ve is birligi
icinde faaliyetler gergeklestirmektedir.

Fakiiltemizde yer alan ve dgrenci almaya hazirlanan 2 bdliimiimiiz (Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Bdlimii ile Yeni Medya ve Iletisim Boélimii) bolgemizde yer alan diger
Iletisim Fakiiltelerinde bulunmamaktadir. Bu iki bélim bdlgemiz agisindan da énemli bir
kazanim olacaktir.

Faklltemizde 2025 yili icerisinde yapilan 2 BAP (AP5) projesi ile fakiltemizin ihtiyag
duydugu teknik malzeme ve ekipman temini gergeklestirilmistir.

Fakiltemiz 6grencileri her yil alaninda verilen 6nemli yarismalarda derece ve &diiller
kazanmaktadir. 2025 Aydin Dogan Geng Iletisimciler Yarismasinda Fakuiltemiz RTS Bolimii
ogrencilerimiz Birincilik 6dili almistir.

Fakiltemiz Radyo, Sinema ve Televizyon Bolimii'nde yiiksek lisans ve doktora egitimi;
Gazetecilik bolimiinde yiksek lisans egitiminin verilmektedir. Gazetecilik Bolimiinde
Doktora egitimi verilebilmesi igin program agma dosyasi YOK’e sunulmustur.

Faklltemize ydnelik memnuniyet anketlerinde fakilte ortalamasinin 4 (izerinden 3.37
olmasi, 6grenci memnuniyetinin ortalamanin tzerinde oldugunu gdstermekte ve bu da
fakiltenin gicli yanini ortaya koymaktadir.
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B- Zayifliklar - Degerlendirme

e Fakiiltemizde bazi programlarimizda arastirma gorevlisi ve doktor 6gretim Uyesi eksikligi
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizde doktorasini tamamlamis ve Odretim Uyeliine atanma kriterlerini
tamamlamis olup; atanmayi bekleyen 2 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

e Fakiiltemizde Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii ile Yeni Medya ve Iletisim Bolimiiniin
ogrenci alimini  gergeklestirebilmesi igin 6gretim Uyesi yeterliliklerini saglamasi
gerekmektedir.

e Fakiiltemizde radyo, stiidyolar, televizyon, fotodraf ve gazetecilik uygulamalar
atolyelerinde gorev alacak ogretim gorevlisi ve stlidyolarin ve teknik donanimin
isletilmesi ve bakimi icin teknik personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.

e Uygulamali egitimlerin verildigi atolyelerde glincel ve lisansli yazilim eksikliklerimiz
bulunmaktadir.

e Mevcut bélimler ile birlikte, 6grenci almay planlayan Halkla Iliskiler ve Reklamailik
Bolimi ile Yeni Medya ve Iletisim Bolimiinde derslik, ve atolye ve 6gretim Uyesi ofisi
ihtiyaci bulunmaktadir.

e Fakiiltemizde 6grencilerimizin sik sik dile getirdigi okuma salonu eksikligi bulunmaktadir.

e Fakultemizde idari ve akademik ofislerde bulunan klimalarimiz 20 yili gegmis ve oldukca
eskimis durumdadir. Hali hazirda 5 ofiste klima calismamaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin mali, idari, altyapi konularinda ortaya konan sonucglar dogrultusunda
gelisimine yonelik oneriler asagida belirtilmistir:

o Fakiltemizin amag ve vizyonu dodrultusunda tahsis edilen biitce olanaklarinin
arttinlmasinda fayda bulunmaktadir. Bu gercevede Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin
saglikli bir bigimde yiritiilmesinde ihtiyag duyulan teknik donanim, gelisen iletisim teknolojilerine
kosut olarak saglanabilecektir.

o Stidyolarin ve teknik donanimin igletilmesi ve bakimi igin teknisyen gdrevlendirilmesi
faydali olacaktir.

o Fakultemizin akademik kadrosunun genisletilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

o Fakiltemizde idari ve akademik ofislerde bulunan klimalarimiz 20 yili gegmis ve oldukca
eskimis durumdadir. Hali hazirda 5 ofiste klima galigmamaktadir.

Fakiiltemizin akademik hedefleri ise sunlardir:

1. 2024” e gore ulusal ve uluslararasi kitap kategorilerinde ve bilimsel yayin Uretiminde
performans gostermekle birlikte; alan indekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayisini
arttirmak ve akademik kadronun Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Index (A&HCI) kapsaminda dergilerde yayin yapmalarini tesvik etmek,

2. Rektorliiglimiizce iletilen “FAKULTE iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 2025"e gére
hem ulusal hem de uluslararasi projelerin gelistiriimesi icin gerekli planlamalari yapmak,

3. Gerek fakiiltemizin 6grenci alan béliimlerinin, gerek se Reklamcilik ve Halkla iligkiler
Bolimii ile Yeni Medya ve Iletisim Bolimiiniin lisans diizeyinde faaliyete gecmesi ve
ogrenci almaya baslamasi icin gerekli makine teghizat ihtiyaclarinin, akademik ve teknik
personel ihtiyacinin giderilmesi,

4. Fakiiltemizin tim boéllimlerinde 6gretim elemani sayisinin arttiriimasi,
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