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Ozet

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi 2025 Yili I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltemizin
akademik, idari ve egitim acisindan degerlendirilmesini amaglamaktadir. Rapor, 2025 yili
icerisindeki etkinlikler, dis paydas, i¢ paydas toplantilari, memnuniyet anketleri ve olgunluk
seviyesi dereceleriyle yillik performans gostergeleri ortaya konmaktadir. Bu rapor akademik
ve idari kadromuzun ortak akil ve ozverili ¢alismalariyla hazirlanmistir. Béliimiin akademik
ve yonetsel performansina ayna tutmayi hedefleyen bu ¢alisma; gergeklestirilen etkinliklerden
kurul toplantilarina, miifredat yapisindan egitim-6gretim siireclerine kadar tiim faaliyetlerin
biitiinciil bir analizini igermektedir.

Fakiiltemiz vizyon ve misyonuna uygun olarak kazanilan yeterlikler dogrultusunda
Ogrencilerimiz yasam boyu 6grenme ¢iktilarin1 mesleki uygulamasina yansitir. Fakiiltemizin
akademik programu giincel iletisim alanina uygun degisiklikler ve uygulamalar dogrultusunda
strekli gozden gecirilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilarak diizenlemelere
gidilmektedir. Derslerin igerikleri, islenis bigimleri, uygulamalardaki yaklasimlar ile 6gretim
elemanlarinin tutumu gibi konular 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda ve 6grenci
bilgilendirme toplantilarinda tartismaya agilmakta, 6grencilerin beklentileri ve goriisleri
Akademik Kurullarda ve Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantilarinda dile
getirilerek ileriye doniik ¢6ziim yollar1 arastirilmaktadir. Biitiin bu uygulamalarla programin
planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenerek dnlem alinmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizin kurumsal amaclar1 ve hedefleri; misyon ve vizyona uygun olarak, egitim,
aragtirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarimi kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri, kalite siirecleri; 6gretim elemanlari,
ogrenciler, idari personel gibi i¢ paydaslarin ve Iletisim Baskanligi, TRT, Anadolu Ajansi,
Basi Ilan Kurumu gibi iletisim alanmin énemli kurumlari ve mezunlar gibi dis paydaslarin
katilim1 ile belirlenmekte, gelistirilmekte ve giincellenmektedir. Fakiiltemizin Radyo,
Televizyon ve Sinema programinin 2025 yilinda ILEDAK degerlendirmesi gegirerek 2025-
2030 yillar1 arasinda tam akreditasyon almasi; bunun yaninda 2025 yili igerisinde yaptig1 i¢ ve
dis paydas etkinlikleriyle, memnuniyet diizeyiyle olgunluk seviyelerindeki yiikselme olumlu
gorilmiistiir.

Temel stratejimiz; mevcut yetkinliklerimizi koruyarak, tespit edilen gelisim alanlarini 2026
vizyonu dogrultusunda iyilestirmek ve akademik standartlarimizi en {ist seviyeye tasimaktir.
Bu kapsamda 6nceligimiz; egitim kalitesini optimize etmek, sektor paydaslariyla is birligini
derinlestirmek ve ogrencilere inovatif bir 6grenim ekosistemi sunmaktir. Siirekli 1yilestirme
kiiltiirli cercevesinde, tlim geri bildirimler titizlikle degerlendirilmis ve siirdiiriilebilir basar
i¢in somut stratejiler gelistirilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1.1letisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr. Ashhan ARDIC COBANER

fletisim Adresi: Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ciftlikkoy Kampiisii 33343 Yenisehir/ Mersin

Telefon No: +90 324 361 00 01; +90 324 361 02 23 /15503

Web Site Adresi: https://iletisim.mersin.edu.tr/tr
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Fakiiltemize +90 324 361 00 01, +90 324 361 02 23 / 15503 numarali dahili telefondan
ulagilabilmekte, iletisim@mersin.edu.tr adresine mail yoluyla iletisim kurulabilmektedir.

Fakiilte ) Birim ' Adresi:
Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ciftlikkoy Kampiisti, 33343 Yenisehir / Mersin

Birim Sekreterlik Iletisim Bilgileri:

o Telefon: +90 324 361 02 23 / 15503
e Telefon: +90 324 361 00 01
e E-posta: iletisim@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile kurulmus olup, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ilk 6grencilerini 2004 yilinda
kabul etmistir. Kurulus asamasinda ilk ii¢ yil hazirlhik smifi uygulamasi yapilmis, 2008
tarihinde alinan Senato karart ile hazirlik sinifi kaldirilarak egitim dili tamamen Tiirkge olarak
belirlenmistir.

Radyo, Televizyon ve Sinema programinin temel amaci; iletisim alanina iliskin kuramsal
yaklagimlara hakim, iilke ve diinya gerceklerini kavrayan, sektoriin gereklerini yerine
getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, meslek etigine baghh ve alanin farkl
kademelerinde uzmanlasabilecek yetkin iletisimciler yetistirmektir. Boliimiimiizde lisans
programinin yani sira, lisansiistii programlarla da kuramsal yetkinligini artirmak isteyen
ogrencilere elestirel ve yenilik¢i bir egitim ortami sunulmaktadir. Radyo, Sinema ve
Televizyon Yiiksek Lisans programi 21/09/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla;
Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora programi ise 25/12/2014 tarihli kararla agilmis ve
2016-2017 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir. Ayrica bolimiimiiz,
disiplinleraras1 bir yaklasimla yiiriitilen Medya-Kiiltiir ve Kent Caligmalari Doktora
Programi’nin da ana bilesenlerinden biridir.

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmus olup, ilk o6grencilerini 2004 yilinda almistir. Aradan gecen siirede
fakiiltemizdeki lisans ve lisansiistii programlarimizdan 600’{in iizerinde 0grencimiz mezun
olarak iletisim sektoriinlin farkli alanlarinda basarili ¢alismalara imza atmislardir. Fakiilte
biinyesinde 3 boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemiz;

. Gazetecilik

. Halkla fliskiler ve Reklamcilik

. Radyo, Televizyon ve Sinema

. Yeni Medya ve lletisim béliimlerinden olusmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimlerden halen Gazetecilik boliimiimiizde lisans ve yiiksek
lisans; Radyo Televizyon ve Sinema boliimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari
mevcut olup Reklamcilik ve Halkla Iliskiler boliimii grenci kabuliine éniimiizdeki yillarda
baslayacaktir. Fakiiltemizde Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans programi 21/09/2007
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tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla agilmis olup; Radyo, Sinema ve Televizyon
doktora programi da 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla agilarak, 2016-
2017 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin diizenlemesi uyarinca Fakiiltemizde mevcut olan anabilim dallar1 2018 yilinda
yeniden yapilandirilmis ve 04/04/2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul karariyla asagidaki
anabilim dallarimiz agilmustir:

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii biinyesinde:

. Radyo Televizyon Anabilim Dal1
. Sinema Anabilim Dali
. fletisim Bilimleri Anabilim Dali

Gazetecilik Boliimii biinyesinde:

. Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dali
. Medya Caligmalart Anabilim Dal1
. Genel Gazetecilik Anabilim Dal1

Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Béliimii biinyesinde:

. Halkla Iliskiler Anabilim Dali

. Reklamcilik Anabilim Dali

Yeni Medya ve lletisim Béliimii 21.12.2023 tarihinde kurulmus olup béliim biinyesinde:
. Yeni Medya ve lletisim Anabilim Dali bulunmaktadur.

Gazetecilik boliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimleri su an aktif olarak 6grenci
alimma agik olan boliimler olup Yeni Medya ve Iletisim Boliimii ile Reklamcilik ve Halkla
Mliskiler bliimiiniin de dgrenci alimina baslamasi igin gerekli olan ¢alismalar devam etmektedir.
2024-2025 egitim ogretim y1l1 itibariyle iletisim fakiiltesinde kayitli olan 6grenci sayis1 911 dir.
Birimde 3 profesor doktor, 1 profesor, 10 dogent doktor, 3 arastirma gorevlisi doktor, 5 arastirma
gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 5 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 14 dgretim iiyesi;
6 6gretim gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yili itibari
ile birimde gorev yapmakta olan idari personel sayis1 16’dur.

Fiziki ve Teknik Altyapi: Fakiilte, biinyesinde bulunan modern dersliklerle birlikte, cesitli
uygulama birim ve atdlyeleri ile 6grencilerimizin kuramsal egitimlerinin yani sira pratik
egitimlerine de destek vermektedir. Cagdas, teknolojik altyapis1 ve profesyonel donanimiyla
hizmet veren tam donanimli bir televizyon stiidyosu, 2005 yilindan beri Mersin iline hem karasal
hem de internet {izerinden yaymn yapan Mersin Universitesi Radyosu, FM 102.8 frekansindan
Mersin kentine ve internet {izerinden tiim diinyaya kesintisiz yayimcilik yapmayi siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde MIDI stiidyo, kurgu iiniteleri, bilgisayar laboratuvari ve 3D salonu, gazete ve
fotograf atdlyelerimiz 6grencilerimizin kullanimima sunulmustur bulunmaktadir. Bu imkénlar,
ogrencilere kuramsal bilgilerini hayata gecirebilecekleri genis uygulama alanlar1 sunmaktadir.

Etkinlikler ve Toplumsal Katki: Fakiiltemiz ve boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin
Otesinde bolgesel ve ulusal ¢apta birgok projeye imza atmaktadir. Radyo, Televizyon ve Sinema
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Boliimii; 2012 yilindan beri Daraba Film Medya Event is birligiyle "Atif Yilmaz Kisa Film
Festivali"ni diizenlemekte, Mezitli Belediyesi ile yazlik sinema gosterimleri gergeklestirmekte
ve Mersin Deniz Ticaret Odasi is birligiyle Deniz Temal1 Kisa Film Yarigmasi gibi etkinliklere
onciiliik etmektedir.

Fakiiltemiz boliimleri 2013 yilinda Mersin’de diizenlenen 17. Akdeniz Oyunlari’nda fakiiltemiz
aktif rol tstlenmis; TV stiidyomuz "Uluslararast Yaym Merkezi (IBC)" olarak kullanilmus,
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz igerik iiretim stlireglerinde yer alarak biiyiik bir deneyim
kazanmustir. Ayrica bdliimiimiiz, ILAD ve ILDEK is birligiyle 2018 yilinda "Uluslararas1 Dijital
Cagda Iletisim Sempozyumu'na ev sahipligi yapmistir. Universitemizin "Bélge Universitesi"
misyonu dogrultusunda boliimiimiiz; Mersin Universitesi Radyosu, belgesel ve tanitim filmleri,
danismanlik hizmetleri ve sanatsal iiretimleriyle kentin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki
saglamaya devam etmektedir.

Fakiiltemizde Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii, egitim kalitesini tescilleyerek ILEDAK
(lletisim Arastirmalart Dernegi - lletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu)
tarafindan akredite edilen Tiirkiye deki 6ncii boliimlerden biri olmustur. Ilk olarak 2020 yilinda
akreditasyon siirecine dahil olan boliimiimiiz, stirdiiriilebilir kalite anlayis1 ¢cercevesinde yapilan
son degerlendirmeler neticesinde, ILAD tarafindan 20 Subat 2025 ile 20 Subat 2030 tarihleri
arasinda gegerli olmak iizere 5 yil siireyle yeniden akredite edilerek basarisini perginlemistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON:

Fakiiltemizin misyonu 6ngordiigii vizyon ¢ercevesinde, nitelikli bir akademik kadroyla egitim
Ogretim faaliyetleri yliriitmek; kiiresel gelismeler, sektorel yenilikler ve iletisim alaninin
disiplinler arasi yapist dogrultusunda bir yandan Ogrencilerinin akademik gelisimlerini
saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalar icin gilincel ve ¢agdas olanaklar
sunmaktir.

VIZYON:

Fakiiltemizin temel vizyonu yaraticiligini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen,
mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum yararina kullanabilen,
evrensel degerleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel aragtirmalar yapabilen ve sektoriin
ithtiya¢ duydugu niteliklerle donanmis yetkin iletisimciler yetistirmektir.

DEGERLER:

. Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak

. Kiiresel gelismeleri, sektorel yenilikleri takip etmek

. Kiiresel gelismeler, sektorel yenilikler dogrultusunda bir yandan O6grencilerinin

akademik gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari i¢in giincel ve
cagdas olanaklar sunmak

. Kamu kurumlari ve sektorle isbirligi yapmak
. Topluma katki baglaminda kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yiiriitmek
HEDEFLER:
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[letisim alanina iliskin yaklasimlara hakim, iilke ve diinya gergeklerini kavrayan, sektdriin
gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, gazetecilik; radyo, televizyon
ve sinema; Halkla Iliskiler ve Yeni medya alaninda ¢ok farkli kademelerde uzmanlasabilecek,
meslek etigine bagli iletisimciler yetistirmektir.

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda bdliimiin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedef degerleri esas almarak kalite hedefleri
olusturulmus ve siire¢ faaliyet plani, liriin-hizmet tasarim plani ve egitim plani belirlenmistir.
Boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulagsma ¢abalarinin
tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Asagida ver alan bashklarin yazzim icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar:
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C. TOPLUMSAL KATKI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giigclii Yonler:

o Siirdiiriilebilir Kalite Giivencesi: Fakiiltemizde bir programimizin (RTS) 2020
yilinda 2 yil, 2022 yilinda 3 yil ve son olarak 2025 yilinda 5 yil siireyle akredite
olunmasi, kalite kiiltiiriinliin birimde yerlestiginin ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin
(PUKO) etkin islediginin en somut kanitidir.

e Kurumsal Hafiza ve Deneyim: 2004 yilindan bu yana kurulan ve mezun veren
Gazetecilik ve RTS béliimlerinin yaninda, Halkla iliskiler ve Reklamcilik ve Yeni
Medya ve Iletisim Boliimleriyle; koklii idari yapisi ve deneyimli akademik kadrosu
(Prof.,, Dog. ve Dr. Ogr. Uyesi diizeyinde dengeli dagilim) yénetimsel siireglerin
saglikl yiiritiilmesini saglamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

e I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin daha sistematik hale getirilmesi
ve mezun takip sisteminin veriye dayali stratejilerle giiclendirilmesi 2026 stratejik
hedefleri arasindadir.

o Ogrenci alamayan boliimlerin akademik kadro eksiklerini tamamlayarak &grenci
almasi;

e Gazetecilik boliimiiniin akreditasyon bagvurusunu yapmasi.
B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

e Giiclii Teknik Altyap1 ve Uygulama Olanaklari: Tam donanimli TV stiidyosu,
Mersin Universitesi Radyosu (102.8 FM), Haber atdlyesi, Bilgisayar laboratuvari,
MIDI stiidyo, kurgu initeleri ve 3D salonu sayesinde Ogrencilere teoriyi pratige
doniistiirme imkani1 sunulmaktadir.
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o Ogrenci Basarilari: Mezunlarimizin sektérde &nemli pozisyonlarda istihdami;
ogrencilerimizin kazandigi ddiiller (TURSAK Gelecegin Sinemasi, Aydin Dogan Geng
lletisimciler Yarismas1 ve uluslararas: festivallerde (China Dragon Awards) ddiiller
kazanmasi, egitim kalitesinin somut ¢iktisidir.

o Lisansiistii Entegrasyon: Hem Gazetecilik hem de RTS boliimlerimizin Yiiksek
Lisans; RTS boliimiimiiziin Doktora programlarinin varligi, Gazetecilik boliimiimiiziin
Doktora programi basvurusunu yapmasi lisans egitimini besleyen akademik bir
ekosistem yaratmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi sebebiyle, 6grencilerin kiiresel rekabetgiligini artirmak
adina miifredattaki mesleki Ingilizce veya yabanci dildeki se¢meli ders havuzunun
genisletilmesi hedeflenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE)
Giigclii Yonler:

o Nitelikli Akademik Kadro: Alaninda uzman 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi
yayin performanslar1 ve yliriitiilen lisansiistii tezler, boliimiin arastirma kapasitesini
giiclii kilmaktadir.

« Bilimsel Etkinlikler: "Uluslararas1 Dijital Cagda Iletisim Sempozyumu" gibi biiyiik
Olcekli organizasyonlara ev sahipligi yapilmasi, bolimin akademik agmi
giiclendirmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi fon kaynakli proje sayismn artirilmasi ve
disiplinleraras1 aragtirma projelerine (6zellikle Medya-Kiiltiir ve Kent Calismalari
kapsaminda) daha fazla agirlik verilmesi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giigclii Yonler:

e Sektorel ve Kiiltiirel Entegrasyon: "Atif Yilmaz Kisa Film Festivali" ve Mersin
Sinema Ofisi is birlikleri ile kentin kiiltiir sanat hayatina dogrudan yon verilmektedir.

o Bolgesel Yaymcihk: Mersin Universitesi Radyosu ve Radyo Haber Merkezi
aracilifiyla bolge halkina yonelik bilgilendirici ve kiiltiirel icerik liretimi, tiniversite-
toplum bulusmasini saglamaktadir.

« Kamu is Birlikleri: Akdeniz Oyunlar1 (IBC) tecriibesi ve Mezitli Belediyesi ile
yapilan ortak projeler, boliimiin toplumsal sorumluluk refleksinin gii¢lii oldugunu
gostermektedir.

7
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Mersin Universitesi letisim Fakiiltesi akademik ve idari siireglerini, {iniversitemizin "Kalite
Giivencesi Yonergesi" ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
standartlariyla tam uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. ILEDAK tarafindan tescillenerek
2030 yilina kadar akredite edilen RTS bdliimiimiiz, bu basarisin1 Fakiiltemizin de sahip
oldugu kurumsallagsmis kalite kiiltiiriine ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisina borg¢ludur.

Yonetim Modeli ve Organizasyonel Yap1 Boliimiimiizdeki tiim kalite siirecleri, Mersin
Universitesi Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigiiniin ve iletisim Fakiiltesi
Birim Kalite Komisyonu araciligiyla koordine edilmektedir. Fakiiltemizde tim
boliimlerimiz "Ogrenci ve Paydas Odakli" yonetim anlayisinin bir geregi olarak, i¢ ve dis
paydaslarin  (6grenciler, akademik/idari personel, sektor temsilcileri, mezunlar)
beklentilerini karar alma siire¢lerinin merkezine koyarak; fakiilte ve programlarin web
sayfasini aktif bir iletisim kanali olarak kullanmakta; kalite dokiimanlarina, anketlere ve
stire¢ bilgilerine seffaf erisim saglanmaktadir. Web sitesindeki iletisim kanallari, e-posta ve
anketler yoluyla toplanan goriisler titizlikle analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler;
miifredat gilincellemelerinden (6rnegin se¢meli ders havuzunun genisletilmesi), sektor
uygulamalarina (staj ve atdlye c¢alismalar1) kadar bir¢ok alanda iyilestirme (Siirekli
Iyilestirme) firsati olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ILEDAK Akreditasyon Kriterlerini de géz oniinde bulundurarak egitimde,
arastirmada ve yonetimde Kalite bakis agisi ile ilerleyerek tiim programlarinda tam
akreditasyon hedefini benimsemektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizdeki yonetisim modeli; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun belirledigi yasal
cergeve ile Mersin Universitesinin Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalari
ve hedefleri stratejik planlarina gore sekillenmektedir. Fakiiltemiz egitim 6gretimi; 19 Eylil
2022 tarihli ve 31958 sayili Resmi Gazete’de yayilanan “Mersin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve bunlara dayali olarak ¢ikarilan yonerge
ve esaslar, Mersin Universitesi Senatosu’nun 23 Eyliil 2022 tarihli ve 2022/32 sayili karar
ekinde yer alan “Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Staj Esaslari” cercevesinde

yuriitmeye devam etmektedir[1 OD3].

Boliim Kurullari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi yasal karar organlari,
akademik ve idari personelin goriiglerinin yonetime yansidigi temel platformlardir. Fakiilte
yonetimi, kalite giivencesi sistemini destekleyen katilimer liderlik anlayisi dogrultusunda
akademik ve idari birimlerin siirece aktif katilimini saglamaktadir. Fakiiltemizde hedeflerin
izlenmesi Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’nin getirdigi kurumsal
standartlarin yani sira Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden alt1 aylik donemler halinde, nihai
performans ve idare faaliyet raporlar1 ile de yillik olarak izlenmeye devam etmektedir

[2 OD3].

Organizasyonel Yap1 ve Is Akislar1 Fakiiltemizin idari ve akademik yapilanmasi, yetki ve
sorumluluklart organizasyon Semasi: Dekanlik, Bolim Baskanligi, Anabilim Dallar1 ve
Idari Birimleri gosteren giincel organizasyon semasi olusturulmus ve birim web sayfasinda

yayimlanmistir [3 OD3].
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/2025_Kalite/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/yonetim

Akademik ve idari personelin gorev tanimlari, yetki sinirlar1 ve sorumluluklar1 personel ile
paylasilmis ve Fakiiltemiz web sayfasindan ilan edilmistir. Ise yeni baslayan personel i¢in
oryantasyon siire¢lerinde, mevcut personel i¢in ise diizenli bilgilendirme toplantilarinda bu
gorev tanimlar1 ve is akis semalari aktarilmaktadir. [4 OD3].

Fakiiltemizde Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi'ne gore Fakiilte Kalite
Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari olusturulmus ve birim web sayfasinda ilan
edilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1 Fakiiltemiz web
sayfasindan ilan edilmistir. Fakiiltemiz 6grencileri, akademik ve idari personeline yonelik
Genel memnuniyet anketi uygulamasi1 Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilmekte olup, Fakiiltemize ait sonuglar web
sayfamizdan yayilanmaktadir [5 OD3].

Fakiiltemizde yonetisimi giliclendiren en 6nemli araglardan birisi 6grenci temsilcilerinin,
mezunlarimizin, sektor temsilcileri ve dis paydasglarimizin karar alma siireclerine katilimini
arttirmaktir. Bunun ilk adimi olarak Fakiilte Ogrenci Temsilcimiz Burkan Bayar Kalite
Komisyonuna dahil edilmis ve 2025-2026 Egitim Ogretim Déneminde yapilan Fakiilte
Akademik Kurul toplantisina katilmistir[6_OD3].

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin sistematik yapi kurulmasi i¢in 2026 yilinda ¢alismalar
yapilacaktir. Bu g¢aligmalardan ilki 6grencisi olan her iki bolimiimiiziin 6grencilerine
yonelik yapilan Fakiilte Memnuniyet Anket uygulamasidir. Anket online olarak final
haftasinda tiim 6grencilere uygulanmistir. Sonuglar1 heniiz degerlendirilmemistir. Ayrica
mezunlarla bir online toplant1 gergeklestirilmis ve alinan kararlar Dekanligimiza bir Rapor
olarak sunulmustur. Her iki faaliyet sonucunda elde edilen bilgi ve alinan kararlar
Dekanligimizca siirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirilecektir[7 OD3].

1 2 3 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin Icsellestiril
misyonuyla misyon  ve yonetisim yOnetigim ve mis,
uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebil
hedeflerini ulagmasini yapilanmast iligkin ir ve Ornek
gergeklestirmeyi glivence birim ve uygulamalari gosterilebili
saglayacak bir altina alan ve alanlarin izlenmekte ve r
yOnetisim modeli stiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. uygulamalar
ve organizasyonel uyumlu kapsayacak bulunmakta
yapilanmast yonetim sekilde faaliyet dir.
bulunmamaktadir. modeli  ve gostermektedir.

idari

yapilanmast

belirlenmisti

r.
Kanitlar

120130 _[1](3)A.1.1-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Staj Esaslart

120130 _[2](3)A.1.1-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mali Faaliyet Raporlar
120130 _[3](3)A.1.1-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Web Sayfast

120130 _[4](3)A.1.1-Gérev Tanimlar: ve Is Akislar

120130_[5](3)A.1.1-Birim Kalite Sayfast

120130_[6](3)A.1.1-Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi Kararlar
120130_[7](3)A.1.1-Mezun Toplantisi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/2324_Kalite/Akademik_Personel_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite.
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397352/mersin-universitesi-iletisim-fakultesi-mezunlariyla-cevrim-ici-izleme-toplantisi-gerceklestirildi

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, yliksekogretimdeki degisimleri yonetebilen g¢evik ve sahiplenici bir
liderlik anlayisina sahiptir. Kalite giivencesi kiiltiirii, yoneticiler tarafindan i¢sellestirilmis
olup bu yiiksek motivasyon, fakiiltede bir boliimiin 2025-2030 donemi tam akreditasyon
basarisiyla somutlasmigtir [1_OD3]. Bu siiregten fakiiltedeki diger boliim de etkilenmis ve
kendi egitim ve yonetisim modelini bu sisteme uydurmak i¢in ¢aba sarfetmektedir. Yonetim
modeli; yetkiyi tek elde toplayan degil, komisyonlar ve kurullar araciligiyla tabana yayan
katilimc bir yapidadir. Liderler ile personel arasinda "agik kap1" politikasina dayali etkin
bir iletisim ag1 kurulmus; liderlik siirecleri paydas geri bildirimleriyle siirekli
degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Fakiilte yonetimi, kalite glivencesi sistemini destekleyen katilimcr liderlik anlayist
dogrultusunda akademik ve idari birimlerin siirece aktif katilimini saglamaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltenin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari, Fakiilte ve bolim diizeyinde olusturulan
komisyonlar, diizenli toplantilar ve alinan kararlarla egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel
stireglerde siirekli iyilestirme kiiltiiriinii desteklemektedir [2 OD3].

Fakiiltede, Dekanin kalite giivencesi sisteminin bir gerekliligi olarak 6grencilerin ve
kamunun kolay ulasgimini saglayacak iletisim bilgileri web sayfamizda acikga
yaymlanmigtir]3 OD3]. Ayrica dilek ve Onerilerini aktarabilecekleri bir uygulama
baslatilmistir. Birim Dilek ve Oneri Formu Karekod Uygulamasi ile 6grencilerin goriisleri
direk dekanlik mail adresine ulagacak ve takip edilecektir [4 OD3].

1 2 3 4 5
Fakiiltede kalite Fakiiltede Fakiiltenin
glivencesi liderlerin geneline
sisteminin kalite yayilmig, kalite
yonetilmesi ve giivencesi giivencesi
kalite  kiiltliriiniin sisteminin sistemi ve
i¢sellestirilmesini yonetimi  ve kiiltiiriiniin
destekleyen  etkin kiiltliriiniin gelisimini
bir liderlik i¢sellestirilme destekleyen
yaklagimi si  konusunda etkin liderlik
bulunmamaktadir. sahipligi  ve uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir
Kanitlar

120130_[1](3)A.1.2-Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi RTS Béliimii Akreditasyon Sertifikast
120130_[2](3)A.1.2-Kalite Hedefleri ve Siiregleri

120130_[3](3)A.1.2-Birim Iletisim Bilgileri

120130_[4](3)A.1.2-Birim Dilek ve Oneri Formu
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/2025_Kalite/akreditasyon_2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu%20)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde ve tiim boliimlerimizde kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birim hedefleri belirlenmistir[1 OD?2]. Fakiiltemizde medya ve
iletisim sektoriinde yasanan hizli dijital donilisim ve kiiresel egilimler yakindan takip
edilmekte, bu degisimlere uyum saglama konusunda istekli ve gelisime ag¢ik bir yonetim
anlayis1 sergilenmektedir. Bu amagla Yeni Medya ve Iletisim boliimiimiiziin acilmasi igin
Fakiiltemiz biinyesinde Yeni Medya ve iletisim Béliimii'niin acilmasina ve konunun geregi
icin Rektorlilk Makamina 21/11/2023’de Yénetim Kurulu Karar ile YOK’e basvuruda
bulunulmus ve bolim acilmistir [2_OD3]. Fakiilte yonetimi, yiiksekdgretim
ekosistemindeki hizl1 doniistimleri dikkate alarak ¢evik yonetim anlayisiyla egitim-6gretim
siireglerini giincellemekte ve yeni alanlara yonelik esnek uygulamalar gelistirmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemizde 2024-25 Egitim 6gretim doneminden itibaren dijitallesme, yapay
zeka odakli giincel dersler eklenmistir [3 OD3].

1 2 3

Fakiiltede degisim Fakiiltede Fakiiltede
yonetimi degisim degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci yOnetimi
yaklagimi
fakiiltenin
geneline
yayilmis ve
biitiinciil olarak
yiiriitilmektedi
r.

belirlenmisti
r.

Kanitlar
e 120130 [1](2)A.1.3-Birim Hedefleri
e 120130 _[1](3)A.1.3-Yeni Medya ve lletisim Béliimii Acilis Karar:
e 120130_[2](3)A.1.3-Ogretim Miifredat Giincellemeleri ve Yeni Agilan Dersler
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Kalite_Hedefleri/birim_hedefleri_gerceklesme_duzeyleri.pdf)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=262

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivence sistemi; Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
ve TS EN ISO 9001:2015 standartlar1 ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Tiim akademik ve
idari siireclerin, Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiyle ydnetilmesini saglamak temel amagtir. Sistemin
etkinligi; Rektorliik tarafindan diizenli yapilan i¢ tetkikler, 6grenci ve paydas memnuniyet
anketleri ve yillik 6zdegerlendirme toplantilariyla izlenmekte; tespit edilen eksiklikler
diizeltici faaliyetler ile giderilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Benzer sekilde
Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmig ve fakiiltenin geneline
yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitilmektedir [1 OD2]; [2 OD2]; [3 OD2].
Fakiiltede ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalarinin izlenmesine ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmus olup [4 ODZ2]; [5 OD2];
izleme ve iyilestirilme siirecinin sonuglar1 heniiz elde edilememistir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin i¢ Ic kalite
tanimlanmig bir i¢ kalite giivencesi
kalite  giivencesi glivencesi Sistemi
sistemi siire¢ ve fakiiltenin
bulunmamaktadir. mekanizmal geneline

ari yayilmis, seffaf
tanimlanmust ve biitiinciil
1r. olarak
yiiriitilmektedi
r.
Kanitlar

e 120130_[1](2)A.1.4-Kalite Birimi ve Siireci
120130_[2](2)A.1.4-Birim Komisyonlar:
120130_[3](2)A.1.4-Ogrenci Bilgi Sistemi
120130_[4](2)A.1.4-Ogrenci Memnuniyet Anketi
120130_[5](2)A.1.4-Paydas katilimina iliskin belgeler
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https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
https://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu/komisyonlar-ve-kurullar
https://obs.mersin.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/183h9pdfp1GSZjLkKNFYWcvueQMssGkZoOUQo7GUgI7E/edit
https://mersin.edu.tr/haberler/395803/mersin-universitesi-iletisim-fakultesinde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi%20)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz ve fakiiltede yer alan bdliimlerimiz, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini
seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, giincel web sayfasi ve sosyal medya
kanallar1 araciligiyla sistematik olarak yiiriitmektedir [1 OD2]; [2 OD2]; [3 ODZ2]. Hesap
verebilirlik mekanizmas1 kapsaminda; paydaslarin talep, goriis ve sikayetleri dijital ve
fiziksel kanallardan toplanarak degerlendirilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir. Ayrica,
sektor temsilcileri, yerel yonetimler ve dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilarla
kurumsal stireglerin etkinligi denetlenmekte ve iliskiler siirekli gelistirilmektedir [4 OD3].
Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve

paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmesine  yonelik  yeni  uygulamalarin
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir [5_OD3].
1 2 3
Fakiiltede Fakdiltede Fakiilte
kamuoyunu seffaflik  ve taniml1
bilgilendirmek ve hesap stirecleri
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda
gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu
lizere dogrultusunda bilgilendirme
mekanizmalar kamuoyunu ve hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalar
siiregler n1
bulunmaktadir isletmektedir.
Kanitlar
° 120130_[1](3)A.1.5-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Web Sayfast Duyuru Béliimii

120130_[2](3)A.1.5-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi
120130_[3](3)A.1.5-Birim Dilek ve Oneri Formu

120130_[4](3)A.1.5-Dis Paydas Katilimi ve Sektirel Is Birligi Degerlendirme Faaliyeti
120130 _[5](3)A.1.5-Birim Dilek ve Oneri Formu Karekod Uygulamast
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https://mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27
https://www.instagram.com/meuifofficial/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
https://mersin.edu.tr/haberler/395803/mersin-universitesi-iletisim-fakultesinde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta; performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmek ve kamuoyuyla paylasma
stirecini iyilestirmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz Mersin Universitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumlu, kendisine 6zgii ve
sirdiiriilebilir  bir gelecek vizyonuna sahip Misyon ve Vizyon ifadelerini
tammmlamustir[1_OD2]. Bu ifadeler, birim ¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmis olup tiim
akademik/idari siireglerde yol gosterici kabul edilmektedir. Bolimiimiiziin Kalite Giivencesi
Politikas1; i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak, somut ve gercek¢i bir yapida
olusturulmustur[2 ODZ2]. Bu politika; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve uluslararasilagsma stratejilerini de kapsayan biitiinlesik bir yonetim sistemini tarif
etmektedir. ILEDAK tarafindan verilen 5 yillik tam akreditasyon, bu politikalarin kagt
iizerinde kalmadiginin ve uygulamalara (miifredat giincellemeleri, teknik altyap1 yatirimlari,
paydas toplantilar1) somut olarak yansidiginin en énemli kanitidir. Kalite yonetimi, ISO
9001:2015 standartlar1 ve PUKO dongiisii cercevesinde, tiim birimlere erisen sistematik bir
yapida siirdiiriilmektedir [3_OD3]; [4 OD3].

1 2 3 4
Fakiiltenin Misyon, vizyon ve Igsellestiril

Fakdltede Fakdiltenin genelinde politikalar mis,
tanimlanmis tanimlanmig misyon, vizyon dogrultusunda sistematik,
misyon, vizyon ve ve ve politikalarla gerceklestirilen stirdiiriilebil
politikalar Fakiilteye uyumlu uygulamalar ir ve Ornek
bulunmamaktadir. Ozgli misyon, uygulamalar izlenmekte ve gosterilebili

vizyon ve bulunmaktadir. paydaslarla birlikte r

politikalar1 degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir onlemler bulunmakta

alinmaktadir. dir.

Kanitlar

e 120130_[1](3) A.2.1-Misyon ve Vizyon

e 120130 _[2](3) A.2.1-Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e 120130_ [3]1(3) A.2.1-Radyo, Televizyon ve Sinema Bdliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS
dahilindeki Bologna Ara Yiiziine Taginmasi ve Giincellenmesi

e 120130_ [4](3) A.2.1- RTS Bdliimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi
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https://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/fakulte
https://mersin.edu.tr/haberler/395803/mersin-universitesi-iletisim-fakultesinde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/2025_Kalite/akreditasyon_2025.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, Mersin Universitesi’nin koklii stratejik planlama kiiltiiriinii benimsemis olup;
kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini ve faaliyetlerini paydas katilimiyla olusturulan bu
MEU Stratejik Plan1 ¢ercevesinde yiiriitmektedir[1 OD2]; [2_OD?2]. Fakiiltemizin temel
stratejisi; yenilikei, etik degerlere bagli ve sektoriin dinamiklerine hakim iletisimciler
yetistirmektir. Bu dogrultuda, Bologna Siireci ile uyumlu miifredat giincellemeleri
yapilarak egitim kalitesi artirilmis; 2022-2023 doneminde stratejik hedefler ekseninde
kapsamli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Kalite odakli bu yonetim anlayisinin en somut
¢iktisi, 2017 yilinda baslayan akreditasyon seferberligidir. ILEDAK tarafindan 6nce iki,
ardindan {i¢ y1l ve son olarak 2025-2030 donemini kapsayacak sekilde bes yil siireyle
alinan tam akreditasyon, stratejik amaglarimizin basariyla uygulandigini kanitlamaktadir.
Boliimiimiiz, paydas toplantilar1 ve toplumsal katki projeleriyle etkilesimini siirdiirerek,

stratejik amagclar1 dogrultusunda stirekli iyilesme ve lider egitim kurumu olma vizyonuyla
hareket etmektedir[3 OD3].

1 2 4
Fakiiltenin Fakiiltenin ilan Fakiiltenin Fakiiltenin Icsellestiril
stratejik ~ plan1 edilmis bir biitlinsel, tim uyguladigr stratejik mis,
bulunmamaktadi stratejik  plami birimleri plan1 izlemekte ve sistematik,
r bulunmaktadir. tarafindan ilgili  paydaslarla stirdiiriilebil
benimsenmis ve birlikte ir ve Ornek
paydaslarimca degerlendirerek gosterilebili
bilinen  stratejik gelecek  planlarina r
plani  ve bu yansitilmaktadir uygulamalar
planiyla uyumlu bulunmakta
uygulamalari dir.
vardir.
Kanitlar

° 120130_ [1](3) A.2.2-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporlart
° 120130_[2](3) A.2.2-Stratejik Amaglar 1-5 )
° 120130_ [3](3) A.2.2-Paydas Goriisleri ile Giincellenen Bologna Bilgi Paketi Ornegi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi, stratejik amaglarimiza ulagma diizeyini dl¢en biitiinsel
ve siire¢ odakli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri (KPI), ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ILEDAK akreditasyon dlgiitleri ile tam uyumlu olarak
tanimlanmis; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarin1 kapsayacak sekilde
yazili hale getirilmistir[l OD2]. Performans verileri, Mersin Universitesi’nin bilisim
sistemleri (EBYS, MEU Kalite Otomasyonu vb.) araciligiyla sistematik olarak toplanmakta
ve yillara sari degisimleri izlenmektedir[2 ODZ2]. Performans sonuglar;; ders
miifredatlarinin gilincellenmesi, teknik altyap1 yatirimlarinin 6nceliklendirilmesi ve paydas
beklentilerinin karsilanmasi gibi kritik karar alma siireglerine dogrudan yansitilmaktadir.
Ozellikle 5 yillik tam akreditasyon siireci, performans yonetim mekanizmalarmin
uygulamalarinin en somut ¢iktisidir. Ancak bunun fakiiltenin geneline yayilmasi
uygulamalari ve izleme-iyilestirme ¢alismalar1 gereklidir.
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1 2 3 4
Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltede Icsellestiril
performans performans Fakiiltenin performans mis,
yonetimi gostergeleri ve geneline gostergelerinin sistematik, .
bulunmamaktadir. performans yayilmig islerligi ve ‘sﬁrdﬁrﬁ}ebll
it performans performans 17 0 s
. . e .. gosterilebili
mekanizmalar yonetimim yonetimi .
1 uygulamalari mekanizmalar1 uygulamalar
tanimlanmugtir bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem bulunmakta
sonuglarina gore dir.
iyilestirmeler
gergeklestirilmekted
ir.
Kanitlar

e 120130_[1](2) A.2.3-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Siire¢ Faaliyet Planlamasi 2025
e 120130_[2](2) A.2.3-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Siire¢ Faaliyet Izleme Formu

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Karar alma siireclerinin veriye dayali, seffaf ve
giivenilir bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla, iiniversite biinyesinde olusturulan Kalite
Sistemi, Veri Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii gibi kurumsal yapilardan saglanan bilgiler ile fakiilte diizeyinde akademik
ve idari sistemler iizerinden {iretilen veriler (6grenci sayilari, basari oranlari, personel
faaliyetleri vb.) biitilinciil bir yaklasimla toplanmaktadir. Bu kapsamda, s6z konusu verilerin
sistematik bicimde toplanmasi ve kullanilabilmesi ic¢in bilgi yonetim sistemleri
olusturulmus ve etkin bi¢imde kullanilmaktadir [1 OD2]; [2 OD2]. Akademik ve idari
birimlerin kullandig1 bilgi sistemleri uyumlu ve entegre bir yapi icerisinde ¢aligmakta; bu
durum verilerin izlenebilirligini artirmakta ve siireclerin standartlagsmasina katki
saglamaktadir. Bilgi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise tiniversite diizeyinde belirlenen
politika ve uygulamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve
stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
i¢in kullanilmaktadir[3_OD3].

Bununla birlikte, mevcut bilgi yonetim sistemleri PUKO dongiisiiniin “Kontrol Et”
asamasina veri saglamakla siirli kalmakta; sistemlerin biitiinciil bicimde izlenmesi ve
sonuglarina dayali iyilestirilmesini giivence altina alan kurumsal bir mekanizma heniiz
olusturulmamugtir. Fakiilte diizeyinde bilgi kaynaklar1 ve siireglerini yoneten yapinin
etkinligini diizenli olarak izleyen, performansini 6lgen ve elde edilen sonuglar sistematik
bir iyilestirme dongiisiine doniistiiren bir yapr1 bulunmamaktadir. Ayrica, sistemin
kullanimina iliskin uygulamalar fakiilte genelinde yaygin olmakla birlikte, igsellestirilmis,
stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir bir uygulama olgunluguna heniiz ulagilmamistir.
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1 2 3

Fakiilte

Fakiiltede bilgi Fakiiltede genelinde temel
yonetim  sistemi kurumsal bilginin siirecleri (egitim
bulunmamaktadi edinimi, ve ogretim,
r. saklanmasi, arastirma ve

kullanilmas, gelistirme,

islenmesi ve toplumsal katki,

degerlendirilmesi kalite giivencesi)

ne destek olacak destekleyen
bilgi yonetim entegre bilgi
sistemleri yOnetim  sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir.

Kanitlar
e 120130 _[1](2)A.3.1-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Bilgi Yonetimi Sistemi
e 120130_[2](2)A.3.1-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Bilgi Yonetimi Sistemi Web Sayfast
e 120130_[3](3)A.3.1-Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Veri Analizi ve Raporlama

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireler tanimli olup, liyakat,
seffaflik ve yetkinlik gelistirme odakli olarak YOK ve iiniversite tarafindan belirlenen
mevzuat, yonerge ve uygulamalar cergevesinde yliriitilmektedir. Akademik ve idari
personelin gorevlendirilmesi, yiikseltilmesi, yetkilendirilmesi ve gorev tanimlari bu taniml
siireclere uygun bigimde gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri seffaf bir
anlayisla yiirtitiilmekte; ilgili kurallar ve uygulamalar fakiilte genelinde bilinir durumdadir.
[1 OD2].

Egitim ve liyakat, insan kaynaklar1 yonetiminde temel ilkeler olarak benimsenmis; personelin
mesleki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim ve gelisim faaliyetleri
desteklenmektedir [2_OD3]. Personelin (akademik/idari) kurumsal siire¢lere katilimini ve
memnuniyetini 6lcmek amaciyla diizenli olarak ¢alisan memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen geri bildirimler, yonetim tarafindan sistematik
olarak analiz edilerek g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve personelin mesleki gelisim
ihtiyaglarinin (hizmet i¢i egitim vb.) karsilanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Akademik ve
idari personelin memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerinin belirlenmesine yonelik olarak {iniversite
diizeyinde gelistirilen yontem ve mekanizmalar kullanilmakta; elde edilen veriler
degerlendirilerek  insan  kaynaklar1  uygulamalarina  iliskin  geri  bildirim
saglanmaktadir[3 OD3]; [4 OD3]; [3 OD3]. Bu kapsamda yiiriitilen uygulamalar,
iiniversite ve fakiilte genelinde tanimli siire¢lere uygun sekilde gercgeklestirilmektedir.
Diizenli etki analizi ve sistematik iyilestirme ve igsellestirilmis ve Ornek uygulamalar

18
Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/2324_Kalite/Akademik_Personel_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite

bulunmamaktadir.
1 2 4
Fakiiltede insan Fakiiltede Fakiiltenin Fakiiltede insan Icsellestiril
kaynaklar1 stratejik genelinde insan kaynaklar1 yonetimi II_lis, _
yonetimine hedefleriyle kaynaklar uygulamalar1 S!Fte[“f*_t'k-'
iliskin ~ tanimli uyumlu  insan yonetimi izlenmekte ve ilgili siirdtirtlebil
. 5 . ir ve Ornek
stiregler kaynaklari dogrultusunda ic paydaslarla e
. e - .. gosterilebili
bulunmamaktadi yOnetimine uygulamalar degerlendirilerek r
r. iligkin  tanimli taniml1 iyilestirilmektedir. uygulamalar
stiregler stireglere uygun bulunmakta
bulunmaktadir. bir bigimde dir.
yiriitiilmektedi
r.
Kanitlar

e 120130 [1](2)A.3.2-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gorev Yetki ve Sorumluluklar
120130_[2](2)A.3.2-Hizmet I¢i Egitimler

120130_[3](3)A.3.2-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
120130_[4](3)A.3.2-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi
120130_[5](3)A.3.2-Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal stiregler, Fakiiltede finansal siireclerin ve kaynaklarin yonetimine
iliskin siirecler tanimli olup, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve ilgili mevzuat gergcevesinde,
stratejik Onceliklerimiz dogrultusunda yonetilmektedir. Fakiiltenin temel gelir ve gider
kalemleri belirlenmis; s6z konusu kalemler yillar itibariyla izlenmekte ve fakiiltenin
akademik ve idari faaliyetleriyle iliskilendirilmektedir. Mali kaynaklarin kullaniminda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esastir. Bu biit¢e gerceklesmeleri ve kaynak dagilima,
taniml1 siireclere uygun bicimde yiiriitiilmekte, birim faaliyet raporlar1 araciligiyla her yil
diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir [1 OD3]. Fakiiltenin toplam cari biitcesi
merkezi biitceden saglanan devlet egitim katkilar1 yaninda {niversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen AP5 Projesi kapsaminda 2 AP5 Projesinden
birisi tamamlanmis digeri de satinalma asamasindadir [2_OD3]. Finansal kaynaklar; egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi, teknik altyapinin (TV ve Radyo stiidyolar1 vb.)
giincellenmesi ve O0grenci odakli projelerin desteklenmesi amaciyla verimli bir sekilde
kullanilmakta, biitce yonetim siirecleri kalite giivence sistemimizle entegre sekilde
yiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar fakiilte genelinde
uygulanmakta olmakla birlikte, fakiilte diizeyinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
stireclerin etkililigini diizenli olarak izleyen, performans gostergeleri araciligiyla sistematik
bigimde degerlendiren, igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir uygulama
diizeyine ulagmamustir.
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1 2
Fakiiltede finansal Fakiiltede
kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin
tanimli siiregler yonetimine
bulunmamaktadir. iliskin  olarak
stratejik
hedeflerle
uyumlu tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130 /1](3)A.3.3. Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporu
e 120130 [2](3)A.3.3. Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi BAP (AP5 Kabul Formu
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A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi
stireg ve alt siirecleri, uzaktan egitim faaliyetleri de dahil olmak {izere tanimlanmaistir ve belli
durumlarda paydas goriislerine basvurulmaktadir [1 OD2]; [2 OD2]; [3_OD3]. Bununla
birlikte, tanimlanan siireclerin fakiilte genelinde sistematik bir bicimde yonetilmesine, siireg
sorumlularinin yetki ve rollerinin uygulamada etkin sekilde isletilmesine ve siireg
performanslarinin diizenli olarak izlenmesine yonelik mekanizmalar heniiz yeterli degildir.
Ayrica slire¢ yonetimi  mekanizmalarinin  paydaslarin = katilmiyla  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara dayali olarak iyilestirilmesini saglayan sistematik
bir yap1 heniiz tesis edilmemistir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede egitim Fakiiltenin Fakiiltede  siireg Icsellestiril

Fakiiltede egitim ve ogretim, genelinde yonetimi mis,
ve Ogretim, arastirma ve tamiml  siirecler mekanizmalari sistematik,
aragtirma ve gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebil
gelistirme, toplumsal  katk1 paydaslarla O O

. - .. gosterilebili
toplumsal  katki ve yonetim degerlendirilerek :
LEE yé.n.etllrn sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
sistemine iligkin alt siirecleri bulunmakta
siirecler tanimlanmustir. dir.
tanimlanmamigti
r.
Kanitlar

e 120130 [1](2)A.3.4-Mersin Universitesi Siire¢ El Kitabt
o 120130_[2](2)A.3.4-Paydas katilumina iliskin kanitlar
e 120130_[3](3)A.3.4-Siire¢ yonetim mekanizmalarmnn izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. Ic ve dis paydas katihm

Fakiiltede kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin fakiiltenin karar
alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine dahil edilmesine yonelik ¢esitli planlamalar ve
uygulamalar  bulunmaktadir. Paydas katilim mekanizmalari; 6grenci temsilcilikleri,
akademik/idari personel toplantilar1 ve sektor temsilcilerinden olusan Dis Paydas Danisma
Kurulu olusturulmustur. Universitemiz tarafindan her akademik yil sonunda genis ¢apl
ogrenci, personel ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden ve
paydas toplantilarindan elde edilen veriler ders miifredatlarinin giincellenmesi, teknik
altyap1 ihtiyaclarinin belirlenmesi ve sosyal olanaklarin iyilestirilmesi gibi konularda temel
veri kaynagi olarak kullanilmaktadir [1 OD3]; [2 OD3]. Ancak uygulamalarin sistematik,
diizenli ve siirdiiriilebilir bigimde olmas1 ve sadece akredite olan boliimde degil fakiilte
geneline yayilmasi i¢in biitiinciil bir yap1 olusturulmasi amaglanmaktadir.
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1
Fakiiltede kalite
Fakiiltenin  i¢ giivencesi, egitim
kalite ve ogretim,
giivencesi arastirma ve
sistemine gelistirme,
paydas toplumsal  katki,
katilimim yOnetim sistemi ve
saglayacak uluslararasilagma
mekanizmalar siire¢lerinin
bulunmamakta PUKO
dir. katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
° 120130 [1](3)A.4.1. Paydas katilimina iligkin kanitlar
° 120130_[2](3)A.4.1. Paydaslar ile ilgili iletisim stiregleri
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci odakli egitim anlayisinin bir geregi olarak; ders icerikleri, 6gretim
eleman1 performansi, fiziksel imkanlar ve genel memnuniyet seviyelerine iligkin 6grenci
goriislerinin toplanmasmna yonelik olarak ilke ve kurallar olusturulmustur. Universite
“Ogrenci Memnuniyet Anketleri” temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bunun
disinda boliim bazinda da memnuniyet anketleri de, 6rnegin akreditasyon siireci kapsaminda
RTS boliimii 2024 yili igerisinde 6grenci memnuniyet anketi yapmistir[1 OD3]; [2_OD3].
2025-2026 yili giiz yartyilin1 kapsayacak sekilde bir memnuniyet anketi de 2026 Ocak
ayinda her iki boliim tarafindan online olarak uygulanmistir. Boliimler bazinda toplanan
veriler, 6rneklem biitiinliiglinli temsil edecek sekilde analiz edilmekte ve sonuglar Boliim
Kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Ayrica Fakiilte
bazinda Ogrenci sikayet ve Onerileri i¢in web tabanli formlar, sosyal medya kanallari,
ogrenci temsilcilikleri ve fiziksel dilek kutulari gibi muhtelif kanallar sunulmustur[3_OD3];
[4 OD3]. Fakiiltemizde tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar baslamis olup, bu siireglerin izlenmesi ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmesi, geri bildirim sonuglarinin karar alma siireclerine yansitilmasina yonelik
uygulamalar i¢in ¢alisilmaktadir.

1 2 3
Fakiiltede Fakiiltede Programlarin
ogrenci geri Ogretim genelinde
bildirimlerinin stireclerine iligkin Ogrenci  geri
alinmasina olarak bildirimleri
yonelik ogrencilerin  geri (her yariyil ya
mekanizmalar bildirimlerinin da her
bulunmamaktadi (ders, dersin akademik il
r. Ogretim elemani, sonunda)
program, Ogrenci alinmaktadir.
i yiuki* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
Kanitlar

e 120130_[1](3)A.4.2-Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Ogrenci
Memnuniyet Anketi

e 120130 [2](3)A.4.2-Tamimli ogrenci geri bildirim mekanizmalarmmin tiir, yontem ve c¢esitliligini
gosteren kanmitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

e 120130 [3](3)A.4.2-Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

o 120130_[4](3)A.4.2-Dekanhiga ulasilabilirlik
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde yer alan tiim programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla boliimlerimizin mezunlarina iliskin bilgi toplanmasini1 hedefleyen bir
mezun izleme sistemi kurulmasinin gerekliligi dekanligimiz tarafindan giindeme getirilmis
olup; bu kapsamda Universitemizin ¢alismalar1 dogrultusunda Fakiilte ve Boliimlerde
Mezun izleme Komisyonu olusturulmus; web sayfasina “Mezun Izleme” ve “Mezunlar”
baslikli sekme eklenmistir. Mezun Izleme sekmesinde mezunlarla iizerinden “Mezun
Bilgileri Giincelleme Formu” ve “Ogrenim Programinin Degerlendirilme Anketi”
paylasilmistir. Ayrica bu sayfada Whatsapp ve Instagram gibi sosyal medya araglarimizin
bilgileri ve “Iletisim Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu ve Mezun Danismanlar1” bilgileri
yer almaktadir. Mezun Izleme sekmesinde ise mezunlara iliskin sayisal veriler
paylasilmigtir [1 OD3]; [2 OD3]; [3 OD3].

Bu uygulamalarin disinda fakiiltemizce 300 kullanicili bir Whatsapp grubu olusturulmus ve
ilk kez bir mezun bulusmasi 18 Aralik 2025 tarihinde online olarak
gergeklestirilmistir[4 OD3]. Elde edilen mezun geri bildirimleri bir rapor haline getirilmis
ve burada alinan kararlarin dogrultusunda egitim programlarimizin giincellenmesi ve kurum
gelistirme stratejilerimizin belirlenmesinde temel performans gostergesi olarak kullanilmasi
planlanmistir.  Ayrica mezunlarin istihdam durumu, ¢alistiklari alanlar ve programlara
iliskin geri bildirimlerinin alinmasina yonelik bir online mezun izleme bilgi formu ile veri
toplanmasina karar verilmistir[5_OD3]. Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi mezun bilgi
formundan elde edilen veriler incelenmis ve mezunlarin "Dijital Donlisim" ve "Yapay
Zeka™ gibi yeni nesil stratejik yetkinliklerle desteklenmesi gerekliligini ve alan dis1 istihdam
kaybini 6nlemek adina iiniversite-sanayi is birligine dayali, proaktif bir kariyer takip ve
mentorlik mekanizmasinin ivedilikle hayata gecirilmesinin elzem oldugunu ortaya
koymaktadir. Mezun izleme sisteminin PUKO déngiisii kapsaminda izleme ve iyilestirme
asamalarin1 kapsayacak bicimde isletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda
mezunlara iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve elde edilen
sonuglarin programlarin gelistirilmesi ve kurumun stratejik yOnetim siireglerinde
kullanilmasima yonelik uygulamalarin planlanmasi i¢in fakiilte genelinde kurumsal bir
yapinin olusturulmasina amaglanmaktadir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede mezun Programlarin Mezun izleme Icsellestiril

izleme  sistemi amag ve Fakiiltedeki sistemi mis,

bulunmamaktadir hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
ulasilip genelinde  mezun izlenmekte ve stirdiiriilebil
ulasilmadiginin izleme sistemi ihtiyaglar ir ve Ornek
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda gosterilebili
amaciyla bir vardir. programlarda r
mezun  izleme giincellemeler uygulamalar
sistemine iligkin yapilmaktadir. bulunmakta
planlama dir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120130_[1](3)a.4.3-Fakiiltemizin web sitesinde mezun izleme basligt

120130 _[3](3)a.4.3-Fakiiltemizin web sitesinde mezunlar basiig
120130_[2](3)a.4.3-Mezun izleme komisyonu ve mezun danismanlar
120130_[4](3)a.4.3-18 Aralik 2025 te gerceklestirilen mezun bulusmasi haberi
120130_[5](3)a.4.3-Mezun izleme bilgi formu
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarni periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri, Mersin Universitesi'nin genel politikalariyla
uyumlu olarak kurumsal bir yapida yiirlitiilmektedir. Bu siire¢lerin yonetiminde Erasmus+,
Mevlana ve Farabi degisim programlari temel mekanizmalar olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemize bagli bolimlerimizde uluslararasi hareketliligi yonetmek ve koordine etmek
iizere Bolim Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri gorevlendirilmistir. Koordinatorler,
ogrencilerin basvuru siirecleri, ikili anlagmalarin takibi ve ders denkliklerinin
(AKTS/ECTS) diizenlenmesi konularinda aktif rol almaktadir. Organizasyonel yapi,;
{iniversitemizin Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile entegre calismakta olup, uluslararasilasma
stratejilerimiz ~ paydas  geri  bildirimleri  dogrultusunda  periyodik  olarak
degerlendirilmektedir. Hareketlilik sayilarinin  artirllmasina  yonelik  bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltenin
uluslararasilagma siire¢lerinin y6netim ve organizasyonel yapisina iliskin kurumsal bir yap1
bulunmasina ve Universitemizin Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiim halinde, seffaf,
kapsayic1 ve katilimci bigimde isletilmektedir [1 OD3]; [2 OD3]. Bu kapsamda
ogrencilerin degisim programlari hakkinda bilgilendirilmesi, yararlanmasi ve sonraki
strecleri (0rn. ders denklikleri gibi) programlardaki koordinatérler tarafindan
yiiriitiilmektedir[3_OD3]. Bunun yaninda fakiiltemizde uluslararasilasma siireglerinin

izlenmesine, igsellestirilmesine ve Ornek gosterilebilirligine yonelik uygulamalarin
arttirilmasina yonelik caligmalar planlanmaktadir.
1 2 3 5
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltede Uluslararasilagsma Icsellestiril
uluslararasilagma uluslararasilas uluslararasilagm stireglerinin mis,
siireclerine  iligkin ma siireclerinin a siireclerinin yonetsel ve SiStemaﬁk:.
yonetsel ve yonetim ve yOnetimine Ogg?{:zfigsnel ls;lrgzng::éi(
organizasyonel organlzasygngl 111$k1n_ iyzlgnmekte ve gosterilebili
yapilanmast yapisina iliskin organizasyonel iyilestirilmektedir. ;
bulunmamaktadir. planlamalar yapilanma uygulamalar
bulunmaktadir. tamamlanmis bulunmakta
olup; seffaf, dir.
kapsayici ve
katilime1
bicimde
islemektedir.
Kanitlar
e 120130 [1]1(3)a.5.1-Dus iliskiler koordinatorligii
e 120130 [1](3)a.5.1-Fakiilte ve boliimlerde Erasmus ve Meviana koordinatorliikleri
e 120130 [1](3)a.5.1-Gazetecilik béliimii Erasmus kapsaminda giden dgrenci denkligi
25
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



https://disiliskilerveprojeler.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/komisyonlar-ve-kurullar

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagma performansi, iiniversitemizin merkezi veri toplama
sistemleri ve BOlim Erasmus/Mevlana koordinatorleri aracilifiyla izlenmektedir.
Hareketlilik sayilari, ikili anlagsma talepleri ve kontenjan kullanim oranlar1 takip edilen temel
gostergelerdir. Su anki asamada, uluslararasilagsma siire¢lerinin daha siirdiiriilebilir hale
getirilmesi i¢in izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin yerlesmesi iizerine odaklanilmistir.
Pandemi ve deprem sonrast siirecte duraganlagan hareketlilik konusunda ilgili komisyon ve
Dis Iliskiler Ofisi ile durum analizi yapilarak, gelecek dénemlerde 6grenci ve akademik
personelin degisim programlarina tesvik edilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir[1 _ODZ2]. Mevcut durum, iyilesme adimlari i¢in bir temel teskil etmekte olup,
performans gostergelerinin yillik faaliyet raporlari tizerinden takibi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede
uluslararasilasm uluslararasilasma
a faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadi uyumlu
r. faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130 [1](2)A.5.2-Fakiilte ve boliimlerde Erasmus ve Meviana Koordinatorliikleri

26
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0


https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/komisyonlar-ve-kurullar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve O0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir. Fakiiltemiz ve bodliimlerimiz egitim planlarin1 6grenci merkezli bir
yaklagimla ve Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Ders programlari,
Avrupa Yiiksekogretim Alan1 standartlarina ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hedeflerine uyumlu olarak hazirlanmaktadir. Programlarin tasarimu,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmakta olup; bu siiregler Fakiilte biinyesindeki ‘“Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu” ve “Fakiilte Kurulu” tarafindan diizenlenmekte ve yliriitiilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Fakiiltemizde yer alan tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) ve TYC
ile uyumlaria yonelik hali hazirda yiiriitiilmekte olan bir uygulama bulunmaktadir. Bu
uygulamada program yeterlilikleri belirlenirken fakiiltenin misyon-vizyonu goz Oniinde
bulundurulmus, ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek program ve akreditasyon olg¢iitleri dikkate
alinarak giincellenmektedir [1_OD2]; [1 OD2]. Ancak iiniversitemiz tarafindan baslatilan
Bologna ve TYC giincelleme c¢alismalart kapsaminda tiim ders bilgi paketleri gdzden
gegirilecektir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci hedef ve politikalari
dogrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler ve programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu goz 6niinde bulundurulacaktir. Bu
giincelleme siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinacak; “Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu” ve bir list organ olarak “Fakiilte Kurulu™ biitiin programlarin tasarim,
degerlendirme ve isleyisini diizenleyecektir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede Fakiiltede Tanimli  stiregler Programlarin
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay Igsellestirilmis
tasarimi ve tasarimi ve Fakiiltenin stiregleri ,  Sistematik,
onaymna iligkin onayma iligkin genelinde, tasarimi sistematik olarak stirdiiriilebilir
stirecler ilke, yoOntem, ve onayl1 izlenmekte ve ve 6rnek
tanimlanmamustir. TYC ile uyum gerceklesen ilgili paydaslarla gosterilebilir
ve paydas programlar, birlikte uygulamalar
katilimini iceren programlarin amag degerlendirilerek bulunmaktadir
taniml1 siirecler ve Ogrenme iyilestirilmektedi
bulunmaktadir. ciktilarina  uygun r.
olarak
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 120130 [1](2) B.1.1-Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi

e 120130_[2](2) B.1.1-Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanag
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde oncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler ile programlarin
ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun uygulamalar bulunmaktadir. Her
programin, Ogretim amaglarint ve kazanimlarini destekleyen bir “ders programi”
bulunmaktadir. Bu ders programi her yil giincellenmektedir[1 OD3]. Ders programlarinin
olusturulmasinda ILEDAK’1n iletisim alan kazanimlar1 ve program kazanimlar1 dlgiitleri
cergevesinde, iletisim alanina uygun en az 32 ulusal kredi ya da en az 60 AKTS degerinde
temel 6gretim; Ilgili bilim alaninda en az 48 ulusal kredi ya da en az 90 AKTS degerinde
programa uygun 6gretim; program amagclart dogrultusunda, dgretim programinin igerigini
biitiinleyen, en az %25 oraninda ya da 60 AKTS degerinde secimlik ders ve toplamda
mezuniyet i¢in en az 240 AKTS orani dikkate alinmaktadir. Bu kosul akredite olan ve
akreditasyon siirecine hazirlanan her iki boliimiimiiz i¢in de dikkate alinmaktadir.
Programlarda genel olarak da 1’inci ve 2’inci yariyillarda zorunlu dersler verilmekte, 3 ve
8’inci donemleri kapsayacak donemlerde ise zorunlu derslerin yani sira §grencilerin “alana
uygun temel ogretim” ve “alana uygun Ogretim” kategorilerinde se¢meli dersler
sunulmaktadir. Ogrenciler, 3’iincii ddSnemden itibaren Ortak Segmeli Ders kapsaminda farkls
programlardan ders alabilmektedir. Boylelikle meslek bilgisinin yanm1 sira kiiltiirel
birikimlerine katki saglayabilmektedir[2 OD3]. Programlarda ders dagilim dengesinin
izlenmesine ve ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

1 2 3 4 5)
Ders Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders
dagilimina iliskin olarak; dengesine dagilim  dengesi Igsellestirilmis
iliskin, ilke ve ogretim iliskin tamimli izlenmekte Ve ,  sistematik,
yontemler ellermamimmm siireclere iyilestirilmektedir stirdiiriilebilir
tanimlanmamis uzmanlk  alanima uygun  olarak ve ornek
tir. alan/meslek , fakiilte gosterilebilir
bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
zorunlu- segmeli uygulamalar bulunmaktadir
s dengesine, bulunmaktadir.
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkla
disiplinleri  tanima
imkanlari gibi
boyutlara  yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml1
stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130_[1](3) B.1.2. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve Giincel Dersler Formu
e 120130 _[2](3) B.1.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin Orneklendirilmesi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 iligkilendirilmis olup;
programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 {iniversitenin Kurumsal internet sitesi
araciligryla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve simiflamalari igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir [1 OD3]. Ders kazanimlarinin programlarin genelinde program
ciktilariyla uyumlandirilmasina yonelik yeni bir ¢alisma planlanmistir.

1 2 g 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders

program ¢iktilar kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin Igsellestirilmis

ile olusturulmasi ve genelinde program ,  Sistematik,

eslestirilmemistir. program program ciktilartyla siirdiiriilebilir
ciktilariyla ciktilariyla uyumu ve 6rnek
uyumlu hale uyumlandirilmist izlenmekte ve gosterilebilir
getirilmesine ir ve ders bilgi iyilestirilmektedi uygulamalar
iliskin ilke, paketleri ile r. bulunmaktadir
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren taniml
siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120130 _[1](3)B.1.3-Bologna  Paketinden  Derslerin ~ Program  Ciktilarina  Katkilarinin

Orneklendirilmesi
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Fakultemizde

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

tim programlarda yiiriitilen derslerde Ggrenci
hesaplanacagina iliskin ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmakla ve tim
derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmakla birlikte [1 OD3]; [2 OD3];
[2_OD3]. o6grenci is yiikii takibi ile konusunda giincellenme ve takibinde sorunlar
bulunmaktadir Bu konuda {iniversitemiz Bologna Koordinatorliigli ¢aligmalar1 kapsaminda
baslatilan ¢alisma ile ders tasarimlarinda gilincelleme siireci basglamistir.

is ylkiinin nasil

1 2 3 4 5)
Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin Dersler  6grenci Programlarda Igsellestirilmis
is yiikiine nasil is yiikiine uygun Ogrenci is yuki ,  sistematik,
dayall olarak hesap]anacaglna olarak izlenmekte ve surdirilebilir
tasarlanmamigt iliskin staj, mesleki tasarlanmig, ilan buna gore ders ve Ornek
Ir. uygulama edilmis ve tasarimi gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya giincellenmektedi uygulamalar
boyutlart igeren ilke konulmustur. r. bulunmaktadir
ve yoOntemlerin yer
aldig1 taniml1
stiregler*
bulunmaktadir
Kanitlar

120130_[1](3)-B.1.4-Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi
120130 _[2](3)- B.1.4-AKTS ders bilgi paketleri ogrenci is yiikiine dayali tasarim — uygulama

tecriibesini giivence alan mekanizma

120130 _[3](3) B.1.4-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tammmlandigini gésteren ders bilgisi (Staj)

30

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=262
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=262

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde yer alan tiim program tasarimlari ve giincellestirmeler diizenli olarak
gergeklestirilen Boliim Kurulu toplanti ve kararlari, 6grenci danisman toplantilart ile
gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira Fakiilte Akademik Kurul Toplantilar ile Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilar1 programlarin tasarlanmasinda ve
giincellenmesinde 6nemli platformlardir. Ayrica farkli fakiiltelerden servis derslerini
yiiriiten 6gretim {iyelerinin onerileri Boliim Baskanligi tarafindan toplanmakta ve Béliim
Kurulu’na sunulmaktadir. Béliim Bagkani ve Baskan Yardimeisi i¢ paydaslarla isbirligi
ve iletisimi saglamaktadir. Program tasarlanirken i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate
alinmaktadir [1 OD3]; [2 OD3]; [3 OD3].

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilari
¢iktilarinim ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar Igsellestirilmis
izlenmesine  ve izlenmesine  ve program ile izlenmekte ve ,  sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine giktilarmin ilgili paydaslarm siirdiiriilebilir
iligkin mekanizma iliskin  periyot, 'Z__Ienmesme s gorisleri de ve ornek
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve | guncellenmesine - alnarak gosterilebilir
ol iliskin giincellenmektedi uvaulamalar
gostergeler . Y9
mekanizmalar r. il
olusturulmustur. isletilmektedir.
Kanitlar

e 120130 [1](3) B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesine Iliskin Tamml Siiregler:
Siire¢/Faaliyet Izleme Formu
e 120130 _[2](3) B.1.5. Programlarin yilltk 6zdegerlendirme raporlari
e 120130 [3]1(3) B.1.5. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar ve kanitlar
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim stireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (fakiilte egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Fakiiltemizde tiim programlarda egitim
ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmakta
ve Fakiiltenin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Fakiiltede programlarin egitim ve dgretim siirecleri, Iletisim Fakiiltesi iist
yonetimi  koordinasyonunda ve tanimli kurullar araciligiyla biitiinciil bir sekilde
yonetilmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan “Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu” ve karar organi olarak “Fakiilte Kurulu”, egitim programlarinin tasarimi,
degerlendirilmesi ve isleyisine iliskin siiregleri diizenlemektedir [1 OD3]. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup; egitim
ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Programlarin tasarim ve giincelleme
caligmalari; Boliim Kurulu, Fakiilte Akademik Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
platformlarda i¢ paydaslarin katilmiyla degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim
stireclerinin yonetiminde bilgi yonetim sistemleri etkin olarak kullanilmaktadir. Program
ve ders dgrenme kazanimlarinin takibi ve egitim siireglerine iliskin veriler, “Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi” ve “Bilgi Yonetim Sistemi” {izerinden izlenmektedir. Ayrica, uzaktan ve
karma egitim siiregleri “Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu” altyapisi ile
desteklenmekte ve bu platform iizerinden ders materyalleri erisime sunulmaktadir. Ogretim
kadrosunun stiregleri etkin yliriitebilmesi i¢in mesleki gelisimleri, kurum igi egitimler ve
Rektorliik koordinatorliigiinde gerceklestirilen egiticilerin  egitimi gibi etkinliklerle
desteklenmektedir[2 OD3]. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin fakiilte genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede egitim Fakiiltede egitim Fakiiltenin Fakiiltede egitim ve
ve ogretim ve ogretim genelinde Ogretim  yOnetim Igsellestirilmis
siireglerini siireglerini egitim ve sistemine iligkin ,  sistematik,
biitiinciil  olarak biitiinciil  olarak ogretim uygulamalar stirdiiriilebilir
yonetmek  tizere yonetmek  iizere stiregleri izlenmekte ve ve ornek
bir sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke izlem sonuclarma | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara gbre  iyilestirme uygulamalar
bulunmaktadir. ”}fgur? ) yapilmaktadir. bulunmaktadir
yonetilmektedi
r.
Kanitlar

e 120130_[1](3) B.1.6-Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu

ve Tutanagi

e 120130_[2](3) B.1.6-Egiticilerin Egitimi Duyurusu

32

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



file:///C:/Users/User/Downloads/Program%20ve%20Müfredat%20Geliştirme%20Komisyonu%20Toplantı%20Katılım%20Formu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394747/egiticilerin-egitimi-i-programinin-ilk-etkinligi-gerceklestirildi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde yer alan programlarda egitim siirecleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
bir yaklagimla, 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, tammmli ydnetmelikler cercevesinde adil ve
denetlenebilir sekilde gerceklestirilirken; akademik danigmanlik sistemi ve hibrit egitim
olanaklariyla 6grencilerin gelisimi ¢ok yonlii olarak desteklenmektedir. Fakiiltemiz,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemistir, bunlar 6nceden tanimlanmaistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizdeki programlarda dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmakta olup; ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Orgiin egitim siirecleri
teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim uygulamalar1 siirecinde her yariyil, her dersten 14 haftalik
ogretim siirecine tabi tutulmakta, aktif ve etkilesimli 6grenme temelinde Ogrenciler,
sinavlarin disinda 6dev ve ders Oncesi arastirmaya tesvik edilmektedir. COVID-19
pandemisi nedeniyle baslayan uzaktan egitim-6gretim siirecleri 2025 yilinda sinirlt sayida
ve fakiiltenin yonetim kurulunca belirlenmis derslerde hem yiiz ylize hem uzaktan
(online/¢evrimigi) olarak yiiriitilmektedir[1_OD3].

Fakiiltemizde programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmakta olup; ders bilgi paketlerinde, 6grenci merkezli
ogrenme yaklasimini destekleyen tartisma, uygulama, proje ve grup calismasi gibi 6gretim
yontemlerine yer verilmektedir [2_ OD3]. Orgiin egitim siireglerinde teknolojinin sundugu
olanaklarin kullaniminin arttirilmasi i¢in bilgisayar altyapisi yenilenmis ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Fakiiltemizde 6gretim siireclerinde mevcut olan planlama ve uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirliginin saglanmasi siirecinde uygulamalarinin izlenmesi
ve paydaglarin katilimiyla 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde
tyilestirilmesinde ve bu uygulamalarin sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi, kontrolii ve
alian onlemlerle 1yilestirilmesi konusunda eksikler bulunmaktadir. Tiim siirecin izlenmesi
ve paydaglarin katilimi ile iyilestirilmesi i¢in uygulamalarin kontrolii ve kontroller
neticesinde gerekli onlemlerin alinmasi i¢in ¢esitli uygulamalar planlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci  merkezli
Ogretme ogretme genelinde uygulamalar Igsellestirilmis
stireglerinde stireglerinde ogrenci izlenmekte ve ilgili ,  Ssistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli i paydaslarin stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklasimin ogretim ka_tlhn.n_yla _ ve ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yonelik ilke, kural | teKnikleri uygulamalar
ve planlamalar tanimli siiregler bulunmaktadir
bulunmaktadir. dogrultusunda
uygulanmaktad
IT.

Kanitlar
e 120130_[1](3) B.2.1-Yénetim Kurulu Karart (2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yarwyilinda Uzaktan
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Ogretim Yoluyla Yiiriitiilecek Dersler)
e 120130_[2](3) B.2.1-Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-0gretim uygulamalar1 siirecinde her yariyil, her dersten 14 haftalik
Ogretim siirecine tabi tutulmakta, 6grenciler akademik takvimde ilan edilen ve boliimler
tarafindan takvimi ilan edilen ara sinav ve yariyil sonu sinavlar1 sonucunda basarili veya
basarisiz kabul edilmektedir [1 OD3]. Aktif ve etkilesimli 6grenme temelinde 6grenciler,
smavlarin disinda 6dev ve ders Oncesi arastirmaya tesvik edilmektedir. COVID-19
pandemisi nedeniyle baslayan uzaktan egitim-6gretim siirecleri 2024 yilinda sinirlt sayida
ve fakiiltenin yonetim kurulunca belirlenmis derslerde hem yiiz ylize hem uzaktan
(online/¢evrimigi) olarak yiiriitiilmektedir[2_OD3]. Fakiiltemizdeki programlarda basari
O0lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarima ulasildigini
Olcebilecek sekilde, Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ve tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmakta olup; Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir[3_OD3]. Fakiiltenin
genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Programlarin genelinde egitim-0gretim siirecleri tanimli  siiregler
dogrultusunda uygulanmakla birlikte; fakiiltede programlarin egitim-6gretim siireclerinde
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve
giivenirliginin saglanmasi siirecinde uygulamalariin izlenmesi ve paydaslarin katilimiyla
Ogrenci-Ogretim elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmesine yonelik ¢esitli
uygulamalar bulunmaktadir. Tim bu uygulamalarin sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi,

izlenebilmesi ve kontrolii ve alinan onlemlerle iyilestirilmesi konusunda eksikler
bulunmaktadir.
1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakdiltede Fakiiltenin Uygulamalar
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde izlenmekte ve Igsellestirilmis
diger diger diploma onayl tammli  siirecler ,  sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin ve  diger iyilestirilmektedir. surdiirtlebilir
sertifikalandirilm sertifikalandirilm yEte.rI iliklerin ve ornek
asina iliskin asina iliskin sertifikalandiril gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli iE S L uygulamalar
tanimlanmamustir ve ilan edilmi uygulamalar bulunmaktadir
str. ) 3 bulunmaktadir.

ilke, kural ve

siiregler

bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130 /1](3) B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Ve sinav programlarinin ilam
e 120130 _[2](3) B.2.2. Yénetim Kurulu Karart (2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyihnda Uzaktan

Ogretim Yoluyla Yiiriitiilecek Dersler)

e 120130 [3](3) B.2.2. Smmav Uyarlama ve Diizenleme Talebi (Idil YUCEL)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi
ve OSYM’nin uyguladigi merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puani almis olmasi
kosuluyla programa kabul edilirler. Fakiiltemizde hem yeni 6grenci kabuliinde hem de
programlarda kayith Ogrencilerin 6nceki O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanimmasi ve
kredilendirilmesi belli kurallar ve planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir [1 OD3];
[2_OD3]; [3_OD3]. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde danigmanlik uygulamalari bulunmaktadir[4_OD3].

1 2 3 4 5

Fakiiltede 6grenci Fakiiltede 6grenci Fakiiltenin Ogrenci  kabulii,

kabulii,  6nceki kabulii,  Onceki genelinde onceki 6grenmenin Igsellestirilmis

O6grenmenin ogrenmenin planlar taninmasi ve ,  Sistematik,

taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine stirdiirtilebilir

kredilendirilmesi kredilendirilmesi uygulamalar iliskin siirecler ve ornek

ne iligkin siiregler ne iliskin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, gosterilebilir

tanimlanmamuigtir. kural ve bagli iyilestirilmekte ve uygulamalar
planlar giincellemeler ilan bulunmaktadir
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

s

e 120130 [1](3) B.2.3- “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’
Diploma, Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmas: ve Sertifikalandiriimasina Iliskin Temel Madde

e 120130 _[2](3) B.2.3- “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
Onceki Ogrenmelerin Tammlanmasinda Ogrenci Isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina Iliskin Madde

e 120130 [3](3) B.2.3-Onceki Ogrenmelerin Tammlanmasinda Ogrenci Isyiikii Temelli Kredilerin
Kullamimina Iliskin Belge

e 120130_[4]1(3) B.2.3. Danismanlik Uygulamalar
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrenciler, programda mevcut
olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayip 4.00 {izerinden en
az 2.0 agirlikli not ortalamas: elde ettikten sonra mezun olabilirler. Ogrenciler, ikinci ve
tiglincii yilsonu yaz stajlar1 kapsaminda medya kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.
Fakiiltemizde yer alan programlarda diploma ve yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri gibi siirecleri kapsayan agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis uygulamalar bulunmaktadir [1_OD3]. Her dénem
sonunda onur ve yiiksek onur belgesi alan 6grencilere belge takdimi yapilmaktadir[2 OD3].
Bu uygulamalarin izlenmesi/kontrolii ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin
iyilestirilmesi ve gerekli dnlemler alinmasina yonelik uygulamalara ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Fakdiltede Fakiiltede Fakiiltenin Uygulamalar
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde izlenmekte  ve I¢sellestirilmis
diger diger diploma onay1 ve tamimli  siiregler ,  sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger N - iyilestirilmektedi stirdiiriilebilir
sertifikalandirilm sertifikalandirilm yeterliliklerin r. ve ornek
asina iligkin asina iliskin sertifikalandiril gosterilebilir
tanimlanmamistir kapsamli, tutarlt masina iliskin uygulamalar
ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120130 [1](3) B.2.4- “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”™
Diploma, Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmas ve Sertifikalandirilmasina Iliskin Temel Madde
e 120130 [2](3) B.2.4-Onur ve Yiiksek Onur belgesi alan ogrencilere belge takdimi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerini etkin yliriitmek amaciyla stiidyo, laboratuvar, atolye
ve dersliklerden olusan giiglii bir fiziki altyapiya ve teknolojik donanima sahiptir. Ogrenme
kaynaklarina erisim, yiiz ylize imkanlarin yan1 sira uzaktan egitim platformu ve kiitiiphane
veritabanlar1 ile desteklenmektedir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri, her
Ogrenciye atanan akademik danismanlar rehberliginde yiiriitiilmekte; kariyer giinleri ve
atolye calismalar gibi etkinliklerle siire¢ zenginlestirilmektedir. Ayrica, engelsiz iiniversite
hedefleri dogrultusunda fiziki mekanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari, tiniversite alaninin
ve rektorliigiin izin verdigi 6l¢iide yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde ve 6grenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.  Fakiiltemizde kullanilan tim smif (Universitemiz merkezi
dersliklerinden her dénem basinda tahsis edilen 4 adet derslik; fakiilte binamizin igerisinde 2
adet lisanstistii dersligi; 1 adet derslik), 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet stiidyo, 16 adet
atolye (4 adet radyo odasi, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atolyesi, 2 adet haber merkezi
odasi, 2 adet kontrol odasi, 1 adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odasi), 17 adet
akademik ofis, 8 adet personel ofis odasi, 1 adet depo, 2 adet film arsiv odasi, 1 adet arsiv
odasi, 1 adet cok amacli konferans salonu bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojiler biitgenin
el verdigi ol¢iide kullanima sunulmaktadir. Kurumda akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi
teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim bu kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim
hem yiiz yiize hem de c¢esitli cevrim i¢i faaliyetler araciligiyla hibrit bigimde
gergeklestirilmektedir. Cevrimigi egitim ve Ogretim faaliyetleri temel olarak “Mersin
Universitesi Uzaktan Egitim Platformu” {izerinden gerceklestirilmekte, ders materyalleri
buradan &grencilerle paylasiimaktadir [1L_OD3]; [2 OD3].  Ogrenme kaynaklarmin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalar: olusturulmasi
[3_OD3] ve elde edilen bilgiler 1s1g1nda izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin  egitim- | Fakiiltenin Ogrenme .
egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde kaynaklarinin Igsellestirilmis
faaliyetlerini siirdiirebilmek ~ i¢in | Ogrenme gelistirilmesine ,  Sistematik,
siirdiirebilmek uygun nitelik ve | kaynaklarinin ve kullanimina stirdiiriilebilir
icin yeterli nicelikte ogrenme yonetimi  alana yonelik izleme ve ornek
kaynagt kaynaklarmin  (simf, | 6zgi  kosullar, ve iyilestirilme gosterilebilir
il e laboratuvar, stiidyo, | erisilebilirlik ve yapilmaktadir. uygulamalar

dgrenme yonetim | birimler  arasi bulunmaktadir

sistemi, basili/e- | denge

kaynak ve materyal, | gozetilerek

insan kaynaklar1 vb.) ger.g:eklestirilmek

olusturulmasina tedir.

yonelik planlari

vardir.

Kanitlar
o 120130_[1](3) B.3.1-Osretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu Araciligiyla
Erisim Ornegi
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e 120130 _[2](3) B.3.1-Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiphane
e 120130 _[3](3) B.3.1-Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimi araglar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde tiim programlarda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencinin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman dgretim iiyeleri gdrevlendirilmektedir[l OD3]. Ogrencilerin
danismanlarma erigsimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
saglanmaktadir[2_OD3]; [3_OD3]. Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve O&grencilerin katilimina yonelik
mekanizmalarin olusturulmasina yonelik daha sistematik adimlar atilmaktadir. 2025
yilindan itibaren tiim programlarda sistematik danisman toplantilart baslatilmistir[4_OD3].
Bununla birlikte danismanlik faaliyetlerinin kontrolii, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltede
Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin Igsellestirilmis
akademik geligimi akademik geligimi akademik akademik ,  sistematik,
ve kariyer ve kariyer gelisim ve geligimi ve siirdiiriilebilir
planlamasina planlamasi kariyer kariyer ve o6rnek
yonelik destek siireglerine  iligkin planlamasina planlamasina gosterilebilir
hizmetleri tammli  ilke ve yonelik  destek iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar hizmetleri uygulamalar ikl Sadh
bulunmaktadir. tammlh ilke ve izlenmekte ve

kurallar ogrencilerin

dahilinde katilimiyla

yiriitiilmektedir. iyilestirilmekte

dir.

Kanitlar

e 120130 [1](3) B.3.2-Ol¢me ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” - Akademik Danmsmanhga Iliskin Tanimli Madde

e 120130 [2](3) B.3.2-Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla Iletisim Kurma

e 120130 _[3](3) B.3.2-E-Posta Yoluyla Danismanla Iletisim Kurma

e 120130_[4]1(3) B.3.2-Programlarda danisman toplanti tutanaklari
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizdeki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir. Universitemizde ve fakiiltemizde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve firsat esitligine
dayali olarak tiim Ogrencilerimizin erisimine agiktir. Fakiiltemizde tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ornegin dezavantajli
ogrencilerimizin tesis ve altyapilara erisimini kolaylastirmak amaciyla hem fakiilte
akademik/idari binalara erisim i¢in hem de dersliklerin oldugu binaya erisim i¢in engelli
asansorii yapilmasi i¢in Rektorliik Yapi Isleri Daire Baskanlhigi ile yazismalar yapilmistir
[1L OD3]. Fakiilte igerisinde tiim Ogrencilerin erisebilirligini arttirmak amaciyla idari
birimler zemin kata taginmistir. Tesis ve altyapinin erisilebilirligini arttirmak amaciyla
ihtiyaclar dogrultusunda izleme ev iyilestirmeler yapilacaktir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede uygun | Fakiiltenin Tesis ve '
Fakiiltede uygun nitelik ve nicelikte | genelinde tesis altyapmin Igsellestirilmis
nitelik ve fesis ve altyapmmn | ve altyapt kullanimi ,  Sistematik,
nicelikte tesisler (yemekhane, yurt, | erisilebilirdir ve !Zk?nmekte ve stirdiirilebilir
N altyap saglik, kiitiiphane, | bunlardan firsat 1ht£yaglar VE drnek
bulunmamaktadir. ulasim,  bilgi  ve | esitligine dayal flo.grul'tl‘lsunda gosterilebilir

iletisim altyapis1, | olarak 1}{11e§t1r11mekte uygulamalar

e dir. bulunmaktadir

uzaktan egitim | yararlanilmaktad

altyapist vb) |

kurulmasina ve

kullanimina  iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130 [1](2) B.3.3-Akreditasyon Sonrasi Talep Edilen Diizenlemeler-Engelli Asansorii Talep yazisi

41
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde, dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimini arttiracak uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde ekonomik olarak
dezavantajli G6grencilerimizin egitim siireclerine devamini arttiracak burs duyurulari
yapilmaktadir. Ornegin {iniversitemizin yemek bursunu almaya 5 Ogrencimiz hak
kazanmstir[1_OD3]. 2025 yilinda ISKUR kapsaminda 55 6grenci fakiiltemizde istihdam
edilmistir[2_OD3].Universitemizin engelsiz iiniversite calismalar1 kapsaminda kampiiste
engelli 6grencilerin erisimini arttirmak i¢in rampa, engelli tuvaleti vb diizenlemeler
yapilmistir. Fakiiltemizde de Fiziki mekanlarin siirekli iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam
etmekte olup, Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine basvuru yapilmas1 amaciyla hazirlanan
basvuru dosyasi Rektorliigiimiiz Engelsiz Yasam Birimine sunulmustur[3_OD3].  Ayrica
engelli asansorii icin Rektdrliik Yapi Isleri Daire Baskanligi ile yazigmalar yapilmugtir
[4_OD3]. Bunun yaninda fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin
iyilestirilmesi amaciyla diizenli bir izleme mekanizmasinin kurulmasina yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede Fakiiltede  engelsiz | Fakiiltede Fakiiltede Icsellestirilmis

engelsiz birim birim unsurlarina | €ngelsiz  birim engelsiz  birim ,  sistematik,

unsurlarina yonelik  ¢alismalar | unsurlarma unsurlarina stirdiiriilebilir

yonelik bir planlanmaktadir. yonelik yonelik ve ornek

calisma uygulamalar yygulamalar gosterilebilir

bulunmamaktadir bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulama'ar
iyilestirilmekte bulunmaktadir
dir.

Kanitlar

e 120130 _[1](3) B.3.4. Yemek Bursu Alan Ogrenciler

e 120130 _[2](3) B.3.4. Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve Universitemiz arasinda 14.10.2025
tarihinde imzalanan ISKUR Genglik Programi Sézlesmesi kapsaminda fakiiltemize gonderilen 6grenciler

e 120130 _[3](3) B.3.4. Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine basvuru

e 120130 [4](2) B.3.4. Akreditasyon Sonrast Talep Edilen Diizenlemeler-Engelli Asansdrii Talep yazisi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kariyer giinleri,
alaninda uzman kisilerin konferanslari, film festivalleri, atolyeler gibi cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi fakiilte dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar sektorle kurulan baglantilar yoluyla gerceklestirilmektedir. Fakiiltede
egitim donemi i¢inde Ogrencilerimizin sektorde uzmanlagmis kisilerin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle iliski kurabilmeleri i¢in seminer dersleri,
atolye c¢alismalar1 ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir[1 OD3]; [2 OD3]; [3 OD3].
Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ihtiya¢lar ve talepler dogrultusunda
cesitlendirilmesi planlanmaktadir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede uygun Sosyal, kiiltirel ve | Fakiiltenin Sosyal, kiiltiirel .
nitelik ve sportif faaliyet | genelinde ve sportif Igsellestirilmis
nicelikte  sosyal, olanaklarinin Sosyal, kiiltiirel faaliyet ,  sistematik,
kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin | V€ sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir
faaliyet olanaklar planlamalar faaliyetler izlenmekte, ve ornek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepl gosterilebilir
bunlardan firsat er uygulamalar
esitligine dayah dogrultusunda bulunmaktadir
olarak faaliyetler
yararlanilmaktad gesitlendirilme
1T kte ve
iyilestirilmekte
dir.
Kanitlar

e 120130_[1](3) B.3.5-Setem Film Yapim Atolyesi
e 120130 _[2](3) B.3.5-Ogrencilerimize Yonelik TUBITAK Proje Yazma Egitimi
e 120130 _[3](3) B.3.5-Medya ve Go¢ Dernegi is birligiyle “Gdo¢ Haberciliginde Veri Kullanimi ve

I3

Giivenligi Atolyesi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/396729/setem-film-yapim-atolyesi-genc-sinemacilar-bir-arada
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395475/iletisim-fakultesinde-tubitak-2209-a-proje-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394985/meu-iletisim-fakultesinde-goc-haberciliginde-veri-kullanimi-ve-guvenligi-atolyesi-gerceklestirildi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin (6gretim iiyesi ve Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemanlari) kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler YOK ’iin
yasa ve yonetmeliklerine gore yiiriitiilmektedir. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Fakiiltenin tiim alanlar
icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir [1 OD3]. 2025 yil1 i¢erisinde
icerden yiikselme yolu ile 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Profesér kadrosuna atama yapilmis ve
bunun disinda disardan 1 Profes6t atamasi olmustur. Kuruma disaridan ders vermek {izere
ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri yasa ve yoOnetmeliklere gore
gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, kadronun uzmanlastigi alanlar goz Oniinde
bulundurularak giivence altina alinmaya ¢alisiimaktadir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin tim Atama,
atama, atama, alanlar i¢in taniml yilkseltme  ve I¢sellestirilmis
yiikseltme  ve yiikseltme  ve ve paydaslarca gorevlendirme ,  sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarint stirdtiriilebilir
siiregleri kriterleri yiikseltme ve 1 ot o R ornek
NS — . , . izlenmekte  ve gosterilebilir
st1 tanimlanmus; gorevlendirme ;
. . izlem sonuglari uygulamalar
r. ancak kriterleri degerlendirilere bulunmaktadir
planlamada uygulanmakta  ve k Snlemler
alana Ozgii karar almalarda alinmaktadir.
ihtiyaclar (egitim-ogretim
irdelenmemistir kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 120130 _[1](3) B.3.6-Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri
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https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537003802.mersinuniverstesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve 6gretim
becerilerini iyilestirme ¢alismalar1 kurum igi egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira
Rektorliik koordinatorliigiinde gergeklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir[1_OD3].
Egiticilerin egitimi gibi programlara tiim Ogretim elemanlarimizin katilimi tesvik
edilmektedir [2_OD3]. E Fakiiltemizde &grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetlerinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarinda elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile
irdelenerek dnlemlerin alinmasi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin gretim Fakiiltenin Ogretim '
elemanlarinin elemanlarimin; genelinde yetkinligini Igsellestirilmis
ogretim ogrenci  merkezli dgretim gelistirme ,  sistematik,
yetkinligini ogrenme, uzaktan elemanlarinin uygulamalarind siirdiiriilebilir
gelistirmek  tizere egitim, dleme ogretim a elde edilen ve drnek
planlamalar degerlendirme, yetkinligini bulgular gosterilebilir
bulunmamaktadir. materyal gelistirme gelistirmek iizere !Zlenmekte ve uygulamalar

ve kalite giivencesi uygulamalar !.Zjem. sonuglari bulunmaktadir

sistemi gibi vardir. 6gretim

alanlardaki elamanlart ile

yetkinliklerinin !rdelenerek

gelistirilmesine onlemler

iliskin planlar alinmaktadir.

bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130 [1](3) B.4.2-Egiticilerin Egitimi Programi
e 120130 _[2](3) B.4.2-Egiticilerin Egitimine Katilim
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitsel performanslarinin izleme ve Odiillendirilme, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini saglama g¢aligmalar1 Rektorliik koordinatorliigiinde gerceklestirilen
etkinliklerle saglanmaktadir. 2025 Odiil ve Tesvik Toreni kapsaminda, Iletisim Fakiiltesi
ogretim iiyeleri ve 6grencileri, yiiriittiikleri akademik ve sanatsal ¢alismalarla tesvik odiiliine
layik gorilmiistiir[1 OD3]. Fakiiltemizde de meslek hayatlarinda 25. Yilim1 dolduran
personellerimize tesekkiir belgesi verilmistir[2 OD3]. Tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5)

Ogretim Tesvik ve | Tesvik ve Tesvik ve 6diil

kadrosuna yonelik odiillendirme odiillendirme uygulamalari Igsellestirilmis

tesvik ve mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve ,  sistematik,

6dﬁllel}dirilme yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline i}filestirilmekte stirdiiriilebilir

mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmistir. dir. ve o6rnek

bulunmamaktadir. olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir

Kanitlar

e 120130 _[1](3) B.4.3-2025 Odiil ve Tesvik Toreni kapsaminda Odiil Alan Ogretim Uyelerimiz
e 120130 [2](3) B.4.3-25. Yilini Dolduran Personele Odiil
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/390863/2025-tesvik-odulleri-kapsaminda-fakultemizden-akademisyenlerimiz-ve-ogrencilerimiz-odullendirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393854/mersin-universitesi-iletisim-fakultesinde-25-yil-onuru

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri agirlikli olarak 6gretim elemanlarinin bireysel akademik
caligmalar1 lizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiilte/bolim diizeyinde arastirmalari siirekli ve
sistematik bicimde koordine eden bagimsiz bir AR-GE birimi yapilanmasi
bulunmamaktadir. Dogrudan arastirma faaliyetlerine tahsis edilmis siirekli bir fiziki mekan
ve miistakil arastirma biitgesi de mevcut degildir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz
aragtirma faaliyetleri i¢in liniversite i¢ kaynaklarma (BAP ve doner sermaye olanaklari vb.)
basvurabilmekte; ayrica TUBITAK gibi ulusal destek programlarma proje basvurusu ve
kabul siiregleri araciligiyla aragtirma biit¢esi ve imkanlari olusturabilmektedir. Mevcut
durumda arastirma kapasitesinin kurumsal olarak gili¢lendirilmesi amaciyla proje
gelistirme/basvuru siireglerini destekleyecek bir koordinasyon yapisinin olusturulmasi ve
aragtirma altyapisinin kademeli olarak gelistirilmesi Oncelikli iyilestirme alanlari
arasindadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve Iletisim
boliimleri heniiz 6grenci alimima baslamamis olmakla birlikte, bolim 6gretim elemanlari
akademik yaymn/proje faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu boliimler 6zelinde programlarin
ogrenci temelli arastirma ¢iktilar1 (6grenci projeleri, bitirme ¢alismalari, staj temelli ¢iktilar
vb.) heniiz olusmadigindan, gostergeler degerlendirilirken bu durum “6grenci alimi
bulunmamas1” gerekgesiyle ayrica dikkate alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siirecleri, Mersin Universitesi’nin genel arastirma politikalari, ilgili
mevzuat ve iniversite senatosw/kurullarinin  belirledigi ¢ergeve dogrultusunda
yuriitilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi, &gretim
elemanlarinin bireysel akademik calisma giindemleri ile bolim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilen ihtiyaglar dogrultusunda sekillenmektedir. Aragtirma siireclerinin isleyisi,
akademik kurul kararlar1 ve ilgili idari birimlerin (BAP Koordinasyon Birimi, ilgili
proje/arastirma destek mekanizmalari vb.) yonlendirmeleriyle desteklenmektedir [1_OD3],
[2_0OD3], [3_0D3].

Birim diizeyinde arastirma siire¢lerinin daha sistematik izlenebilmesi ve kurumsal arastirma
performansinin artirilabilmesi amaciyla proje gelistirme ve basvuru siire¢lerini koordine
edecek bir mekanizmanin giiglendirilmesi, arastirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve
donemsel degerlendirme raporlamasi yapilmasi gelistirmeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
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http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac

Fakiiltede Fakiiltenin arastrma | Fakiiltenin Fakiiltede Igsellestirilmis
aragtirma siireglerinin yonetimi | genelinde aragtirma ,  sistematik,
slireglerinin ve  organizasyonel | arastirma slireclerinin stirdiirtilebilir
yoOnetimi ve yapisina iligkin | streglerin yonetimi  ve ve ornek
organlzasyongl ‘ yonlendirme ve | yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin motive etme  gibi organizasyonel yapisinin . uygulamalar
bir planlama hususlar: dikkate alan | Y2P1st kurumsal islerligi ile bulunmaktadir
bulunmamaktadir. lanlamalart tercihler iligkili sonuglar

p yoniinde izlenmekte ve

bulunmaktadir. ..

uygulanmaktadir onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 120130 _[1](3)C.1.1.-Bilimsel Arastirma_Projeleri Biriminin_Panosu

e 120130_[2](3)C. 1.1.-Bilimsel Arastirma_Projesi_Bagvuru_ve_Takip Web Sitesi

e 120130_[3](3)C.1.1.-Bilimsel_Etkinlikler_Destek_Sistemi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in dogrudan tahsis edilmis miistakil bir
fakiilte biitcesi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz, aragtirma
faaliyetlerinin finansmani i¢in tiiniversite i¢i kaynaklardan (BAP destekleri vb.)
yararlanabilmekte; ayrica TUBITAK basta olmak iizere dis kaynakli ulusal/kurumsal proje
desteklerine bagvuru yaparak arastirma biitgesi ve uygulama imkani olusturabilmektedir
[1 OD2], [2 OD2], [3_0D2]. Mevcut kaynaklarin kullanimma iliskin siiregler,
iiniversitenin arastirma stratejileri ve ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmekte; proje
desteklerinin basvuru, degerlendirme ve izleme asamalart ilgili birimler araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Kaynak cesitliliginin artirilmasi ve aragtirma ¢iktilarinin gii¢lendirilmesi amaciyla, proje
bagvuru kapasitesini artirmaya yonelik bilgilendirme ve mentorluk faaliyetlerinin sistematik
hale getirilmesi ile dis kaynakli proje basvurularinin tegvik edilmesi gelistirmeye agik
alanlar olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakdiltenin Fakiiltenin arastrma | Fakiilte arastirma Fakiilte Icsellestirilmis
arastirma ve ve gelistirme | Ve gelistirme aragtirma ,  sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklarin kaynaklarinin stirdiiriilebilir
faal iyetleri ni siirdiirebilmek icin arastirma yeterliligi ve ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik  ve stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
lQll’l yeterli nicelikte fiziki. teknik birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi 0 e ek dengeyi iyilestirilmekte bulunmaktadir
bulunmamaktadir. gozeterek dir

olusturulmasina " .

. yonetmektedir

yonelik planlari

bulunmaktadir
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https://www.screenfest.org/
https://binbirseyirci.com/

Kanitlar

e 120130 [1](2)C.1.2-Tiirkiye de_Film_Festivalleri: Yapusi,
Ekonomisi, Isleyisi, Seyirci Profili (Antalya, Adana, Istanbul, Ankara_ Film_Festivalleri Ornegi)—
Tiibitak 1001 Projesi_121K234, Yiiriitiicii: Dog¢. Dr_Hakan Erkilig.-
2025 yihinda_tamamlanan_projenin_web_sitesi

e 120130 [2](2)C.1.2.-Cumhuriyetin_100. Yilinda Sinema_Seyircisi—Tiibitak 1001 Projesi
121K371, Yiiriitiicii: Dog¢. Dr. Hakan Erkilic_2025 yilinda baslayan projenin Web Sitesi

e 120130 _[3](2)C.1.2.-Gazetecilik_Bolimii Bap Proje Yazisma_Ornegi_(Mersin_ Universitesi_2024-
TP2-5114 “Medya_Sektoriinde Engelli Bireyler: Istindam,
Calisma_Kosullari_ve Yasadiklari_Sorunlar” projesi)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora diizeyindeki aragtirma kapasitesi, Radyo, Televizyon ve Sinema
Anabilim Dali doktora programi aracilifiyla desteklenmektedir. Bunun yani sira, Iletisim
Fakiiltesine dogrudan bagli olmamakla birlikte iiniversite biinyesinde yiiriitiilen “Medya,
Kiiltiir ve Kent Caligsmalar1” adli disiplinlerarasi doktora programina fakiiltemiz akademik
personeli ders verme, tez danismanligi ve jiiri siirecleri gibi akademik katkilar sunmaktadir
[1 ODZ2]. Gazetecilik Anabilim Dali1 doktora programina iligkin basvurunun ilgili kurullarca
onaylanmis olmasiyla birlikte, program kapsaminda Ogrenci aliminin baslatilmasi
planlanmaktadir [2 OD2].

Doktora programlarina iliskin kabul, izleme, yeterlik, tez 6nerisi ve tez savunma siiregleri
tiniversitenin ilgili enstitlisii tarafindan yliriitiilen mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.  Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, doktora diizeyindeki tez
danismanligt ve tez jiirisi gorevlendirmeleri yoluyla arastirma {retimine katki
saglamaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizde doktora sonrasi arastirmacilara (post-doc) yonelik kurumsal
ve yapilandirilmis bir program/olanak (¢agri temelli burs, misafir arastirmaci programi, 6zel
calisma alan1 veya biitce vb.) bulunmamaktadir. Bu kapsamda, dis destekli projeler
iizerinden doktora sonrasi arastirmact istihdamini miimkiin kilacak proje ve igbirliklerinin

gelistirilmesi, doktora sonrasi arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi agisindan
iyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
1 2 3 4 5)
Fakiiltenin Fakultenin arastirma Fakiiltede Fakiiltede Igsellestlrllmls
doktora program politikasi, hedefleri | arastirma doktora ,  sistematik,
ve doktora sonras1 ve stratejileri ile | politikasi, programlar1 ve stirdiiriilebilir
imkanlar1 uyumlu doktora hedef[eri_ ye floktora sonrasl ve 6rnek
bulunmamaktadir. programi ve doktora stratejileri ile 1mkanlar11.1.1n . gosterilebilir
sonrast imkanlarina gyumklij Ve Qllktﬂﬁn duizenli uygulamalar
iliskin  planlamalar R olard bulunmaktadir
doktora izlenmekte ve
bulunmaktadir. S
programlar1  ve tyilestirilmekte
doktora sonrasi dir
imkanlar
yiritiilmektedir.
Kanitlar

0120130 [1](2)C.1.3-Radyo, Televizyon ve Sinema_Doktora_Programi_Dersler Listesi
0120130_[2](2)C.1.3-Gazetecilik_Boliimii 2025 doktora programi_basvuru
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-doktora-programi/dersler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma yetkinliginin gii¢lendirilmesi, ise alim
siireclerinde aranan nitelikler ve sonrasinda yiiriitilen mesleki gelisim faaliyetleriyle
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi; gerceklestirdikleri bilimsel
caligmalarin niteligi, yayin ¢iktilar1 ve bu ¢iktilara yonelik akademik etki/katki gibi
gostergeler tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin
yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla {iniversite/fakiilte diizeyinde diizenlenen kurum igi
egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri (arastirma yontemleri, proje yazimi, yayin siiregleri,
etik vb.) tesvik edilmektedir.

Ayrica, atama ve ylikseltme Olglitleri ¢cergevesinde arastirma faaliyetleri akademik gelisimin
temel bilesenlerinden biri olarak konumlanmakta; bu durum arastirma yapmay1 kurumsal
bir motivasyon alani haline getirmektedir. Oniimiizdeki donemde arastirma yetkinliginin
daha sistematik bicimde artirilmast i¢in mentorluk uygulamalari, ortak yayin/proje
gelistirme kiiltiirti ve dis paydaslarla is birliklerini artirmaya doniik mekanizmalarin
giiclendirilmesi gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik
planlama ve uygulamalar, {iniversitenin arastirma stratejileri ve ilgili siirecleri ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin bilimsel yaymn iretimi,
ulusal/uluslararasi projelere katilimi ve proje bagvurusu izlenmekte ve tesvik edilmektedir
[1_OD2]. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine katki sunan kurumsal mekanizmalar
(kurum ic1 egitimler, proje yazimina yonelik bilgilendirme/atolyeler, etik ve yayin
stireclerine iliskin yonlendirmeler vb.) araciligiyla akademik personelin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri, aragtirma performansinin siirdiiriilmesi ve
artirllmasinda 6nemli bir kurumsal motivasyon unsuru olarak degerlendirilmekte; bu
dogrultuda aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine doniik 1yilestirme
adimlarmin (mentorluk, ortak ¢alisma kiiltiirli, proje bagvuru sayisini artirmaya doniik
hedefler vb.) gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

1 2 3 4 5)
Fakiiltede, Fakiiltede, oOgretim | Fakiiltenin Fakiiltede, Icsellestirilmis
Ogretim elemanlarinm genelinde Ogretim ,  Sistematik,
elemanlarinin arastirma ogretim elemanlarinin stirdiiriilebilir
arastirma yetkinliginin elemanlarmin aragtirma ve ornek
yetkinliginin gelistirilmesine arastirma yetkinliginin gosterilebilir
gelistirilmesine yonelik planlar yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
yonelik bulunmaktadir. gelistirilmesine yonelik bulunmaktadir
mekanizmalar yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir uygulamalar izlenmekte ve
yuriitiilmektedir. izlem sonuglari

ogretim

elemanlariyla

degerlendirilere

k onlemler

almmmaktadir.
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Kanit

e 120130_[1](2)C.2.1-2025 Yili_Birim Yayin Tablosu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde arastirma is birlikleri ve ortak faaliyetler, tiniversitenin is birligi politikalari
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde paydas kurum ve kuruluslarla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
akademik personel, ortak yayin, bilimsel etkinlik katilimi, proje ortaklig1 ve akademik aglar
iizerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Ayrica, {iniversite biinyesinde yiiriitiilen “Medya, Kiiltiir ve Kent” adli
disiplinlerarasi doktora programina fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ders verme ve akademik
katk1 sunmaktadir [1_OD2]. Bu katkilar, farkli disiplinlerin kesisiminde yiiriitiilen arastirma
giindemlerinin zenginlesmesine ve fakiiltemizin aragtirma goriiniirliigiiniin artmasina destek
olmaktadir. Bununla birlikte fakiilte biinyesinde “ortak arastirma birimi” niteliginde
yapilandirilmis ve siirekli bir arastirma birimi yapilanmasinin gelistirilmesi, ortak proje
iretimi ve dis paydaslarla stirdiiriilebilir is birligi mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi
acisindan gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede ulusal Fakiiltede ulusal ve | Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis
ve  uluslararasi uluslararas1 diizeyde | genelinde ulusal ulusal ve ,  sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | ve uluslararasi uluslararasi stirdiiriilebilir
programlar  ve il arastirma | diizeyde  ortak diizeyde kurum ve ornek
o_rtgk _arastlrma birimleri ile arastirma programlar  ve i¢i ve kurumlar gosterilebilir
birimleri aglarina katihm ve is orta_k arastirma arasi ortak uygulamalar
olusturma birlikleri kurma gibi faaliyetleri programlar ve bulunmaktadir
yoniinde yiriitilmektedir. ortak arastirma
. ¢oklu aragtirma . ;
mekanizmalar faalivetleri Snelik faaliyetleri
bulunmaktadir. aaflyetierine yonet izlenmekte ve
planlamalar ve ilgili
mekanizmalar paydaslarla
bulunmaktadir. degerlendirilere
k
tyilestirilmekte
dir.
Kanut

e 120130 [1](2)C.2.2-

Medya, Kiiltiir ve_Kent Calismalari_Doktora_Programi_Ogretim_Elemanlari_Listesi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma performansi, Ogretim elemanlarinin yayinlart ve akademik
faaliyetleri esas alinarak izlenmekte; degerlendirmeler veriye dayali bicimde periyodik
olarak yapilmaktadir. Arastirma performansina iliskin gdstergeler (yaymlanmis eser sayisi
ve tiirli/icerigi basta olmak tizere) yillik olarak degerlendirilmekte ve birim/fakiilte faaliyet
raporlarinda raporlanmaktadir. Bu degerlendirmeler araciligiyla arastirma ciktilarinin
fakiiltenin kurumsal hedeflerine katkisi izlenmekte; performansin giiclendirilmesine yonelik
ihtiya¢ alanlar tespit edilerek iyilestirme adimlarinin planlanmas1 amaglanmaktadir.
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izlenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke ve
gostergeler, liniversite genelinde tanimli izleme-degerlendirme mekanizmalartyla uyumlu
bigimde uygulanmaktadir. Arastirma c¢iktilari;; akademik yayinlar ve diger bilimsel
faaliyetler lizerinden diizenli olarak takip edilmekte, sonuglar yillik degerlendirmeler
kapsaminda ele alinarak birim/fakiilte faaliyet raporlarina yansitilmaktadir [1 _OD2],
[2 OD2]. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirme alanlari
belirlenmekte; bu alanlara yonelik aksiyonlar (hedeflerin giincellenmesi, proje/yayin
tesvikleri, kapasite gelistirme faaliyetleri vb.) planlanarak PUKO déngiisii ¢ercevesinde

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede arastrma | Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis
arastirma performansinin genelinde aragtirma ,  Sistematik,
performansinin izlenmesine ve | arastirma performansi stirdiirtilebilir
izlenmesine  ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesir.l yonelik ilke, kural ve izlenmek . ve ilgili gosterilebilir
e yonelik gostergeler degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar iizere olusturulan degerlendirilere bulunmaktadir
bulunmaktadir. .
bulunmamaktadir mekanizmalar k
kullanilmaktadir. iyilestirilmekte
dir.
Kanitlar

e 120130 _[1](2)C.3.1.-Akademik_Personel _Bilgi_Sistemi

e 120130 _[2](2)C.3.1.—Axsis_Akademik ve A¢ik Erisim_Bilgi Sistemi
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https://acikerisim.mersin.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde O0gretim elemanlarinin arastirma performansi; akademik yayin ¢iktilari ve
yiiriitiilen arastirma faaliyetleri temel alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Performans degerlendirmeleri, tiniversitenin ilgili mevzuat ve olgiitleriyle uyumlu sekilde
yiriitiilmekte; elde edilen bulgular boliim/fakiilte diizeyinde geri bildirim siiregleri
kapsaminda ele alinmaktadir [1_OD2], [2_OD2]. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
gerekli goriilen iyilestirme adimlar1 planlanmakta; arastirma yetkinligini gliclendirmeye
yonelik destekleyici uygulamalar (proje/yayin siireclerine yonelik bilgilendirme, mentorluk,
ortak caligma kiiltliriiniin tesviki vb.) hayata gecirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede dgretim Fakiiltede  dgretim | Fakiiltenin Ogretim I¢sellestirilmis
elemanlarinin elemanlarlnln genel |nde elemanlarinin g SIStematI k,
arastirma arastirma Ogretim arastirma- stirdiirtilebilir
performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve ornek
izlenmesine  ve izlenmesine ve | arastirma- performansi gosterilebilir
degerlendirmesin degerlendirmesine gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
e yonelik yonelik performansini ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar 7 izlemek ve elemanlariyla
mekanizmalar N . 9 .
bulunmamaktadir. degerlendirmek degerlendirilere
bulunmamaktadir. .
lizere olusturulan k
mekanizmalar iyilestirilmekte
kullanilmaktadir dir
Kanitlar

e 120130 _[1](2) C.3.2-2025_Yili_Performans_Sonu¢_Tablosu

e 120130_[1](2)C.3.2-Arastirma-
gelistirme_hedeflerine_ulasilip _ulasiimadigini_izlemek_iizere_olusturulan_mekanizmalar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, stratejik hedeflerle uyumlu bigimde
planlanmakta; faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu birim i¢i gorev dagilimi ve ilgili
komisyon/kurullar  aracilifiyla saglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
uygulanmasinda fakiiltenin mevcut fiziki altyapisi kullanilmakta; gerekli durumlarda
iiniversite biinyesindeki imkanlardan yararlanilmaktadir. Faaliyetler donem sonunda
degerlendirilerek kayit altina alinmakta ve izleme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme
adimlar1 planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin toplumsal katki politikalar1 ve
fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢cimde planlanmakta ve koordine edilmektedir.
Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ilgili akademik birimler ve akademik personel aktif rol
almakta; etkinlikler ve is birlikleri birim i¢i koordinasyonla gergeklestirilmektedir [1_OD2],
[2_0D2], [3_0OD2]. Bununla birlikte, toplumsal katki siireglerinin izlenmesi ve sonuglarinin
sistematik bigimde degerlendirilmesine yonelik uygulamalar gelistirmeye agiktir. Bu
kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlama—uygulama-izleme-iyilestirme (PUKO)
dongiisii icinde izlenebilmesi i¢in ortak bir kayit ve degerlendirme yaklasiminin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

1 2 3 4
Fakiiltede Fakiiltenin Fakiilte Fakiiltede Icsellestirilmi
toplumsal  katki toplumsal  katk1 genelinde toplumsal  katki $, sistematik,
Sﬁreglerinin sﬁreglerinin toplumsal katk1 sﬁreqlerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve yonetimi ve stire¢lerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisia  iliskin yapisina  iliskin organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
bir planlama planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili bulunmaktad1
Sl i e bulunmaktadir. tercihler _sonuc;lar r.

yoniinde izlenmekte ve

uygulanmaktadir onlemler

almmaktadir.

Kanitlar

e 120130 _[1](2)D.1.1 —Toplumsal_katki_siire¢lerinin_yonetimi_kapsaminda_
olusturulan_mekanizmalar

e 120130 [2](2)D.1.1.—Toplumsal_katki_goreviendirme yazisi

e 120130_[3](2)D.1.1-Toplumsal katki_kapsaminda_yapilan_faaliyetler
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri i¢cin dogrudan tahsis edilmis miistakil bir mali
kaynak bulunmamaktadir. Buna karsin toplumsal katki ¢alismalari, akademik personelin
goniilliiVakademik katkilar1 ve fakiiltenin mevcut fiziki altyapisi (derslikler, etkinlik alanlari,
teknik imkéanlar vb.) kullanilarak yiriitilmektedir. Bu kaynaklara yonelik birimin sahip
oldugu kaynaklara yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda yer verilmektedir [1 OD2].
Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde, ihtiyag duyulmasi halinde tiniversite birimlerinin
sundugu imkanlardan ve paydas is birliklerinden yararlanilabilmektedir. Toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla, faaliyet bazli ihtiyaclarin 6nceden
planlanmasi, dig paydaslarla is birligi/katki modellerinin gelistirilmesi ve uygun destek
mekanizmalarina (proje/etkinlik destekleri, sponsorluk, yerel paydas katkilar1 vb.) erisimin
giiclendirilmesi gelistirmeye acik alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

1 2 3 4
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiilte Fakiiltede I¢sellestirilmi
toplumsal ~ katki | toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki $, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin siirdiriilebilir
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek toplumsal  katki yeterliligi v ve ornek
iin yeterli | icin uygun nitelik | SUrateJisi Ve | gesitliligi gosterilebilir
kaynagi ve nicelikte fiziki, birimler arast izlenmekte  ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | teknik ve mali | 9EN9eY! iyilestirilmektedi bulunmaktadi
kaynaklarin ggzeterelli & r. r.
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik  planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120130 _[1](2) D.1.2-fletisim_Fakiiltesi Faalivet Raporu
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansi, toplumsal katki stratejisi ve hedefleriyle uyumlu
bigimde yiiriitiilen faaliyetler lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katk1 kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler, paydas is birlikleri, kamu/yerel yonetimlerle
ortak ¢alismalar, kiiltiir-sanat ve medya odakli faaliyetler ile topluma yonelik bilgilendirici
icerik iiretimleri (Orn. {iniversite radyosu yayinlari) fakiiltenin toplumsal katki ciktilar
arasinda yer almaktadir. Bu faaliyetlere iliskin bilgiler y1l sonu degerlendirmeleri ve faaliyet
raporlar1 aracilifiyla kayit altina alinmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
ihtiyaglar1 belirlenerek PUKO dongiisii icinde ele alinmaktadir.

Bununla birlikte, toplumsal katki performansinin daha sistematik ve karsilagtirilabilir
bicimde izlenebilmesi i¢in ortak bir gosterge setinin (faaliyet sayisi, katilimei sayisi, paydas
kurum sayisi, gortiniirliik/erisim, geri bildirim vb.) tanimlanmasi, kanit dokiimanlarinin
standart formatta toplanmasi ve yillik degerlendirme sonuclarinin boliim/fakiilte
kurullarinda  diizenli olarak ele alinmasi gelistirmeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci alimi bulunmayan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve Iletisim
boliimlerinde toplumsal katki, 6grenci temelli ¢iktilardan ziyade akademik personelin
faaliyetleri iizerinden izlenmekte; programlarin aktiflestirilmesiyle birlikte 6grenci temelli
toplumsal katki gostergelerinin de izleme sistemine dahil edilmesi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yliriitiilen toplumsal katki faaliyetleri hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar
ile is birligi i¢inde yiiriitiilmekte ve toplumun ihtiya¢larina yanit vermeyi amaglamaktadir
[1_ OD3], [2_0OD3], [3.0OD3], [4 OD3], [5_OD3],. Etkinlikler program kayitlari,
fotograflar ve haberler araciligiyla takip edilmekte olup, izleme ve degerlendirme stirecleri
gelistirilme asamasindadir. Faaliyetler, siirekli iyilestirme yaklasimiyla ele alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmi
toplumsal  katki toplumsal  katki genelinde toplumsal  katki $, sistematik,
performansinin performansinin toplumsal  katki performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine  ve izlenmesine  ve performansin izlenmekte  ve ve ornek
degerlendirmesin degerlendirmesin izlenmek  ve | ilgili paydaslarla gosterilebilir
e yonelik | e yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve | Uzereolusmmian = (ESHCSHEIRERE bulunmaktad:
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar K r.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 120130 [1](3)D.2.1-
Mersin_Gazeteciler Cemiyeti ve Mersin_Ticaret ve Sanayi_Odasi_is birligiyle organize
edilen_“Bolgesel Egitim_ve Gazeteci Bulusmalar:” Etkinligi.

e 120130 _[2](3)D.2.1-"Iletisim ve Medya Okuryazarligi Atolyesi" Etkinligi

e 120130 [3](3)D.2.1-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami_kapsaminda_

diizenlenen_“Renkli_Adimlar: Yaratici_lletisim_ve Zihin Gelisim_Atdlyeleri”
e 80007253 [4](3)D.2.1-Dezenformasyonla_miicadele_calistayi_ve ¢evre temizligi etkinligi.
e 120130_[5](3)D.2.1-

Mersin_Universitesi Radyosu_araciligiyla_gergeklestirilen_kiiltiir, sanat, egitim ve_farkindalik progr

amlari.
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/388804/mersinde-gazeteciler-icin-egitim-ve-bulusma-etkinligi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389823/mersin-universitesi-iletisim-fakultesinden-ogretmenlere-medya-okuryazarligi-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390242/minik-adimlarla-buyuk-etkiler-mersin-universitesinden-anlamli-23-nisan-etkinligi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390535/mersin-universitesi-ogrencilerinden-dezenformasyonla-mucadelede-ornek-katilim
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/2025_Kalite/MEURadyo_Rapor_2025.pdf
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Sonug ve Degerlendirme

Birimin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha énce YOKAK Kurumsal Akreditasyon veya Birim Programlari
once Program Akreditasyon siirecinden geg¢mis ise Degerlendirme Raporlarinda belirtilen
gelismeye acik vonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali
ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizde 2007 yilinda baslayan akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalari, fakiiltemiz biinyesinde diizenli olarak stirdiiriilmektedir. 28/06/2016 tarihine kadar
kalite giivencesi siirecleri ADEK esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmiis; planlamalarda
memnuniyet anketleri, i¢/dis paydas beklentileri, goézden gegirme ziyaretlerinin
yonlendirmeleri ve ge¢mis faaliyet ¢iktilar1 dikkate alinmistir. 2016 sonrasinda ise siiregler,
Mersin Universitesi Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari ¢ergevesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde kalite glivencesi, faaliyet raporlar1 ve stratejik plan izleme mekanizmalariyla
desteklenmektedir. Bu kapsamda boliimler diizeyinde ylriitilen faaliyetlerin stratejik
hedeflerle uyumu giiclii bir yon olarak one ¢ikmaktadir. Radyo, Televizyon ve Sinema
Béliimiiniin ILEDAK akreditasyonu kapsaminda 2020, 2022 ve 2025 yillarinda elde edilen
akreditasyon sonuclari, kalite kiiltiiriiniin kurumsallasmas1 ve PUKO déngiisiiniin etkin
isletilmesine iliskin somut bir ¢ikt1 olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, fakiilte
genelinde i¢ ve dis paydas katiliminin daha sistematik hale getirilmesi, bilgilendirme/toplanti
siireclerinin periyodiklestirilmesi, mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin veri
temelli bicimde giiclendirilmesi ile uluslararasilasma ¢iktilarinin izlenmesine yonelik
gostergelerin gelistirilmesi iyilestirmeye acik alanlar arasindadir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve Iletisim
boliimleri heniiz 6grenci alimina baglamamistir. Bu nedenle 6grenci/mezun temelli gostergeler
(6grenci memnuniyeti, mezun izleme, hareketlilik, program c¢iktis1 ger¢eklesmeleri vb.) bu
programlar i¢in “uygulanabilirlik” g¢er¢evesinde ayrica ele alinmakta; buna karsmn ilgili
boliimlerin akademik personeli fakiiltenin kalite, arastirma ve toplumsal katk: siireclerine
akademik faaliyetleri lizerinden katki sunmaktadir.

2) Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizde egitim-0gretim siireglerinin gii¢lii yonleri arasinda; program ¢iktilarinin TYC ile
uyumu, ders kazanimlarmmin program ¢iktilartyla eslestirilmesi, zorunlu-se¢meli ders
dengesinin gozetilmesi ve derslerin 68renci is yiikiine dayali (AKTS temelli) tasarlanmasi yer
almaktadir. Uzaktan Egitim Sistemi’nin yiiz yilize 68retimi destekleyici bicimde kullanilmasi,
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ders materyallerine uzaktan erisim, derslerin kaydedilerek Ogrencilerin tekrar izlemesine
imkan taninmasi ve danismanlik hizmetlerine erisimin ¢esitli kanallarla saglanmas1 egitim-
ogretim kalitesini destekleyen uygulamalardir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6zelinde; TV stiidyosu, {iniversite radyosu, MIDI
stiidyo, kurgu iiniteleri ve 3D salon gibi teknik altyapinin uygulama temelli 6grenmeyi
giiclendirdigi; 6grencilerin ulusal/uluslararasi yarisma ve festivallerde elde ettigi basarilarin
egitim ciktilarmin goriiniirliigiine katki sundugu degerlendirilmektedir. Ayrica lisansiistii
programlarin varlig1, lisans egitimini besleyen akademik bir ekosistem olusturmaktadir.

Iyilestirmeye acik alanlar kapsaminda; 6grenci hareketliliginin artirilmasi, uluslararasilasma
ekseninde egitim ¢iktilarinin izlenmesi ve programlarin kiiresel rekabetciligini destekleyecek
sekilde yabanci dil/mesleki Ingilizce iceriklerinin ve secmeli ders havuzunun giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Gazetecilik Boliimii 6zelinde uygulama yayincilig ¢iktilarinin diizenli ve
planlt sekilde stirdiiriilmesi iyilestirme alani olarak degerlendirilebilir.
Ogrenci alimi1 bulunmayan Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve iletisim
boliimleri icin ise egitim-0gretime iligkin 6grenci temelli gostergeler heniiz liretilemediginden,
bu programlar hazirlik/planlama boyutlar1 (miifredat giincelligi, ders havuzu, altyap: ihtiyaci,
tanitim ve tercih stratejisi, kalite gostergeleri seti) agisindan ayrica izlenmektedir.

3) Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetleri agirlikli olarak 6gretim elemanlarinin bireysel akademik
calismalar1 iizerinden yiiriitiilmekte; arastirma performansi yayinlar ve akademik faaliyetler
tizerinden izlenerek faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. Arastirma stratejisinin
disiplinlerarasi ¢aligmalara imkan tanimasi ve arastirma dnceliklerinin goriiniir hale getirilmesi
giiclii yonler arasinda degerlendirilmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin
bilimsel etkinlikler diizenlemesi ve akademik aglar1 giiglendiren organizasyonlara ev sahipligi
yapmasl, aragtirma goriintirliigiinii destekleyen uygulamalardir.

Iyilestirmeye agik alanlar olarak; ulusal ve uluslararasi fon kaynakli proje sayisinin artirilmas,
arastirma faaliyetlerinin etkisinin daha sistematik Olgiilmesi ve uluslararasi Ar-Ge
faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi One ¢ikmaktadir. “Medya, Kiiltir ve Kent”
disiplinleraras1 doktora programina saglanan akademik katkinin, disiplinleraras: arastirma
iretimine yansimasinin gorliniir hale getirilmesi de bu kapsamda gelistirilebilir.
Ogrenci alimi1 bulunmayan Halkla iligkiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve iletisim
boliimlerinde arastirma faaliyetleri akademik personelin yayin/proje ¢aligmalar: {izerinden
stirdiiriilmekte olup, bu boliimlere iliskin degerlendirme 6grenci temelli ¢iktilar yerine
akademik tiretim ve kurumsal katki gostergeleri tizerinden yapilmaktadir.

4) Toplumsal Katki

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri iiniversitenin toplumsal katki politikalar
dogrultusunda planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin
kentle biitiinlesen kiiltiir-sanat etkinlikleri, festival organizasyonlar1 ve yerel paydaslarla
kurumsal is birlikleri; ayrica tiniversite radyosu araciligiyla bolge halkina yonelik icerik
iretimi, Universite-toplum etkilesimini giliglendiren o6rnek uygulamalar arasindadir. Bu
calismalar, kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle is birlikleri lizerinden toplumsal fayda
tretimine katki sunmaktadir.
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Fakiilte genelinde toplumsal katki siire¢lerinin izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine
yonelik uygulamalar gelistirmeye agiktir. Bu dogrultuda faaliyetlerin standart bir formatta
kayit altina alinmasi, ¢ikti/etki gdstergelerinin belirlenmesi ve yil sonu degerlendirmeleriyle
PUKO déngiisiiniin giiclendirilmesi dnceliklidir. Ogrenci alimi1 bulunmayan Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve iletisim boliimleri de akademik personel faaliyetleri
tizerinden toplumsal katki siireglerine katki sunmakta; 6grenci temelli toplumsal katki ¢iktilar
ise programlarin aktiflestirilmesiyle birlikte izleme setine dahil edilebilecektir.

Onceki Degerlendirmelere Dayah Iyilestirmeler

Fakiiltemiz, daha 6nce ILEDAK tarafindan yapilan akredite edilen RTS boliimiimiiziin
degerlendirme siireclerini ve degerlendirici kurum tarafindan yapilan geri bildirimleri
"Gelismeye Acik Yonler"i olarak dikkate alarak kapsamli iyilestirme ¢alismalar yiiriitmiistiir.
Bu iyi uygulamalarin fakiilte geneline yayginlastirilmasina yonelik mekanizmalarin (iyi 6rnek
paylasimi, paydas toplantilari, izleme gostergeleri, ortak planlama) gili¢lendirilmesi, fakiilte
diizeyi siirekli iyilestirme yaklasimina katki sunacaktir.

1. AKreditasyon Siiresinin Artis1 (Kalite Standartlarinda Iyilesme):
o Onceki Durum: 1lk degerlendirmelerde 2 yillik (kisa dénem) akreditasyon
verilmis, bazi standartlarin gelistirilmesi istenmisti.
o Yapilan lyilestirme: Egitim-6gretim siirecleri, 5lgme-degerlendirme yontemleri
ve altyapi eksiklikleri giderilerek kalite standartlar1 yiikseltilmistir.
o Sonug: 2025 yili degerlendirmesi sonucunda akreditasyon siiresi 5 yila (tam
akreditasyon) c¢ikarilmstir.
o Fakiiltede Diger Programin Akreditasyonu: Oniimiizdeki dénemde gazetecilik
programinin tam akreditasyonu temel hedeftir.
2. Sektorle Is Birliginin Kurumsallagmasi:
o Onceki Durum: Sektorel is birliklerinin bireysel ¢abalarla smirli kalmasi riski.
o Yapilan lyilestirme Plani: Sektérdeki kurumsal yapilarla protokoller
imzalanarak is birlikleri resmi ve siirdiiriilebilir bir zemine oturtulmasi;
Ogrencilerin staj ve uygulama imkanlar1 garanti altina alinmasi temel hedeftir.
3. Ogrenci Odakh Ciktilarin Artirllmas::
o Onceki Durum: Uygulama iiriinlerinin festival ve yarismalarda daha fazla
gorliniir olmasi1 beklentisi.
o Yapilan Iyilestirme: Atdlye ¢aligmalari ve proje derslerine agirlik verilmis,
ogrencilerin ulusal/uluslararasi yarigmalara katilimi tesvik edilmistir.
o Sonug¢: Son dénemde kazanilan TURSAK ve CICSEP (Cin) ddiilleri, bu alanda
kaydedilen ilerlemeyi kanitlamaktadir.

Mevcut Durum Degerlendirmesi: Fakiiltemiz 2025 yili itibariyla fiziksel altyapisim
tamamlamis, akademik kadrosunu giiclendirmis ve kalite siireclerini i¢sellestirmis bir birimdir.
2026 vizyonu dogrultusunda, heniiz istenilen seviyeye ulasamayan (ilerleme kaydedilemeyen)
kritik bir baglik bulunmamakla birlikte, uluslararasilasma ve proje tabanli aragtirma kiiltiiriintin
derinlestirilmesi ¢aligsmalarina "siirekli iyilestirme" kapsaminda devam edilmektedir.
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