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OZET

Mersin Universitesi iletisim Fakiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii 2024 yili ig
degerlendirme raporu, 6gretim elemanlari ve idari personelin katilimiyla titizlikle hazirlanmistir.
Bu rapor, bolimin akademik ve idari faaliyetlerinin kapsamli bir degerlendirmesini sunmayi
amaclamaktadir. Rapor kapsaminda, bolimde diizenlenen etkinlikler, akademik ve bdolim
kurullari toplantilari, ders igerikleri ve egitim-6gretim siiregleri detayl bir sekilde incelenmis ve

analiz edilmistir.

Bolimiin temel hedefi, mevcut glicli yonlerini koruyarak 2025 yih itibariyle eksikliklerini
gidermek ve akademik mikemmeliyeti artirmaktir. Bu dogrultuda, egitim kalitesini ylkseltmeye,
sektorle olan is birligini glclendirmeye ve 6grencilere daha yenilik¢i bir 6grenme deneyimi
sunmaya odaklanilmigtir. Strekli iyilestirme anlayisi cergevesinde, geri bildirimler dikkate alinarak

surdurulebilir gelisim stratejileri olusturulmustur.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Universite Birim Adresi:
Ciftlikkdy Kampiisii, 33343 Yenisehir / MERSIN
Birim Sekreterlik iletisim Bilgileri:

e Telefon: +90 324 361 00 01
e Faks: +90 324 361 00 15
e E-posta: info@mersin.edu.tr

Fakiilte Birim Adresi:
Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Ciftlikkoy Kampusi, 33343 Yenisehir / Mersin

Birim Sekreterlik iletisim Bilgileri:

e Telefon: +90 324 361 02 23 / 15503
e Telefon: +90 324 361 00 01
e E-posta:iletisim@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile kurulmus olup, Radyo, Televizyon, Sinema bolimu ilk 6grencilerini 2004 yilinda
almistir. ilk G¢ yil hazirhk sinifi uygulamasi yapilmistir. Hazirhk sonrasi Tiirkce egitim
uygulanmistir. 2008 tarihinde Senato karari ile hazirhk sinifi kaldirilmistir. Egitim dili TUrkcedir.
Radyo, Televizyon ve Sinema programinin amaci, iletisim alanina iliskin yaklasimlara hakim, Glke
ve dinya gerceklerini kavrayan, sektoriin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve
donanima sahip, radyo, televizyon ve sinema alaninda ¢ok farkl kademelerde uzmanlasabilecek,
meslek etigine bagl iletisimciler yetistirmektir. Radyo, Sinema ve Televizyon Yiksek Lisans
programi 21/09/2007 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul karariyla agilmis olup; Radyo, Sinema ve
Televizyon doktora programi da 25/12/2014 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurul karariyla agilarak,
2016-2017 egitim ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.

Bollimizde toplam lisans 6grenci sayisi 457, lisanslistli 6grenci sayisi ise 27°dir. Bununla birlikte
1 profesor doktor, 1 profesor, 1 dogent doktor, 1 dogent, 1 Ars. Gor Dr., 3 68retim gorevlisi ve 5
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica idari personel olarak 1 Bolim sekreteri
bulunmaktadir.

Programimiz birikimli bir akademik kadro ve zengin teknik altyapi olanaklarina sahiptir. Radyo,
Televizyon ve Sinema Bolimi’nde tam donanimli bir televizyon stidyosu, Mersin iline 2005
yilindan beri hem karasal hem de internet lizerinden yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
radyoya bagl olarak calisan Radyo Haber Merkezi, MIDI stlidyo, kurgu Uniteleri, bilgisayar
laboratuvari ve 3D salonuyla 6grencilerin kuramsal ve teknik bilgilerini hayata gecirebilecekleri
uygulama olanaklari sunulmaktadir.


mailto:info@mersin.edu.tr
mailto:iletisim@mersin.edu.tr

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, ILEDAK iletisim Programlari Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu tarafindan 21.02.2020 tarihinden itibaren 2 yiligina akredite edilmistir.
2019-2020 Egitim-Ogretim ddnemi icerisinde yapilan degerlendirme neticesinde akredite edilen
bolim, Turkiye'de akreditasyon sahibi olan sekiz Radyo, Televizyon ve Sinema bolimu arasina
girmistir. Bu iki yillik siirenin dolmasi neticesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim dénemi icerisinde
yapilan yeni degerlendirme sonucunda 20.02.2022 tarihinden itibaren (g yil daha akredite
edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: iletisim alanindaki cagdas gelismeler cercevesinde vyaraticihgini bilgi birikimi
dogrultusunda organize edebilen, mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek
toplum yararina kullanabilen, evrensel degerleri gbzeterek iletisim alaninda bilimsel aragtirmalar
yapabilen ve sektoriin ihtiya¢c duydugu niteliklerle donanimli iletisimciler yetistirmektir.

Vizyon: Sorumluluk bilincine sahip, meslek etigine bagli, yurt ve diinya gerceklerini kavrayan,
sorgulayan, yorumlayan, ¢ok yonli ve 6zgur diislinebilen bireyler yetistirerek iletisim sektériniin
gelisimine katki saglayan, bu alandaki teorik ve uygulamali ¢alismalara bilimsel odakli ivmeler
katan, ulusal/uluslararasi taninirhgi ve sayginligi olan bir bolim olmaktir.

Degerler:

e Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak

o Kiresel gelismeleri, sektorel yenilikleri takip etmek

e Kiresel gelismeler, sektorel yenilikler dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik
gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari icin glincel ve ¢agdas
olanaklar sunmak

e Kamu kurumlari ve sektorle isbirligi yapmak

o Topluma katki baglaminda kiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler ylritmek

Hedefler: iletisim alanina iliskin yaklasimlara hakim, iilke ve diinya gerceklerini kavrayan,
sektoriin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, radyo, televizyon ve
sinema alaninda ¢ok farkh kademelerde uzmanlasabilecek, meslek etigine bagl iletisimciler
yetistirmektir.

4. Organizasyon Yapisi
Profesorler:

- Prof. Dr. Yusuf Girhan Topcu
- Prof. Dr. Senem Ayse Duruel Erkili¢



Dogentler:

- Dog. Dr. Filiz Bilgin Ulken
- Dog. Dr. Hakan Erkilig

Ars. Gor. Dr. :

- Ars. Gor. Servet Can Dénmez

Ogretim Gorevlisi:

- Ogr. Gor. Serkan Cifti
- Ogr. Gor. Elvin Koyli
- Ogr. Gor. S. Tahir Oziidlmez

- Ars. Gor. Onur Aytag

- Ars. Gor. Goncaglil Budak

- Ars. Gor. Anil Dal Canbazoglu
- Ars. Gor. Yusuf Duru

- Ars. Gor. Soner Erdénmez

5. lyilestirme Alanlari:

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii olarak, ILEDAK tarafindan saglanan akreditasyon
sirecinde elde edilen basariyi stirdirlebilir kilmayi ve uluslararasi standartlarla uyumu daha da
artirmayi hedefliyoruz. Gelecek degerlendirme siireclerinde egitim kalitesini daha ileriye tasimak
adina, program mifredatini glincel medya ve iletisim trendlerine uygun sekilde gelistirmeyi,
uygulamali dersleri giiclendirmeyi ve 6grencilerin sektorle daha etkin bir sekilde bulusmasini
saglayacak is birligi aglarini genisletmeyi planliyoruz. Ayrica, akademik kadronun arastirma ve
yayin faaliyetlerini destekleyerek bolimi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha gorinir hale

getirmek temel 6nceliklerimiz arasinda yer alacaktir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Bsliim, kalite ile ilgili tim calismalarda, birime (iletisim Fakiiltesine) bagli olarak
TSE-EN-ISO 9001:201Li5 degerlendirme sireclerine dahildir ve bolimin bir parcasi oldugu birimde
(iletisim Fakdiltesi) gerceklestirilen tiim faaliyetler “Mersin Universitesi Kalite Yonetimi Koordinatorligi”
baskanliginda, “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ne gdére Birim Kalite Komisyonu
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Mersin Universitesi, TS EN I1SO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini, faaliyet alanlari igin
uygulamaya koyarak tiim birim ve programlarin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemler ve
bunlarin detaylarini “Mersin Universitesi Kalite El Kitabi”nda, atiflarina yer verilen yasal mevzuatlar,
proseddr, slireg ve talimatlarla belirlemistir. Birimde, slireclere dair yapilan faaliyetler, “KYK Sistemi”nde
yer alan plan, form, liste gibi dokiimanlarla planlanip dokiimante edilmekte ve sireglerin planlanan
sekilde yurutuldiginden, degerlendirildiginden ve surekli iyilestirildig§inden emin olmak icin slireglerle
ilgili kayitlar yine bu dokiimanlarla tutulmaktadir. Birim, her yeni yil icin “Mersin Universitesi Stratejik
Plani”ni esas alarak slre¢ ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”lari kapsaminda belirler. Birim,
sonrasinda bu stratejik plani esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler. Yine birim stratejik plani esas
alinarak Sureg/Faaliyet Planlamasi yapilir. Streg/Faaliyet performanslarina ulasmak igin kullanilan
yontemler, performans ve kontrol ile ilgili basliklar Sire¢/Faaliyet Planlamasinda (MEU.KY.PL-003)
aciklanmstir. Sireclerin, planlanan sekilde yuratilmesini glivence altina almak, Griin ve hizmetlerin
sartlarina uygunlugunu gostermek icin belirlenen kontrol noktalarinda kayitlar tutulmaktadir.
Sureg/Faaliyet sorumlulari her ay vyapilmis olan faaliyetleri, Siire¢/Faaliyet izleme Formuna
(MEU.KY.FR0O48) isleyerek bir sonraki ayin ilk haftasinda Kalite Yonetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu
faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini saglamaktadir. Siireglerin, bu performanslara ulagabilme durumlari,
Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda degerlendiriimekte ve toplanti tutanaklari ile kayit altina
alinmaktadir. Bertaraf edilemeyen riskler ya da ortaya cikan firsatlar Riskler / Firsatlar Listesine
(MEU.KY.LS-014) kayit edilerek gelecek hedeflerde degerlendirilmektedir. Stirekli iyilestirme calismalari
kapsaminda, mevcut uygunsuzluklarin sebeplerinin ortadan kaldirilmasi amaciyla diizeltici faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi ve tekrarlarinin édnlenmesi igin esaslarin belirlenmesi
amaciyla “Dizeltici Faaliyetler Prosediirii” uygulanmaktadir. Diizeltici Faaliyetlerin hangi durumlarda
kimler tarafindan kimlere acilacagl ilgili prosedirde aciklanmaktadir. Mevcut uygunsuzluklarin
giderilmesi siireci, uygunsuzlugun “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu (MEU.KY.FR-022/00)” ile
kayit altina alinip, bu formun yetkili mercilerine ulastiriimasiyla baslar. Kalite yonetim sistemimizin
planlanmis diizenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardina uygunlugunun ve etkinliginin periyodik
olarak dogrulanmasi amaciyla Standart sartlari dogrultusunda i¢ Tetkik Prosediirii hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

Birim, Mersin Universitesi'nin diger tim birimleri gibi paydas/hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini
karsilayarak; memnuniyetlerini iyilestirmek icin asagida belirtilen faaliyetleri uygulayarak; a) Sartlar
karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyac ve beklentileri de belirleyerek; Griin ve hizmetleri
ivilestirmek, b) istenmeyen etkileri diizeltmek, &nlemek veya azaltmak, c) Kalite yonetim sisteminin
performans ve etkinligini arttirmak icin gerekli diizeltme, diizeltici faaliyet, siirekli iyilestirme, énemli
degisiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon degisikligi yapmaktadir.

Bollim; stratejik amacg ve hedeflerini olusturmak, akademik standartlarini belirlemek, bu standartlara
uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek, paydaslardan alinan
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geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve gincellenmesi konusunda tavsiyelerde
bulunmak, stratejik amac ve hedeflere gore olusturulmus siirecleri gelistirmek, paydaslardan gelen ve
degerlendirmelere iliskin geri bildirim sireglerini olusturmak, raporlarini incelemek ve sonuglarini
degerlendirmek, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri
tespit etmek, i¢c degerlendirme c¢alismalarini yiritmek icin KYK birimlerince sunulan el kitapgigi ile
birimin stratejik amag ve hedefleri ekseninde hareket etmekte, faaliyetler planlanmaktadir. Bu eksende,
Birim Kalite Komisyonu, stratejik hedefler dogrultusunda bolimde gergeklestirilecek faaliyetlerin
takipgisi konumundadir.

Geri bildirim yontemi olarak yine birim web sayfasi kullanilmaktadir. Kurumun/Birimin tiim alanlari ve
surecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili bilgi, belge ve evraklara (strecler,
gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari, formlar, belgeler, anketler vd.) birim web sayfasinda yer
alan alt linklerden ulagmak, goris ve onerileri bu linklerde yer alan anketlerin yani sira “iletisim bilgileri”
bashgi altinda yer verilen e-posta, telefon ya da fax bilgileri araciligiyla bildirmek mimkindur.

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O a

Kurumun tanimlanmig
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glivencesi sireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yaratidlmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1./Ek.1. Kalite Hedefleri
A.1.1./EK.2. Birim lletisim Bilgileri
A.1.1./EK.3. Birim Dilek ve Oneri Formu

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar Pandeminin baslamasi ile birlikte 2020 Mart - 2020 Aralik dénemlerinde
online olarak gerceklestirilebilecek faaliyetler planlanmis ve bu faaliyetler gerceklestirilmistir. Ornegin
egitim ve Ogretime online devam edilmis, iletisim alanina iliskin yaklasimlara hakim, lilke ve diinya
gerceklerini kavrayan, sektoriin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, radyo,
televizyon ve sinema alaninda cok farkli kademelerde uzmanlasabilecek, meslek etigine bagli iletisimciler
yetistirmek hedefine ulasmanin yani sira 6grencilerin akademik basarisi ve kariyer hedefleri ile sosyal ve
kiiltiirel bilgi birikimlerine katki saglamak adina “iletisim Soylesileri” online olarak gerceklestirilmistir. Bu
soylesiler ayni zamanda paydaslara ve topluma katki saglama hedefine ulasmada da etkili bir faaliyet
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olmustur. Bu soylesiler sayesinde dis paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve isbirligini devam ettirme
olanag bulunmus, séylesinin Mersin Universitesi radyosundan canl olarak yayinlamasi ile de topluma
katki saglama hedefi yerine getirilmistir. Bu etkinlik ayni zamanda standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; bolimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalara iliskin bir faaliyet
olarak degerlendirilebilir.

2012 yilindan beri her sene diizenli olarak yapilan iletisim Fakiilteleri Dekanlari toplantisi sirasinda
olusturulan “iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)” 31.01.2018 YOK tarafindan
“Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi” alarak Tirkiye’de iletisim egitimi alaninda ilk defa akreditasyon
¢alismalari igin yetkilendirilmistir. 2017 yilinda birim Radyo, Televizyon ve Sinema B&lim akreditasyon
calismalarina baslamis Subat 2019 tarihinde akreditasyon icin ILEDAK’a basvurulmus, gerekli hazirhklar
yapilmis, ILEDAK tarafindan degerlendirme ziyareti Kasim 2019 ayinda gergeklestirilmistir ve béliim, dis
paydasi olan ILEDAK tarafindan iki yilligina akredite edilmistir. Bu siirenin dolmasinin ardindan yapilan
yeni degerlendirme sonucunda Bolim, G¢ yil daha akredite edilmistir. (Akreditasyon kararina
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon Raporu/2022 akreditasyon ka
rar.pdf linkinden ulagabilirsiniz)

2023-2024 Radyo Televizyon ve Sinema Bolimu Mifredati’nda cesitli glincellemeler yapilmistir (stratejik
amag¢ 1, stratejik amag¢ 2 ve stratejik ama¢ 4 ekseninde). Radyo Televizyon ve Sinema Bo&lUimi
Mifredati’'nda yer alan derslerin iceriklerinde Bologna Sireci kapsaminda cesitli glincellemeler
yapilmistir (stratejik amag 1, stratejik amag 2 ve stratejik amacg 4 ekseninde).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgl politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

o A21/EK.1. Stratejik amag 1 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2021 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

o A 2.1./EK.2. Stratejik amag 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini ve kalitesini arttirmak) 2021 Ocak-Aralik Dénemi
Sonuglari

o A 2.1./EK.3. Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak) 2021 Ocak-Aralik D6nemi Sonuglari

o A2.1/EK.A4. Stratejik amag 4 (kurumsal kapasiteyi gliclendirmek) 2021 Ocak-Aralik D6nemi Sonuglari

o A2.1/EK5. Stratejik amag 5 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2021 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

e A.2.1./EK.6. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yiiziine
Tasinmasi ve Giincellenmesi

e A.2.1./EK.7. lledak Olcme ve Dederlendirme Semineri

e A.2.1./EK.8. RTS Béliimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/2022_akreditasyon_karar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/2022_akreditasyon_karar.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar (Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim olarak misyonumuz, iletisim

alaninda yenilikci, meslek etigine bagli, lilke ve diinya gerceklerini kavrayabilen, sektorin gerekliliklerini

yerine getirebilecek bilgi ve beceriye sahip, farkli uzmanlik alanlarinda kendini gelistirebilecek nitelikli

iletisimciler yetistirmektir. Bolim, 6grencilerin akademik basarilarini artirmanin yani sira, sosyal ve

kaltirel gelisimlerini destekleyerek topluma ve paydaslara katki saglamayi hedefler.

tratejik amaclarimiz dogrultusunda:Egitim Kalitesini Artirmak: Bologna Sireci cercevesinde mifredatta

glncellemeler yapilarak ders igerikleri yenilenmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda stratejik amag 1,
2 ve 4 ekseninde kapsamli dizenlemeler gergeklestirilmistir.Akreditasyon Sureglerini Gelistirmek:
Bollim, 2017 yilinda baslattigi akreditasyon calismalarini basariyla stirdiirmektedir. 2019 yilinda iki
yilhigina ILEDAK tarafindan akredite edilen béliim, 2022 itibariyla bu siireci tic yil daha uzatmistir. Bu

sireg, bolimin egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirme hedefini

pekistirmektedir.Paydaslarla Etkilesim ve Topluma Katki Saglamak: Bélim, diizenli olarak topluma ve

paydaslara yonelik etkinlikler diizenleyerek iletisim ve is birligini sirdirmektedir.Radyo, Televizyon ve

Sinema Bo6limi, gelecekte de bu stratejik amaglari dogrultusunda kendini stirekli gelistirmeyi ve iletisim

alaninda lider bir egitim kurumu olmayi hedeflemektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

Oa

Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun butlnsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Paydas Katihmi Radyo, Televizyon ve Sinema boélimiinin i¢c paydaslari Bolim 6grencileri, Bolim
O0gretim elemanlari, Fakiltemiz Gazetecilik Bolimi ile Bolim 6gretim Uyeleri ve 6grencilerinin aktif
faaliyet gosterdigi Mersin Universitesi Gorsel-isitsel Yapimlar Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Ayrica
Rektorliik Basin ve Halkla iligkiler Sube Mudiirligii, Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Birimleri,
Bolimiin i¢ paydasidir. Bolim 6gretim programinda yer alan gesitli dersleri, Fen-Edebiyat Fakdlltesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiltesi’nden yapilan
gorevlendirme ile 6gretim Uyeleri yiritmektedir.

Bolimiin Dis Paydaslari: Programin dis paydaslari mezunlar, kamu ve 6zel meslek kuruluglari, meslek
orgltleri, sivil toplum kuruluslari, sektor ¢alisanlari ile dizenleyici ve denetleyici kurumlardir. Mersin
Devlet Opera ve Balesi, Mersin Buyuksehir Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi,
Mersin Deniz Ticaret Odasi, TRT Cukurova Bélge Midiirliigii ve Cukurova Radyosu, Basin ilan Kurumu
Mersin Sube Midurligl, RATEM Mersin, Anadolu Ajansi Adana, Mersin Gazeteciler Cemiyeti, Daraba
Medya Event ve K2 Medya dis paydaslarimizdir.

Paydas goris ve geri dontslerini almak icin anket ve toplantilar yapiimaktadir. Ayrica web sayfasinda
gorusleri ve geri bildirimleri iletmek Uzere iletisim bilgileri paylasilmistir. Yine web sayfasinda dilek ve
onerileri almak tzere bir link mevcuttur.

ic paydaslarimizdan 6grencilerimizin, dis paydaslarimizdan mezun 6grencilerimizin goriis ve geri
donuslerini almak lizere tasarladigimiz ankete fakiilte web sitesi lizerinden erisilebilmektedir.

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X1 O O

Kurumun ig kalite
glvencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
guvencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilagma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestirilmekte
dir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
e A.3.1./EK.1. Lisans Odrenci Gériis Anketi ve Sonuclari
e A.3.1./EK.2. Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinliklerin Orneklendirilmesi
e A.3.1./Ek.3. Dis Paydas Toplantisindan Fotograflar

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri Uzaktan Egitim Sisteminde, dgrenci geri bildirimleri egitim siireglerinin
kalitesini artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin deneyimlerini ve gérislerini paylasmalari,
ders igeriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve teknik altyapinin gelistirilmesine yonelik énemli veriler
saglamaktadir. Bu geri bildirimler sayesinde, uzaktan egitimde karsilasilan zorluklar belirlenmekte ve
dgrenme siiregleri daha etkili hale getirilmektedir. Ogrenci odakl bir yaklasimla, uzaktan egitim sistemi
surekli olarak iyilestiriimekte ve kullanici memnuniyeti artirilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol X ]
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | igsellestirilmis,
bildirimlerinin slreclerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdirilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
O0gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
program, 6grenciis | alinmaktadir. ogrenci katihmina
yuki vb.) dayali bigcimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
e A.3.2./Ek.1.Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yénetimi: Mersin Universitesi iletisim Fakiltesi, Mezun izleme Sistemi kapsaminda

Mezun izleme Bilgi Formu ve Mezun Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi ile mezun iliskileri

yonetimini stirdirmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X ]
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulastlip genelinde mezun uygulamalari surdaralebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaclar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.3./EK.1. Mezun izleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu
e A.3.3./EK.2. Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Mezun Odrenci Gériis ve Degerlendirme Anket Formu
e A.3.3./Ek.3. Mezun Odrenci Gériis ve Dederlendirme Anketi Sonuglari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilagma BoOliimde uluslararasilasmaya

iliskin faaliyetleri;

uluslararasi

Ogrencilerin

bulunmasi, uluslararasi 6grenci degisim programlarina Ogrencilerin katilimi ve 6gretim Uyelerinin
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasi ve uluslararasi yayini Gretmesi ekseninde degerlendirilebilir.

Bolimuin tanimh uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir ancak bu uygulama baglaminda henliz

egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timina dikkate alan bir

politika degildir. Uluslararasilasma baglaminda “Erasmus Ogrenci Degisimi” gerceklestiriimekte

Erasmus programi uyarinca 6grenci kabul edilmekte ayrica yine bu programlar cercevesinde anlasmali

oldugumuz (iniversitelere 6grenci gonderilmektedir. Uluslararasi is birligi kapsaminda boélimiin Avrupa

genelinde 4 iilkedeki 5 programla ikili anlasmasi bulunmaktadir. ikili anlasma yapilan tiniversiteler,

North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design (Finlandiya), Adam Mickiewicz University (Polonya),

Fontys University of Applied Sciences (Hollanda), Radom Academy of Economics (Polonya) ve Budapest

Metropolitan University (Macaristan)’dir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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1 2 3 4 5
Cd X Cd Cd O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilasma
faaliyeti

uluslararasilasma
politikasiyla

yaylimis
uluslararasilasma

uluslararasilasma
faaliyetleri

sistematik,
stirdarulebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Bolim, oOzellikle 6grenci merkezli egitim
felsefesini esas almakta ve egitim plani bu yaklasimla sekillenmekte ve gelismektedir. Bolim egitim plani
ayni zamanda O6grencilerin mesleki yasamlarina hazirlanmalari icin ek olanaklar da icermektedir.
Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin uyguladigi merkezi sinavin ilgili
alanindan vyeterli puani almis olmasi kosuluyla programa kabul edilirler ve programda mevcut olan
(toplam 240 AKTS karsihigi) derslerin timiini basariyla tamamlayip igin 4.00 Gizerinden en az 2.0 agirhkli
not ortalamasi elde ettikten sonra mezun olabilirler. Ogrenciler, ikinci ve li¢iincii yilsonu yaz stajlari
kapsaminda medya kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.

Bolimin ders programlari ve ders icerikleri, Bologna Sireci’'nin olusturmayi hedefledigi Avrupa
Yiksekogretim Alani  kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
hazirlanmaktadir. Boylece 6grencilerimizin aldiklari egitimin Avrupa llkeleri genelindeki yliksekdgretim
standartlarina uyumu saglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci hedef ve
politikalari dogrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler esas alinmistir. Bunun yani sira
programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz
oninde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari iliskilendirilmektedir.
Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari Universitenin Kurumsal internet sitesi araciligiyla
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”nde
tanimlanan “Birinci Dizey” (First Cycle) ile “Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi”’nde (TYYC)
tanimlanan "6. Dlizey" yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi”nde (EQF-LLL) tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Program tasarlanirken i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate alinmaktadir. Program tasarimlar ve
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glincellestirmeler diizenli olarak gerceklestirilen Boliim Kurulu toplanti ve kararlari, 6grenci danisman
toplantilari ile gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira Fakiilte Akademik Kurul Toplantilar ile Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu toplantilari programlarin tasarlanmasinda ve glncellenmesinde
onemli platformalardir. Ayrica farkh fakiltelerden servis derslerini ylriten 6gretim Gyelerinin dnerileri
Bolim Baskanhigi tarafindan toplanmakta ve B6lim Kurulu’na sunulmaktadir. Bolim Baskani ve Baskan
Yardimcisi i¢ paydaslarla isbirligi ve iletisimi saglamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Programinin bagli bulundugu iletisim Fakiiltesinde “Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu” ve bir Ust organ olarak “Fakilte Kurulu” bitin programlarin tasarim,
degerlendirme ve isleyisini diizenlemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Kurumda programlarin

tasarimi ve onayina iliskin

suregler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh

Tanimli suregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve

Programlarin tasarim
ve onay suregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

slregler o6grenme ciktilarina

bulunmaktadir. uygun olarak

yaratilmektedir.

Kanitlar

B.1.1./EK.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katiim Formu ve Tutanagi
B.1.1./EK.4. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Programda 1’inci ve 2’inci yariyillarda zorunlu dersler verilmekte, 3
ve 8’inci donemleri kapsayacak donemlerde ise zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin “alana uygun
temel 6gretim” ve “alana uygun 6gretim” kategorilerinde se¢cmeli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler,
3’linct donemden itibaren Ortak Se¢meli Ders kapsaminda farkli programlardan ders alabilmektedir.
Boylelikle meslek bilgisinin yani sira kiltirel birikimlerine katki saglayabilmektedir.

Programin ders dagilim dengesine Bologna Paketi’ndeki Ders Programi kismindan yillara tiklayarak
goruntuleyebilirsiniz: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/bolumler/radyo-
televizyon-ve-sinema-bolumu/programlar/radyo-televizyon-ve-sinema/dersler
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Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol O X ]
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. O0gretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdaralebilir ve
elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

uzmanlik alanina, genelinde
alan/meslek uygulamalar
bilgisi/genel kaltir, | bulunmaktadir.
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kilturel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slirecler
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2./Ek.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve Giincel Dersler Formu
B.1.2./Ek.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dadilim Dengesinin Orneklendirilmesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4

O O O X
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Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.Ek.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Siirecler: Siire¢/Faaliyet izleme Formu

B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

B.1.5.Ek.3. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi Yonetim

sistemi

B.1.5.Ek.4. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar ve

kanitlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

U Cd X Cd O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiniin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
yuklne dayali olarak nasil yukiine uygun ogrenci is yuka sistematik,

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
slregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
B.1.4./Ek.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornedgi

B.1.4./Ek.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan Mekanizma

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | sUrdarilebilir ve
mekanizma gincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin ornek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. kural ve glincellenmesine gorusleri de uygulamalar
gostergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar gilincellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar
B.1.5.Ek.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Siirecler: Siire¢/Faaliyet izleme Formu

B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

B.1.5.Ek.3. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi Yénetim
sistemi

B.1.5.Ek.4. Yapilan iyilestirmeler ve dedgisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar ve
kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitilmesi Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yukiine dahil edilmektedir. Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari 6grenci
temsilcilikleriyle vasitasiyla saglanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders
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ogrenme ciktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak icin her yil yayinlanan “Mersin Universitesi Egitim Ogretim
Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan ydnetmelikler ve yonergeler uygulanmaktadir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan uygulamalar yodnetmelikler ve yonergelere gére gerceklestiriimektedir. Ozel yaklasim
gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin dlizenlemeler mevcuttur.

Program Ogrencileri; her yariyil, her dersten 14 haftalik 6gretim siirecine tabi tutulmakta, ara sinav ve
yarlyll sonu sinavi sonucunda basarili veya basarisiz kabul edilmektedir. Sinav ve degerlendirme,
Yonetmeligin 34. Madde’sinde agiklanmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6grenme temelinde 6grenciler,
sinavlarin diginda ddev ve ders dncesi arastirmaya tegvik edilmektedir.

Kiresel bir etkiye sahip COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem vyiz yilze hem
uzaktan(online/cevrimici) olarak yirutiilmektedir. Ogretim elemanlari, cevrimici olarak gerceklestirilen
egitim-0gretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme ¢iktilarinin olumsuz etkilenmemesi igin gevrimigi egitime
uygun dgretim materyalleri gelistirmeye calismakta ve bunlari 6grencilerle paylasmaktadirlar. Olgme ve
degerlendirme, gesitli ylz ylize faaliyetler araciligiyla gerceklestiriimektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri gorevli akademik personel tarafindan
yuritilmekte ve Yonetmeligin 26. Maddesi baglaminda her 6grenciye bir danisman atanmaktadir.
Akademik danisman; 6grenciyi her yariyilda alacagi derslerin seciminde bilgilendirmek ve yonlendirmek
ve ders kaydini onaylamak, 6grenciyi Universite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda gérevlidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
sireclerinde 6grenci slreclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar 0grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte veilgili | strdiralebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagsimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1./EK.1. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Odretim llke, Yéntem ve Tekniklerine iliskin
Uygulama Ornegi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2./Ek.1. Olcme ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi”
Olcme ve Dederlendirmeye lliskin Temel Madde

B.2.2./Ek.2. Olgme ve Dederlendirme Sistemi — Mersin Universitesinde 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Egitim
Ogretimin Yiiriitiilmesine lliskin Uygulama ilkeleri

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
"‘I'II

B.2.3./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmelig
iliskin Maddeler

Ogrenci Kabuliine

B.2.3./Ek.2. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki O§renmelerin
Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde

B.2.3./Ek.3. Onceki O§renmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina liskin Belge

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O

Kurumda diploma onay! | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,

ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmas
Ina iliskin kapsamli,

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

tutarli ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural bulunmaktadir.

ve siregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi” Diploma, Derece ve
Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandirilmasina iliskin Temel Madde

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak
6grenme ortamlarini, Universite alaninin ve rektorligin izin verdigi 6lclide yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamaktadir. Merkezi dersliklerden rektorliik tarafinda her donem basinda tahsis
edilen 4 adet derslik bulunmaktadir. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvari (43 m2), 3 adet stiidyo (272
m2), 16 adet atolye odasi (4 adet radyo odasi, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atolyesi, 2 adet
haber merkezi odasl, 2 adet kontrol odasi, 1 adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odasi olmak
Uzere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odasi (252 m2), 8 adet personel ofis odasi (119 m2), 1 adet
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depo (21 m2), 2 adet film arsiv odasi (14 m2), 1 adet arsiv odasi (15 m2), 1 adet cok amacli konferans
salonu (515 m2) bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojiler bitcenin el verdigi olclide kullanima
sunulmaktadir. Kurumda akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojiler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik kariyer giinleri, alaninda uzman kisilerin
konferanslari, film festivalleri, atélyeler gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve
isyeri egitimi gibi fakilte disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar sektorle kurulan baglantilar
yoluyla gerceklestirilmektedir. Faklltede egitim donemi icinde 6grencilerimizin sektérde uzmanlasmis
kisilerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle iliski kurabilmeleri igin seminer dersleri,
atolye calismalari ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem yiz ylize hem de gesitli gevrim igi faaliyetler
araciligiyla hibrit bicimde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari, cevrimici olarak gerceklestirilen
egitim-0gretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme giktilarinin olumsuz etkilenmemesi igin gevrimigi egitime
uygun 6gretim materyalleri gelistirmeye calismakta ve bunlari 6grencilerle paylasmaktadirlar. Cevrimigi
egitim ve 6gretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu” iizerinden
gerceklestiriimekte, ders materyalleri buradan égrencilerle paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinca
canli bir bicimde gerceklestirilen ve daha sonra kaydedilerek Uzaktan Egitim Platformuna yiklenen
dersler, 6grencilere es zamansiz erisim imkani tanimaktadir. Boylelikle, canli dersi internet erisimi
olamayan/kesintiye ugrayan 6grenciler icin derse sonradan erisebilmesi adina kaynak olusturmaktadir.
Ogrencilerin, sektérde uzmanlasmis kisilerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmalarini ve sektorle
baglanti kurabilmeleri igin gergeklestirilen faaliyetler de g¢evrimigi bir bicimde gergeklestiriimeye
calisilmaktadir.

Engelsiz Universite kapsaminda bolimin c¢ahsmalar, fakiilte ekseninde gerceklesmektedir.
Universitemizde Engelliler icin altyapi ¢alismalari 2007 yilindan beri Engelsiz Yasam Birimi tarafindan
ylritilmektedir. Mimarhk Fakiltesinin katkilariyla Kamps Erisilebilirlik Analizi yapilmis ve bu analiz
dogrultusunda mekansal déniisiim icin Yapi isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak genis erimli bir
calisma yurGtilmustir. Faklltemizde yukarida belirtilen ¢alismalar kapsaminda yer almis, engelsiz
ulasilabilirlik/erisimle ilgili dizenlemeler gerceklestirilmistir Engelsiz kampus ¢alismalari dogrultusunda
siniflara, stiidyolara, 6gretim Uyeleri odalarina ve 6grenci kafeteryasina erisim kolaylkla saglanmaktadir.
Engelliler icin rampa, engelli tuvaleti vb diizenlemeler yapilmistir. Fiziki mekanlarin strekli iyilestirilmesi
calismalari devam etmekte olup Engelli asansérii icin Rektorliik Yapi isleri Daire Baskanlig ile yazismalar
yapilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X1 O
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Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Kurumun genelinde
6grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1./Ek.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu AraciliGiyla Erisim Ornegi

B.3.1./Ek.2. O§renme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
slireclerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

Ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.3.2./Ek.1. Ol¢me ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav
Yénetmeligi” - Akademik Danismanliga lliskin Tanimh Madde

B.3.2./Ek.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma

B.3.2./Ek.3. E-posta Yoluyla Danismanla iletisim Kurma

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda dezavantajh Dezavantajl Dezavantaijli Dezavantajli igsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve

iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar

ylritilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Engelsiz Yasam Birimi Uygulamalari ve Uyum Slireci

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu Egitim-0gretim sirecini daha etkin ve verimli sekilde ylritebilmek adina bélimun
akademik kadro genisletme calismalari devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin (6gretim Uyesi ve
O0gretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlari) kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleriile ilgili
siirecler YOK’lin yasa ve yonetmeliklerine gére yiiriitilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek izere
o0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere gore gerceklestirilmektedir.
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Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortismesi, kadronun uzmanlastigi alanlar goéz oniinde bulundurularak giivence altina alinmaya
calisiilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme, egitsel
performanslarinin izleme ve o&dillendirilme, nicelik ve nitelik olarak surdirdlebilirligini saglama
¢alismalart kurum igi egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira rektorlik koordinatérligiinde

gerceklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
surecleri
tanimlanmamustir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1/ Ek.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksekégretim Kanunu

B.4.1/ Ek.2. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Ol¢iitleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (Aktif 6§renme, uzaktan editim, 6lcme degerlendirme, yenilikgi

yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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1 2 3 4 5

Cd Cd Cd X O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek o0grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdardlebilir ve
Gzere planlamalar 0grenme, uzaktan | 6gretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. egitim, 6lgme gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | uygulamalar

degerlendirme, uygulamalar vardir. | sonuclari 6gretim bulunmaktadir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar

bulunmaktadir.

elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2/ Ek.1. Editicilerin Egitimi’ne lliskin Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari BoOlimiin dogrudan bir ARGE olusumu
bulunmamaktadir. Bu eksende, dogrudan arastirmalar icin ayrilan bir fiziki mekan ve blitce s6z konusu
degildir. Bolimde yapilan arastirmalar, 6gretim elemanlarinin yaptigi calismalardan olusmaktadir.
Ogretim Uyeleri, arastirmalara kaynak saglamak amaciyla gerektiginde Mersin Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi’nden ve Mersin Universitesi Ddner Sermayesinden destek alabilme imkanina
sahiptir. Bunun yani sira TUBITAK projelerine basvuru ve kabul sonucunda arastirma biitce ve

imkanlarina sahip olunabilmektedir.

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3

O X O

26




Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
srdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. Arastirma Kaynaklarina iliskin Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler Boliim, ise alinan 6gretim Uye ve elemanlarinin gerekli
yetkinligine sahip olmasini yénlendirme ve gerekli egitimleri verme suretiyle saglamaktadir. Ogretim lye
ve elemanlarinin yetkinligi, yaptiklari arastirmalarin yayinlanmasi ve kullanilmasi dikkate alinarak
Ol¢lilmekte ve degerlendiriimektedir. Akademik personelin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin
kurum ici egitimler verilmektedir. Ayrica, atama ve ylkseltme slirecinde arastirma yapmak bir zorunluluk
olarak ve motivasyon kaynagi olarak belirmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile
birlikte

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1./EK.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurumici | surdurilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi: Bolimiin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢ctilmekte
ve birimin faaliyet raporlarinda belirtilmektedir. Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yayinlanmis eser sayisi ve igerigine bakarak degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1./EK.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

O

O
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Kurumda 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2./Ek.1. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

C.3.2./Ek.2. Arastirma-gelistirme stireclerine iliskin yillik 6z dederlendirme raporlari ve iyilestirme ¢calismalari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol ]
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

D.1.1./Ek.1. 2022 Yili Mali Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi Boliimde dogrudan toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik
faaliyet bulunamamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1./Ek.1.Stratejik Ama¢ Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi

D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiltemizde, kalite glivencesi siirecleri kapsaminda 2007 yilinda baslatilan akademik

degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari her yil diizenli olarak yiritilmektedir. 28 Haziran

2016 tarihine kadar bu calismalar, ADEK esaslarina uygun olarak gerceklestirilmis; memnuniyet

anketleri, i¢c ve dis paydaslarin beklentileri, ADEK gbzden gecirme ziyaretlerinden elde edilen

yonlendirmeler ve 6nceki faaliyetlerin ciktilari temel alinarak planlamalar yapilmistir.
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2016 yilindan itibaren ise siirecler, Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari dogrultusunda sekillendirilmis ve gerceklestirilen faaliyetler KYK tarafindan
degerlendiriimeye devam etmektedir. Bu kapsamda, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda giilii ve gelismeye agik
yonler belirlenmis, dnceki dis degerlendirme raporlarinda belirtilen iyilestirme alanlarina

yonelik 6nlemler alinarak 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Mevcut durum dizenli olarak gézden gecirilmekte, saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen alanlar detayli bir sekilde analiz edilerek strdiirulebilir gelisim

hedeflenmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi
Giiglii Yonler:

Stratejik plan kapsaminda stratejik amag ve hedefleri gerceklestirmek tizere yapilan olgunlasmis,
surdurulebilir uygulamalar bolimde benimsenmistir; Bolimin bu hususta kendine 6zgl ve
yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger Boliimler/Birimler

tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda, surdirilebilir ve bitinlesik i¢ kalite glivencesi uygulamalari
kurumun/birimin tamaminda benimsenmistir. Kurumun/birimin kalite yonetimi kapsaminda
yenilikci uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan ornek

alinmaktadir.

TUm sirecglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki bitlincul kalite yonetimi
kapsaminda yiritiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
Gelismeye agik yonler:

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda

bolimde gerceklestirilmis uygulamalar yeterli degildir.

Onlemler:
Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
bollimde gerceklestirilmis uygulamalar yeterli degildir. Bu kapsamda Erasmus programi disinda

hedeflenen bazi faaliyetler bulunmaktadir ve bu faaliyetler icin calismalar baslatilmistir. CILECT
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(Uluslararasi Film ve Televizyon Okullari Birligi) e (https://www.cilect.org/) uyelik igin

basvurulmasi planlamakta ve basvuru kriterlerini yerine getirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim
Guglu Yonler:

Paydaslarin katiimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler

alinmaktadir

TUm programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmesine iliskin tim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak

izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve sirekli olarak

glncellenmektedir.

Tasarlanan o6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler

alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem

sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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Kurumsal amaglar dogrultusunda ve sirdirulebilir sekilde yiritilen 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun/birimin tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu kapsamda kendine 6zgil ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve surdirilebilir sekilde yirutilen akademik danismanliga
iliskin olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi bir¢cok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar/birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek lzere gerceklestirilen uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak lzere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kurumda/Birimde/ Bélimde tiim programlarin giktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde izlenmesi glivence altina alinmistir; kurumun/birimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar/birimler/ bélimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Tum programlarda mezunlarin kurumun/ birimin/ bélimin amaglari dogrultusunda izlenmesini
guvence altina almis, mezunlar kurumun/ birimin/ bélimun kalite glivence sisteminin bir pargasi
haline gelmistir; kurumun/ birimin/ bolimin bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/ birimler/ bolimler

tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Gelismeye agik yonler:

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yuki ve bununla ilgili

uygulamalarin sonugclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

TUm programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu

34



uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lcme ve degerlendirme sisteminin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tum alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

Engelsiz Gniversite uygulamalarina iliskin planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Onlemler:

Odrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi icin élgme ve
degerlendirme merkezi tarafindan gergeklestirilen ders dederlendirme anketlerinin
degerlendirmelerinin birimlere diizenli olarak ve zamaninda ulasmasini saglamak adina talepte

bulunulmustur.

6l¢cme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi igcin 6l¢me ve degerlendirme merkezi
tarafindan gerceklestirilen ders dedgerlendirme anketlerinin degerlendirmelerinin birimlere

diizenli olarak ve zamaninda ulasmasini saglamak adina talepte bulunulmustur.

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar dogrultusunda uygulamalarin olabilmesi
icin gerekli yerlerden talepte bulunulmustur. Altyapi sorunlarini gidermek maliyet

gerektirdiginden béliim ya da birimin tek basina (istesinden gelebilecedi bir sorun degildir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler:

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda bolliimde yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. TUm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
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uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tim
alanlari kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli
tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak

izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda deger
Uretebilmesi ve toplumsal faydaya donilsebilmesi glivence altina alinmis ve olgunlasmis
uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun/birimin kendine 06zgl ve
yenilik¢i bir¢cok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler

tarafindan ornek alinmaktadir.
Gelismeye acik yonler:

Arastirmalarin planlamasinda, yiritilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uygulamalar tim alanlari

kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari kapsayacak sekilde vyuratilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
Onlemler:

Arastirmalarin planlamasinda, yiritiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, boélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uygulamalar tim alanlari
kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir
¢clinkdl boliim sosyal bilimler alani genelinde iletisim 6zelinde da faaliyet gostermektedir ve
iletisim ile ilgili yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri cok fazla degildir. Ogretim elemanlari
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alan arastirmalar yapmaya

tesvik edilmektedir.
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
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arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari kapsayacak sekilde vyuriatilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Bu baglamda hem arastirmalarin planlamasinda,
ylritilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate alan arastirmlarin hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma
gibi coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalarin c¢ogaltiimasi icin “iletisim Arastirmalari

Merkezi”nin kurulmasi planlanmaktadir. Bu konuda galismalara baslanmistir.

Yonetim Sistemi
Giiglii Yonler:

Kurumda/birimde toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda deger
Uretebilmesi ve toplumsal faydaya doénlsebilmesi glivence altina alinmis ve olgunlagsmis
uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun/birimin kendine 6zgi ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler

tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal amaclar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tim birimlerin
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin strdarilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir;
kurumun/birimin kendine 6zgi ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin

bir kismi diger kurumlar/birimler tarafindan 6érnek alinmaktadir.
Gelismeye agik yonler:

Toplumsal katki faaliyetleri strdirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar gelistirilmelidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1. Kurumsal Bilgiler

Acgiklamalar

Degerlendirme Yih
itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri
2022 ‘ 2023 ‘ 2024

1. Boliim Bunyesindeki Lisans Programlarinda
o nves & 441|439 |457
Kayith Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 62 51 38
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 34 21 10
B L. 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi sayisini ifade etmektedir. 0 0
. . . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar harig
5. Ayrilan lisans dgrenci sayisi kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz. 15 26 6
@ L e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
6. Bolumdeki Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. 8 9 8
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim dyesi
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 14 15 13
etmektedir.

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,

e g . . Akademik Personel vb.) yirittiugi geribildirim ve 2 - 2
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilart
Toplantilarinin Sayisi
2. Bélimiin Dig Paydaslari ile Kalite Siiregleri
PSTT Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
P & 3 g Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve 1 - 1

Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen
égrenci sayisi

6. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan
giden 6grenci sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani Ggretim elemani sayisi - - -

11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim - - -
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara giden

12. Mevlana Giden Ogretim Elemani Ggretim elemani sayisi - - -

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans
Programi Sayisinin Béliimdeki Toplam
Lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir

%100

%100

%100
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2. Béliimde Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci

1 1 1
Sayisi
3. Béliimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans 1 1 1
Programi Sayisi
4. Bolimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci ) 1 1
Sayisi
5. Bolimde Yan Dala izin Veren Lisans 1 1 1
Programi Sayisi
. . . . (Béliimde Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayisi) /
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (B6liimdeki Toplam Gdrenci Sayisi) 2 0 0
. 2 . (Béliimde Yan dal Yapan Odrenci Sayisi) / (Béliimdeki
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani Toplam Odrenci Sayisi) 0 0 0
8 Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge
. )y -
Mg M. kapsaminda editim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani etmektedir. Girilen sayr “Toplam Ogretim Elemani 14 14 13
Sayisi Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi igin;
9. Boliimde Ders Veren @éretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz dénemlerinde
. A . toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak zere - 313 313
Ortalamasi toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857,14 saat editim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2857,14/210 = 13,61’dir.
10. Bolimde, YKS Yiksekdgretim Programlari 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite oldugu belirtilen  Lisans Program  sayisini  ifade 1 1 1
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
11. Bolumde Akran Degerlendiriimesi Yapilan hari¢ - olmak  dzere  gerek  kurum icerisinde
p S (Akredite Ol olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
Tegretm SRl neits3 Cilneel disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse - - -
Programlar Arasinda) kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
12. Bélimde Oz Degerlendirme Yapilan o . )
. cak - ralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme
p S (Akredite O, 01 Ocak - 31 Aralik tarihl da Oz Degerlend 1 1 1
fepgreNn SERfe netse CHnmelyel Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Programlar Arasinda)
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géGstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gosterge % Tam
olarak sorulmakta olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan
13. i§ Diinyasinin, Bélim Mezunlarinin gosterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -> Tam Tam | Olara
B "' el 1 iyet Orani (% | Min 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornegin 2019 ocak | Olarak | Olarak k
AL LS D D KImRee Ofeim (7 ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz | bilinmi | bilinmi bilin
Olarak) sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz. - .
> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yor yor miyo
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik r
ortalamasini  yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali Tam
vb. yapilar araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis mezun Tam Tam | Olara
) - sq;{lsml l‘fadej' etrﬂektedlr. Veriler kimdilatif o!argk Olarak Olarak k
14. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile . X . X .
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yiinda | Bilinmi | bilinmi | bilin
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, yor yor miyo
2021 yihina ise 4700 sayisini giriniz. r
15. Oérenm Elemani* Basina égrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ggrenci SGylSI}/(BI'rI'IT'I.dekI' 13/b-4 1
*Ogretim Uyesi gretim gérevlisi Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani 59.4 73.16 35,15
AP ’ Sayist) ' ! 38
arastirma gorevlisi
TS . . . Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi ( P g visi/ ( & 29 48,77 | 57,12

Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi
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Sayisi) 5
sy . (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayisi)/ (Bélimdeki 457/
17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Gdrenci Sayisi) 441/62 |439/51 38

18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

Yayin Sayisi (WOS)

(Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Béliimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WQOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

I

]

]

. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

. Ogretim eleman (6§retim iiyesi, gérevlisi ve

arastirma goérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

. Atif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim
tyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ggretim Uyesi Sayisi)

. Q1 Yayin Sayisi (WQOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

. Q1 Yayin Orani (WQS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8.

Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

Ogretim liyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
dgretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

10.

Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam bitgesi

11.

Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6§retim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
égrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin

detaylarinin yer aldidi bir liste, birimin/bélimiin web
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sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki
firmalardan &gretim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani, 6diil
tird, édile layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi odiller

5. Toplumsal Katki

1. Bolumun Kendi Yuruttuga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile
Badglantili Olarak Alinan Uluslararasi Gdiilleri ifade
etmektedir

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Béliimiin Kendi Yiiriittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimin  web  sayfasi pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
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EKLER

A.1.1./Ek.1. Kalite Hedefleri
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’nin kalite hedeflerine
erisilebilir.

A.1.1./EK.2. Birim iletisim Bilgileri
iletisim bilgilerine birim web sayfasinda (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi) yer alan
alt linklerden ulagilabilir.

A.1.1./EK.3. Birim Dilek ve Oneri Formu
Dilek ve Oneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
adresinden ulasilabilir.

A.2.1./EK.1.Stratejik amag 1 (editim ve d&gretimin niteligini gelistirmek)- 2024 Ocak-Aralik Dénemi
Sonuglari

3> % MERSIN UNIVERSITESI
- Y& Faaliyet Bilgi Sistemi

2024 | 2025
i il

Pl;
Don. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

o ah | i | il | il [ Tliskin® [Kayded
Degeri 5 Geri| Aciklama
(A)
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http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

A.2.1/EK.2. Stratejik amag 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak)2021 Ocak-
Aralik D6nemi Sonuglari

MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

heism e

olga |, Don- [ 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [Gos g
Performans Gstergeleri Biri vile | vl | vile | vl | va | liskin [kaydet]
Degeri [Deg 5 5 5 Geri| Aciklama
(8)

Plan
Don. | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027
il | vih | vih | vih | vih | Tliskin  [Kaydey
Degeri |Deg; 5 5 5 Geri| Aciklama
(R)

olga |, Don- [ 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027

Vil | vih | vih | vih | vih | Tliskin  [Kaydeq
Degeri |Ded 5 5 5 geri| Aciklama
(A)

A. 2.1./EK.3. Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak)2021 Ocak-Aralik Dé6nemi
Sonuglari

MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

' heism e

olga |, Don- [ 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [Gos g

Performans Gstergeleri vile | vl | vile | il [ val | liskin [kaydet|

Degeri [Deg 5 5 5 Geri| Aciklama
(8)
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A.2.1./EK.4. Stratejik amac 4 (kurumsal kapasiteyi giiclendirmek)2024 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari
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A.2.1./EK.6. Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki
Bologna Ara Yiiziine Tasinmasi ve Giincellenmesi

ACRE IO . RECEP ONAL
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A.2.1./EK.7. iledak Olgme Degerlendirme Semineri

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iletisim Fakiiltesi Dekanhg1
Personel Isleri Birimi

Tarih: 03/12/2024 1411
Say: E-17292038-774.01-2934368
PERSONEL I§LERI BIRIMI

2934368

Sayi @ E-17292038-774.01-2934368 “
Konu : Egitim Talebi

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz, Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimiiniin akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla,
ilgili programin akreditasyonunu gergeklestirecek olan fletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon
Kurulu (ILEDAK)'in degerlendirme 8lgiitleri igerisinde yer alan "Olgiit-2: PROGRAMIN OGRETIM
AMACLARI" kapsaminda "2.2 Programin $gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek
igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla programin dgretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir." maddesi kapsaminda, Fakiiltemiz
ogretim elemanlarina yonelik olarak yiiritiilen sinavlar ve not degerlendirme siireglerini
iyilestirebilmek amaciyla, Fakiilteniz Egitimde Olgme Degerlendirme Anabilim Dalindan 13 Aralik
2024 tarihinde 09.30-12.00 saatleri arasinda bir egitim semineri verilebilmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER

Dekan V.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu: F1C060B6-175 1-40EC-9E4A-3B21DF4B450C Belge Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/mersinuni-cbys
Adres: Mersin Universitesi, lletigim Fakiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintil bilgi igin: Sibel YALCIN  [@] &S 7]
Kampiisi, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef  PALS
Telefon No: 324 36100_01-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

1/1
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T.C.
MERSIN UNiVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanh@
idari isler Birimi

Tarih: 06/12/2024 1500
Says: E-58020268-774.01-2938755
IDARI ISLER BIRIMI

2938755

Say1 @ E-58020268-774.01-2938755 |
Konu : Egitim Talebi

ILETIiSiM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi  :03.12.2024 tarihli ve E-17292038-774.01-2934368 sayili yaziniz.

ilgi yaziniz geregi Fakiilteniz, Radyo, Televizyon ve Sinema boliimiiniin akreditasyon siirecine
hazirhk amaciyla, ilgili programin akreditasyonunu gergeklestirecek olan fletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)'in degerlendirme olgiitleri igerisinde yer alan
"Olgiit-2: PROGRAMIN OGRETIM AMAGLARI" kapsaminda "2.2 Programin 6gretim amaglarina
ulagildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmusg
ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla programin 6gretim amaglarina ulagildig: kanitlanmalidir."
maddesi kapsaminda, Fakiilteniz Ogretim elemanlarma yonelik olarak yiiriitiilen smavlar ve not
degerlendirme siireglerini iyilestirebilmek amaciyla, Fakiiltemiz Egitimde Olgme Degerlendirme
Anabilim Dalindan 13 Aralik 2024 tarihinde 09.30-12.00 saatleri arasinda seminer vermek iizere
Dog.Dr.Segil Omiir SUNBUL ve Dr.Ogr.Uyesi Semih ASIRET gorevlendirilmistir.

Bilgilerini arz ederim.

Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL

KEP Adresi:

Dekan
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: 91B49622-68C3-4EFB-B9E7-6BF86751B0A7 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Ciftlikkoy Kampiisii, Egitim Fakiiltesi Dekanlik Yazi Isleri Ayrintih bilgi igin: Giilnur BULUT @
Telefon No: 11009 Faks No: 03243412823 Memur &
e-Posta: g.bulut33@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 11009

1/1
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T.C.

:‘ MERSIN UNIVERSITESi REKTORLUGU
@ iletisim Fakiiltesi Dekanhg
- M Personel Isleri Birimi

Tarih: 06/12/2024 1557
Say:: E-17292038-774.03-2938901
PERSONEL ISLER! BIRIMI

2938901

0

Say1 :  E-17292038-774.03-2938901 |
Konu : Egitim

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz, Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimiiniin akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla,
ilgili programin akreditasyonunu gergeklestirecek olan Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon
Kurulu (ILEDAK)'in degerlendirme &lgiitleri igerisinde yer alan "Olgiit-2: PROGRAMIN OGRETIM
AMAGCLARI" kapsaminda "2.2 Programin §gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek
igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla programin 6gretim amaglarina ulagildigi kanitlanmalidir." maddesi kapsaminda, Fakiiltemiz
Ogretim  elemanlarina yonelik olarak yiiriitiilen smavlar ve not degerlendirme siireglerini
iyilestirebilmek amaciyla amaciyla, Egitim Fakiiltesi Egitimde Olgme Degerlendirme Anabilim Dali
ogretim tiyesi Dog.Dr.Segil Omiir SUNBUL ve Dr.Ogr.Uyesi Semih ASIRET tarafindan 13 Aralik
2024 tarihinde Fakiiltemiz amfisinde 09.30-12.00 saatleri arasinda egitim verilecektir.

S6z konusu egitime katilmaniz hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayin Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU

Saym Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Saymn Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Saym Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUIJI

Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtur,
Belge Dogrulama Kodu: C29DD810-F2D8-425D-9AFB-7FDF9CB244E9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Lletigim Fakiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintil bilgi igin: Sibel YALCIN [
Kampiisii, 33343, Yenigehir, MERSIN Sef F
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493

e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr

KEP Adresi:

Telefon No: 324 3610001-15528

1/2
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Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Saym Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Emrah BUDAK

Sayin Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL Seo B ATaoat A 00 2938501
Saym Ogr. Gér. Nermin ALKAN g g
Sayin Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS I ||I I|"||7I!II39|0|1II|IIII “ I||

Sayin Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
Sayin Ars. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ

Saym Ogr.Gor. Derya OZCAN

Sayin Or. Gor. Elif OZLER LEKESIZ

Saymn Ogr. Gor. Elvin KOYLU

Saymn Ogr. Gér. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr. Gér. Serkan CIFTCI

Saymn Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayin Ars. Gor. Anil DAL CANBAZOGLU
Sayin Arg. Gor. Goncagiil BUDAK

Sayin Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayin Ars. Gér. Soner ERDONMEZ

Sayimn Ars. Gor. Yusuf DURU

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: C29DD810-F2D8-425D-9AFB-7FDF9CB244E9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiltesi , Personel Igleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN [ o
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 3_24 }610091-15522} Faks No: 324 3610493 ) Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

2/2
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No:

1/1

Toplantinin Konusu

Fakultemiz Ogretim Elemanlarina Yénelik Olarak Yurtilen Sinavlar ve Not
Degerlendirme Suregleri Egitimi

Tarihi ve Saati

13.12.2024

09.30-12.00

Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI

S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi mza
1| Prof.Dr. Aslihan ARDIC COBANER GAZETECILIK DEKAN V. =
2| Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU ﬁ'#s"’l'ﬁm”‘ VE OGRETIMOYESI |
3 | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC 52%]’&&%‘5\"”0” OGRETIM UYESI | :
4 | Prof.Dr. Y. Guirhan TOPGU RADYO, TELEVIZYON | ssreTim OVES]
5 | Dog.Dr. Ahmet TAYLAN ?’LEE";'ls"faDYA VE OGRETIMOYESI | Iodhan 2
6 | Dog.Dr. Bena ARSLAN GAZETECILIK oGreTiMUYESI |1 [
7 | Dog.Dr. Canan DURAL TASOUUI GAZETECILIK OGRETIM UYES  |( L9}
8 [ Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIMUYESI | <~
® | Dog.Dr. Duygu ©ZSOY TAYLAN gé'k%&ﬁ'é““ VE | 6GRETIM UYESI o
10 | Dog.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM UYESI . /
11" | Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
12| Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN CQDST&,\TMELEV'ZYON OGRETIM UYESI m
3 | Dog. Hakan ERKILIG GQ%T&,&E\LEV'ZYON OGRETIM UYES //«./J7
4| Dog.Dr. Recep UNAL ?(LE'#S"’,‘SDYA Ve OGRETIMUYES |/ /) M
15| 0gr.Gor.Dr. Nermin ALKAN :ék%g—:ﬁf‘-m VE gfgfm‘f v
16| Ars.Gor.Dr. Ibrahim CATALDAS g’ékmg'ﬁ’é““ VE gfgfm{' ool
7| Ars.Gor.Dr. Semra AKINCI SACARALP g’ék‘%gﬁﬁ“m ¥e gE‘ER,f;rL"I" FH
18 | Ars.Gor. Dr. Servet CAN DONMEZ SQ%T&&E\LEWZYON SEERMEM 3/_\—
" owom owmczom e o A
20| 54r.Gor Elif OZLER LEKESIZ 52%73@&?5‘"”0” SEEF:AEX,L“I” M
21| gr.Gor.Elvin KOYLU RTS-GZT QEER,\E/IL'Y' . " /
A T A R
2 | 0gr.cor. Serkan GIFTCI SQ%T&,&?EV'ZYON Sf?ﬂl‘“." ﬁg@&m
24| 6gr.Gor. S Tahir OZUOLMEZ FaD00, TELEVEYON | DCREIIM /%«u/
25 | Ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU :g‘kmyﬁ'é"‘m VE SEERME,IL'Y' TN
26 | Ars.Gor. Goncagil BUDAK CQDSTSé,;iLEV'ZYON g‘?‘gfm{' 4L
7 o onea oy oo | S =
8 Ars.Gér. Soner ERDONMEZ SQ%T,\?E’;%EVIZYON SI?SV? ;m Il \‘7 A
29 | Ars.Gor. Yusuf DURU RADYO, TVSINEMA | OGRETIMELEMANI (/] %7 )

7L

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/2
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A.2.1./EK.8. RTS Boliimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi

IA)

ILETIS1IA ARASTIRMALARI DERMEGI

Sayi: 2022/111 05.04.2022
ligi: 16.03.2022 tarih ve 2022/73 sayili yazimiz
Konu: ILAD akreditasyon raporu ve sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu
Mersin Universitesi iletisim Fakuiltesi Dekani

Mersin Universitesi lletisim Fakiltesinin, 2019-2020 déneminde ILAD tarafindan
Genel Degerlendirmesi yapilan ve Ara Degerlendirme kosulu ile iki ( 2 ) wil igin
akreditasyon verilen ILAD AD 2021/140-001 kod numarali Radyo, Televizyon ve
Sinema Programi lisans programina, Ziyaretle Ara Dederlendirme sonucunda,
20.02.2022 tarihinden 20.02.2025 tarihine kadar gecerli olmak Uzere (¢ (3) yil streli
akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Ara Ziyaret Degerlendirme Raporu “hizmete tzel" belgs olup, rapor
igeriginin Gglinct kigilere agiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir.
Agiklama yapmanmiz durumunda raporun kesinti veya alinti yapiimadan paylagiimasi
gerektigini hatiflatmak isteriz. Akreditasyon karaninin agiklanmasinda, kararin
Universite veya Fakilte icin degil yalnizea adi gegen lisans programi igin verilmis
oldugunun agik bir sekilde belitiimesi gerekmektedir. [LAD, programin raporda
belirtilen gliglil ve gelismeye agik yonleri ile ilgili kisa bir ézetini, iledak.ilad.org.tr
websitesi Uzerinden kamuoyu ile paylagacaktir.

Akreditasyon siiresi iginde programin adi, igerigi, Ggretim kadrosu, yonetim ve

yurattlmesi ile ilgili dnemli degisikiikler olmasi durumunda, ILAD'In bilgilendirilmesi
Dekanhgimizin sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletigim alaninda yUrlttigu kalite

geligtirme ¢aligmalarinda basarilar dileriz.
/Pﬁ r. Aysel Aziz

ILAD Yénetim Kurulu Bagkani

A.3.1./EK.1. Lisans Ogrenci Gériis Anketi ve Sonuglari

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri ve
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano linklerinden ulasilabilmektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ogrenci Memmuniyet Anketi

2024-01-31
ILETISIM FAKULTESI
Bu anketi doldran égrenci sayisi: 1951
Memnuniyet Temalari
s
‘
353
318
3
|
2
1
0
DERSLER OGTELE DANISMANLIK ORTAM KUTUPHANE OGRENCI l{ﬂ FIZIKI ORTAM SOSYAL-KULTUREL. BESLENME. SAGUK ULASIM UZAKTAN EGITIM

A.3.1./Ek.2. Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinliklerin Orneklendirilmesi

52
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tletisim Fakiiltesi Dekanlig
Personel Isleri Birimi

Tasih: 02/12/2024 1632
Seys: E-17292038-109 042933276
PERSONEL ISLER! BIRIMI

Say1  :  E-17292038-109.04-2933276 Il " Ill"l!g!!!!!ll"” |I| III
Konu : 2024 Yili Dis Paydaslara Yonelik i
Faaliyetler
REKTORLUK MAKAMINA

(Kalite Yonetimi Koordinatorliigii)

Ilgi  :28.11.2024 tarihli ve E-58741186-109.04-2929936 sayill yaziniz.

Universitemiz kalite glivencesi ¢aligmalari kapsaminda kullanilmak iizere 2024 yili igerisinde
Fakiiltemiz tarafindan dis paydaslara yonelik ve/veya dis paydaslarla isbirligi igerisinde
gergeklestirilen faaliyetler igin ilgi yaziniz ekinde génderilen tablo doldurularak ekte gonderilmektedir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER

Dekan V.
EKk: Tablo (1 adet-2 sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
Belge Dogrulama Kodu: F69E7AF1-8EF9-4C0C-B2B7-06221806DA35 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, Iletigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN = R
Kampiisii, 33343, Yenigehir, MERSIN !

Sef

Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 361000115528

e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

IR
Y e R

1/1
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DIS PAYDASLARA YONELIK VEYA PAYDASLARLA ISBiRLIGI KAPSAMINDA

2024 YILI iICERISINDE
BIRIMLER TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

FAALIYETIN YORUTULDUGU BiRiM: iLETiSiM FAKULTESI
FAALIYETIN PAXDAS T‘“’R‘l i
i (Uygun segenegi “X” ile | KATILIMCI o
TUR e REAT (LAR isaretleyiniz) SAYISI AALIYET KAPSAMINDA
(Egitim, Seminer, i TIN i s L (Faaliyetin Tartine YAPILANLAR
Konferans, Proje, Yerel Ulusal | Uluslar |  Gore Varsa)
Isbirligi vb.) (Mersin) arsasi
T I Universitelerde yiiriitiilen LOSEV
LOSEV Fayda 2:;?;:;“::22;1 Ve fayda projesi kapsaminda
SEMINER Projesi Tanitim 24.10.2024 fletisim Fa?(ﬁltesi X 60 goniilliilitk calismalari hakkinda
Semineri sarencileri tanitim semineri diizenlendi.
Erasmus Ogrenim/ Erasmus Ogrenim/Staj
Staj Hareketliligi / Hareketliligi /Personel
Personel Hareketliligi ile ilgili
Hareketliligi iletisim Fakiiltesi bagvurular hakkinda
TOPLANTI kapsaminda 27.11.2024 ‘i‘]ka,d?m“; ll’jfls"“,el e X 74 Universitemiz Dis ilisikler ve
Erasmus 6;;2:;183 iltesi Projeler koordinatérliigiince
programlari bilgilendirme toplantist
bilgilendirme yapilmigtir.
toplantisi
Engelleri Birlikte T — )
L Asalim:Farkindalik a:a?;:llik p:rs:’;'el ve Engelleri Birlikte Asalim:
EGITIM Egitimi 28.11.2024 | oo Fakiltesi X 108 Farkindalik Egitimi verildi.
ogrencileri
Fakiiltemiz §grencilerine
Kadina Yonelik Siddetle
Kadina Yénelik Miicadele egitimlerinin
Siddetle Miicadele verilmesi ve Toplumsal
egitimlerinin Cinsiyet ve Kadin Haklar1
verilmesi ve dersi i.c;erisinde 6grenci}ere
Toplumsal yonelik olarak kadina siddet
i P p sorununa dikkat Qe}cmek ve
Cinsiyet ve I.(adm ILETISIM Siddet Onleme ve izleme
EGITIM Haklar: dersi 23.12.2024 [FAKULTESI X Merkezi (SONIM)
igerisinde OGRENCILERI faaliyetlerini de aktarmak
dgrencilere yonelik amactyla Mersin Siddet
olarak kadina Onleme ve Izleme Merkezi
siddet sorununa Miidiirligiinde gorevli Sosyal
diklat cekinek Caligmaci Ozge ONEN
NS tarafindan 23 Aralik 2024
tarihinde Fakiiltemiz
amfisinde egitim verilecektir.
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LOSEV FAYDA PROJESI TANITIM SEMINERI (24.10.2024)
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2-8 KASIM
LOSEMILI

COCUKLAR
HAFTASI
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ERASMUS OGRENiM/STAJ HAREKETLILiIGi /PERSONEL HAREKETLILiGi KAPSAMINDA
ERASMUS PROGRAMLARI BiLGILENDIRME TOPLANTISI (27.11.2024)

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iletisim Fakiiltesi Dekanh
Personel Isleri Birimi

Tarih: 25/11/72024 14:49
Say1: E-17292038.051-2926369

PERSONEL I§LERI BIRIMI
926369

2

Sayi  :  E-17292038-051-2926369 ||
Konu : Erasmus Ogrenim/Staj

Hareketliligi/Personel Hareketliligi

Bilgilendirme Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Dis {liskiler ve Projeler Koordinatorliigiince 27 Kasim 2024 tarihinde
Fakiltemiz amfisinde saat 14.30’da Erasmus Ogrenim/Staj Hareketliligi /Personel Hareketliligi
kapsaminda Fakiiltemiz ogrencilerine yonelik Erasmus programlar1  bilgilendirme toplantis
yapilacaktir,

Toplantiya katilmamz hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

Dagitim:

Sayn Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayin Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU

Sayin Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayn Prof. Dr. Y. Giithan TOPCU

Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Saymn Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJi

Sayimn Dog. Dr. Ceren YEGEN

Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtur.,

Belge Dogrulama Kodu: 043DBD19-1A5C-42FA-9D8C-9F275D997A3E Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi , Personel Igleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrntil bilgi igin: Sibel YALCIN & R

Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef LA lyRL

Telefon No: 324 36100l01-15528_ Faks No: 324? 3610493 . Telefon No: 324 3610001-15528 ﬁ._.

e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr 'f;,i' Ly
+

KEP Adresi: f‘

ERtLAYS

v R

1/2

57



Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Sayin Dog. Dr. Emrah BUDAK

Sayin Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL

Sayin Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM el SO
Saymin Ogr. Gor. Nermin ALKAN it
L T T

Sayin Arg. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
Sayin Ars. Gor. Dr. Servet Can DONMEZ

Sayin Ogr.Gor. Derya OZCAN

Sayimn Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESiZ

Saymn Ogr. Gor. Elvin KOYLU

Sayi Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr. Gor. Serkan CIFTCI

Sayim Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayin Ars. Gor. Anil DAL CANBAZOGLU
Sayin Arg. Gor. Goncagiil BUDAK

Saymn Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayin Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Saymn Ars. Gor. Yusuf DURU

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 043DBD19-1A5C-42FA-9D8C-9F275D997A3E Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, lletisim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Aynntili bilgi igin: Sibel YALCIN @) gt
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef  HEHLG -i_
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 ot

Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr SRR

KEP Adresi:
2/2
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu ERASMUS PROGRAMLARI BILGILENDIRME TOPLANTISI
Tarihi ve Saati 27112024  14.30
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTES| AMFI
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi L imza
1| Prof.Dr. Aslihan ARDIC GOBANER GAZETECILIK DEKAN V.
2 | Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU ﬁ'ﬁl QEDYA VE OGRETIM UYESI MQULU\
3| Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC SQ%T&JIE\LEV'ZYON OGRETIMUYES] | _— 5, —]
4 | Prof.Dr. Y. Gurhan TOPGU G’E‘%TSE';E\LEV'ZYON OGRETIM UYES| |
5 | Dog.Dr. Ahmet TAYLAN H.EENT]ISNIII\EADYA VE OGRETIM UYESI
6 | Dog.Dr. Bema ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI 3 7]
7 | Dog.Dr. Canan DURAL TASOUUI GAZETECILIK OGRETIM OYES_F{ ) CA—"]
8 Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI &\,\
9 | Dog.Dr. Duygu GZSOY TAYLAN ggk’%gﬁﬁ“m VE | 6GRETIM OYESI ' |
10 | Dog.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM UYESI M
11| Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
12| Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN RADYO, TELEVIZYON | 5GRETIM UYES| #&7
13 | Dog. Hakan ERKILIC CQDST&KLEV'ZYON OGRETIM UYESI /,/\_/-—
4| Dog.Dr. Recep UNAL IYLEE";'ls"faDYA vE OGRETIM UYESI
15 | Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM | GAZETECILIK OGRETIM UYES P
16| &gr.Gor.Dr. Nermin ALKAN ;ékmgﬁﬁ"'“ L gfgﬂ'\f{' %//{\ '
17| Ars.Gor.Dr. Ibrahim GATALDAS :’ékmgﬁ'é'm‘ e g&ﬁ;ﬂl" 0 (ol
18 | Ars.Gor.Dr. Semra AKINCI SAGARALP | HALKLATLISKILER VE - | OCRETIM IHte.,
N Ars.Gor. Dr. Servet CAN DONMEZ sg%Tﬁé&iLEV'ZYON gEERI\dE :m (6\_(/"\—
20 | Ogr.Gor. Derya OZCAN SQDSTSE;E\LEV'ZYON gfgfml" M E
21| Ogr.Gor.Elif OZLER LEKESIZ EQ%T&“TA?EV'ZYON SEER,f;,L"I" 5 il
22| 6gr.Gor.ENin KOYLU RTS-GZT copETy L A/
B [BERen T ——[GR0 U
% Ogr.Gor. Serkan GIFTCI SQ%TSé&iLEVIZYON CE)E;\E ;,L'\IA / m"q—‘*’\
25 | 0gr.Gor. S.Tahir OZUOLMEZ CQ%TSE,;E\LEV'ZYON ngRﬂm I—"
26| Ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU *R‘ékmg'lﬁ'ém“ = SEERSIL“,” SRVRLITR
27 Ars.Gor. Goncagiil BUDAK se%Tr\?éJ&LEV'ZYON gl(_‘;ERN'IE ;m‘ /7/ % ~ 7l
B o onenrn o e ST
29 | Ars.Gor. Soner ERDONMEZ o gfgfgm
U
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu ERASMUS PROGRAMLARI BILGILENDIRME TOPLANTISI
Tarihi ve Saati 27.11.2024  14:30
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTES| AMFI
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 |Acelys  SAyie Gnelec“ &
2 | Aldenic Denir Gazetec()i VV
3 A Eae tbin Gezetedi|; b ;
“ | Hakon 4elK Dprebact Tk N
S |Remin Depac Copetec il feserrEik
§ |JWen fn L ATS g »
T B0t Nalband R1S S
8 | %o Srepn DEMIR RTS e
S | g Yo g/ Kis o il
10 (‘,{1 . /“v’«dyﬁ 77&/7 ) //7W
AL S Xl RLC A7
2 7\' Fat ELnki {T1s T Tl
B 1Stkes 6ANDUZ | AP
" Ecsia i(V‘oa(@"-: 5 4
S |PAsm can Masac Ris .
18 1A.NYa312 Qi P\'Ti ,4%
7 et Tace  Hdlqy | boeefeslil Y =
8 1 G8%bich (Cr8ng to ottt 1A
122 Hﬁwl L YenSeney (C,DQJLW,C"\\'\Q }\@\
e Hlamo  Usuamt coneke i e
21 ilber ilhan Gasetecilik T
- /jzra // h- /( anoo/ ArS Lot
B | Cem Deal! 27 ==
% 1 2twe  yo@len 2.5 <o
5 | Naive , e Cazetecilie Mt
28 R(L oty g’mqe%ec( I([o /Lé%ﬁf
20 (o Sww{ Bdrodoc il [
2‘; Secl eleunkaye, Bozetec: 4 Tz
30

Not: Sayfa sayis! yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 11
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T.C.

y K-Q
MERSIN UNIVERSITESI TSEISO-EN
TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu ERASMUS PROGRAMLARI BILGILENDIRME TOPLANTISI
Tarihi ve Saati 27.11.2024 14:30
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1t |Ceren YMi\dio Gaoedecilie G
2 |Somet arct Gogetocilit %’;
> | Ronai Delac Coopretecifil
4 ,
;){k\\ kk(‘/\c\ (('-ao\,-&—/"‘f(‘//‘(ﬂl 2
5 |Kodi- Borat 5w goreraci il (P
o Mscellﬁ Ta§ do,eu NU At
7 .
(pdqnur Yuo Redp , £V ve Jinemiar @//
8 |Bplam  G&mer Rodue, W v Sienon Hohko~
9 4

KTS

LS —

’Q\\s\voﬂ %m\gulu l"

>

7

b (\JX@M Ayvcy

RIS

T

(e )

Ch Q\

oo tec Uil
C’IQQe){eci\r

-

e Aoned Vil ~AT

(:c: ’de‘_C,,(;,

Mussal  Mehvabian

Guaacbestils

Ve
(s~

L iboc

Aonde

(BQWQJUL

b=

2oveyda oludeaan

J

BXs

e

30

Not: Sayfa sayisi yeterli oimadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/1
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T.C.

>,
» MERSIN UNIVERSITESI 155;%&:"
M TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu ERASMUS PROGRAMLARI BILGILENDIRME TOPLANTISI
Tarihi ve Saati 27.11.2024  14:30
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi Ir!lza
1 [Ohnd Comicean YN LA Orc Ll
2 Rk t—oeco?u_; e (Zw/\,;’
j (el \5se g,;ss Sea=
Nursexi™ Seq Sk~
5 [Sena Degen &S ESp)
6 |ABDULLAK U2 uN GAZETECILIE Aere
T |Meteam ESmw«j Gazedec il = .
° logdat ue Ganerec it
' 1 En OaY 27s
0 i, den Dalgiran RIS ’
" [ Ahret Bocg bay RTS Sl
2 | C-ln Mana” P TS O™
i (‘.Ly\o\f U‘*cﬂq 0‘.“‘5 ;
“ e QN TS % ‘
B Blal Solih RES Bual
" IHial  Cofler TS A
7 Mosemin Muse Sonic | @ =3
= Mffd/ v er= |
¥ | Cobeo O Feadarle LTS s\
D [fegremalde TS £
21
2
23
24
%5
26
27
28
29
30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/1

62

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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ENGELLERI BIiRLIKTE ASALIM: FARKINDALIK EGITiMi (28.11.2024)

Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL

Saymn Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
Sayin Ogr. Gor. Nermin ALKAN

Sayin Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS

Saymn Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP Seyt. EA7292038.050 27851
Sayin Ars. Gor. Dr. Servet Can DONMEZ PERSONEL ISLERI BIRIMI
Sayin OfrGor. Derya OZCAN LNRATATT
Saymn Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESIZ 2928511

Saym Ogr. Gor. Elvin KOYLU

Sayin Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr. Gor. Serkan CIFTCI

Sayin Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Saymn Ars. Gér. Aml DAL CANBAZOGLU

Sayin Arg. Gor. Goncagiil BUDAK

Sayin Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayin Arg. Gor. Soner ERDONMEZ

Saymn Arg. Gor. Yusuf DURU

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtur.

Belge Dogrulama Kodu: AFEA81F2-D23C-4BCF-840F-FBAOED06A022 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

2/2
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TC:
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
fletisim Fakiiltesi Dekanhg
Personel Isleri Birimi

Tarih: 27/11/2024 10:49
Seyu: E-17292038-051-2928511
PERSONEL ISLER! BIRIMI

2928511

Sayi @ E-17292038-051-2928511 ||
Konu : Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik
Egitimi Bilgilendirme Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

28 Kasim 2024 saat: 13.00'de Fakiiltemiz amfisinde "Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik
Egimi" ile ilgili Fakiiltemiz dgrencilerine bilgilendirme toplantisi yapilacaktir,

Toplantiya katilmaniz hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslithan ARDIC COBANER
Sayin Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU
Sayin Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayn Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Saym Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUIJI
Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN

Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Saym Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Sayim Dog. Dr. Emrah BUDAK

Saymn Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: AFEA81F2-D23C-4BCF-840F-FBAOED06A022 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN @y vt

Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493

e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

Telefon No: 324 3610001-15528

L2

66



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Toplantisi
Tarihi ve Saati 28.11.2024  13.00
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi “Imza
1 | Prof.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK DEKAN V. A
2 | Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU E’I‘r‘gﬁm‘\ YE OGRETIM UYESI }ZX?&L\{
3 | prof. Senem A. DURUEL ERKILIC SQDST&;?LEV'ZYON OGRETMUYES| | 5 '
4 | Prof.Dr. Y. Girhan TOPGU Cé‘%mé;i"ev'zm” OGRETIMUYESI |~
5 | Dog.Dr. Ahmet TAYLAN E’#‘Is"stYA NE OGRETIM UYESI
6 | Dog.Dr. Bema ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
7 | Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIMUYESI | 72 T
8 Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI [
9 | Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN EQIR%QSEILER VE | ¢&RETIM UYESI [/,\
10 | Dog.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM OYES| | ~adoe/
1| Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYES
12| pog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN \F}’E\%Th?é&iLEV'ZY ON | ¢&RETIM UYESI %
13| Dog. Hakan ERKILIG C’é%TSé;iLEV'ZYON OGRETIM UYESI /‘/———‘i
14| Dog.Dr. Recep UNAL ?’LE'#SNI'SDYA VE OGRETIM UYES| |
15 | Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM GAZETECILIK OGRETIM UYESI P
18 | Ogr.Gor.Dr. Nermin ALKAN :é'kmgﬁﬁ“m Ve SLGER,‘EXL“(' | //ZB )
17| Ars.Gor.Dr. Ibrahim GATALDAS ';’ékm'('i'ﬁ’é"'m ¥E gl_é‘gf;m # @(&;Mlp
18 | Ars.Gor.Dr. Semra AKINCI SAGARALP ’;é‘km'c';l‘ﬁ'é"-“ ¥E ngvfml" Moe.
19| Ars.Gor. Dr. Servet CAN DONMEZ G’E\%Tﬁé&iLEV'ZYON ngfm{' ) 5 i
G vomcacm sl - ey
21| Ogr.Gor.Elif OZLER LEKESIZ SQ%T&&%EV'ZYON gfgfgm b
22| ¢5r.Gor.Elvin KOYLU RTS-GZT gf;ﬁml" Ny
LA i LR |V /3
24| 54r.Gor. Serkan GIFTCI CQDST&AT&LEV‘ZYON gfgfm(' Wuﬂ_t_b\
25 | ¢54r.Gor. S.Tahir OZUOLMEZ s'é%mé,ﬁLEV'ZYON SSER;;L'Y'
26| Ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU MALILAL SELERVE ol SAPTICIW
7 Ars.Gor. Goncagil BUDAK CQ%TSE’;E‘EVIZYON SSS\E ;m {-/( 3
Ty o oy e | S "
29| Ars.Gor. Soner ERDONMEZ CQ%TSE'JE\LEV'ZYON SE;ER;;,L“I" /
7t
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.
. K-Q
MERSIN UNIVERSITESI &
TOPLANTI KATILIM FORMU

30 RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
I Arg.Gor. Yusuf DURU VE SINEMA ELEMANI l

Not: Sayfa sayisi yeterli oimadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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T.C.

Q%\ "/’
;?'E MERSIN UNIVERSITESI rszisgom
ANV TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Toplantisi
Tarihi ve Saati 28.11.2024  13:00
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTES| AMFI
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi Inllza
1 [ Denea GeMant OJrened (621 5
2 lrales  opcAM 62T -
3§l Acee Goaatec iVl R -
* 1Sila IDEMR AQeredecilik //f#
- At.elq;s JAy ig Gagelectlel K
S o Lotk Hectecek bz
! 74'. Bdr(§ q’ld“’(ﬂ’l Gazg4ecll ke =
¢ Agse @PL\‘)\ kcr\k NG Ladgo TV Sinep, 4 /‘ﬂ,_
? Al Sotea ~ G RS u\i—
© Clngtin Aepar AT Ay
g J) Nean kﬂoﬂ G2T :
2 | L tir Socan Gaerecrh =y
" Holice Helide Aowr é&%dﬁ//[’h /é“”;"
A Ese 2 Gontecilile :
:Z %L‘LMF!N\ Lol St 40 Ty Qageact -
rUan  Cortmell Redun Ty Stnema B
s OAer Ktag Soarek RTs N V= |
" Hoseyio Bert EFz RTS |
» ﬂ\asﬂe TR 7 pmtecille L
il CANSI 2 Qazele s /|
21 Mgl Lweq (~oredeottit z T
2 1%t Dlaren Gasetec il V*‘ﬁ;‘b\'
- Taha kn‘-\c\ (G anereci I\L VW:
4 Rertvq £fecicaly (agete cilt B
= cylal  J¢ Ccoor e Lile %
% | Mehm Jad 809"0"’\ Joz ere (i bk AT
27 [ABDVLLAH Y2 UN GAZETEL LI\ Bz
% 1Gesbat  Ashn Gazeteciih, w o
2 | MetcmEsmere) Gizd e\l s
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Not: Sayfa sayis! yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi

formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN

SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu

Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Toplantisi

Tarihi ve Saati

28.11.2024

13:00
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Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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ZQ e o K-Q
® e MERSIN UNIVERSITESI TSEISO-eN
5 M TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu

Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Toplantisi

Tarihi ve Saati

28.11.2024

7

Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI
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Not: Sayfa say|S| yeterli olmadigintia bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No: 1/1
Toplantinin Konusu Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik Egitimi Bilgilendirme Toplantisi
Tarihi ve Saati 28.11.2024  13:00
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI
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Not: Sayfa sayis! yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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KADIN YONELIK SIDDETLE MUCADELE EGITIMLERININ VERILMESi VE TOPLUMSAL CiNSIYET VE KADIN

HAKLARI DERSI iCERiISINDE OGRENCILERE YONELiK OLARAK KADINA SiDDET SORUNUNA DiKKAT
CEKMEK (23.12.2024)

T.C. .
MERSIN VALILIGI
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Say1  :E-69290793-400-13640237

Konu :Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
Egitimleri Hk Y

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU }
(Tletisim Fakiiltesi Dekanlig1) o

Ilgi  : Mersin Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirliigiinii @024 tarihli ve
E-19340086-400-13612400 say1l1 yazis1. u&

Ilgi yaz1 ile 2021-2025 Kadmna Yonelik Siddetle Muca& Mersin Eylem Plam dogrultusunda
"Faaliyet 4.5.5. Iletisim fakiiltesi 6grencilerine "medyada ka@ yonelik siddetle miicadele" konusunda
atolye, seminer, toplant1 vb. g¢aligmalar gelgeklestmlecektn " maddesi geregince Iletisim fakiiltesi
ogrencilerine yonelik Kadina Yonelik $iddetle Miicade Sitimlerinin verilmesi ve "Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Haklar1" dersi igerisinde 6grencilere yoneli ak kadina siddet sorununa dikkat cekmek ve
Siddet Onleme ve izleme Merkezi(SONIM) faaliyetlerini de aktarmak amaciyla Mersin Siddet Onleme
ve izleme Merkezi Miidiirliginde gorevli Sesyal Gahismaci Ozge ONEN'in gérevlendirildigi
bildirilmistir. Bu kapsamda egitimlerin plan@nnam ve gergeklestirilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim. %~

N
, &y
V4 Naci YILMAZ
v 11 Miidiirii

~

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
W Dogrulama Kodu: 584DEF6D-CS8FE-4310- 8F73-470ASB9ED970 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ashb-ebys

Yeni Mh. GMK Bulvari 114. Cd No:71 (Eski Cocuk Esirgeme) Akdeniz/MERSIN Bilgi igin:Giiler CELIK @gross
(324)237 61 07 Sosyolog ; T Y :
(324)231 1255

KEP Adresi : mersin.acshb@hs01 kep.tr

)
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tletisim Fakiiltesi Dekanhg
Personel sleri Birimi

Tarih: 18/11/2024 1632
Sey:: E-17292038-903.07-2919330
PERSONEL [SLER BIRIMI

Say1 @ E-17292038-903.07-2919330 II "II II!JL!!JI'I"I"I"
Konu : Kadina Yonelik Siddetle Miicadele _
Egitimleri
REKTORLUK MAKAMINA

(Yaz Igleri Sube Miidiirliigii)

~ llgi  :Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarihli yazis.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii'niin ilgi yazisi ile 2021-2025 Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede Mersin Eylem Plani dogrultusunda “Faaliyet 4.5.5. Iletisim Fakiiltesi ogrencilerine
“medyada kadma yonelik siddetle miicadele” konusunda atdlye, seminer, toplanti vb. galigmalar
gergeklestirilecektir.” maddesi geregince, Fakiiltemiz dgrencilerine Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
egitimlerinin verilmesi ve Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklari dersi igerisinde 6grencilere yonelik
olarak kadmna siddet sorununa dikkat gekmek ve Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM)
faaliyetlerini de aktarmak amactyla Mersin Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirliigiinde gorevli
Sosyal Calismaci Ozge ONEN’in 23 Aralik 2024 tarihinde saat 10.00’da Fakiiltemiz amfisinde egitim
vermesi Dekanligimizca uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Belge Dogrulama Kodu: 9YACB2CF0-D60C-48 | F-8DF 1-2EBC24EDE469 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, IletisimA Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintil bilgi igin: Sibel YALCIN af-
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef Qe
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 ’ ¢
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr Tolofon No: 324 3610001-15528.  §
KEP Adresi:

1/1
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI TSESO-eN
TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Egitimi

Tarihi ve Saati

23.12.2024

10:00

Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI

S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi In}\za
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Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Egitimi
Tarihi ve Saati 23.12.2024
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI
S.No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 ANbRedEse
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S | Getr lapoy 200 G zetec it SK
6 |Ale @se fER2 Goxtecthit :
T ELt Dlpun Gotetecil
. Mert Aalue e ftulk i
* eage. Seicin ey cille =
e \l.?-zll/ Gonls Qagetecill "‘fj"z’"
"1 s . G et ehilily B
B e kel € CozeteciViC AL
9 E ve Gezgons Go?_\e fe. Cllh'l\f CE‘J
" |beda Gakin Gazetecilik At
T sl Sudet Loty  |Govatostlil FEY.
® Mevsim  Vag [ czetecdit s -
7 Az Flehaan Gare tea\ ;&)/V\,
® Y mit i Mar ot Ay Chon -
Y | Omer (n Kosem Goaetecld " 2
Y | Bem CoSkun &Y .
2 Rern Dorain RxS /39&7
2 Gove e Oonedecil'e [
B | Yagemin Guse Sarin 2 Yed
% Meral ¥ud fTS =
% Ceuhon Anedtho s %)
% |mgs Drde | s Tt
27 g Nem OMLRS g~<S AL -
28
29
30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi

formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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T.C.

K-Q

MERSIN UNIVERSITESI TSESO-EN
TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Egitimi
Tarihi ve Saati 23.12.2024  10:00
Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMF|
S.No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 Em/’e rng‘f 'Zwtijc TV, Sinems /[é/
2 1A ocaba) RIS ﬁ;_‘
: E ALISEV £73 2z
’ //Qm__&@@?duw M Cc’&
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:: Phone> Eamtecon IDLA1 RS .
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Not: Sayfa sayisi yeterli oimadiginda bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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A.3.2./Ek.1.Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim

* 0
e
Cpers bolumieri a
P 5825043 - ILETISIM HUKUKU - 1
Notiar Ana sayfa Derslerim 1240552857 a—_—
1R Ana sayta » Group (0}
) Takvim ~ &6l (63)
SIBEL ACET

YILMAZ KAAN GOGBAK
Sen afta p

SUAT MUTLU
it

RUKIYE YILDIZ
San: "2

PERI SEVCAN YILDIZ
sen: "2 ’

SERHAT YILDIRIM

25 Eylul - 1 Ekim Sen: 2.

OKTAY YILDIRIM
. . Sen: 2. <
2 Ekim - 8 Ekim

HELIN YENIGON
Sen: 2 a

9 Ekim - 15 Ekim MELISA TORKMEN

Sen: 2 a:

16 Ekim - 22 Ekim RAMATAYAW]

san: "2

TaminG gor

o - -
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A.3.3./EK.1. Mezun izleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu

Mezun izleme sistemi icin olusturulmus “Mezun izleme Bilgi Formu” na
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfb6Q5JcQDmMYPOyOHsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfixE3widOSA/
viewform adresinden ulagilabilir.

A.3.3./EK.2. Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Gériis ve Degerlendirme Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScj4-
kTshiQjWigaqle2UaMbLiONih3BfOa Sk7tgFOhBnEXA/viewform adresinden ulasilabilir.

A.3.3./Ek.3. Mezun Ogrenci Gériis ve Degerlendirme Anketi Sonuglari
Ankete, https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.

iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2023)

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Akademik Personel Memnunivet Anketi

2024-01-31
ILETISIM FAKULTESI
Bu anketi doldran akademik personel sayisi: 47
Memnuniyet Temalari Genel Memnuniyet Ortalamasi
5 5
<4 4
5 g s
8 i == variable 3 .
Qs 319 338 S -5 Birim
B : KURUM KOLTORG 5 —
5. NAUEMKCARASTENA g B emism FaxiLTES)
£ CALISMA ORTAMI £
g 1 g 1
0
KURUM KOLTURD AKADEMIK ARASTIRMA CALISMA ORTAMI Memnuniyet

Memnuniyet Alani

Genel Sorular

Genel Sorular

3

g 2 = B'lmlmfdc calisiyor olmaktan mutu musunuz?

3 B versin oimaktan

€ B sinizi yapmaktan keyit aliyor musunuz?

g o bir parcasi olarak g6

2 B o da tavsiye.edor.misiniz?

3
Genelt Genel2 Genei3 Geneld

Memnuniyet
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

iletisim Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi (2023)

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

idari Personel Memmuniyet Anketi

2024-01-31
iletigim Fakiiltesi
Bu anketi doldran idari personel sayisi: 2
Memnuniyet Temalari Genel Memnuniyet Ortalamasi

s 5

g e |

3 . fu— 1 3 Birm
3 TALAMA
H YONETIMSEL £ W ceneLow
g . I nensm g 2 I vessim Fokaness
2 2

1 1

0 o

Fzxi YONETIMSEL ILETISIN MEMNUNIYET Memnuneyet
Memnuniyet Alani
Genel Sorular

Genel Soular
[ Birimnizde cakisiyor omaktan s musunuz?

Isinizi yapmakian keyif aliyor musunuz?
1 [} Gnivesi wdermisinz?
Geneld
Memnuniyet
lletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Oleme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
2024-01-31
ILETISIM FAKULTESI
Bu anketi doldran dgrenci sayisi: 1951
Memnuniyet Temalari
— variable
33 DERSLER
. L5 g coree

g 7 oamsanx
W ormam
B xurueHane

g‘ | CGRENCIISLERI

£ - pepi

= 'SOSYAL-KOLTUREL
—

1
DERSLER OOTELE DANISMANLIK ORTAM KUTUPHANE OGRENCI ISLERI FIZKI ORTAM SOSYAL-KULTUREL BESLENME SAGUK ULASIM UZAKTAN EGITIM
Memnuniyet Alani
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Memaunyet

Birim
| GENEL ORTALAMA
W emsmrakouest

i
:
|

2

1
o

Genel Sorular

88

Genez

Ganels
Momauniyet

Gerald.

Genel Sorular
[ P ———

10 Unversimmici sasha sgrenciere tavsiye ecer misinic?



B.1.1./EK.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplanti ve Katiim Formu ve Tutanadi

Say1
Konu

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1 x
fletisim Fakiiltesi Dekanhg: 0\/
Personel isleri Birimi TERXIE COMMIRIETTN FRZINC) YU
S g 17792038-050 022852058
PERSONEL ISLERI BIRIMI
T
Akademik Kurul Toplantisi
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 20.09.2024 Cuma giinii saat 11.00'da Fakiiltemiz Toplanti
Salonunda asagidaki giindemi goriismek {izere toplanacaktir.

Geregini rica ederim.

GUNDEM

1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyih
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayn Prof.
Sayn Prof.
Sayin Prof.
Sayin Prof.
Sayin Dog.
Sayin Dog.
Sayin Dog.
Sayin Dog.
Sayin Dog.
Sayin Dog.
Saymn Dog.
Sayin Dog.
Sayin Dog.
Sayin Dog.

Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Dr. Y. Giirhan TOPCU

Dr. Ahmet TAYLAN

Dr. Berna ARSLAN

Dr. Canan DURAL TASOUJI
Dr. Ceren YEGEN

Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Dr. Erhan ARSLAN

Dr. Emrah BUDAK

Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Hakan ERKILIC

Dr. Recep UNAL

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BES889 1 AS9FB

Adres: Mersin Universitesi, lletigim Fakiiltesi , Personel Igleri Birimi, Ciftlikkdy
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN

Telefon No: 324 361000115528 Faks No: 324 3610493

e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr

KEP Adresi:
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Telefon No: 324 3610001-15528




T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ' S
fletisim Fakiiltesi Dekanhg |
Personel isleri Birimi TURKIYE COMMURITETT NN YUZONCU YL

Tarih: 16/09/2024 16:50
Says: E-17292038-050.02-2852054
PERSONEL I$LERI BIRIMI

—— L

Konu : Akademik Kurul Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 20.09.2024 Cuma giinii saat 11.00'da Fakiiltemiz Toplanti
Salonunda asagidaki glindemi goriigmek tizere toplanacaktur.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

GUNDEM
1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyih
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Sayim Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Sayin Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI
Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN

Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Sayimn Dog. Dr. Emrah BUDAK

Saymn Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayimn Dog. Dr. Recep UNAL

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BE58891 AR9FB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, 1letigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN ) 0
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 3?4 36100'01‘1552{3 Faks No: 324_ 3610493 . Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

1/2
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Sayin Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
Sayim Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN

Sayin Arg. Gér. Dr. ibrahim CATALDAS

Sayin Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
Sayin Arg. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ

Sayin Ogr.Gor. Derya OZCAN

Saywn Ogr. Gér. Elif OZLER LEKESIZ

Sayin Ogr. Gor. Elvin KOYLU

Sayin Ogr. Gér. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saymn Ogr. Gor. Serkan CIFTCI

Sayimn Ogr.Gér. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayin Ars. Gér. Anil DAL CANBAZOGLU
Sayin Ars. Gor. Goncagiil BUDAK

Sayin Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayin Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Sayin Ars. Gor. Yusuf DURU

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmigtr.

lge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BES889 1 A89FB

Tarh: 16/09/2024 16:50
Sayy E-17292038-050.02-2852054
PERSONEL ISLERI BIRIMI

2852054

Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

ires: Mersin Universitesi, lletigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy
mpiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN

efon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493

‘osta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr

P Adresi:

2/2

91

Aynintili bilgi igin: Sibel YALCIN
Sef
Telefon No: 324 3610001-15528
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
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Tarih :20.09.2024
Saat : 11:00
Yer : Qletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlan

Notlar : [letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri gindemde yer alan maddeleri
gorlismek tizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER’in bagkanliginda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve §gretim elemanlarinin katihimiyla
gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisina Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER’in gegmis donem Dekanlarina tesekkiir konusmasi ile yeni Dekan atamasinin tiim
Fakiiltemize hayirli ugurlu olmasi temennisi ile baglandi.

2024-2025 Egitim-Ogretim Donemi Giiz Yariyih

-Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li giiz dénemi &grencilerin ders kayitlar esnasinda
yaganan sorunlarin Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 alinarak yapilan diizenlemeler ile ¢oziime
ulagtirilmasi hakkinda goriistildii.

-Fakiiltemizce mazeretli ders kayitlarinin danigmanlar, boliim sekreterleri ve Fakiiltemiz
6grenci islerinin takibi ile sorunsuz yiiriitiilmesi goriisiildii.

-Fakiiltemizde mevcut bulunan bilgisayar laboratuvarinin Fakiiltemizce proje diizenlenerek
bilgisayar laboratuvarimin eksikliklerinin giderilmesi tizerine goriisiildii.

-Universitemiz hizmeti¢i egitim taleplerine Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin daha fazla katki
saglamasi hususunda 6gretim tiyelerinden destek istendi.

-30 Eyliil-04 Ekim 2024 tarihleri arasinda yapilacak Universitemiz oryantasyon programina
uygun sekilde Fakiiltemiz Ogretim iiyelerince ders diizenlemelerinin yapilarak 6grencilerin
katilim saglanmas: tizerine goriisiildii.

n ARDIC COBANER
Dekan V.

Prof.Sﬁn A.DURUEL ERKILIC

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

D0¢. Dr. Berna ARSLAN
(GZT Bolimi Ogretim Uyesi)

Gérevli-izinli
Dog. Dr. Ceren YEGEN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Emrah BUDAK
( GZT Bolumii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. ILGIN ULKEN

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog¢. Dr: Récép UNAL
(Yeni Medya ve lletisim Bolimii
Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. JAYLAN
(Yeni Medyg/ve lletisim Bélimi
Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI
(GZT Bolumii Ogretim Uyesi)

/‘]“
Do¢ybr. l&iygu 0ZSOY TAYLAN

(Halkla Iliskiler #¢ Reklameilik Bolimii
Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Erhan ARSLAN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

n{{ﬁﬁn ERKILIZ

(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Elemant)

PrSe

Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
(_Halkla [liskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Elemani)

(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

)
2
Ogr . Elvin KOYLU
(RTS- GZT Boliimii Ogretim Elemant)

Ogr. Gor, Sexkan CIFTCI
(RTS Bolinnt ym Elemani)

(Ucretsiz izinli)
Ars. Gér. Aml DAL CANBAZOGLU
(Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii
Ogretim Eleman)

Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

(Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Elemani)

Ars. 66t Dr. Servet Can DONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

(RTS Bofiimii Ogretim Elemant)

(Raporlu)
Ogr.Gor. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU
(RTS-GZT Ogretim Eleman)

QZ: Goncagiil BUDAK

(RTS Bolimii Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00
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Ars. Gor. Onur AYTAC
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)

Ars. G Yusuf DURU
(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 4/4
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T.C.
MERSIN ONIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

Sayfa No: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 20.09.2024  11:00
Yeri lletisim Fakiiltesi Toplant Salonu
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi Imza
1 | Prof.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK DEKAN VEKILI
2 YENI MEDYA VE = o
Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU ILETISIM OGRETIM UYESI 47
3 | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG SQ%TSéBTAiLEVIZY ON | &RETIM UYESI %(/ B
4 | prof.Dr. Y.Giirhan TOPGU \'}Q%Tr?é;f\mvm ON | OGRETIM UYESI [
5 YENI MEDYA VE ..
Dog.Dr. Ahmet TAYLAN ILETISIM OGRETIM UYESI
6 | Dog.Dr. Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
7 | Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIM UYESI &QA—'}
8 | Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI e F120n \
9 HALKLA ILISKILER VE " \ W
Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN REKLAMCILIK OGRETIM UYESI Yk
10 | pog. Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM UYESI
11 | Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIMUYESI | 7
12 " 5 RADYO, TELEVIZYON = 2704
Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN VE SINEMA OGRETIM UYESI |
13 RADYO, TELEVIZYON =
Dog. Hakan ERKILIG VE SINEMA OGRETIM UYESI Ml /. 7
14| pog.Dr. Recep UNAL ﬁ':l;fsm‘“ VE OGRETIM UYESI
15 | pr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM GAZETECILIK OGRETIM UYESI ! W
16 o . HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM
Ogr.Gér.Dr. Nermin ALKAN REKLAMCILIK E'éEM ANI N
A . HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM &
17| Ars.Gér.Dr. Ibrahim GATALDAS REKLAMCISK oyt W{h)
18 | Ars.Gor.Dr.Semra AKINCI SAGARALP :&ml&lﬁﬁlma VE gféﬁmf
19| Ars.Gor.Dr. Servet Can DONMEZ ségTﬁé;EALEV'ZY ON EFSSINT ‘ =
0 A RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM 1
20| 0gr.Gor.Derya OZCAN VE SINEMA ELEMANI
|
21 | ogr.Gér.Elif OZLER LEKESIZ \%%Tﬁéﬁ"mzy ON ngFﬁml‘
22 e - RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.GorElvin KOYLU VE SINEMA-GZT ELEMANI
23 r.Gor. Mizeyyen Deniz ZOHRE RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM LAPCR | )
TURKMENOGLU VE SlNEMA-GZTI' gIéEMANI & 7
4 i RADYO, TELEVIZYON RETIM
2 Ogr.Gor. Serkan GIFTCI VE SINEMA ELEMANI
25 | ¢9gr.Gér. S.Tahir OZUOLMEZ \%%TSE;E‘L.EV'ZY Ol gfgfml‘
’ 1
26 | ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU Sﬁz‘kmgaﬁ"'m e gfgf;m Lo A
. = RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM 4/
27 Ars.Gor. Goncagill BUDAK VE SINEMA ELEMANI 1Al /! /E’
28 " RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM » w;;’
Ars.Gor.Onur AYTAG VE SINEMA ELEMANI
RE
29 | ars.Gér.Soner ERDONMEZ \%%Tﬁé;imvm ON ngM /Im w
30 | Ars.Gér.Yusuf DURU RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/2
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T:C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU +*«
iletisim Fakiiltesi Dekanhig 0\/

Personel Isleri Birimi TERKI COMURIETI N YU2INCH Y

Tarih: 2000272024 1435
Says: E-17292038-050.02-2638981
PERSONEL ISLERI BIRIMI

Say1  :  E-17292038-050.02-2638981 Il “III lIIII I!!}!g!!'"'"'”' III

Konu : Akademik Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 22.02.2024 Persembe giinii saat 11:30'da Fakiiltemiz Toplant
Salonunda asagidaki giindemi goriismek tizere toplanacaktir.
Geregini rica ederim.

Prof.Dr. Aslthan DOGAN TOPCU
Dekan

GUNDEM i
1-2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
2-Diger Konular

Dagitim:

Saymn Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Saymn Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayin Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL

Saymn Dog. Dr. Ceren YEGEN

Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayimn Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmigtur,
Belge Dogrulama Kodu: A99B7522-7BBA-4653-8E51-8AF 5104DA28A

Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiltes; , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkéy
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN

Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiyc.gov.tr/mersinuni-ebys
Ayrintils bilgi igin: Sibel YALCIN F

Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 o
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telelon Na: 324 961000115928
KEP Adresi:

L2
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Sayin Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
Saymn Dr.Ogr.Uyesi Filiz Bilgin ULKEN
Saym Ogr. Gor. Nermin ALKAN

Saymn Ars. Gor. Dr. Emrah BUDAK

Sayin Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS

Sayin Ars. Gér. Dr. Semra AKINQI SACARALP ;:;T'Eﬂﬁgg;slgggwm
Sayin Ars. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ PERSONEL ISLER! BIR!

Sayn O Gor. Serkan CIFTC (I IIIIIIIIIIIIIIII Il

Saymn Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayin Ogr.Gor. Derya OZCAN

Saymn Ogr. Gér. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saymn Ogr.Gor. Elvin KOYLU

Saym Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESIZ

Saymn Ars. Gér. Anil DAL CANBAZOGLU

Sayin Ars.Gor. Onur AYTACQ

Saym Ars. Gér. Soner ERDONMEZ

Sayin Ars. Gor. Yusuf DURU

Sayin Ars. Gor. Goncagiil BUDAK

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Belge Dogrulama Kodu: A99B7522-7BBA-4653-8E51-8AF5104DA28A Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye. gOV.! tr/mersmum-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Iletigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Aynntili bilgi igin: Sibel YALCIN
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr :
KEP Adresi:

2/2
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T.C.

MERSIN UNiVERSITESI >
Iletisim Fakiiltesi YSE;:)S&EN

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :22.02.2024
Saat : 11:30
Yer : Tletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar

Notlar : lletisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek iizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1  Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun bagkanhginda ylz ylize olarak, Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri ve ogretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

2023-2024 Egitim-Ogretim donemi Bahar Yariyilh
-Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi planlandi. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yili bahar donemi ders gorevlendirmeleri yapildi.

-Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ile Gazetecilik Boliimiiniin akreditasyon
bagvuru siireci ile ilgili yapilan miiracaatlar1 hakkinda bilgi verildi. Akreditasyon stireglerinin
verimli ve eksiksiz gegmesi i¢in yapilacak olan ve yapilmasi planlanan eksikliklerin (3 adet
asansdr yapilmasi) giderilmesi igin gerekli islemlerle ilgili bilgi verildi.

-Fakiiltemiz 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar donemi ders programlarinin yeniden
diizenlenmesi ve gdzden gegirilmesine karar verildi.

-Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca, 01 Subat 2024 -
01 Subat 2025 tarihleri arasinda 1 (bir) y1l siireyle Fakiiltemizde gorevlendirilen, Mugla Sitk
Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Béliimii Radyo ve
Televizyon Teknolojisi Programi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Elif OZLER LEKESIZ ile
Fakiiltemiz bolimlerinin ders miifredatinda yer alan mesleki Ingilizce derslerini ylirtitmek
uzere Yabanci Dilleri Yiiksekokulundan gérevlendirilen Ogr. Gor. Elvin KOYLU, diger
Ogretim tiyeleri ve dgretim elemanlari ile tanistirildi.

-Fakiiltemiz Bologna siireci ile ilgili bilgilendirmeler yapild:.
-Fakiiltemizde 6grenim ggren Ogrencilere yapilacak vize ve final siavlarmmn Mersin
Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun sekilde

ytiriitilmesi hususunda bilgilendirmeler yapildi.

-Fakiiltemiz tarafindan Soli lletisim, Medya ve Kiiltiir Dergisi isimli uluslararasi hakemli
derginin online olarak yayimlanmasi ile ilgili bilgilendirmeler yapildi.

-Fakiiltemizin bakim ve onarim isleri kapsaminda yapilan tamirat ve tadilatlar ve ihtiyaglar ile
ilgili bilgilendirmeler yapildi.

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Prof. Dr. Aﬁ

DOGAN TOPCU
Dekan

/

Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

|\

vea o
b U

Dog. Dr. Duysa (")'isoz TAYLAN

(Halkla Iligkiler ve Reklameilik Bslimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. C\;QXEGEN

(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

—
Dog. Hakan ERKILIC
(RTS Boéliimii Ogretim Uyesi)

0¢. Dr. rhaq ARSLQN
(GZT Bolimii Ogretim Uyesi)

- DfBerna ARSLAN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

. %\ ¢
Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI Dr. Ogr. UyesiFiliz BILGIN ULKEN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi) (RTS Bolimii Ogretim Uyesi)

Ogr. Giir; Dr. Nermin ALKAN
(Halkla iligkiler ve Reklameilik Boliimii
Ogretim Elemant)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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- Emrah BUDAK Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

imii Ogretim Elemani) (Halkla Iligkiler ve Reklameilik Boliimii
Ogretim Eleman)

<~ 1

Fh s

Ars.Gor.Dr. Semra AKINCI SACARALP Ars. Gor. Dr. Servet Can DONMEZ
(Halkla Iliskiler ve Reklameilik Boliimii (RTS Béliimii Ogretim Elemani)
Ogretim Elemani)

Ogr.Gir. Miize . TURKMENOGLU

(Ogretim Elemaih
4

e

Ogr. Gor. Elvin KOYLU
(RTS-GZT Boliimii
Ogretim Elemani)

Ars. Gér. Amil DAL CANBAZOGLU Ars. G#7Onur AYTAC
((Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii (RTS Béliimii Ogretim Elemant)
Ogretim Elemani)

2 ) rs. Gor. Yust_gf DURU
(RTS Boliimir Ogretim Elemant) (RTS Boltiimii Ogretim Elemani)

MEU KY.FR-026/00 Sayfa 3/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNiVERSITESI s
Iletisim Fakiiltesi TSE;I:;EN

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ars. Gor. Goncagiil BUDAK
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 22.02.2024  11:30
Yeri lletisim Fakultesi Toplanti Salonu
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
RADYO, TELEVIZYON 7
1 | Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU oy T DEKAN A
- RADYO, TELEVIZYON =
Prof.Dr. Y. Girhan TOPGU VE SINEMA OGRETIM UYESI QW
7
% | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG G’E*%Tﬁé&iLEV'ZYON OGRETIMUYESI T4 /2 —
4 | Prof.Dr. Aslihan ARDIC COBANER GAZETECILIK OGR.UYESI/DEK.YRD. ([K
5 | Dog.Dr. Ahmet TAYLAN GAZETECILIK OGR.UYESI/DEK.YRD. i’g;:—
6 = RADYO, TELEVIZYON : —
Dog.Dr. Recep UNAL e aINIA OGRETIM UYESI /.2_1/\
7 =
Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI m L
8 | Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
9 HALKLA ILISKILER VE -
Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN RE AMCIL i OGRETIM UYESI (/) /
10 RADYO, TELEVIZYON = A
Dog. Hakan ERKILIC VE SINEMA OGRETIM UYESI g
| Dog.Dr. Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIMUYES| 7
12| Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIMUYESI N
13 T " RADYO, TELEVIZYON =
Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN VE SikENa OGRETIM UYESI X
14| Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM | GAZETECILIK OGRETIM UYESI ;
15 . . HALKLA ILISKILER VE A
Ogr.Gor.Dr. Nermin ALKAN REKLAMCILIK OGRETIM ELEMANI
16 | Ars.Gor.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM ELEMANI
17 ) . HALKLA ILISKILER VE
Ars.Gér.Dr. Ibrahim GATALDAS REKLAMCILIK OGRETIM ELEMANI
18 | Ars.Gor.Dr.Semra AKINCI SACARALP gékmgﬁﬁ"*m VE | osRETIMELEMANI [ B,
19 i RADYO, TELEVIZYON =
Ars.Gor.Dr. Servet CAN DONMEZ VE SINEMA | OGRETIM ELEMANI
20 RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gor.Serkan GIFEI VE SINEMA OGRETIM ELEMANI 0 N
21 ’ S—— RADYO, TELEVIZYON /,J«,
Ogr.Gor.S.Tahir OZUOLMEZ VE SINEMA OGRETIM ELEMANI 2 4
22 S RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gér.Derya OZCAN VE SINEMA OGRETIM ELEMANIC
23 | Ogr.Gér. Mizeyyen Deniz ZOHRE -
TORIMENG S ILETISIM FAKUI|.TESI OGRETIM ELEMANI 4
24 . RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gér. Elif OZLER LEKESIZ VE sl OGRETIM ELEMANI
25 : " RADYO, TELEVIZYON .
Ogr.Gér. Elvin KOYLU VE SINEMA - GZT. OGRETIM ELEMANI ;
26 HALKLA ILISKILER VE
Ars.Gér. Anil DAL CANBAZOGLU RERL AMGILIK OGRETIM ELEMANI .
27 RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gér. Onur AYTAG VE SINEMA OGRETIM ELEMANI
28 RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gor.Soner ERDONMEZ VE ShiiA OGRETIM ELEMANI
29 RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gér. Yusuf DURU YE SiNEsE OGRETIM ELEMANI /
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Ya‘t(Tarihi: 14/05/2010
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PP K-Q
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

30 " . RADYO, TELEVIZYON
L |Ars.Gor. Goncagiil BUDAK S i l OGRETIM ELEMANI A~/ M .

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa nufharasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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B.1.1./EK.2. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanadi

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No: 1/1

Toplantinin Konusu

Toplantisi

Radyo Televizyon ve Sinema Bo6lumu Program ve Mifredat Gelistirme

Tarihi ve Saati

21 Kasim 2024 13.00

Yeri

MEU.lletigim Fakultesi Amfi

S. No

Adi Soyadi Birimi

Gorevi

Dog.Dr.Filiz BILGIN ULKEN lletisim Fakdiltesi

Bagkan

Dog.Hakan ERKILIC lletigim Fakdiltesi

Uye

Ars.Goér.Onur AYTAG lletigim Fakdltesi

Uye

Ars.Gér.Soner ERDONMEZ lletigim Fakdiltesi

Uye
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Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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B.1.2./Ek.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve Giincel Dersler Formu

MERSIN UNIVERSITESI 27.12.2024 11:53
ILETISIM FAKULTESE
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA

Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5821010 INGILiZCET 2+0+0 Zorunlu 2
5821012 TURK DILI I 2+0+0 Zorunlu 2
5821013 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2+0+0 Zorunlu 2
5821017 SINEMAYA GIRIS 3+0+40 Zorunlu 3
5821018 RADYO-TV YE GIRIS 2+0+0 Zorunlu 2
5821019 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2+0+0 Zorunlu 3
5821021 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI 2+0+0 Zorunlu 2
5821022 ILETISIME GIRIS 3+0+0 Zorunlu 4
5821025 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2+0+0 Zorunlu 3
5821026 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI 3+0+0 Zorunlu 3
5821027 SOSYOLOJi 3+0+0 Zorunlu 4
MD-0SDGUZ 1 MD-0SD GUZ1 - Segmeli 0

Toplam AKTS 30

1.Yanyil Ders Plani

2.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5822001 SINEMA-TV DE GEKiM YAPIM TEKNIKLERI 2+1+0 Zorunlu 4
5822012 TURK DIiLI 1T 2+0+0 Zorunlu 2
5822013 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2+0+0 Zorunlu 2
5822026 ILETISIM TARIHI 34040 Zorunlu 3
5822028 ILETISIM KURAMLARI 2+0+0 Zorunlu 3
5822029 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 24040 Zorunlu 3
5822030 RADYO PROGRAMCILIGI 2+140 Zorunlu 3
5822031 INGILiZCE T 2+0+0 Zorunlu 2
5822032 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 3+0+0 Zorunlu 4
5822033 EKONOMI 34040 Zorunlu 4
MD-OSDBAHAR 1 MD-OSD BAHAR1 - Segmeli 0
Toplam AKTS 30
3.Yarnyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5823020 SINEMA DILININ TEMELLERI 2+1+40 Zorunlu 3
5823021 TV STUDYO UYGULAMALARI 2+1+40 Zorunlu 4
5823027 SENARYO 2+1+0 Zorunlu 3
5823037 DUNYA SINEMA TARIHI 3+0+0 Zorunlu 3
5823038 FOTOGRAFCILIK 2+1+40 Zorunlu 3
5823039 TURKIYE NIN SIYAST TARIHI 24040 Zorunlu 2
5823041 ELESTIREL KURAMLAR 440+0 Zorunlu 4
MD-0SDGUZ 2 MD-0SD GUZ2 - Segmeli 0
0SDGUZ 2 0SD GUZz2 - Segmeli 0
PFR III FORMASYON III - Segmeli 0
5823505 SEC 201 - Secmeli 4
Toplam AKTS 26
Gruplu Dersler
PFR-032 EGITIME GIRiS (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli 4
5823023 HABER TOPLAMA VE YAZMA 2+0+0 Segmeli 3
5823029 STV DE DEKOR VE KOSTUM 2+140 Segmeli 3
5823031 SAYISAL VIDEO YAPIMI 2+1+40 Segmeli 3
5823032 SES TASARIMI VE UYGULAMALART 2+1+0 Segmeli 3
5823040 FELSEFE 2+0+0 Segmeli 3
5823042 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON 2+40+0 Segmeli 3
5823043 MEDYA OKURYAZARLIGI 2+0+0 Secmeli 3
5823044 YAZMA VE OKUMA BECERILERI 2+0+0 Segmeli 3
5823045 SANAT TARIHI 2+0+0 Segmeli 3
5823046 PSiKoLOJ 24040 Segmeli 3
5823047 SIYASET BILIMI 2+0+0 Segmeli 3
5823048 RADYO VE TELEVIZYON HABERCILIGI 24040 Segmeli 3
5823049 INGILiZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI I 2+0+0 Segmeli 3
4 Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5824003 PRODUKSIYON 2+0+0 Zorunlu 3
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5824010 TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2+1+40 Zorunlu 5
5824026 KURGU 2+140 Zorunlu 5
5824035 TURK SINEMA TARIHI 24040 Zorunlu 3
5824041 YENI MEDYA 2+0+0 Zorunlu 3
MD-OSDBAHAR 2 MD-OSD BAHAR2 - Segmeli 0
OSDBAHAR 2 0SD BAHAR?2 - Segmeli 0
PFR IV FORMASYON 1V - Segmeli 0
5824505 SEC 202 - Secmeli 6
Toplam AKTS 25
Gruplu Dersler
PFR-039 REHBERLIK VE OZEL EGITIM (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli 4
5824017 SINEMATOGRAFI 2+140 Segmeli 3
5824022 SINEMA DiLi VE STiLi 2+1+0 Secmeli 3
5824023 SES VE AKUSTIK 24040 Segmeli 3
5824029 SENARYO UYGULAMALARI 2+1+0 Segmeli 3
5824030 MULTIMEDYA TASARIMI VE ANIMASYON 2+1+40 Segmeli 3
5824031 BELGESEL SINEMA 24040 Segmeli 3
5824034 TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI 2+0+0 Segmeli 3
5824036 ESTETIK 2+0+0 Segmeli 3
5824037 SOSYAL PSIKOLOJi 2+0+0 Segmeli 3
5824038 WEB TASARIMI 14240 Segmeli 3
5824040 ULUSLARARASI ILETISIM 34040 Segmeli 3
5824042 KULTUR ARASTIRMALARI 24040 Segmeli 3
5824043 INGILiZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI II 2+0+0 Segmeli 3
5.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5825033 YAPIM-YONETIM I 4+4+0 Zorunlu 8
5825042 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2+1+40 Zorunlu 4
5825043 ILETISIM HUKUKU 2+0+0 Zorunlu 2
MD-0SDGUZ 3 MD-0SD GUZ3 - Segmeli 0
PFRV FORMASYON V - Segmeli 0
5825506 SEC 301 - Segmeli 8
Toplam AKTS 22
Gruplu Dersler
PFR-038 EGITIM PSIKOLOJIST (FORMASYON) 3+0+0 Secmeli 4
5825007 DRAMATURJI 2+0+0 Segmeli 4
5825025 FiLM M0ZiGi 2+40+0 Secmeli 4
5825029 DIJITAL SINEMA 24040 Segmeli 4
5825036 KURGU UYGULAMALARI 2+1+40 Segmeli 4
5825044 VERI GAZETECILIGI 2+140 Segmeli 4
5825045 KISILERARASI ILETISiM 2+0+0 Segmeli 4
5825046 GUNUMUZ TURK SINEMAST 3+0+0 Segmeli 4
5825047 SINEMA VE EDEBIYAT 2+140 Segmeli 4
5825048 SINEMA KURAMLARI 24040 Segmeli 4
5825049 KULTURLERARASI ILETIiSIM 24040 Segmeli 4
5825050 KULTUREL ANTROPOLOJI 2+0+0 Segmeli 4
5825051 SiViL TOPLUM CALISMALARI 2+0+0 Segmeli 4
5825052 PAZARLAMA 2+0+0 Segmeli 4
5825053 KULTUR KURAMI 2+0+0 Segmeli 4
5825054 CEVRE GAZETECILIGI 2+40+0 Segmeli 4
5825055 METAVERSE VE YAPAY ZEKA 2+0+0 Segmeli 4
5825056 MESLEKI INGILIZCE 2+0+0 Segmeli 4
6.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5826036 YAPIM-YONETIM I 444 +0 Zorunlu 8
5826042 KULTUREL GALISMALAR 2+0+0 Zorunlu 4
5826052 STA) 0+0+0 Zorunlu 10
5826053 ILETISIM VE ETIK 2+0+0 Zorunlu 2
MD-OSDBAHAR 3 MD-OSD BAHAR3 - Segmeli 0
PFR VI FORMASYON VI - Segmeli 0
5826506 SEC 302 - Segmeli 8
Toplam AKTS 32
Gruplu Dersler
PFR-035 OZEL OGRETIM YONTEMLERI (FORMASYON) 3+40+0 Secmeli 4
5826007 SINEMADA TURLER 2+0+0 Segmeli 4
5826010 MiTOLOJI 2+0+0 Segmeli 4
5826019 OYUNCU YONETIMI 24040 Segmeli 4
5826020 BELGESEL FOTOGRAFCILIGI 2+0+0 Segmeli 4
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5826040 RENK DUZENLEME 2+1+0 Segmeli 4
5826043 POPULER KULTUR VE MEDYA 24040 Segmeli 4
5826044 ILETISIM ARASTIRMALARI 24040 Segmeli 4
5826046 FILM ANALIZ YORUM 2+0+0 Segmeli 4
5826047 REKREASYON 2+0+0 Segmeli 4
5826048 SOSYAL POLITIKA 24040 Segmeli 4
5826049 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 240+0 Secmeli 4
5826050 MEDYA VE TOPLUM 2+0+0 Segmeli 4
5826051 GIRISIMCILIK 2+40+0 Segmeli 4
5826054 CAGDAS DUNYA TARIHI 2+0+0 Segmeli 4
5826055 MESLEK] INGILiZCE 11 2+0+0 Segmeli 4
7.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5827019 YAPIM-YONETIM IIT 4+4+0 Zorunlu 8
5827020 GORSEL SOSYOLOJI 2+0+0 Zorunlu 6
MD-0SDGUZ 4 MD-0SD GUz4 - Segmeli 0
PFR VII FORMASYON VII - Segmeli 0
5827506 SEC 401 - Segmeli 8
Toplam AKTS 22
Gruplu Dersler
PFR-033 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI (FORMASYON) 34040 Segmeli 4
PFR-034 SINIF YONETIMI (FORMASYON) 24040 Segmeli 3
PFR-037 EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME (FORMASYON) 3+40+0 Secmeli 4
5827023 REKLAMCILIK 2+0+0 Segmeli 4
5827025 KAMUSAL ALAN VE KENT 2+0+0 Segmeli 4
5827026 TELEVIZYON HABER PROGRAMCILIGI 2+0+0 Segmeli 4
5827027 MEDYADA NEFRET SOYLEMI 24040 Segmeli 4
5827028 MEDYANIN EKONOMIST 2+0+0 Segmeli 4
5827029 SIYASAL ILETISIM 24040 Segmeli 4
5827030 BELGESEL SINEMADA CAGDAS YAKLASIMLAR 2+0+0 Segmeli 4
5827031 UC BOYUTLU TASARIM 2+0+0 Segmeli 4
5827032 SIDDET VE SiDDETI ONLEME 24040 Segmeli 4
5827033 ENFORMASYON TEKNOLOJILERI VE EGITIM 24040 Segmeli 4
5827034 KARIYER PLANLAMA 2+0+0 Segmeli 4
5827035 TELEVIZYON ELESTIRISI 2+0+0 Segmeli 4
5827036 SOZLU TARIH 2+40+0 Segmeli 4
5827037 SANAL GERGEKLIK 2+0+0 Segmeli 4
8.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5828023 MEDYA PLANLAMA VE YONETIMI 2+0+0 Zorunlu 6
5828035 RSTV ARASTIRMA VE UYGULAMALARI 4+4+0 Zorunlu 8
MD-OSDBAHAR 4 MD-OSD BAHAR4 - Segmeli 0
PFR VIII FORMASYON VIII - Segmeli 0
5828506 SEC 402 - Segmeli 8
Gruplu Dersler
PFR-040 OGRETIM TEKNOLOJILERT (FORMASYON) 2+0+0 Segmeli 3
PFR-041 OGRETMENLIK UYGULAMASI (FORMASYON) 1+8+0 Segmeli 10
5828006 TELEVIZYON REKLAMCILIGI 2+0+0 Segmeli 4
5828018 DIJITAL OYUN 2+0+0 Segmeli 4
5828019 GCOCUK HAKLARI VE MEDYA 2+0+0 Segmeli 4
5828024 CAGDAS DUNYA SINEMASI 2+0+0 Segmeli 4
5828027 YEREL MEDYA 2+0+0 Segmeli 4
5828029 ALTERNATIF MEDYA 24040 Segmeli 4
5828030 SAGLIK ILETISIMI 2+40+0 Segmeli 4
5828031 MOBIL HABERCILIK 2+0+0 Segmeli 4
5828032 GUNDELIK HAYAT CALISMALARI 2+0+0 Segmeli 4
5828033 SOSYAL BECERI EGITIMI 2+0+0 Secmeli 4
5828034 INOVASYON 2+0+0 Segmeli 4
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B.1.2./Ek.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin Orneklendirilmesi
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Bigi Paket Isereri

DOTVYG Temel Tanimbamalan

. e .
. RADYO, TELEVIZYON V =
- RADYO, TELEVIZYON 3
7 Progran Prognan TYYC §a o
Tusl Dl £l e
Swa No. Agklama
s sl hazania o larak gicel bghr Keren ders mfereler
o200 B aramsalve uygulame bighere sohit
Becerer Becerlr Gegen s alannda edndifen dizeydeks kuransa ve uygulamat bigier e
Becenler>Becenlr s alannda edndiy kuramsal v uygulamab bigles; etim-edretn, aragarma vetopuma hmet danlada, kdans
ik bilmer alaninda karglagle neyen karmagk so
Vet
Aabime) eumidudu attnda calganlann igii alandaki geligimine yonekk ethinlideri plan
Dt Sy e i i landak i ve becerier kullanarak,Kigse ve krumsal gein ol
Vetknler. > Vetknlde (G3renme Besen bimerslannds edndi b v beceren el b yakiagmia defeendr.
Vebnlder.>Vetknlde (Orenme 2 Sorumlluf altds cagarlann Girenme erebsinmiernl belder e adrenme sirern yénet
Vetknlder Vet (Orenme 3  venmeye igan dly it o
Vetknlder Vel s alanadai gl 51 ve Karumian bllendin v anar diinceleril skan, sorunad bgh oz
ekt 2 Beser il alan fe g soruries yooelk olara cizim
vethnlide 3 Begen ikrkes alaundok et sosyl, Kb ve sanatsel einere kot
4 yabanc dii kulanarak beger bilier alaninda kuramsal ve uygulamsh biglert ider ve il o
5 Besen bimer sl geekdd g iganya yazh e behe b ve bl teknlolenn fen dizeyde
Vebnide ! e ilrler alar e g gl toks, g, yorurmrve gl b urum ve gl ps
el 2 Segen ik sl e g biglerin wyguanmas sirecnde etk dejeen
Yethnlider->etiider (X3 O250) 3 Seger s lannd soal, kitire hadrm evrenseli destebe, oayal adalt bl kazan,tarhve ik
Yethinlider->Yethinlider (Mana O2g0) 4 Begen bitmier alary wiphnler aras aragirma ve nceleme yaps:
etk (A Or56) s alte yonetm ve segerne uygun davane ve kabl.
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B.1.3./EK.1.Bologna Paketinden Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin Orneklendirilmesi

MA BOLUMD v

rencilyen Bl Stem MA > Begen Bimie

ve uygulamk bigleri kulany

Becenler->Bacerler 2 Besen bilmle alannda ednd kuramsal ve uyoulamab bigien

ofretin, aragtrma ve topluma hizmet aanlarnda, kulan;
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B.1.4./Ek.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan Mekanizma
Ornegi

- x
25 ued.marsin.edu.tr/course/view.php?id=34335 o 3 [n
O
D pers boiumieri Q Ao @
P 5825043 - ILETISIM HUKUKU - 1
Anasayfa  Derslerim 1240552857
B notiar » Favoriler (
() Ana sayfa Pl =)
- Ozl (69)
E Takvim
SIBEL AC‘H ‘ S
YILMAZ KAAN GOGBAK 3
Sen: c afta pa
SUAT :‘UTLU S
RUKIVE YILDIZ by
sen
PERI SEVCAN YILDIZ o
sen: a
. SERHAT YILDIRIM >
25 Eylul - 1EKIM Sen:"2. Hafto” he
OKTAY YILDIRIM F
. . sen: ¢
2 Ekim - 8 Ekim
HELIN YENIGON >
sen: < .
9 Ekim - 15 EKim MELISA TORKMEN by
sen: < .
16 Ekim - 22 Ekim R::M””w' >
Sen; 2 . .- B

TamanG gor =

H £2 &0

112



B.1.5.Ek.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Siiregler: Siire¢/Faaliyet izleme
Formu
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B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

Programlarin Yillik Oz Degerlendirme Raporlarina http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
adresinden ulasilabilir.

B.1.5.Ek.3. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak
Bilgi Yonetim sistemi

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadidini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi):
Faaliyet bilgi sistemi érnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrica faaliyet bilgi raporuna
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arsiv-Faaliyet Raporlar
kismindan ulasilabilir

B.1.5.Ek.4. VYapilan iyilestirmeler ve dedgisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar ve kanitlar
http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27

B.2.1./Ek.1. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yéntem ve
Tekniklerine iliskin Uygulama Ornegi

O:

15 Mart - 21 Mart
(0]

22 Mart - 28 Mart

29 Mart - 4 Nisan
O raovc

5 Nisan - 11 Nisan

RADYO PROGRAMCILIGI DERSI VIZE ODEVI

B.2.2./Ek.1. Ol¢me ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi” Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin Uni 10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-
Oretim_ve Snav_Yonetmelii.pdf
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imaviar ve degerlendirme 1
MADDE 34 — (1) Sinaviar; ara sinav, yariyil sonu smavi, bOranleme sinavi, d¢ ders sinavi,

staj sonu smavi, mazerct simavi, muafivet smav dlgili meveuat sckillerdes labilir.
Bu smaviar yazil, stzltt veya hem yazb hem séeln veveya uygulamall ve/veya clektronik olarak
yapalabilir. Bu simavlann tircr we agriklan

zili kurulun Socrisi. onun onays ile belirlonir.

Bu sinaviann yapilacafi yer ve tarihler Alt Birim tamfindan belirlenir ve ilgili smavdan cn az yinmi

it Snec ilan cdilir. O son, sast ve yerde mirmck. Sfrenci kimlik
i ile rmak zorundadicdlar. Uzaktan

programlan kapsammda ve uzaktan Ofretim yoluyla wverilen desslerde yapilacak sinavlas ilgili

a) H cin her yarnalda en az bir ara smav yapilmak kosuluyla ara smav sayisa ilgili
Seasrnsl Remrms e toclirberir

b) Ara smav agrhifinm %e407m dzcrinde belirlendifi durumlarda en az iki am smav yapalaor.
psamunda yapilan tdew. proje ve benzeri galigmalar bir ara smav  yerine

Ay wyanyil sginde programilanan derslerden en gok  ikisinin ara smass ayne glnde

<}
vapalabilir

€} Ara smaviar toplam agorhf en az %40 en fazla %60 olabilir. Uzaktan &fretim
derslerde bu afirlik Senato tarafindan belirlenir.

(3) Bir dersin yarnyil sonu smavi o dersin tamamlandigs yanyil sonunda ilgili kurul aafmdan
ilan odilcn yor vo zamanda yapala lerin yanyil somu smavina garcbilmek igin:

a) Teorik derslerin en az % 70" ine devam ctmek.

b} Upgulamah derslerde. uygulamalann cn ax %680 ine kanlmak ve baganl olmak gerckir Bir
dersin teorik ve uygulamah kissmlarmn ayn sinavlar halinde yapilarak deferlendirilmesine ilgili
Beurul kearar verir.

(4) Butinleme smavina iliskin esaslar suniardir:

a) (Degisik: RG-ZE/1 1/ 2Z019-30962) Bir cftim—-Ofrctim yils glie vo'veya bahar yarsyalinda

n yariyal sonu smavina giome hakks kazandifin halde sinava girmeyen wvewa siavina
mirilen ders/dersicrden yarnal sonu not ortalamas: 5999 ve daha dilgiik olan SErcnciler botiinbeme
sinavina girebilirler. lgili dessin yanyal sonu siavlan ile bitinleme sinavi arssinda en az iki glin
ara werilir

b) Bitinleme smavindan alnan puan yanyal sonu smave puan: olamk degerlend

(5} Asgafidaki sartlann tamamne =aflayan Sgrencilere g ders simav hakks verili

;2 Kayls omugu progranmuan, 2547 Saril Kanunun 5 inci maddesinin birinei fikrasinm (0

inda agilan dersler dahil, tom derslerin devam sartum saglamis o

b] (Defisilc RG-28/11/2019-30962) Toplamda en fazla Gy derse kadar basansiz dersi olmak
veya wm derslerinden bagarili oldugu halde mezuniyet igin gerekli olan &000 genel not
ortalamasina sahip olmamak-

e verilen

<} Staj we benzeri uygulamalar dahil, ilgili programm difer tim yOk@mloloklering yerine
eticmis olmak. -
o} (DreZigilk i RG-28/1 L/Z019-30962) Ug ders sinav hakks, smav hakkmm kazamidign yaroal
itibanyla kullandinilis. Yaz cokulunda ders alarak Og ders sinav hakk: kazanan Ofrencilers yemi
ctim yln Bnoe g ders smav hakks kullandinlor. Stnesi igerisinde halkkms
kullanmayan ofrenci. derse ilgili yanilda kaym oldukian ve dersin gerekliliklerini  yerine
metirdikten sonra 0¢ ders sinav hakik sahibi olur.

d) Ug ders smmav hakkim kullamip ilgili derslerden basansiz olan S@renciler s8z konusu
derse/dersiere agildim ilk yarmyalda kayit yapurmes olmalar, devam sarn aranmaksizm yanyil igi ve
yanyl sonu smavianna girceck ve dorsan gorckliliklorini yorine  gotircrck  basansie  olmalan
duramunda. tekrar Gg ders simav hakkin kullanabilirber

c} Ug ders =manw hakkine kullanmak istcyen S@remciler, biitinleme =mav  sonuglarmm
ilammndan sonrs bes iy g iginde ilgili Alt Birim baskanhna yazil olarak basvurur Ofrencinin

durumu bes is gnd iginde incelenerck. S@rencinin sinava girme yeter sartlanng saglamas: balinde
sfrenciye ve i rina Og ders sinavi agilacag tarih Ak Birim Kuorulu
karass ilc bildir

1) Ofirenciler iig ders smmavimnm sonucunda mezuniyet igin gerekli olan G000 genel not

1

=) (Ek:RG-Z81L/Z019-30962) Ug ders simavindan on az 6000 nomunu alan  Srenci
Bagaridr

&) (Ek:RG-28/11/2019-30962) U ders smav: sonunda alman notlar bagan durumuna
yansitlar

(65} Mazeret sinavina iligkin esaslar sunlardir:

a) Ara sinaw igin mareret kabul edilir, ancak yarnyil sonu ve batinleme smaviar igin mareret
kabul cdilmez. Uszaktan Ofretim  programlannda  yanyal igi ve wamyl sonu  smmavianna
mirmeyen/giremeyen sgrenciler icin mazeret kabul edilmez.

©) U ders ve azami c@itim-G@retim sonucunda yapilan smavlar gibi ck sinavlar igin mazcret
kabul edilmez.

<} Universiteyi veya Tirkiye yi temsilen gosevliendinildigi ivin siavlara giremeyen Sfrenci,
giremedigi tom simaviar igin marcret sinavina gircbilir. Bu Sgrencilerin mazeret smnaviarmm
yapilacaf tarih, ilgili yonctim kuruha karan ile belirlenir.

<)} Mazeretli olduklan sOre iginde yapalan sinaviara giren ofrencilerin sinavian gecersiz

sinavianna gircmcycn e ikinci bir sanay hakks werilmce.
e} (Dregigik: RS 30,1 201 7 ey Mareret ile (ili mlracant. mascrein it i

mi
bes i gund icerisinde Alt Birim Baskaniidanna saheen veya fakela yaril olarak yaps

(7) (Drefisik: RG-285/1 1/2019-30962) Muafiyes sinavi: 2547 sayali Kanunun S inci maddesinin
1T ortak zorunlu dorslerden yabanc: dil derslen ile Roktorliik
Enformatik B&lmi mrafindan  yirlitilen temel biligim dersleri igin her cofiitim-S@rctim  yilimin
Baginda muafiyet sinavian agibr. Muafiyet smavindan en ax 60,00 notuna alan Sgrenc bagarldr
e differ smawv haklan  ilgili

i Birio ¥ snetim Kurulu onerisi ve Rektor onays ile hafta igi mesai
bayramlar dismdaki. cumartcsi we pazar ginbori de

0} Sinavlarda kopya gckenler, kopya gckme girigiminde bulunanlar veya kopya gokilmesine
yardum edemier il s kagtlanmn incelenmesi sirasinda kopya gektifi ya da gekilmes
cttigi belirlenen #@renciler o smaviardan sifir notu almg sayile ve

(11 (Deiyilo: RG-28/1 1/2019-30962) Ara sinav sonuglan, simavin yapaldifs tarihicn itibarcn

gili yariyilin son ders giind, yanyil sonu ve bitinleme smavian ise akademik takvimde
yarnal sonu ve birtnleme siavi not giris tarih arah@nda olmak Orere O1BS'ye islenir ve
bitanleme sinavindan sonra Sfrencilerin son notlanm gésteren smav sonue listesi almarak ilgili Al
Birim Bagkanhfina Sfretim cleman: tarafindan imzalanarak tek nosha halinde teslim edilir. Stresi
igerisinde girilemeyen notlar ve uygulama desslert igin ilgili Al Birim Kurul Karan ile not girisinin

(12 Ofrencinin bir dersin siavina gircbilmesi igin o yanyl kaydi yenilemis, o derse kayat
yaptirmug ve derse devam kogulunu saglanmus olmas: gerekir. Ofrencinin kayit yaparmadign veya
zirme hakkin kazanmadi@a bir dersin sanavina girmes: duramunda aldifa not ilan edilmis olsa da

iptal edilir.
C13) Yusti yurts i digier im korumlannda yez doncmindec woya
sfrenci  deg; ogramlan  kapsamunda alinan  derslerin nodarmn  deerlendirilmesi

m  pr
wyaranmas: 32 nci maddeye gore ilgili ySnotim kumibu ke ile yapalr

B.2.2./Ek.2. Olcme ve Degerlendirme Sistemi — “Mersin Universitesinde 2021-2022 Egitim Ogretim
115



Yilinda Egitim Ogretimin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama ilkeleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1385/Yaygn Egitim Faaliyetleri/llkeler 2021.pdf

B.2.3./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Kabuliine iliskin Maddeler

evey

Ogrenci

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin _Uni 10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-

Oretim _ve Snav_Yonetmelii.pdf

Degisim programlar:

MADDE 12 - (1) Karsithkl anlagmalar ¢ercevesinde yurtici veya yurtdisi wilksekdZretim
kurumlar ve Universite arasinda de@isim programlan dilzenlenebilir. Bu programlara iliskin esaslar
ilgili mevzuat kapsaminda Senato tarafindan belirlenir.

Orzel Bfrenciler

MADDE 13 — (1) Universiteye kayith olan Sgrenci, resmi saghik kurumlarindan alinacak olan
saflik kurulu raporu ile kamtlanan saghk nedenlerivle veva Senato tarafindan belirlenen nedenlerle
dn lisans programlan icin toplamda en fazla iki vanyil, lisans programlan icin toplamda en fazla
dirt yariyil, ilgili wonetim kurulu karan ile aym diizeyde baska bir yiiksekdgretim kurumundan dzel
dfrenci olarak ikiser vanwilhk siireler ile ders alabilir. Séz konusu nedenlerin devamu halinde
verilen siire en fazla bir yarryil daha uzanlabilir.

(2) Ozel bgrencilikte gegirilen slireler normal ve azami Gfretim sliresine dahildir.

(3) Aym dilzeyde baska bir yilksektgretim kurumundan gelerek Universitede Szel dfrenci
olarak ders almak isteyen d@renciler, resmi sailhik kurumlanndan alinacak sahk kurulu raporu ile
kantlanan saghk nedenlerine veya Senato tarafindan belirlenen nedenlere dayali olarak ilgili birim
yonetim kurulu karan ile Universitede ders alabilirler.

Misafir GErenciler

MADDE 14 - (1) Belirli konularda bilgilerini artirmak amaciyla Universitede acilan dersleri
izlemeye wyeterli gorilenler ile diger ilniversite Sgrencilerine Universite Yonetim Kurulunun
belirleyecefi esaslar cercevesinde ilgili Alt Birim Kurulu karan ve ilgili Birim Yénetim Kurulu
karan ile misafir dfrenci olarak dersleri izleme izni verilebilir. Misafir Sgrenciler kayit olduklarn
dersler igin belirlenen kurallara uyarlar.

(2) Misafir dfrenci statlisiinde ders alanlar Ofrencilik haklarindan yararlanamaz wve bu
dgrencilere diploma verilmez. Ancak, ilgili birimce kendilerine durumlanm gésterir bir belge
verilir. Misafir dgrenciler devam ettikleri derslerin toplam kredisine gire wvarsa kredi bagina
belirlenen katky payim Gderler.

(3) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Bir ders kredisi igin katk: payi, Bakanlar Kurulu Kararnda
belirlenen miktann yvansimin ilgili vanyvildaki toplam ders kredisine baliinmesiyvle belirlenir.

Yatay geciy

MADDE 15 - (1) Birimlere yatay gecisler, ilgili mevzuat hilkkiimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esaslar kapsaminda ilgili yonetim kurulunca yapalir.

Dikey gecis

MADDE 16 — (1) Meslek viksekokulu mezunlanmin lisans programlarnina kayitlars, ilgili
mevzuat hilkiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda ilgili wonetim kurulunca
vapilir.

Biliimler/programlar aras gecis

MADDE 17 — (1) Ogrencilerin béliimler/programlar aras: gegisleri, ilgili mevzuat hilkiimleri
ile Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda ilgili vénetim kurulunca vaplir.

(2) Ogrenciler, kendi Alt Birimlerinden baska bir Alt Birime gegis yapabilirler. Bu gegisler,
Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢cergevesinde ayn bir kontenjan belirlenerek vapalir.

Meslek yiiksekokullarina intibak

MADDE 18 — (1) Lisans &@renimine devam ederken kaydi silinen &frencilerden meslek
yilksekokullanmm ilgili programlanna kaydolmak isteyvenlerin bagvurularn, ilgili mevzuat hilkiimleri
esas alinarak ilgili meslek yilksekokulu ywonetim kurulunca degerlendirilir.

Kawit kosullar:

MADDE 19 — (1) Birimlere kayit i¢in asafidaki kosullar aranir:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,

b) Yabanc iilke liselerinden mezun olanlann lise diploma denkligi, Milli Egitim Bakanhfinca
onaylanmis olmak,

c) OSYM tarafindan yapilan simavlar veya yerlestirmeler sonucunda o &fretim wilinda
Birimlere kayit hakk: kazanmis olmak,

¢) On kayit ve tzel yetenek sinavi ile d@renci alinacak birimlerde, ilgili kurullann o &gretim
vili igin belirledigi ve Senato tarafindan onaylanan gecerli puan ve kosullara sahip olmaktir.

(2) Yabanci uyruklu &frenci kontenjam kapsamunda bagwvuran dgrencilerin kayitlar Senato
tarafindan belirlenen esaslara uveun olarak vaoilir.

B.2.3./Ek.2. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki
Ogrenmelerin Tamimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde
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Muafivet

MADDE 32 — (1) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Birime veni kayit vaptiran dgrenci, daha
once kayith oldugu Yilksekdgretim Kurumundan almis ve basarmis oldugu derslerden muaf olmak
igin talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan 8frenci yalmzea Birime kayit yaptirdiga
yariyilda efitim-8fretim variyih derslerinin basladifi ilk haftanin son isgiinline kadar muafivet
istefini iceren bir dilekee ve durumu gdsterir belgelerin onayli suretleri ile Alt Birime bagvurur. Bu
tarihten sonra vapilacak basvurular dikkate alinmaz. Muafivet talebi ilgili Alt Birim Kurulunca,
ofrencinin biitln 6Zrenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak iizere bes isglini icinde
degerlendirilir ve karara baglanir.

(2) Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi ile Rekidrlilk Enformatik Bollimi tarafindan yiiriitiilen
temel bilisim derslerinden her egitim-8&retim yilinin basinda bir muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda
uygulanacak esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) (Degisik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlannda, ortak zorunlu dersler dahil, daha
once kayith oldugu bir yiiksekdgretim kurumunda basarih oldugu derslerden muafivet istegi kabul
edilen Ggrencilerin muaf oldugu toplam kredi: birinci simfta okutulan derslerin toplam kredisinin
%55 veya daha fazlasi ise ikinci simifa intibaks vapilir. Ugiincii simfa intibak yapilabilmesi icin ise
direncinin birinci simifta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlasi ve ikinei sinifta okutulan
toplam kredinin %55 veya daha fazla kredilik dersten muaf olmasi gerekir. On yanyil egitim-
Ofretim veren programlann doérdiineil sunfina intibak vapilabilmesi igin ise Ofrencinin birinci
simfia okutulan toplam kredinin %83 veya daha fazlasi, ikinei sinifta okutulan toplam kredinin %70
veya daha fazlas: ve iiglinell sinifta okutulan toplam kredinin %655 veya daha fazla kredilik dersten
muaf olmas: gerekir. Lisans programlanmn son siniflarina intibak yapilamaz.

{(4) On lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dihil, daha 6nce kayith oldugu bir
yiiksekéfretim kurumunda basarih oldufu derslerden muafiyet istefi kabul edilen &frencilerin
muaf oldugu toplam kredi; birinci ve ikinci yanyilda okutulan derslerin toplam kredisinin %40 veva
daha fazlas: ise tgiincli yariyila intibaki yapilir. On lisans programlanmn son yanyilina intibak
vapilamaz.

(5) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrencinin hangi simfa intibakimn vapilacag, {iclincii
ve dirdiincil fikralarda belirtilen esaslara gire ilgili Alt Birim Kurulunca kararlastinilir. Intibaka
yvapilan 6grenciler dncelikle varsa alt yariyillardaki muaf edilmeyen derslerini alirlar.

(6) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Muafiveti yvapilan Ggrenci Alt Birim Kurulunun karanndan
sonraki bes is giind igerisinde ders 6n kaydim vapar.

(TV(Ek:RG-28/11/2019-30962) Egitim-6gretim basladiktan sonra kavit hakk: kazanan
ogrenciler muafiyet taleplerini, kayitlarimi miiteakip bes isgiinil i¢erisinde ilgili Alt Birimlere

yaparlar.

B.2.3./Ek.3. Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina
iliskin Belge
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B.2.4./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egditim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Diploma,
Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandiriimasina iliskin Temel Madde

Mezuniyet

MADDE 41 — (1) (De@igik: RG-3001/2007-29964) Kayith oldufu progranun tiim derslenni
bu Yonctmelik hikiimlernne gire basanyla tamamlayan, 9 wnco maddenin dbrdiinei fikrasmda
belirtilen AKTS kredisi yeterlilifini en st diizeyde saglavan, programa iliskin tim yiitkiimltiliklen
yering getiren ve genel akademik bagan not ortalamasi 60,00 veya daha wiiksek olan Gfrenci
diploma almaya hak kazanir.

(2) Birinei fikradaki sartlan, by Ydnetmelik hilkiimlerine gire normal Gfremim siiresinden
dnce saglayan dfrenci, daha kisa siirede mesun olabilir.

(3) iploma ve mezumyet belgelenne yazilacak mesunmiyet tariha, dfrencinin grenimin
tamamladifz en son tarh olan, Senato tarafindan kabul edilen Akademik Takvimde belirtilen
tarihler arasinda yaryil sonu sinav haftasinin son giindi veya biitiinleme sinav haftasimin son giini
wveva stajin son giindl veya iic ders sinavimn son giinid veya ek ders sinavlann son giintidir.

(4) (Ek: RG-30V1/2017-29964)  Bir Gfrencimin mezuniyeti Alt Binm Kurulo karan ile
belirlenir.

Yaroyl onur Gfrencileri

MADDE 42 — (1) Bir yany1l sonunda, programm o yanyil igin gerektirdifi tim ders yitkiind
alarak basanyla tamamlayan, difer vanyillardan bagsansiz dersi olmayan, disiplin  cezasi
bulunmayan ve yarmyl akadermk basan not ortalamas: 80.00-89.99 arasinda olan G@renct onur
dfrencisi; ortalamas: M. ve istiinde olan dfrenc 1se yilksek onur éfrencis: sayilr.

Diploma onur Gfrencileri

MADDE 43 — (1) f:\g;rcnimini ilgili mevzuatta belirlenen normal sireler igmde tamam layan,
disiplin cezasi bulunmayan ve genel akademik basan not onalamas: 80,00-89.99 arasinda olan
dfrenci onur Grencisi; ortalamasy 90,00 ve dstiinde olan Gfrenci 1se yiiksek onur Ggrencisi olarak
mezun olur.

Mezuniyet belgesi ve diplomalann diizenlenmesi

MADDE 44 — (1) Universite tarafindan verilen mezunivet belgesi ve diplomalar Senato
tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilebilmesi igin katkr payr ile ilgili tim
yiikiimliiliklerini yerine getirmelen ve &frenci kimlik belgelerini geri vermeleni zorunludur. Aksi
halde kendilerine mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

Diplomalar

MADDE 45 — (1) {Degisik: RG-28/11/2019-30962) Universite tarafindan verilen diplomalar,
dirt yanyil siireli efitim-Gdretim yapilan meslek yilksckokullan programlan igin Gn lisans, sckiz
yaryil slireli efitim-G@retim yapilan fakiilte ve yiiksekokulun lisans ve ¢ift anadal programlan igin
lisans, on yaryil siirel efitim-6gretim yapilan Eczacibik Fakiiltes: program igin Eczacibhk Fakiiltes:
diplomalandar. -

(2) Baska bir iiniversiteden nakil yoluyla veya OSYM tarafindan yapilan sinav sonucuna gire
Universiteye kayit yaptiran &grencinin Universiteden diploma alabilmesi igin ilgili programa en az
bir egitim-GEretim vili devam etmesi gerckir.

(3) Kawth oldoklan programlan basanyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan
darencilers diploma ile birlikte diploma eki verilir. Diploma eki Gfrencinin &frenimi siiresince
almig oldugu biitin derslerin adlan, igerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgilerini
kapsar. Diploma cki, diploma yerine kullaniimaz.

Lisans dgrenimlerini tamamlamavanlara verilen @in lisans diplomass

MADDE 46 — (1) Sckiz yanyl ve izen efitim-6gretim yapilan Binm programlarnmn ilk dért
yaryilindaka biitiin derslerinden basanh ve genel akademik basan not ortalamas: en az 60,00 olan,
ancak Gfrenim girdikleri programlan tamamlamayan‘tamamlayamayan Gfrencilere talepleri
izerine, ilgili meveuat hikiimleri gergevesinde dn lisans diplomas: verilir.

B.3.1./Ek.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu Araciligiyla Erisim
Ornegi
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B.3.1./Ek.2. Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane
Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim icin: http://kutuphane.mersin.edu.tr/

B.3.2./Ek.1. Olgme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

evey

Sinav Yénetmeligi” - Akademik Danismanliga iliskin Taniml Madde
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Damsmanhk

MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili basinda, Alt Birim Bagkanligi
tarafindan, Alt Birim &gretim elemanlarn arasindan bir Akademik Danigman atanir.

(2) Akademik Damismanin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her variyilda alacagi derslerin seciminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak.

b) Ogrenciyi  iiniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

¢) (Ek:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere verilecek ogrenci damsmanlik  hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, vonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.

B.3.2./Ek.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
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B.3.2./Ek.3. E-Posta Yoluyla Damismanla iletisim Kurma

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalardan fakiilte web sitesinde yer alan
bilgilendirmeye http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden
ulasilabilir.

B.3.3. Engelsiz Yasam Birimi Uygulamalari ve Uyum Siireci

https://engelsiz.mersin.edu.tr

B.4.1/ Ek.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksekégretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B.4.1/ Ek.2. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve
Atanma Olciitleri

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mersin-kriter-15052024.pdf
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C.1.1. Arastirma Kaynaklarina iliskin Kanitlar
Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlara su adreslerden ulasilabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano

http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac

C.2.1./Ek.1. Radyo Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-
anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-yuksek-lisans-programi/dersler

https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-
anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-doktora-programi/dersler
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C.3.1./EK.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemede tanimli siirecler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

&« C (@ A Guvenlidegil | htip:/apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

%4

Mersin Universitesi
Akademik Personel Bilgi
Sistemi

2017 © Mersin Oniversitesi

C.3.2./Ek.1. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

g ;
v ) 3
ST

T L T [~ [T
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Plan
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Performans Géstergeleri | Birimi Yilo Yih Yile Yih Yl Tliskin  |Kaydet]
Degeri i i[Degeri] Aciklama
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jileri (mobil 5grenme, yeni nesil LMS, y, )
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Performans Géstergeleri e il | vl | ovih | vil [ vile | Tliskin [kaydes
irimil oot Y £ £ Lo ]
Degeri Aciklama
(R)

Bilimsel arastirma projeleri sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
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(A)
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C.3.2./Ek.2. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

3 % MERSIN UNIVERSITESI
) Faaliyet Bilgi Sistemi

Veri Bankas| | zlsme/Deg P

6 2024 | 2025 | 2026 7 |ces
Performans Gostergeleri il | il | vil Tliskin
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M Degeri [Deg 5 ] geri|Degeri| Aciklama

(A)

Plan

olga |, Don- | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [Gés

] il | vah | ovih | vile | vile [ Tliskin [kaydet]
Degeri geri| Aciklama
(a)

D.1.1./Ek.1. 2023 Yili Mali Faaliyet Raporu

Faaliyet bilgi sistemi 6rnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. Ayrica faaliyet bilgi raporuna
http://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresindeki Arsiv-Faaliyet Raporlari
boéliminden ulasilabilir.

125


http://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano

D.2.1./Ek.1.Stratejik Ama¢ Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi
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(a)

D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’nin kalite hedeflerine

erisilebilir.
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