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uygun dogru dibilgisi,  formatta ufak hatalar,  veya birkag kiigiik hata yoksundur; yapi ve
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0O Aragtirma silreglerinin yonetimi

Qg ve dis kaynaklar

ODoktora programlari ve doktora sonras
imkanlar

> Arastirma Yetkinlii, is birlikleri ve
Destekler

O Arastirma yetkinlikleri ve geliimi
0 Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak arastirma birimleri

» Aragtirma Performansi

O Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilme:

0 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

> Arastirma Siireglerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklari

0 Arastirma sireglerinin yénetimi

Qg ve dis kaynaklar

O Doktora programlan ve doktora
imkanlar

> Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

0 Arastirma yetkinlikeri ve geligimi
0 Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak aragtirma birimleri

> Arastirma Performansi

0 Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ggretim elemani/aragtirmac: performansinin
degerlendirilmesi

> Arastirma Siireglerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklari

0 Arastirma sireglerinin yénetimi

Qg ve dis kaynaklar

O Doktora programlan ve doktora
ianlar

> Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

Destekler

0 Arastirma yetkinlikleri ve gel
2 Ulusal ve vsiararaas oriak programiar ve
ortak aragtirma birimleri

> Arastirma Performansi

0O Arastirma performansn
degerlendirilmesi

0 Ggretim elemani/aragtirmac: performansinin
degerlendirilmesi
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v Aragtirma trendlerinin belirlenmesi

v Aragtirma alanlar arasindaki isbirlikleri
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> Aragtirma Siireglerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklar

2 Arastirma siireglerinin yonetimi

Ve doktora sonrasi

> Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler

2 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Q Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak arastirma birimleri

» Aragtirma Performansi

3 Arastirma performansinin izlenmesi ve
dogerlendirilmes

2 Ogretim elemaniarastirmaci performansinin
dogerlendirilmesi

» Aragtirma Siireglerinin Yonetimi
ve Aragtirma Kaynaklari

2 Arastirma siireglerinin yonetimi

ve doktora sonrasi

> Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

2 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
O Ulusal ve uluslararas! ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

> Arastirma Performansi

2 Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi
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> Aragtirma Siireglerinin Yénetimi
ve Aragtirma Kaynaklari

0O Aragtirma silreglerinin yonetimi

Qg ve dis kaynaklar

ODoktora programlari ve doktora sonras
imkanlar

> Arastirma Yetkinlii, is birlikleri ve
Destekler

O Arastirma yetkinlikleri ve geliimi
0 Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak arastirma birimleri

» Aragtirma Performansi

O Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

> Arastirma Siireglerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklari

0 Arastirma sireglerinin yénetimi

Qg ve dis kaynaklar

O Doktora programlan ve doktora sonrasi
imkanlar

> Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

0 Arastirma yetkinlikeri ve geligimi
0 Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak aragtirma birimleri

> Arastirma Performansi

0 Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ggretim elemani/aragtirmac: performansinin
degerlendirilmesi

> Arastirma Siireglerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklari

0 Arastirma sireglerinin yénetimi

Qg ve dis kaynaklar

O Doktora programlan ve doktora sonrasi
imkanlar

> Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

0 Arastirma yetkinlikleri ve el
0 Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak aragtirma birimleri

> Arastirma Performansi

0 Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ggretim elemani/aragtirmac: performansinin
degerlendirilmesi
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Arastirma ve inovasyon Ogrenci Boyutu (Lisans istii ve Lisans/On lisans
— Politika Boyutu)

Verimlilik ve Etki

inovasyon ve Ticarilesme

Ortakliklar ve isbirlikleri

Agik Erisim Yayin

Alt Yapinin Arastirma Performansina etkisi

Arastirmanin Toplumsal Etkisi
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> Gida Bilimi ve isleme Teknoloj
Q Gida Islemede Yenilikgilik
v Soguk Zincir ve Gida Depolama:

Soguk Zincir Lojistiginin Gida igin Optimizasyonu:

Stratejiler ve Yenilikler.

¥ Gercek zamanli izleme ve ToT Entegrasyonu

¥ Gelismis Sicaklik Kontrol Cozimleri

¥ Veri Analitigi ve Ongériict Bakim

¥ Akilli Ambalaj ve Sensér Teknolojisi

¥ geffaflik ve Izlenebilirlik igin Blokzinciri
¥ Geligmis Soguk Depolama Altyapisi

¥ Otomatik isleme ve Yapay Zeka Tabanli Tahmin

e Ky Lisans ve lisans ustii diizeyde
Q Yeni programlar

e i\ Q Disiplinlerarasi programiar
| - 4 O Baska universitelerle ortak programlar/
- igbirlikleri

> Aragtirma Siireglerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklar

> Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler

2 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Q Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak arastirma birimleri

» Aragtirma Performansi

3 Arastirma performansinin izlenmesi ve
dogerlendirilmesi

2 Ogretim elemaniarastirmaci performansinin
dogerlendirilmesi

» Aragtirma Siireglerinin Yonetimi
ve Aragtirma Kaynaklari

2 Arastirma siireglerinin yonetimi

ve doktora sonrasi

> Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

2 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
O Ulusal ve uluslararas! ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

> Arastirma Performansi

2 Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi
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ve Aragtirma Kaynaklari
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Qg ve dis kaynaklar

O Doktora programlar ve doktora sonrasi
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Destekler
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> Aragtirma Siireglerinin Yénetimi
ve Aragtirma Kaynaklari

0O Aragtirma silreglerinin yonetimi

ve doktora sonrasi

> Aragtirma Yetkinligi, is
Destekler

O Arastirma yetkinlikleri ve geliimi
0 Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve
ortak arastirma birimleri

» Aragtirma Performansi

O Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

0 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

D.1.2. Kaynaklar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki

izlenmesi ve

> Toplumsal Katk
ireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklan

0 Toplumsal katku siireglerinin ynetimi
O Kaynaklar

> Toplumsal Katki
Performansi

Q Toplumsal Katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Performansi

> Sivil ve Toplumsal Katilim

Q Toplum temelli 6grenim programlari
O Kamusal katiim girisimleri (yerel yonetimler, STKlar, sivil drgitier ortakliklar
O Génillilik (toplumsal sorunlar)

> Erisim ve sosyal hareketliik

O Burs ve mali yardim programlar (dezavantajli gruplar)

Q Cesitilik, esitik, dahil etme (sosyal hareketiiik)

Q Yukan hareketlilik sonuglar (ilk nesilidiisik gelirli grup grenciler iizerinde
Gniversitenin sosyoekonomik rolii)

> Sosyal arastirma ve bilgi transferi

O Sosyal konular izerine arastirmalar
Q Politika etkisi
Q Topluma bilgi aktarimi

> Saglik ve Refeh Girisimleri

Q Halk saghgi katkilar
Q Kirilgan gruplara saglik hizmetleri

>Toplumsal Katki
Siireglerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

Q Toplumsal Katk sireglerinin ysnetimi
O Kaynaklar

>Toplumsal Katki
Performansi

2 Toplumsal Katk performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Felsefesi — stratejik amag ve politikalara yansimasi

Toplumsal Katki Performansi

Sivil ve Toplumsal Katilim (toplum temelli dgrenim programlari,
goniillilik, toplumsal katiim girisimleri)

Erisim ve sosyal hareketlilik

Sosyal arastirma ve bilgi transferi

Saglik ve Refah Girisimleri

Gevresel siirdiiriilebilirik ve sosyal sorumluluk

Kiiltirel ve entelektiiel katkilar

Sosyal Inovasyon ve girisimcilik

Toplumsal Katkinin etileri (ekonomik getiri, sosyal getiri)
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> Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

O Toplumsal Katk silreglerinin ysnetimi

2 Kaynaklar

> Toplumsal Katki
Performansi

O Toplumsal Katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

etimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

O Toplumsal katk silreglerinin ybnetimi
O Kaynaklar

> Toplumsal Katki
Performansi

Q Toplumsal Katk performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Toplumsal Katki Performansi

Sivil ve Toplumsal Katilim

Erisim ve sosyal hareketliik
Sosyal arastirma ve bilgi transferi
Saglik ve Refah Girisimleri

>

Gevresel sirdiriilebilirik ve sosyal sorumluluk
O Siirdrilebiliik v iklim girisimleri (yesil kampils, yenilenebilir enerji, gevresel
dalet)
Q Sosyal sorumluluk uygulamalar

v

Killtiirel ve entelektiiel katkilar

Q Kamusal kiiltirel programlar
O Toplumsal egitim

v

Sosyal Inovasyon ve girisimcilik

O Sosyal girisimcilik destegi (toplumsal sorunlan ele alan girisimier)

v

Toplumsal Katkinin etkiler (ekonomik getiri, sosyal getiri)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Universitenin Bakis Agis - Vizyon

A.1. Liderlik ve Kalite A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar 0 Kurumsal déniisiim kapasitesi “Gelecegin verisiyle bugiinii planlamak”
e giivencesi mekanizmalari

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi PR

A.1.2. Liderlik A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ere

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Stratejik amag ve hedefler

A1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari 3. Performans yGnetimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik O Misyon, vizyon ve poll . .

Q Stratejik amag ve hedefler Egitim Felsefesi — Stratejik amag ve politikalara yansimasi — Arastirma ve Inovasyon ile

D0 Performans yGnetimi Toplumsal Katki Boyutunun Egitim-Ogretimde Yansimasi (egitim programiari farklilasmas1)

Bitiinciil Yaklagimla Yonetim...

Aragtirma Felsefesi — Stratejik amag ve (Tiirkiye'r

A.3. Yonetim Sistemleri A.4. Paydas Katilimi > Yénetim Sistemleri Toplumsal Katki Felsefesi — Stratejik amag ve politikalara yansimasi

Tiim Siireglerin Yonetiminde Kilit Konum:
»  Akademik stireglerde Dekan/Muidiir

> Idari sireglerde Fakiilte/YO/MYO Sekreteri

0 Bilgi yénetim sistomi
Qinsan kaynaklan ysnetimi

A4.1. Ig ve dis paydas katilimi £ Finansal ySnetim

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A3.2. insan kaynaklari ynetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sireg yonetimi

h yee j 0 Siireg yénetimi
Ogrenci geri bildirimleri

Mezun iligkileri yonetimi » Paydas Katimi

Qg ve dis paydas katiim
0 Bgrenci ’
A.5. Uluslararasilagma grenci ges imie

0 Mezun iliskileri yénetimi

Somut giktlya doniigiim:
> Insan Kaynagi Niteligi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi > Uluslararasilasma -]
Uluslararasilagsma kaynaklari - -
0O Uluslararasilasma silreglerinin yénetimi
Uluslararasilasma performansi

O Uluslararasilasma kaynaklari
0 Uluslararasilasma performansi

Gelecegin verisiyle bugiinii planlamak..




