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MERSIN UNIVERSITESI DANISMA KURULLARI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hitkiimleri

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact, Mersin Universitesi’nde liderlik, kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katks ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki etkinliklerin
niteligini artirmak; {niversitemizin gelisimine katk: safilayacak paydaglarla etkin, seffaf ve
dijital temelli sirdirilebilir ig birligi mekanizmalart olusturmak; alinan kararlarm kalite
giivence sistemi ve kurumsal gelisim siireglerine entegre edilmesini saglamak; etik, cesitlilik ve
kapsayicihk ilkeleri dogrultusunda karar alma siireglerine katki sunmak igin kurulacak Damsma
Kurullarinin goérev, yetki, calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi ve birimlerinin i¢c ve dis paydaslarla
siirdtiriilebilir is birligini saglamak, iligkileri geligtirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak iizere
kurulacak Danisma Kurullarimin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yilksekogretim Kanunu’nun
44’tncti maddesinin (f) fikras: ile 8 Ekim 2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yitksekdgretim Kurumlarnda Danigma Kurulu  Olusturulmasma  liskin
Yonetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstiti, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve arastirma merkezlerini,

b) Birim Amiri: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve aragtirma merkezlerindeki dekan ve miidiirleri,

¢) Birim Damgma Kurulu: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstitii, viiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezleri biinyesinde olugturulan damsma kurulunu,

¢) Birim Sekreteri: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve aragtirma merkezi sekreterini,

d) Bélim/Program Damsma Kurulu: Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda bulunan bdlim/programlar biinyesinde olusturulan damsma
kurulunu,

e) Bolim/Program Sekreteri: Mersin Universitesine bagh fakiilte, yitksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda bulunan boliim/programlarda gorev yapan sekreteri,

f) Danigma Kurullar:: Mersin Universitesinde kurulan Universite Danisma Kurulu, Birim
Damgma Kurullan ve Boliim/Program Danigma Kurullarim

g) Dis Paydas: Mersin Universitesi disindaki kamu kurum ve kuruluglar, mezunlar, 6z¢] ...
sektdr, sivil toplum kuruluglan, yerel yonetimler, medya, is diinyas: vd. kigi/kurum/kurulusfary, -
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h} Genel Sekreter: Mersin Universitesi Genel Sekreterini,

1) Ig Paydag: Mersin Universitesinin akademik ve idari personeli, Sgrencileri ve
tiniversiteye bagh i¢ birimleri,

i) Universite Damgma Kurulu Bagkani: Mersin Universitesi Rektoriinii veya
goérevlendirdigi Rektdr Yardimeisim,

1) Birim Danisma Kurulu Bagkani: Hgili birim amirini (dekan, miidiir) veya yoklugunda
gorevlendirdigi yardimeisin,

k) Boliim/Program Damisma Kurulu Bagkans: {lgili boliim veya program bagkanini veya
yoklugunda gorevlendirdigi yardimcisim,

1) Kurul Uyesi: Danigma kurullaninda gérev alan gergek kisiler,

m) Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatdrligi: Mersin Universitesi Kurumsal
Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorligiing,

n) Mezun Temsilcisi: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstiti, yliksekokul, meslek
yiiksekokulundan mezun olan ve mezun oldugu birimle ilgili sektorde ¢ahgan veya kendi isini
yapan mezun temsilcisini,

0) Ogrenci Temsilcisi: Mersin Universitesi Senatosu Ogrenci Temsilcisini

6) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

p) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

r) Universite: Mersin Universitesini,

s) Universite Damsma Kurulu: Mersin Universitesi Rektorliigi diizeyinde olusturulan
damsma kurulunu,

ifade eder.

IKiNcCI BOLOUM
Danigma kurullari, ¢calisma usul ve esaslari ile gorevleri

Damgma Kurullan

MADDE 5-(1) Universite Danigma Kurullar;; Universitenin i¢ ve dig paydaslan ile
iletisim ve is birliginin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, aragtirma
performansinin  artinimasi, yeni bolim ve programlann acgilmasma iliskin Snerilerde
bulunulmasi, miifredat ve ders iceriklerinin akademik ve sekidrel gelismelere gore
giincellenmesi ile program giktilarmn gergeklestirilmesine katk: saglanmasi konularinda goriis
bildiren kurullardir.

(2) Universite biinyesinde, Universite Damsma Kurulu, Birim Danisma Kurulu ve
Boliim/Program Danmisma Kurulu olmak iizere ii¢ ¢esit damsma kurulu olusturulabilir. Bu
kurullar, bagkan, zorunlu iiyeler ve secimli iyelerden olusur. Universite Danigma Kurulu
Senato karartyla, birim ve béliim/program danigma kurulian ilgili birimin akademik kuruly
karan ile olugturulur ve kaldinihr,

(3) Universite Danmisma Kurulu tiyeleri Senato, birim ve bdliim/program damsma kurulu
liyeleri ise ilgili birimin akademik kurulu tarafindan gdreviendirilir ve gorev siireleri ii¢ yildir.
Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarm yerine getirmediginin tespit edilmesi halinde,
gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gérev siiresi dolmadan gérevden ahnabilir.
Gérevinden aynlan, kurumdan ayrilan, emekli olan veya benzeri nedenlerle ityeligi sona eren
kiginin yerine, kalan gorev siiresini tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye atamir.
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(4) Universite Damigma Kurulunda bagkan, Rektor ya da gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisidir. Kurulun daimi iiyeleri, Rektor Yardimeilari, Kurumsal Geligim ve Akreditasyon
Koordinatorii, Genel Sekreter, Senato iiyesi temsilcilerdir. Se¢imli/temsili iiyeler, dgrenci
temsilcisi, mezun temsilcisi, Universiteye katk: sunan kurulus temsilcileri, Rektér tarafindan
nerilen ve Senato tarafindan onaylanan kamu, zel sektér ve sivil toplum kuruluslan yénetici
temsiicileridir.

(5) Birim Danisma Kurulunda bagkan, birim amiri olup yoklugunda géreviendirecegi
yardimcisidir. Daimi iiyeler, birim amiri yardimeilary, ilgili akademik birim temsilcisi olarak ii¢
ogretim iiyesi ve birim sekreteridir. Segimli/temsili iiyeler, birim 83renci temsilcisi, birim
mezun temsilcisi, Universite digindaki yiiksekogretim kurumlanndan, ilgili alandan mezun olan
ve kamu kurunvkuruluglan ile 6zel sektér kuruluslarinda gérev yapan temsilciler ile mesiek
odalan temsilcileridir,

(6) Bolim/Program Damigma Kurulunda bagkan, bolim/program bagkam okhup,
yoklugunda gdrevlendirecegi yardimcisidir. Daimi iiyeler, bliim/program bagkan yardimeilari,
ilgili akademik birim temsilcisi olarak ii¢ Gretim iiyesi ve bdlim/program sekreteridir.
Secimli/temsili iyeler, boliim/program dgrenci temsilcisi, bdliim mezun temsilcisi, Universite
disindaki  yitksekdgretim  kurumlanndan, ilgili bélimden mezun olan ve kamu
kurum/kuruluslan ile 6zel sektor kuruluslarinda gorev yapan temsilciler ile alanla ilgili meslek
odas: temsilcisidir. Ancak tek boliimden olusan veya yalnizca tek diploma veren fakiiltelerde
ayrica Boliim/Program Danisma Kurulu kurulmaz; bu durumda ilgili birimde yalnizca Birim
Danigsma Kurulu olusturulur.

(7) Universite Damsma Kurulu iiyeleri Mersin Universitesi’nin kurumsal internet
sayfasinda, Birim Damsma Kurulu dyeleri ilgili birime ait internet sayfasinda ve
Boliim/Program Danigma Kurulu tiyeleri ilgili boliim/programa ait internet sayfasinda yer alir.

(8) Kurumlarint temsilen goérevlendirilen iiyelerin, kurumlanndaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul {iyelikleri de sona erer.

(9) Toplantilara iist iiste ii¢ kez mazeretsiz katilmayan liyelerin iiyelikleri sona erer.

Danisma Kurullarinin caliyma usul ve esaslan

MADDE 6 - (1) Damgma Kurullan yilda en az bir defa bagkamin ¢agris: ile toplanir.

(2) Kurul giindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda kurul
tiyelerinin onerileri dikkate alinir. Giindem, toplant: tarihinden en az yedi is giinii 6nce iiyelere
elektronik ortamda bildirilir.

(3) Toplantilar iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yapilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alor,

(4) Universite Damgma Kurulunun sekretarya gorevi Kurumsal Geligim ve Akreditasyon
Koordinatdrligii tarafindan, Birim Damgma Kurulunun sekretarya gorevi birim sekreteri ve
Bélim/Program Danigma Kurulunun sekretarya gérevi boliim/program sekreteri tarafindan

(5) Toplantilar hibrit (yiiz yiize ve gevrim igi) yontemlerle yapilabilir. Toplantilarda
gerekli teknik altyapinin saglanmasi, kayit alinmasi ve katithmeilann esit sekilde siirece dahil
edilmesi esastir. Toplantilanin kayit altina alinmas: hélinde, 07/04/2016 tarihli ve 29677 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, katilimecilardan yazili onay alinmas: sarttir. Kayit alinan veriler yalnizca toplantt

tutanagt hazirlanmas: amactyla kullanilabilir. Toplant: tutanaklari dijital ortamda hazirlanarak
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Universite Damisma Kurulu toplanti tutanaklan Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon
Koordinatérliigi; Birim ve Bolim/Program Damsma Kurullari toplanti tutanaklan ilgili
sekretarya tarafindan arsivlenir ve ilgili paydaglann erisimine sunulur.

(6) Danigma Kurullar, liderlik, yonetim ve kalite, ¢gitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katk: siireglerinin etkin yiritiilmesini saglamak amaciyla, gorily ve dnerilerini
igeren raporlar hazirlar. Hazirlanan raporlar, Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon
Koordinatorliigii araciligiyla Rektorliige iletilir ve Senato’da goriisilmek iizere sunulur.
Danigma Kurullarnin gériis ve nerileri dogrultusunda, Universitenin ilgili kurullarinda alinan
kararlar siireclere yansitilir ve iyilestirmelere katk: saglayacak sekilde uygulanir.

Danisma Kurullarimin Girevleri

MADDE 7- (1) Universite, Birim ve Boliim/Program Damsma Kurullan, liderlik,
yOnetim ve kalite, egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin etkin
yuriitilmesini saglamak amaciyla goriis ve bnerilerini rapor halinde hazirlar. Bu raporlar ilgili
kurul  sekretaryasi tarafindan  diizenlenir, Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon
Koordinatorliigiine iletilir ve koordinatrliik tarafindan birlegtirilerek Senatoda goriisiilmek
tizere Rektorliige sunulur. Senato tarafindan uygun bulunan raporlar esas alinarak hazirlanan
“Universitenin  Yilhk Damsma Kurullan Sonug Raporu”, Rektorlitk  aracihgiyla
Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir. Kurullarm gérevleri sunlardir:

" a) Universite ve birim ile i¢ ve dig paydaglar arasindaki iletigimi gii¢lendirmek ve is
birligini gelistirmek.

b) Universite ve birim stratejik planlan ile kalite giivence sistemleri kapsaminda dneriler
sunmak, uygulama sonuglarm degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici girisimlerde
bulunmak.

c) Egitim-6gretim programlarinmn  giincel ihtiyaglara, mezun yetkinliklerine ve
ulusal/uluslararas: standartlara uygun hazirlanmasma katk: saglamak.

¢) Staj, proje, bitirme ddevi, tez ve benzeri uygulamali eBitim faaliyetlerinin isbirligi
iginde ve etkin yiiriitiilmesini desteklemek.

d) Ogrencilerin kisisel ve mesleki geligimini destekleyen mentorluk/kogluk programian
ile i hayat: deneyimlerinin aktariimasina yénelik 6nerilerde bulunmak.

e) Aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet projelerinin bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun sekilde yiriitilmesini saglamak.

f) Egitim-8gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim faaliyetleri igin gerekli fiziki, teknik
ve mali kaynaklann olusturulmasina katk: saglamak.

g) Akademik ve idari kadrolann yetkinliklerinin korunmas: ve gelistirilmesi konusunda
Onerilerde bulunmak.

g) Universite veya birimin tanimirhgim artirmaya yonelik onerilerde ve girigimlerde
bulunmak.

h) Kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri gelistirilmesi ve etkin bir bigimde
yiritiilmesine iligkin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

1) Kurullarin gorils ve onerileri dogrultusunda, Universitenin ilgili kurullarinda alman
kararlarm siireclere yansiilmasini ve iyilestirmelere katki saglamasin takip etmek.
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Alt Cahgyma Gruplan

MADDE 8- Damisma Kurullari ihtiyag duyulmast halinde gecici alt galisma gruplan
olusturabilir. Bu gruplar, kendilerine verilen gorev alanlar: kapsaminda ¢ahgmalar yiiriitiir ve
¢aligma sonuglarim ilgili Damgma Kurulu toplantisinda sunar.

UCUNCU BOLOM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yitriirhik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektbrii yiiriitiir.



