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Mersin Üniversitesinin Araştırma Üniversitesi olma hedefi kapsamında, eğitim-öğretim kalitesini 

güvence altına alacak şekilde akreditasyon süreçlerinin hızlandırılması ve tüm programları 

kapsayacak şekilde yönetilmesi amacıyla 09.12.2024 tarihinde YÖKAK tarafından tanınan 

akreditasyon kuruluşlarını temsil edecek şekilde “Akreditasyon Çalışma Grubu” kurulmuştur 

(Tablo 1). 

 

Tablo 1. Çalışma Grubu üye listesi ve sorumlu oldukları akreditasyon kuruluşları 

Çalışma Grubu Sorumlusu Prof. Dr. Nüzhet TÜRKER 

Akreditasyon Kuruluşu Sorumlu Öğretim Elemanı 

Diş Hekimliği Eğitimi Programları Akreditasyon 

Derneği (DEPAD) 

Doç. Dr. Umut BALLI 

Eczacılık Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (ECZAKDER) 

Doç. Dr. Mahmut ÜLGER 

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coğrafya 

Fakülteleri Akreditasyon Derneği (FEDEK) 

Prof. Dr. Hürriyet GÖKDAYI 

Prof. Dr. Nermin ŞİMŞEK KUŞ 

Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (HEPDAK) 

Prof. Dr. Mualla YILMAZ 

İlahiyat Akreditasyon Ajansı (İAA) Doç. Dr. Hasan TELLİ 

İletişim Araştırmaları Derneği (İletişim Eğitimi 

Değerlendirme Akreditasyon Kurulu-İLEDAK) 

Doç. Dr. Berna ARSLAN 

Mimarlık Eğitimi Akreditasyon Derneği (MİAK) Prof. Dr. Meltem UÇAR 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (MÜDEK) 

Prof. Dr. Bahadır K. KÖRBAHTİ 

Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (EPDAD) 

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet 

DURGUNGÖZ 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (SABAK) 

Prof. Dr. Mualla YILMAZ 

Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating 

Derneği (STAR) 

Doç. Dr.  Pınar YARDIMCI 

Spor Bilimleri Derneği (Spor Bilimleri Eğitim 

Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu 

(SPORAK) 

Prof. Dr. Dursun KATKAT 

Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (TEPDAD) 

Prof. Dr. İbrahim BAŞHAN 

Turizm Akademisyenleri Derneği (Turizm Eğitimi 

Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) 

Prof. Dr. Celil ÇAKICI 

Meslek Yüksekokulları Akreditasyon Derneği 

(MEDEK) 

Doç. Dr. Mustafa Can SAMIRKAŞ 

Avrupa Biyotıp ve Sağlık Bilimlerinde Doktora 

Organizasyonu (ORPHEUS )  

Prof. Dr. Bahar TAŞDELEN 

Dil Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu 

(DEDAK) 

Öğ. Görevlisi Dr. Özge Gül ZEREY 

http://www.depad.org/
http://www.depad.org/
http://www.eczakder.org.tr/
http://www.eczakder.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.hepdak.org.tr/
http://www.hepdak.org.tr/
https://iaa.org.tr/
http://iledak.ilad.org.tr/
http://iledak.ilad.org.tr/
http://www.miak.org/
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
https://epdad.org.tr/
https://epdad.org.tr/
http://www.sabak.org.tr/
http://www.sabak.org.tr/
https://star.org.tr/
https://star.org.tr/
https://www.sporbilimleri.org.tr/
https://www.sporbilimleri.org.tr/
https://www.sporbilimleri.org.tr/
http://www.tepdad.org.tr/
http://www.tepdad.org.tr/
http://www.turak.org/
http://www.turak.org/
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Mersin Üniversitesinin Araştırma Üniversitesi olma hedefi doğrultusunda eğitim-öğretimin 

niteliğini artırma çalışmaları, dolayısıyla  akreditasyon çalışmaları kritik bir rol oynamaktadır. 

Akreditasyon, eğitim programlarının ulusal ve/veya uluslararası kalite standartlarına uygunluğunu 

belgelenmesi anlamına gelmektedir. Akredite program sayısının artırılması, üniversitemizin 

akademik prestijini güçlendirecek, uluslararası görünürlüğünü artıracak ve mezunlarımızın iş 

dünyasında daha rekabetçi olmasını sağlayacaktır. Bu nedenle, akreditasyonun sadece bir kalite 

belgesi olarak değil, üniversitenin sürdürülebilir akademik gelişimini sağlayan bir dönüşüm aracı 

olarak görülmesi ve yönetilmesi gerekmektedir. 

 

Akreditasyon Kazanımları aşağıdaki gibi sıralanabilir: 

 

1. Akademik kalitenin ve sürekli iyileştirmenin sağlanarak eğitimde sürekli gelişim 

kültürünün oluşması 

 

- Akreditasyon süreci, programların eğitim, öğretim, araştırma ve öğrenci destek 

hizmetleri açısından sürekli iyileştirilmesini gerektirir. 

- Ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve değerlendirme sistemleri düzenli olarak 

güncellenir ve modern eğitim yöntemleri benimsenir. 

- Öğrenci geri bildirimleri ve mezun başarı analizleri kullanılarak müfredat sürekli revize 

edilir. 

 

2. Ulusal ve uluslararası tanınırlığın artması 

 

- YÖKAK tarafından tanınan ulusal akreditasyon kuruluşları aracılığıyla akredite edilen 

programlar, hem Türkiye’de hem de uluslararası alanda daha fazla tanınır. 

- Akredite programların tanınırlığı, Erasmus+, Mevlana, çift diploma ve öğrenci değişim 

programları gibi uluslararası iş birliklerini artırır. 

 

3. Mezunların iş dünyasında daha rekabetçi olması 

 

- Akredite programlar, iş dünyasının ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri 

kazandırmayı hedefler 

- Akredite edilen programlardan mezun olan öğrencilerin diplomaları, uluslararası iş 

piyasalarında daha fazla tanınır ve mezun istihdam oranları artar. 

- İş dünyası ve sanayi, akredite programlardan mezun olan öğrencilere daha fazla güven 

duyar. 
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4. Sanayi-üniversite iş birliklerinin geliştirilmesi 

 

- Akreditasyon sürecinde sanayi temsilcileri, akademik programların 

değerlendirilmesine katkıda bulunur ve iş dünyasının ihtiyaçları doğrultusunda 

müfredat güncellenir. 

- Öğrencilere daha fazla staj, saha çalışması ve uygulamalı eğitim fırsatları sunulur. 

- Sanayi iş birlikleri ile Ar-Ge projelerinin akademik programlara entegre edilmesi 

sağlanır. 

 

5. Öğrenci memnuniyeti ve tercih edilebilirliğinin artması 

 

- Akredite programların kalitesinin tescillenmesi, öğrenci memnuniyetini artırır ve 

üniversitenin tercih edilme oranını yükseltir. 

- Öğrenciler akredite programlara sahip üniversiteleri tercih ederek, kaliteli eğitim 

alacaklarından emin olurlar. 

 

6. Akademik personelin kalitesinin arttırılması 

 

- Akreditasyon çalışmaları, akademik kadronun sürekli gelişimini teşvik eder. 

- Akreditasyon çalışmaları, öğretim üyelerinin pedagojik eğitimlere katılım oranlarının 

artmasını sağlar 

- Ders içeriklerinin, güncel bilimsel gelişmelere ve sanayi/işveren ihtiyaçlarına göre 

düzenli olarak güncellenmesini sağlar 
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Akredite program sayısını arttırarak akademik kaliteyi güvence altına almak amacıyla, YÖKAK 

tarafından tanınan ulusal ve uluslararası akreditasyon kuruluşları dikkate alınarak aşağıdaki 

strajelerin uygulanması gerekmektedir. 

 

1. Program bazlı akreditasyon stratejisi 

 

a) Akreditasyon başvurusu: Üniversitemizin mevcut akredite programları ile 2024 

yılında akreditasyon başvurusu kapsamında hazırlık yaparak akreditasyon başvurusu 

kabul edilen programlar ve güncel durumları Tablo 2 ve Tablo 3’de sunulmuştur.  

 

Tablo 2. Mersin Üniversitesi Akredite Program Listesi 

 

MEÜ AKREDİTE  PROGRAMLAR 

Birim Adı Program Adı 
Akreditasyon Geçerlilik 

Tarihleri 

Akreditasyon 

Kuruluşu 

1 
Eczacılık 

Fakültesi 
Eczacılık  

2019-2025/ 

ikinci genel değerlendirme 

sürecinde 

ECZAKDER 

2 İletişim Fakültesi 
Radyo, Televizyon ve 

Sinema 

2020-2022 / 2022-2025 

ara değerlendirme 

sürecinde 

İLEDAK 

3 
Mühendislik 

Fakültesi 

Gıda Mühendisliği 

01.05.2012-30.09.2025/  

ara değerlendirme 

sürecinde MÜDEK 

4 
Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

01.05.2012-30.09.2019 

01.05.2022-30.09.2027 

5 Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi 

1.1.2012-1.1.2018 

1.1.2019-1.1.2025 

genel değerlendirme 

sürecinde 

TEPDAD 

6 

Anamur MYO 

Aşçılık  2024-2026 

TURAK 
7 

Turizm Otel 

İşletmeciliği 
2024-2026 
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Tablo 3. Mersin Üniversitesi ilk kez genel değerlendirme başvurusunda bulunan 

Programların Listesi 

 

AKREDİTASYONA BAŞVURUSU KABUL EDİLEN PROGRAMLAR 

2024 

Birim Adı Program Adı Başvuru durumu 
Akreditasyon 

Kuruluşu 

 İlahiyat Fakültesi İlahiyat  Kabul yazısı geldi 
İAA - 

Uluslararası 

2025 

1 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

ORPHEUS üyeliği 

kabul edildi/Etiket 

çalışmaları devam 

ediyor. 

ORPHEUS – 

Uluslararası 

2 

Eğitim Fakültesi 

Fen Bilgisi Öğretmenliği  Kabul yazısı geldi 

EPDAD 3 İlköğretim Matematik  Kabul yazısı geldi 

4 İngilizce Öğretmenliği Kabul yazısı geldi 

5 

Erdemli MYO 

İşletme -Yönetimi Başvuru yapıldı 
MEDEK 

6 Bankacılık ve Sigortacılık Başvuru yapıldı 

7 Turizm Animasyonu Başvuru yapıldı TURAK 

8 

Fen Fakültesi 

Biyoloji Kabul yazısı geldi 

FEDEK 
9 Fizik Kabul yazısı geldi 

10 Kimya Kabul yazısı geldi 

11 Matematik Kabul yazısı geldi 

12 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 
Kabul yazıları geldi 
ve akreditasyon 

kuruluşu ile her 

program için 
sözleşme yapıldı 

STAR 

13 İktisat 

14 İşletme 

15 Kamu Yönetimi  

16 Maliye  

17 Uluslararası İlişkiler  

18 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
Arkeoloji Kabul yazısı geldi FEDEK 

19 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği  Kabul yazısı geldi 

MÜDEK 

20 Harita Mühendisliği  Kabul yazısı geldi 

21 İnşaat Mühendisliği Kabul yazısı geldi 

22 Kimya Mühendisliği  Kabul yazısı geldi 

23 Makine Mühendisliği Kabul yazısı geldi 

24 
Metalürji ve Malzeme 

Mühendisliği 
Kabul yazısı geldi 

25 Sağlık Hizmetleri MYO 
Tıbbi laboratuvar 

Teknikler 
Başvuru yapıldı MEDEK 

26 Silifke MYO İşletme Yönetimi Başvuru yapıldı MEDEK 

27 
Sosyal Bilimler MYO 

İşletme Yönetimi Başvuru yapıldı 
MEDEK 

28 Pazarlama Başvuru yapıldı 
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2. Sürekli iyileşme ve akreditasyon kültürünün yaygınlaştırılması: 

 

a) Akreditasyona başvurmayan programların akran değerlendirme veya 

içdeğerlendirme süreçlerinden geçmesi: Bu amaçla, Üniversitemiz bünyesinde, bu 

süreçlerin yürütülmesinden sorumlu olacak bir Eğitim-Öğretim Dekanlığının 

kurulması için çalışmalara başlanmış, hazırlanan yönerge hukuk bürosuna 

gönderilmiştir. Sözkonusu dekanlığın 2025 yılında kurulması öngüörülmektedir. 

 

b) Akreditasyon farkındalık ve mentörlük çalışmaları: Fakülteler, yüksekokul ve 

meslek yüksekokullar için akreditasyon konusunda bilgilendirme toplantıları ve 

mentörlük çalışmalarına 2024 yılında başlanmış ve 2025 yılı içerisinde tüm birimleri 

kapsayacak şekilde planlaması yapılmıştır. Tablo 4’de bilgilendirme toplantıları, 

EK1’de akreditasyon sunum örneği ve Tablo 5’de mentörlük çalışmaları listelenmiştir. 

 

Tablo 5. Akredistasyon Bilgilendirme Toplantıları 

 

Birim/Program 
Akreditasyon 

Kuruluşu 
Tarih 

Meslek Yüksekokulları Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu  
MEDEK 03.05.2024 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu MEDEK 
10.05.2024 – 

20.05.2024 

Silifke Meslek Yüksekokulu MEDEK 28.05.2024 

Mühendislik Fakültesi MÜDEK 29.05.2024 

Anamur Meslek Yüksekokulu MEDEK 01.07.2024 

Erdemli Meslek Yüksekokulu MEDEK 24.07.2024 

Eğitim Fakültesi EPDAD 14.07.2024 

Fen Fakültesi FEDEK 06.11.2024 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu MEDEK 12.11.2024 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi STAR 27.12.2024 

Yabancı Diller Yüksekokulu DEDAK 02.01.2025 

Su ürünleri Fakültesi ZİDEK 06.01.2025 

Hemşirelik Fakültesi HEPDAK 07.01.2025 

Diş Hekimliği Fakültesi DEPAD 08.01.2025 

Turizm Fakültesi TURAK 09.01.2025 

Mimarlık Fakültesi MİAK 10.01.2025 

Sağlık Bilimleri Fakültesi SABAK 28.01.2025 

Spor Bilimleri Fakültesi SPORAK 30.01.2025 

 

Tablo 6. Akreditasyon çalışmaları kapsamında verilen mentörlük destekleri 
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Yönetim Sistemleri Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen mentörlük destekleri 

İlahiyat Fakültesi İAA – Uluslararası akreditasyon çalışmaları kapsamında tam 

mentörlük 

Sağlık Hizmetleri MYO MEDEK – Akreditasyon çalışmaları kapsamında çıktı tabanlı 

ölçme kapsamında rubrik oluşturma çalıştayları 

Edermli MYO MEDEK – Akreditasyon çalışmaları kapsamında çıktı tabanlı 

ölçme kapsamında rubrik oluşturma çalıştayları 

Silifke MYO MEDEK – Akreditasyon çalışmaları kapsamında çıktı tabanlı 

ölçme kapsamında rubrik oluşturma çalıştayları 

Sosyal Bilimler MYO MEDEK - Akreditasyon çalışmaları kapsamında çıktı tabanlı ölçme 

ve değerlendirme bilgilendirme toplantısı 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

STAR – Tüm bölümler için farklı günlerde olmak üzere 

akreditasyon çalışmaları kapsamında çıktı tabanlı ölçme 

kapsamında rubrik oluşturma çalıştayları 

Fen Fakültesi FEDEK -  Tüm bölümlerin katılımıyla akreditasyon çalışmaları 

kapsamında çıktı tabanlı ölçme ve değerlendirme bilgilendirme 

toplantısı  

Bireysel MÜDEK – Akreditasyon çalışmaları kapsamında bireysel rubrik 

oluşturma eğitimleri 

 

3. Uluslararası iş birliklerinin ve değişim programlarının güçlendirilmesi 

 

a) Öğrenci ve akademik değişim programlarının yaygınlaştırılması: Erasmus+, 

Mevlana, DAAD, Horizon 2027, uluslararası işbirlikleri geliştirme çalışmalarının 

yapılması gerekmektedir. İyi uygulama örneği olarak Mimarlık Fakültesinin Alman 

Akademik Değişim Servisi (DAAD) programı desteği ile Kassel Üniversitesi 

Mimarlık, Şehir Planlaması ve Peyzaj Planlaması Fakültesi ile yapılan eğitim işbirliği 

gösterilebilir. 

 

b) Akredite programlara sahip uluslararası üniversitelerle çift diploma ve eğitim 

programları: Özellikle yabancı dilde eğitim veren bölümlerin uluslararası 

üniversitelerle çift diploma ve eğitim programları geliştirmelerine yönelik, lisans ve 

lisansüstü düzeyde çalışmalara başlamaları gerekmektedir. 

 

 

 

 

EK 1. Akreditasyon Sunum Örneği 

 



13.03.2025

1

MeÜAkreditasyonÇalışmaGrubu 27 Ocak 2025

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Çıktı Temelli Değerlendirme

1

Değerlendirme 
Döngüsü

Yerleştir

Tasarla

UygulaAnaliz et

Sonuçları 
Kullan ve 

Planla

Program 
Çıktılarını 

Belirle/Yenile
Eğitim Planını 

Haritala

2

ü Hazırlık ve değerlendirme
ü Sonuçları eğitim programına yansıtma
ü İyileştirme

Kimler Sorumlu?
üFakülte/Bölüm Yönetimi
üÖğretim elemanı
üDeğerlendirme komisyonu
üDeğerlendirme uzmanları

Program Çıktısı Değerlendirme Döngüsü

3

Fakülte Yönetimi

ü Bölümler arası koordinasyonu sağlar.
ü Değerlendirme uzmanları ile planlama yapar.
ü Bölüm değerlendirme raporlarını toplar ve değerlendirir.

Bölüm Yönetimi

ü Dersi veren öğretim elemanı ile değerlendirme uzmanının bir araya gelmesini sağlar.
ü Aynı dersi veren farklı hocalar arasında rubrik geliştirmeyi koordine eder.
ü Öğrenci araştırma/anket kapsamını belirleyerek öz değerlendirme verilerinin toplanmasını sağlar.
ü Değerlendirme verilerinin belirlenen tarihte komisyona ulaşmasını sağlar.

q KimSorumlu?

Ø Fakülte/BölümYönetimi

Hazırlık ve Değerlendirme (1. yıl)

4

Öğretim elemanı:

ü Ders içeriği ile uyumlu rubrik tasırımı için değerlendirme uzmanları ile birlikte çalışır.
ü Öğretme ve geri bildirim sağlamak üzere rubriklerin kullanımı konusunda değerlendirme uzmanlarından yardım alır.
ü Sınıfında öğrenci anketlerinin yapılmasını teşvik eder.
ü Değerlendirme Komisyonunun değerlendirme verilerini belirlenen tarihte almasını sağlar.

Hazırlık ve Değerlendirme (1. yıl)

qKim Sorumlu?
Ø ÖğretimElemanı

5

Değerlendirme komisyonu/uzmanları:

ü Fakülte yönetimi ve öğretim elemanlarıyla işbirliği içerisinde rubrik tasarlar.
ü Notlandırma ile entegre çıktı temelli rubrik oluşturulmasını sağlar.
ü Eğitimler verir.
ü Öğrenci anketlerinin (ders memnuniyeti, Bologna vb) tasarlanmasını sağlar.
ü Değerlendirme verilerini toplar.
ü Analizleri yapar ve öz değerlendirme raporunu hazırlar.

Hazırlık ve Değerlendirme (1. yıl)

qKim Sorumlu?
Ø Değerlendirme komisyonu/uzmanları

6
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2

q Fakülte/Bölüm yönetimi, bölüm başkanları, komisyon ve ilgili öğretim elemanları:

ü Değerlendirme sonuçlarını gözden geçirmek için değerlendirme uzmanları ile buluşma.

ü Program çıktıları değerlendirme sonuçlarının tartışılması.

ü Eğitim Matriksinin değerlendirilmesi ve revizyonu.

ü Elde edilen sonuçlara dayanarak olası program veya ders iyileştirmelerinin tanımlanması.

ü İyileştirmenin nasıl uygulanacağı ile ilgili eğitim-öğretim uzmanlarına danışılması.

ü İyileştirme planının fakülte/bölüm öğretim elemanlarıi ile tartışılması

ü Program çıktı raporlarının komisyona sunulması

Sonuçların Yansıtılması (2. yıl)

7

q Fakülte Yönetimi:

ü Değişimlerin etkisinin nasıl ölçüleceğinin değerlendirme uzmanlarına danışılması
ü Uygulamalar ve değerlendirme değişimleri (sonraki 2 yıl)
ü Bir sonraki Program Öğrenme Çıktıları (PÇ) değerlendirmesinin planlanması

İyileştirme (2. yıl)

8

ADIM1:
PROGRAMÖĞRENMEÇIKTILARININ (PÇ)

belirlenmesi - STAR

9

STARÇıktıları

Ç1. Alanıyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

Ç2. Alanıyla ilgili bilişsel ve uygulama becerisine sahiptir.

Ç3.
Alanıyla ilgili bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliğine 
sahiptir.

Ç4. Alanıyla ilgili öğrenme yetkinliğine sahiptir.

Ç5 Alanıyla ilgili iletişim ve sosyal yetkinliğe sahiptir.

Ç6. Alana özgü yetkinliklere sahiptir.

10

STAR Programa Özgü Ölçütler

Kamu Yönetimi ve Benzeri Adlı Lisans Programlarına Özgü Ölçütler

Bu Programa Özgü Ölçütler adlarında Kamu Yönetimi ve benzeri 
nitelemeleri bulunan Lisans Programları içindir.

“Mezunların, sadece Kamu Yönetimi ve benzeri adlı Lisans Programına
özgü olan, Lisans Programını diğer Lisans Programlarından ayıran ve
Lisans Programının karakteristik özelliklerini yansıtan dersle yeterli bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanması beklenir.”

11

ü Bilgi (G) – Öğrencilerin ilgili PÇ’yi temel düzeyde anlamaları beklenir. Temel düzeyde 
örnekler, bazı hazırlayıcı nitelikte aktiviteler

ü Beceri (B) – Öğrenciler ilgili PÇ’nı edinmeye yönelik öğrenme etkinliklerinde yer alarak 
ve ders ödevlerini yaparak, PÇ ile ilgili alıştırma/uygulama yapar.

ü Yeterlik (Y) – Öğrenciler, ilgili PÇ’nın gerektirdiği uzmanlığa sahip olduklarını gösterir 
(proje, uygulama, tasarım vb)

q EĞİTİM PLANININ
HARİTALANMASI
(Eğitim Planı Matriksi).

EğitimPlanının Haritalanması, hangi derslerin değerlendirmesi için kullanılabileceğini gösterir.

ADIM 2:

12
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Her Program Çıktısının (PÇ) değerlendirilmesi için uzun vadeli plan :

ühangi PÇ’ler hangi akademik yılda değerlendirilecek?

ükim/ne (hangi öğrenciler/dersler) değerlendirilecek?

übunlar nasıl değerlendirilecek?

ADIM 3:

q PLANLAMA

13

ü Hangi PÇ’ler ne zaman 
değerlendirilecek?

q Hangi ProgramÇıktıları değerlendirilmeli?

ü Bazı PÇ’ları güz dönemi, bazıları bahar dönemi, 1-2 yıllık aralıklarla belirlenebilir.

Sürdürülebilir bir planlama

14

q Hangi öğrenciler/dersler değerlendirilmeli?
ü Burada eğitim planı matriksi çok işe yarar.
ü PÇ’nin ölçüldüğü dersler.

o PÇ ile ilgili yoğun pratik yapılan dersler
• Sınav, ödev/vaka çalışması, tezler, proje vb

Temel hedef öğrenci öğrenmesinin tüm program kapsamında değerledirilmesidir.

KÖŞE TAŞI
(baba) 

DERSLER

15

ADIM 4: Tasarım Araçları
q Program Çıktıları ölçme araçları

16

04 İş, Yönetim ve Hukuk, 041 İş ve Yömetim

TYYÇ
Düzeyi Bilgi Beceri Yekinlik

6
Lisans

Kuramsal 
Olgusal

Bilişsel 
Uygulamalı

Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği

Öğrenme 
Yetkinliği İletişim ve Sosyal Yetkinlik Alana Özgü Yetkinlik

Alanında 
ileri 
düzeyde 
bilgilere 
sahiptir

Alana ilşkin 
bilgileri 
çalışanlar ve 
ekip 
arkadaşlarına 
aktarabilme 
becerisine 
sahiptir.

Alana ilşkin konularda 
araştırma ve çalışma 
yapar.

Proje yürütücüsü ya da 
katılımcısı olarak proje 
hedeflerine uygun 
sorumluluk alır.

Örgüt/Kurumiçin amaç 
ve hedef belirler

Edindiği bilgi ve 
becerileri eleştirel 
olarak değerlendirir.

Öğrenme 
gereksiniminin 
sürekliliğini 
kavradığını gösterir.

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve 
beceriler düzeyindeki düşüncelerini 
ve önerilerini ilgililere yazılı ve 
sözlü aktarır.

Mesleki alanda paydaşlarla etkili 
iletişim kurar.

Alanının gerektirdiği en azAvrupa 
Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri 
Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile 
birlikte bilişimve iletişim 
teknolojilerini kullanır.

Bir yabancı dili en azAvrupa Dil 
Portföyü B1 Genel Düzeyinde 
kullanarak alanındaki bilgileri izler 
ve meslektaşları ile iletişimkurar.

Örgüt/Kurum, iş ve toplumsal 
etik değerlere uygun davranır.

Örgütün/Kurumunpaydaşlarıyla 
ilşkilerini analiz eder ve yetkin 
şekilde yürütür.

Yenilikleri teşvik edebilme 
becerisine sahiptir.
Örgüte/kuruma ilişkin eleştirel
düşünür.

Sosyal hakların evrenselliği, 
sosyal adalet, kalite ve kültürel 
değerler ile çevre koruma, iş 
sağlığı ve güvenliği konularında 
yeterli bilince sahiptir.

17

qProgram Çıktıları nasıl ölçülebilir?
üDoğrudan kanıt (öğrenci becelerinin ölçülmesi)
üDolaylı kanıt (öğrencilerin kendi öğrenci becerilerini değerlendirmesi).

Ø Öğrenci becerilerinin doğrudan kanıtının toplanması için öğrenci çalışmaları (rapor, vaka
çalışması, araştırma makalesi, bitirme projesi, sunumlar, vb) değerlendirilir.

Ø Öğrenci becerilerinin dolaylı kanıtlarının toplanması için öğrenciler ilgili PÇ’yi karşılayan
becerilerini bir anket aracılığıyla kendileri değerlendirir. Anket sorularının ilgili PÇ’sının
spesifik kısımlarını karşılayacak şekilde kurgulanması gerekir.

18
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qProgram Çıktıları nasıl ölçülebilir?
üDoğrudan kanıt (öğrenci becelerinin ölçülmesi)
üDolaylı kanıt (öğrencilerin kendi öğrenci becerilerini değerlendirmesi).

Ø İlgili PÇ’yi kapsayan kriterlerin (spesifik becerilerin listesi) belirlenmesi gerekir.

Ø Bu becerilerin ilgili PÇ’yi değerlendirmek için seçilen dersler ve öğrenci çalışmaları açısından 
anlamlı olması gerekir.

Ø Rubrikteki her kriter için, öğrenci çalışmasının farklı düzeyde (rubrik) nasıl olması 
gerektiği/beklendiği tanımlanmalıdır. Bu tanımlar ne kadar spesifik ve detaylıysa, o kadar 
yararlı olur.

19

Kriterler

Yetkinlik Düzeyi
1

(yetersiz) 
FF-FD

2
(geliştirilmeli) 

DD-DC

2
(yeterli) 
CC-CB

3
(iyi) 

BB-BA

4
(mükemmel) 

AA
Kriter 1
Kriter 2

RUBRİK – Dereceli Değerlendirme Ölçeği

20

Kriterler
Yetkinlik Düzeyi

1
(yetersiz)

2
(geliştirilmeli)

2
(yeterli)

3
(iyi)

4
(mükemmel)

Bağımsız Öğrenme

Yeni Teknolojilere Uyum

Teknolojik Değişikler 
Hakkında Eleştirel 

Düşünme
Sürekli Öğrenme Katılımı

MÜDEK PÇ11. Yaşam Boyu Öğrenme: Bağımsız ve sürekli öğrenebilme, yeni ve gelişmekte olan
teknolojilere uyum sağlayabilme ve teknolojik değişimlerle ilgili sorgulayıcı düşünebilmeyi kapsayan
yaşam boyu öğrenme becerisi.
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MÜDEK PÇ11. Yaşam Boyu Öğrenme: Bağımsız ve sürekli öğrenebilme, yeni ve gelişmekte olan
teknolojilere uyum sağlayabilme ve teknolojik değişimlerle ilgili sorgulayıcı düşünebilmeyi kapsayan
yaşam boyu öğrenme becerisi.

Kriterler 1 - Yetersiz 2 - Gelişebilir 3 - Yeterli 4 - İyi 5 - Mükemmel

Bağımsız çalışmaya 
nadiren katılır; 
büyük ölçüde 
yönlendirmeye 
bağımlıdır.

Zaman zaman bağımsız 
çalışmaya katılır; 
önemli ölçüde 
rehberliğe ihtiyaç 
duyar.

Düzenli olarak 
bağımsız çalışmaya 
katılır; biraz 
inisiyatif gösterir.

Kaynakları aktif 
olarak araştırır ve 
bağımsız öğrenmeye 
katılır.

Sürekli bağımsız 
öğrenmeye katılır; 
yeni projeler veya 
araştırmalar başlatır.

Bağımsız 
Öğrenme

Öğrenciler, 
yapılandırılmış 
ortamlar dışında 
öğrenmeye yönelik 
pek fazla girişim 
göstermezler.
Kaynakları 
bulmakta veya 
bilgiyi rehberlik 
olmadan 
uygulamakta 
zorlanabilirler.

Kendi kendine 
öğrenmeye yönelik bazı 
girişimler vardır, ancak 
öğrenciler kaynakları 
belirlemede veya 
çalışmalarını 
yapılandırmada sıklıkla 
desteğe ihtiyaç duyar.
Görevleri tamamlarlar 
ancak merak veya 
girişim eksikliği 
gösterebilirler.

Öğrenciler, ek bilgi 
ve kaynaklar arama 
yeteneği gösterirler. 
Çalışmalarıyla ilgili 
konuları bağımsız 
olarak araştırma 
eğilimindedirler, 
kendi 
öğrenimlerinden 
sorumlu olduklarını 
hissetmeye başlarlar.

Öğrenciler yeni 
kavramları keşfetmek 
ve konuları 
derinlemesine anlamak 
için inisiyatif 
gösterirler. Çoğu
zaman ders 
gerekliliklerinin 
ötesinde ekstra projeler 
veya araştırmalara 
yönelirler, eğitimlerine 

yatırım yaparlar.

Öğrenciler, öğrenme
sürecinde yüksek 
düzeyde bir özerklik
gösterir, yeni zorluklar 
arar ve alanlarında 
bilgiye katkıda 
bulunurlar. Araştırma 
projeleri veya
bağımsız çalışmalar 
başlatabilirler ve 
yaşam boyu 
öğrenmeye güçlü bir 
bağlılık sergilerler.

22

MÜDEK PÇ11. Yaşam Boyu Öğrenme: Bağımsız ve sürekli öğrenebilme, yeni ve gelişmekte olan
teknolojilere uyum sağlayabilme ve teknolojik değişimlerle ilgili sorgulayıcı düşünebilmeyi kapsayan
yaşam boyu öğrenme becerisi.

Kriterler 1 - Yetersiz 2 - Gelişebilir 3 - Yeterli 4 - İyi 5 - Mükemmel

Yeni 
Teknolojilere 
Uyum

Yeni teknolojilere 
direnç gösterir; sınırlı 
bir anlayışa sahiptir.

Öğrenciler, yeni araç 
veya teknolojilerle 
ilgilenmekte 
isteksizdirler ve 
genellikle alıştıkları 
yöntemleri tercih 
ederler. Teknolojik 

ilerlemeleri anlamaları 
sınırlıdır, bu da 
modern mühendislik 
uygulamalarını etkili 
bir şekilde kullanma 
yeteneklerini kısıtlar.

Yeni teknolojilere 
dair farkındalığa 
sahiptir, ancak uyum 
sağlamakta zorlanır.

Öğrenciler yeni 
teknolojilerin
varlığını kabul 
ederler, ancak bunları 
çalışmalarına dahil 
etmekte zorluk 

yaşarlar. Bu araçları 
etkili bir şekilde 
kullanmayı anlamak 
için rehberliğe ihtiyaç 
duyarlar.

Yeni teknolojilere 
destekle uyum 
sağlar; belirli bir 
yeterlilik gösterir.

Öğrenciler, biraz 
destekle yeni 
teknolojileri öğrenip 
kullanabilirler. Yeni 
araçları deneme 
isteği gösterirler ve 

projelerine 
uygulamaya 
çalışırlar, ancak 
henüz tam anlamıyla 
bağımsız bir 
keşfetme aşamasına 
ulaşmamış

Yeni teknolojilere 
hızla uyum sağlar; 
öğrenmede 
inisiyatif gösterir.

Öğrenciler, yeni 
araç ve 
teknolojilere güçlü 

bir uyum sağlar.
Yeni sistemleri 
öğrenmek için 
eğitim veya 
kaynak ararlar ve 
genellikle 
bilgilerini 
akranlarıyla 
paylaşarak 
öğrenme ortamını

Yeni teknolojilere 
kucak açar ve bunları 
teşvik eder; teknoloji 
benimsemede 
akranlarına liderlik 
eder.

Öğrenciler, eğitim ve 
profesyonel 
çevrelerinde yeni 
teknolojileri 
benimsemede proaktif 

davranırlar. Atölye
veya tartışmalara 
öncülük edebilir, 
başkalarını yeni araçlar 
ve metodolojiler 
keşfetmeye teşvik

olabilirler. geliştirirler. ederler.
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MÜDEK PÇ11. Yaşam Boyu Öğrenme: Bağımsız ve sürekli öğrenebilme, yeni ve gelişmekte olan teknolojilere
uyum sağlayabilme ve teknolojik değişimlerle ilgili sorgulayıcı düşünebilmeyi kapsayan yaşam boyu öğrenme
becerisi.

Kriterler 1 - Yetersiz 2 - Gelişebilir 3 - Yeterli 4 - İyi 5 - Mükemmel

Teknolojik 
Değişiklikler 
Hakkında Eleştirel 
Düşünme

Teknolojik etkileri 
anlamakta zorlanır; 
eleştirel analiz 
yapmaz.

Öğrenciler, 
alanlarındaki
teknolojik değişimlerin 
daha geniş etkilerine 
dair sınırlı bir 
farkındalığa sahiptir.
Bilgiyi sorgulamadan
kabul etme 
eğilimindedirler ve 
ilgili olup olmadığını 
veya etkilerini analiz 
etmezler.

Teknolojinin bazı 
etkilerini tanır; sınırlı 
bir eleştirel analiz 
yapar.

Öğrenciler, teknolojik 
değişimlerin bazı 
potansiyel etkilerini 
tanıyabilir, ancak 
derinlemesine bir 
analiz yapmazlar.
Analizleri yüzeyseldir
ve genellikle gerçek 
dünyaya uygulamalar 
veya geniş kapsamlı 
etkilerle bağlantı 
kurmazlar.

Teknolojiyi anlamakta 
ve eleştirel düşünmekte 
iyi; teknolojiyi 
değerlendirir.

Öğrenciler, teknolojik 
değişiklikleri analiz 
edip değerlendirebilir, 
avantajlarını ve 
dezavantajlarını 
tartışabilir. Teorik 
kavramları pratik 
senaryolarla 
ilişkilendirmeye 
başlarlar, eleştirel 
düşünme 
yeteneklerinin 
geliştiğini gösterirler.

Teknolojik 
değişikliklerin etkileri 
hakkında kapsamlı 
analiz yapar; teori ile 
pratiği bağdaştırır.

Öğrenciler, toplum, 
endüstri ve çevre 
üzerinde teknolojinin 
etkilerine dair 
derinlemesine analiz 
yapar. Teoriyi pratikle 
etkili bir şekilde 
ilişkilendirirler ve hem 
kısa hem de uzun 
vadeli etkileri dikkate 
alırlar.

Teknolojik değişiklikler 
hakkında yenilikçi
bakış açıları sunar; 
toplumsal etkileri 
eleştirel olarak 
değerlendirir.

Öğrenciler, teknolojik 
gelişmelerin etik, 
toplumsal ve çevresel 
faktörleri dikkate 
alarak eleştirel 
düşünme becerilerinde 
benzersiz içgörüler 
sunarlar. Mühendislik 
ve toplum üzerindeki 
rolünü geniş kapsamda 
anlamayı teşvik 
ederler.
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PÇ11. Yaşam Boyu Öğrenme: Bağımsız ve sürekli öğrenebilme, yeni ve gelişmekte olan teknolojilere uyum 
sağlayabilme ve teknolojik değişimlerle ilgili sorgulayıcı düşünebilmeyi kapsayan yaşam boyu öğrenme becerisi.

Kriterler 1 - Yetersiz 2 - Gelişebilir 3 - Yeterli 4 - İyi 5 - Mükemmel

Sürekli öğrenmeye 
nadiren katılır; kişisel Sürekli öğrenmeye 

biraz katılır; teşvike 
ihtiyaç duyar.

Öğrenciler zaman 
zaman öğrenme 
etkinliklerine katılır ve 
ek kaynakları veya 
eğitimleri keşfetmek 
için motive edilmeleri 
veya teşvik edilmeleri 
gerekebilir. Kişisel 
gelişime bağlılıkları 
tutarlı değildir.

Sürekli öğrenme 
etkinliklerine katılır; 
gelişim arayışındadır.

Öğrenciler, atölye 
çalışmaları, çevrimiçi 
kurslar veya seminerler 
gibi mesleki gelişim 
fırsatlarını aktif olarak 
ararlar. Yaşam boyu 
öğrenmenin önemini 
kabul ederler ancak 
bunu her zaman 
önceliklendirmeyebilirl 
er.

Sürekli öğrenme 
fırsatlarını aktif olarak

Yaşam boyu öğrenmeye
tamamen bağlıdır;
başkalarını katılmaya 
teşvik eder.

Öğrenciler, düzenli 
olarak yeni bilgi ve 
deneyimler arayarak 
yaşam boyu öğrenme 
ilkelerini 
somutlaştırırlar.
Akranlarını öğrenme
yolculuklarını 
sürdürmeleri için ilham 
verir ve motive ederler; 
sıklıkla sürekli eğitim 
teşvik eden programlar 
veya girişimlere 
öncülük ederler.

gelişime sınırlı ilgi 
gösterir.

araştırır; 
öğrendiklerini paylaşır.

Öğrenciler, sınıf 
dışında bilgi edinmeye

Öğrenciler, ilgili 
kurslara, konferanslara

Sürekli Öğrenme 
Katılımı

yönelik pek ilgi 
göstermezler.
Alanlarında sürekli
öğrenmenin önemini 
fark etmeyebilirler ve

veya atölyelere sıklıkla 
katılarak sürekli eğitim 
konusuna güçlü bir 
bağlılık gösterirler.
Öğrendiklerini

bu durum, mesleki 
gelişimlerini ve uyum 
yeteneklerini olumsuz 
etkiler.

akranlarıyla paylaşır ve 
sürekli gelişim 
kültürüne katkıda 
bulunurlar.
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Değerlendirme Fikirleri

ü Öz Değerlendirme Anketleri: Dersin başında ve sonunda yansıtıcı anketler uygulayarak, öğrencilerin
öğrenme alışkanlıklarını, uyum yeteneklerini ve eleştirel düşünme becerilerini değerlendirmelerine
olanak tanıyın. Bu anketler zaman içindeki değişiklikleri izleyerek gelişim alanlarını ortaya çıkarabilir.

ü Proje Tabanlı Öğrenme: Öğrencilerin yeni teknolojilerle bağımsız olarak ilgilenmelerini sağlayan
projeler tasarlayın. Örneğin, öğrencilerin güncel bir mühendislik teknolojisi sorununu belirlemeleri,
çözümler araştırmaları ve uygulamaları gereken bir bitirme projesi, öğrencilerin uyum sağlama ve
bağımsız öğrenme yeteneklerini sergiler.

ü Teknoloji İnceleme Makaleleri: Öğrencilerden, alanlarında yakın zamanda gelişmiş bir teknolojiyi
eleştirel olarak analiz etmelerini isteyen makaleler yazmalarını isteyin. Bu tür analizler, öğrencilerin
teknolojinin etkilerini, zorluklarını ve gelecekteki eğilimlerini değerlendirmelerini sağlar, eleştirel
düşünme ve bilgi sentezleme becerilerini teşvik eder.
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Değerlendirme Fikirleri

ü Çevrimiçi Öğrenme Modülleri: Müfredata kendi hızlarında ilerleyebilecekleri çevrimiçi kurslar
ekleyin. Öğrencilerin, öğrendiklerini pratik bağlamlarda uygulamalarını gerektiren tartışma veya
testlerle modüllerin tamamlanması ve içeriği anlama seviyeleri değerlendirin.

ü Tartışma Forumları: Mühendislikte yeni gelişen teknolojiler hakkında yapılandırılmış tartışmalar
düzenleyin. Tartışmalara katkılarına, farklı bakış açılarına katılma yeteneklerine ve analiz derinliğine
göre öğrencileri değerlendirin.

ü Bitirme Projeleri: Son sınıf öğrencileri için yeni teknolojilerin entegrasyonunu gerektiren ve öğrenme
yolculuklarını sergileyen bir bitirme projesi uygulayın. Bu projeler, öğrencilerin araştırma, uyum
sağlama ve eleştirel düşünme becerilerini kapsamlı bir şekilde sergilemelerini sağlamalıdır.
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Çıktı Puan Mükemmel(4) İyi (3) Yeterli (2) Yetersiz (1)

Merak etme –
araştırma 
becerisi

Her zaman bir konuyu 
derinlemesine araştırır. Konuya 
merakını konunun kapsamlı 
içeriği ve ince detaylarına ilişkin 
zengin bir bilgi birikimi ve bakış 
açısı kazanarak gösterir.

Genellikle bir konuyu 
derinlemesine araştırır. 
Konuya merakını konunun 
içeriği ve detaylarına 
ilişkin bilgi birikimi ve 
bakış açısı kazanarak 
gösterir.

Bir konuyu kısmen 
araştırır. Konuya merakını 
konunun içeriği ve 
detaylarına ilişkin sınırlı 
derinlikte bakış açısı 
kazanarak ya da bilgi 
sahibi olarak gösterir.

Bir konuyu yüzeysel 
araştırır. Konuya 
merakını nadiren konunun 
temel içeriğine ilişkin 
bakış açısı kazanarak ya 
da bilgi sahibi olarak 
gösterir.

Motivasyon-
Harekete geçme

Her zaman bilgi, beceri ve 
yeteneklerini geliştirebileceği 
fırsatları arar ve bulduğu 
fırsatlardan yararlanmaya çalışır.

Genellikle bilgi, beceri ve 
yeteneklerini 
geliştirebileceği fırsatları 
arar ve bulduğu 
fırsatlardan yararlanmaya 
çalışır.

Bazen bilgi, beceri ve 
yeteneklerini 
geliştirebileceği fırsatları 
arar ve bulduğu 
fırsatlardan yararlanmaya 
çalışır.

Nadiren bilgi, beceri ve 
yeteneklerini 
geliştirebileceği fırsatları 
arar ve bulduğu 
fırsatlardan yararlanmaya 
çalışır.

Bağımsız çalışma 
becerisi

Bağımsız öğrenme ve çalışma
için gerekli kaynakları bulma,
değerlendirme ve kullanmayı
alışkanlık haline getirmiştir.

Bağımsız öğrenme ve 
çalışma için genellikle 
gerekli kaynakları bulur, 
değerlendirir ve kullanır.

Bağımsız öğrenme ve 
çalışma için bazen gerekli 
kaynakları bulur, 
değerlendirir ve kullanır.

Bağımsız öğrenme ve 
çalışma için nadiren 
gerekli kaynakları bulur, 
değerlendirir ve kullanır.

Kişisel ve etik 
sorumluluk

Kişisel ve etik sorumluluğu kabul 
etme gerekliliği konusunda 
yüksek düzeyde farkındalık 
gösterir.

Kişisel ve etik 
sorumluluğu kabul etme 
gerekliliği konusunda 
yeterli düzeyde 
farkındalık gösterir.

Kişisel ve etik 
sorumluluğu kabul etme 
gerekliliği konusunda en 
az düzeyde farkındalık 
gösterir.

Kişisel ve etik 
sorumluluğu kabul etme 
gerekliliği konusunda 
yeterli düzeyde 
farkındalık gösterir.

Yaşam Boyu Öğrenme Bilinci
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Çıktı Puan Mükemmel(4) İyi (3) Yeterli (2) Yetersiz (1)

Edindiği bilgiyi kullanır,
Edindiği bilgiyi kullanır, 
tartışır ve eski bilgileriyle 
birleştirerek bütünsel bir 

bakış açısı kazanır.

Edindiği yeni bilginin 
temelini öğrenir ve anlar. 
Öğrendiklerine ilişkin 
yeni bakış açıları 
geliştirir.

tartışır ve eski bilgileriyle
birleştirerek bütünsel bir
bakış açısı kazanır.

Eleştirel düşünme, 
bütünsel ve 
uygulamalı öğrenme 
becerisi

Edindiği yeni bilginin 
temelini öğrenir ve anlar. 
Öğrendiklerine ilişkin 
yeni bakış açıları geliştirir.

Edindiği bilgiyi kullanır, 
tartışır ve eski bilgileriyle 
birleştirerek bütünsel bir 
bakış açısı kazanır.

Edindiği bilgiyi kullanır.

Edindiği yeni bilgiyi 
karşılaştığı gerçek
durumlara uygular.

Karar verme becerisi
Yüksek düzeyde 
sorumluluk alma ve karar 
verme becerisine sahiptir.

Yeterli düzeyde karar 
verme becerisine sahiptir.

Sınırlı düzeyde karar 
verme becerisine sahiptir.

Çok düşük düzeyde karar 
verme becerisine sahiptir 
ya da karar verme 
becerisine sahip değildir.

Zorlukluklarla başa 
çıkma becerisi

Karşılaştığı zorluklarla 
rahatça basa cıkabilir ve 
çözüm üretebilir.

Karşılaştığı zorluklarla
başa çıkabilir ve çözüm
üretebilir.

Karşılaştığı zorluklarla 
başa çıkmakta zorlanır ve 
sınırlı düzeyde çözüm 
üretebilir.

Karşılaştığı zorluklarla
başa çıkamaz ve çözüm
üretmez.

Yaşam Boyu Öğrenme Bilinci
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Ölçüt Puan Mükemmel(4) İyi (3) Yeterli (2) Yetersiz (1)
İçerik ve 
konuya 
hakimiyet

Sunumun amacını açıkça ifade 
ederek konuyu doğru ve güvenilir 
bilgilerle ayrıntılı olarak anlatır.

Sunumun amacını açıkça ifade 
ederek konuyu doğru ve güvenilir 
bilgilerle ayrıntılı olarak anlatır.

Sunumun amacını açıkça ifade 
ederek konuyu doğru ve 
güvenilir bilgilerle anlatır.

Sunumun amacını açıkça 
ifade etmez, konuyu doğru 
ve güvenilir bilgilerle 
anlatmaz.

Konu hakkında örnekler,
istatistiksel bilgiler vererek 
sonuçları kanıtlarla destekler.

Konu hakkında örnekler,
istatistiksel bilgiler vererek 
sonuçları kanıtlarla destekler.

Konu hakkında örnekler,
istatistiksel bilgiler verir. Konu hakkında örnekler, 

istatistiksel bilgiler vermez

Sorulan soruların tamamını 
ayrıntılarıyla yanıtlar ve konuya 
hakimdir.

Sorulan soruları yanıtlar ve 
konuya hakimdir.

Sorulan soruların bir kısmını 
yanıtlar ve konuya kısmen
hakimdir.

Sorulan sorulara yanıt 
veremez ve konuya hakim 
değildir.

Düzen Sunumda verilmek istenen bilgiler 
sunumun bütününde anlaşılır bir 
düzende sıralanmıştır.

Sunumda verilmek istenen bilgiler 
sunumun büyük bir kımında 
anlaşılır bir düzende sıralanmıştır.

Sunumda verilmek istenen 
bilgiler sunumun bazı yerlerinde 
anlaşılır bir düzende 
sıralanmıştır.

Sunumda verilmek istenen 
bilgiler anlaşılır bir düzende 
sıralanmamıştır.

Sunumun tamamında konuyu daha
iyi anlatabilmek için teknik 
olanaklardan (animasyon, video, 
resim, farklı sunum programları 
vb.) faydalanır.

Dinleyici sunulan konuyu 
kolaylıkla takip eder.

Sunumun büyük bir kısmında
konuyu daha iyi anlatabilmek için 
teknik olanaklardan (animasyon, 
video, resim, farklı sunum 
programları vb.) faydalanır.

Dinleyici sunulan konuyu 
kolaylıkla takip eder.

Sunumun bazı kısımlarında 
konuyu daha iyi anlatabilmek 
için teknik olanaklardan 
(animasyon, video, resim, farklı 
sunum programları vb.) 
faydalanır.

Dinleyici sunulan konuyu bazen 
takip etmekte zorlanır.

Dinleyici sunulan konuyu
takip edemez.

Sunumda konuyu daha iyi 
anlatabilmek için teknik 
olanaklardan (animasyon, 
video, resim, farklı sunum 
programları vb.) 
faydalanmaz.

Sözlü Sunum Değerlendirme
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Ölçüt Puan Mükemmel(4) İyi (3) Yeterli (2) Yetersiz (1)
Beden dili Sunumsüresince dik durur ve 

kendine güvenli bir görünüm 
sergiler.

Sunumun büyük bir kısmında dik 
durur ve kendine güvenli bir 
görünüm sergiler.

Sunumsırasında dik durur ve 
kendine güvenli bir görünüm 
sergilemeye çalışır.

Sunumsırasında dik durmaz 
ve kendine güvenli bir 
görünüm sergilemez.

Sunumun süresinc dinleyicilerle 
göz teması kurar.

Sunumun büyük bir kısmında 
dinleyicilerle göz teması kurar.

Sunumsırasında dinleyicilerle göz 
teması kurmaya çalışır.

Sunumsırasında dinleyicilerle 
göz teması kurmaz.

Sunum süresince ses tonunu 
dinleyicileri rahatsız etmeyecek 
şekilde ayarlar. Çok düşük ve çok 
yüksek ses tonundan kaçınır.

Sunumsüresince ses 
vurgularından, duraksamalardan, 
mimiklerden vb. yararlanarak 
dinleyicinin ilgisini canlı tutar.

Sunumda temiz, düzenli ve 
özenli kıyafetleri tercih eder.

Sunumun büyük bir kısmında ses 
tonunu dinleyicileri rahatsız 
etmeyecek şekilde ayarlar. Çok 
düşük ve çok yüksek ses tonundan 
kaçınır.

Sunumun büyük bir kısmında ses 
vurgularından, duraksamalardan, 
mimiklerden vb. yararlanarak 
dinleyicinin ilgisini canlı tutar.

Sunumda temiz, düzenli ve özenli 
kıyafetleri tercih eder.

Sunumsırasında ses tonunu 
dinleyicileri rahatsız etmeyecek 
şekilde ayarlamaya çalışır.

Ses vurgularından, 
duraksamalardan, mimiklerden vb. 
yararlanarak dinleyicinin ilgisini 
canlı tutmaya çalışır.

Sunumda temiz, düzenli ve özenli 
kıyafetleri tercih eder.

Sunum sırasında çok yüksek
ya da çok düşük ses tonu ile
konuşur.

Ses vurgularından, 
duraksamalardan, mimiklerden 
vb. yararlanmaz dinleyicinin 
ilgisini canlı tutmaz.

Sunumda temiz, düzenli ve 
özenli kıyafetleri tercih etmez.

İsteklilik Her zaman anlatımı, konuya 
hakimiyeti ve vücut dili ile 
konuya olan istekliliğini aşırıya 
kaçmadan belli eder ve bunu 
dinleyicilere de geçirir.

Genellikle anlatımı, konuya 
hakimiyeti ve vücut dili ile konuya 
olan istekliliğini aşırıya kaçmadan 
belli eder ve bunu dinleyicilere de 
geçirir.

Bazen anlatımı, konuya hakimiyeti 
ve vücut dili ile konuya olan 
istekliliğini aşırıya kaçmadan belli 
eder ve bunu dinleyicilere de geçirir.

Anlatımı, konuya hakimiyeti
ve vücut dili ile konuya olan
istekliliğini belli etmez.

Zaman 
kullanımı

Sunum için belirlenmiş zamanı 
aşmadan sunumda konunun 
tamamen anlaşılması için gerekli 
bilgileri verir.

Sunum için belirlenmiş zamanı 
aşmadan konunun büyük bir 
kısmının anlaşılması için gerekli 
bilgileri verir.

Sunumiçin belirlenmiş zamanı çok 
az aşarak konunun büyük bir 
kısmının anlaşılması için gerekli 
bilgileri verir.

Sunum için belirlenmiş zamanı 
çok fazla aşar.
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"Kamu etiği ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder"

Kriterler 1 - Yetersiz 2 - Gelişmekte 3 - Temel Düzey 4 - İyi 5 - Mükemmel

Kamu Etiği 
İlkelerini 
Anlama

Temel kamu etiği 
ilkelerini veya 
önemini 
tanımlayamıyor.

Bazı kamu etiği 
ilkelerini 
tanımlayabiliyor 
ancak anlamında ve 
uygulamasında 
derinlik eksik.

Temel ilkeleri 
anlıyor, etik 
ikilemleri 
tanıyabiliyor ancak 
çözmek için 
rehberliğe ihtiyaç 
duyuyor.

İyi düzeyde anlıyor 
ve orta düzeyde 
karmaşık 
durumlarda ilkeleri 
uyguluyor.

İlkeleri tam anlamıyla 
anlıyor ve ifade ediyor; 
karmaşık durumlarda 
etik sorunları etkili bir 
şekilde çözüyor.

Sosyal 
Sorumluluk 
Faaliyetlerine 
Katılım

Sosyal 
sorumluluk 
faaliyetlerine 
katılmıyor.

Faaliyetlere sınırlı 
katılım gösteriyor 
ancak girişimcilik 
veya düzenli bir 
katılım 
sergilemiyor.

Düzenli olarak 
faaliyetlere 
katılıyor ancak 
genelde pasif veya 
destekleyici bir rol 
üstleniyor.

Aktif olarak katılıyor 
ve sosyal sorumluluk 
projelerinde anlamlı 
katkılar sağlıyor.

Etkili ve sürdürülebilir 
sonuçlar sağlayarak 
sosyal sorumluluk 
projelerini başlatıyor ve 
liderlik ediyor.

Etik Değerlerle 
Karar Alma

Karar alırken etik 
sonuçları veya 
toplumsal etkileri 
dikkate almıyor.

Zaman zaman etik 
değerleri dikkate 
alıyor ancak 
kararlarında 
tutarlılık 
göstermiyor.

Temel düzeyde etik 
ilkeleri göz önünde 
bulunduruyor
ancak yalnızca
basit durumlarda 
uyguluyor.

Toplumsal etkilerin 
farkında olarak etik 
ilkeleri karar 
süreçlerine düzenli 
şekilde dahil ediyor.

Etik liderlik sergiliyor; 
etik ilkeleri kapsamlı 
bir şekilde uygulayarak 
toplumsal olumlu 
değişikliklere öncülük 
ediyor.
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"Kamu etiği ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder"

Kriterler 1 - Yetersiz 2 - Gelişmekte 3 - Temel Düzey 4 - İyi 5 - Mükemmel

Toplumsal 
Etkileri Analiz 
Etme Becerisi

Faaliyetlerin veya 
politikaların 
toplumsal
etkilerini göz ardı 
ediyor ya da 
değerlendiremiyor.

Toplumsal 
etkilerin farkında 
ancak analitik 
derinlik veya 
pratik çözümler 
sunamıyor.

Toplumsal etkiler 
üzerinde temel 
analizler yapıyor 
ancak politikaların 
daha geniş 
etkilerini kaçırıyor.

Toplumsal etkileri 
detaylı şekilde 
analiz ediyor ve 
makul çözümler 
öneriyor.

Derin analitik beceriler 
sergiliyor ve toplumsal 
sorunlara yenilikçi, 
sürdürülebilir çözümler 
sunuyor.

Rol Model 
Davranışı

Etik olmayan 
davranışlar 
sergiliyor veya 
başkalarını etik ve 
sorumlu 
davranışlara 
yönlendiremiyor.

Bazen etik 
davranışlar 
sergiliyor ancak 
tutarlılık veya 
başkaları üzerinde 
etkisi zayıf.

Etik davranışlar 
sergiliyor ve zaman 
zaman akranlarını 
olumlu yönde 
etkiliyor.

Tutarlı bir etik rol 
modeli olarak 
hareket ediyor, 
akranlarını ve ekip 
üyelerini teşvik 
ediyor.

Etik davranışları 
kurumsal veya daha 
geniş topluluklar içinde 
teşvik ediyor; etik ve 
sorumlu uygulamalarda 
örnek gösteriliyor.
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Değerlendirme Fikirleri

1. Vaka Analizi: Öğrencilere kamu etiği ve sosyal sorumluluk ile ilgili gerçek yaşam senaryoları verilerek bu durumları 
analiz etmeleri istenir. Analiz, karar alma ve önerilen çözümler rubrik kriterlerine göre değerlendirilir.

2. Sosyal Sorumluluk Projesi: Öğrenciler, toplumsal bir sorunla ilgili bir sosyal sorumluluk projesine katılır veya tasarlar 
(örneğin, çevre temizliği, eğitim girişimleri). Performans, projedeki rolü, etkisi ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle uyumu 
temel alınarak değerlendirilir.

3. Tartışma veya Grup Çalışması: Kamu yönetiminde karşılaşılan etik ikilemler üzerine bir tartışma veya grup çalışması 
düzenlenir. Öğrencilerin etik ilkeleri ifade etme, mantıksal akıl yürütme ve toplumsal etkileri dikkate alma düzeyleri 
değerlendirilir.

4. Yansıtıcı Deneme Yazısı: Öğrenciler, kamu etiğini ve bunun yönetimdeki rolünü ele alan bir deneme yazar. Yazılar, etik 
ikilemler konusundaki kişisel yansımaları da içermelidir.

5. Politika Analizi Raporu: Öğrencilerden bir kamu politikasını etik ilkeler ve toplumsal etkileri açısından değerlendirmeleri 
istenir. Analiz, kamu etiği ilkelerini uygulama ve iyileştirme önerileri temel alınarak değerlendirilir.

6. Rol Yapma Aktiviteleri: Kamu yönetimindeki karar alma süreçlerini simüle eden etkinlikler düzenlenir. Öğrencilerin etik 
ilkeleri uygulama ve toplumsal etkileri dikkate alma becerileri gözlemlenir.

7. Etik Kod Geliştirme: Öğrencilerden, gerçek ya da varsayımsal bir kamu kurumu için bir etik kod tasarlamaları istenir. 
Kodun özgünlüğü, derinliği ve uygulanabilirliği değerlendirilir.

"Kamu etiği ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder"
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ADIM5: Veri Toplama
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ADIM 6: Veri Analizi
q Değerlendirme takımı/komisyonu bireylerden toplanan değerlendirme 

verilerini kurumsal verilerle birleştirir, analizlerini yapar ve değerlendirme 
sonuçları ile ilgili kişiye/kuruma yönelik rapor yazar.

ü Tüm analiz raporlarında tipik olarak bulunan analizler yanında, programın ilgilendiği 
özel araştırma sorularına da yer verilebilir.

ü Amaç yapılan değerlendirmeyi anlamlandırmak ve geleceğe yönelik uygulanabilir 
adımlar önermektir.
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q Değerlendirme raporu:

Genel Uzmanlıklar

Grup olarak tüm öğrenciler 
PÇ’yi hangi düzeyde 

karşılıyor?

Geçmiş değerlendirme 
çalışmalarıyla karşılaştırma

Öğrenciler bir önceki PÇ 
değerlendirmesine göre ne 

durumdalar?

Eşitlik analizleri

Spesifik öğrenci grupları ilgili PÇ’yi hangi 
düzeyde karşılıyor?

(Türk/Yabancı öğrenciler, cinsiyet, üniversite 
giriş puanı, yatay/dikey geçiş öğrencileri, vb)
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q Değerlendirme çalışmasının sonuçlarının okunması ve dikkate alınması

Değerlendirmenin hedefinin, öğrenci öğrenmesinin iyileştirilmesi olduğu unutulmamalıdır!

ü Sonuçlar, öğrenci kazanımı ile beklenen standartları hangi oranda karşılıyor?
ü Programın, ilgili PÇ’na göre en önemli güçlü yanı/başarıları nelerdir?
ü İlgili PÇ’nı iyileştirmek için nasıl bir program uygulanmalı?
ü İlgili PÇ için öğrenci öğrenmesi daha iyi nasıl desteklenebilir?

ü Değerlendirme süreci genel olarak başarılı mıydı? Bu süreç gelecekte nasıl geliştirilebilir?

ADIM 7: Yansıtma
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q Program çıktısı değerlendirme raporu

ü öğretim elemanının/bölümün/fakültenin değerlendirme verilerini 
programı geliştirmek için nasıl yorumladığı ve kullandığını gösteren,

ü bölümün kayıt tutmasına yardımcı olacak şekilde kısa, kullanışlı

bir formatta tasarlanmalıdır.
.

ADIM 8: Raporlama
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ADIM 9: Değerlendirme raporunda belirtilen değişikliklerin uygulanması

“PÇ değerlendirmesinin ana amacının, 
bulguların öğrenci öğrenmesini iyileştirmek 
için kullanılmasının olduğu unutulmamalıdır.”
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“PÇ değerlendirmesinin ana amacının bulguların öğrenci öğrenmesini iyileştirmek için kullanılmasının olduğu unutulmamalıdır.”

İyileştirmeler farklı düzeylerde olabilir:

ü Öğretme (ödev/proje/çalışmaların tekrar tasarlanması, yeni öğretim yöntemleri, vb)

ü Eğitim Planı (yeni derslerin eklenmesi, eğitim planı izlencesinin tekrar düzenlenmesi, ön-
koşullu derslerin ayarlanması, vb)

ü Öğrenci öğrenimi için eğitim planı dışı destek (özel destek eğitimi, vb)

ü Öğrencilere beklentiler hakkında bilgi vermek (öğretme aracı olarak rubrik kullanımı, bir 
ders veya öğrenci çalışmasının eğitim planında yer alan bir PÇ becerisini nasıl geliştireceğinin 
açıklanması, vb)
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Biz önerilen değişiklikleri uyguladık ve bir takım iyileşmeler olacağını düşünüyoruz!

Peki şimdi ne olacak?

Ø Öncelikle, bir PÇ çalışmasını bitirdiğiniz için kendinizi tebrik ediniz!

Ø PÇ değerlendirmesi, doğru uygulandığında, öğrenci öğrenmesinin 
geliştirilmesinde vazgeçilmez bir mekanizma olur.
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Çıktı Temelli Değerlendirme
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