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Mersin Universitesinin Arastirma Universitesi olma hedefi kapsaminda, egitim-dgretim kalitesini
giivence altina alacak sekilde akreditasyon siireglerinin hizlandirilmast ve tiim programlari
kapsayacak sekilde yonetilmesi amaciyla 09.12.2024 tarihinde YOKAK tarafindan taninan
akreditasyon kuruluslarini temsil edecek sekilde “Akreditasyon Calisma Grubu” kurulmustur
(Tablo 1).

Tablo 1. Calisma Grubu iye listesi ve sorumlu olduklar1 akreditasyon kuruluslari

Cahsma Grubu Sorumlusu Prof. Dr. Niizhet TURKER
Akreditasyon Kurulusu Sorumlu Ogretim Elemam

Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Do¢. Dr. Umut BALLI
Dernegi (DEPAD)
Eczacilik Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Dog. Dr. Mahmut ULGER
Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)
Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Prof. Dr. Hurriyet GOKDAYI
Fakiilteleri Akreditasyon Dernegi (FEDEK) Prof. Dr. Nermin SIMSEK KUS
Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Prof. Dr. Mualla YILMAZ
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
[lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) Dog. Dr. Hasan TELLI
[letisim Arastirmalar1 Dernegi (iletisim Egitimi Dog. Dr. Berna ARSLAN
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu-ILEDAK)
Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK) Prof. Dr. Meltem UCAR
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Prof. Dr. Bahadir K. KORBAHTI
Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Dr. Ogretim Uyesi Ahmet
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) DURGUNGOZ

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Prof. Dr. Mualla YILMAZ
Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating | Do¢. Dr. Pmar YARDIMCI
Dernegi (STAR)

Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Prof. Dr. Dursun KATKAT
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

(SPORAK)

T1p Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Prof. Dr. Ibrahim BASHAN
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)

Turizm Akademisyenleri Dernegi (Turizm Egitimi Prof. Dr. Celil CAKICI
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)

Meslek Yiiksekokullar1 Akreditasyon Dernegi Dog. Dr. Mustafa Can SAMIRKAS
(MEDEK)

Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Prof. Dr. Bahar TASDELEN
Organizasyonu (ORPHEUS)

Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Og. Gorevlisi Dr. Ozge Giil ZEREY
(DEDAK)
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http://www.depad.org/
http://www.depad.org/
http://www.eczakder.org.tr/
http://www.eczakder.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.hepdak.org.tr/
http://www.hepdak.org.tr/
https://iaa.org.tr/
http://iledak.ilad.org.tr/
http://iledak.ilad.org.tr/
http://www.miak.org/
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
https://epdad.org.tr/
https://epdad.org.tr/
http://www.sabak.org.tr/
http://www.sabak.org.tr/
https://star.org.tr/
https://star.org.tr/
https://www.sporbilimleri.org.tr/
https://www.sporbilimleri.org.tr/
https://www.sporbilimleri.org.tr/
http://www.tepdad.org.tr/
http://www.tepdad.org.tr/
http://www.turak.org/
http://www.turak.org/

Mersin Universitesinin Arastirma Universitesi olma hedefi dogrultusunda egitim-6gretimin
niteligini artirma ¢aligmalari, dolayisiyla akreditasyon g¢aligmalari kritik bir rol oynamaktadir.
Akreditasyon, egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kalite standartlarina uygunlugunu
belgelenmesi anlamina gelmektedir. Akredite program sayisinin artirilmasi, iiniversitemizin
akademik prestijini giiclendirecek, uluslararasi goriiniirliigiinii artiracak ve mezunlarimizin is
diinyasinda daha rekabet¢i olmasini saglayacaktir. Bu nedenle, akreditasyonun sadece bir kalite
belgesi olarak degil, tiniversitenin siirdiiriilebilir akademik gelisimini saglayan bir doniisiim araci
olarak gorulmesi ve yonetilmesi gerekmektedir.

Akreditasyon Kazamimlar asagidaki gibi siralanabilir:

1. Akademik kalitenin ve siirekli iyilestirmenin saglanarak egitimde siirekli gelisim
kiiltiirliniin olugmasi

- Akreditasyon slreci, programlarin egitim, Ogretim, arastirma ve Ogrenci destek
hizmetleri acisindan siirekli iyilestirilmesini gerektirir.

- Ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme sistemleri diizenli olarak
giincellenir ve modern egitim yontemleri benimsenir.

- Ogrenci geri bildirimleri ve mezun basar1 analizleri kullanilarak miifredat siirekli revize
edilir.

2. Ulusal ve uluslararasi taninirligi artmasi

- YOKAK tarafindan tanman ulusal akreditasyon kuruluslar1 araciligiyla akredite edilen
programlar, hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi alanda daha fazla taninir.

- Akredite programlarm tanmirhigi, Erasmus+, Mevlana, ¢ift diploma ve 6grenci degisim
programlari gibi uluslararasi is birliklerini artirir.

3. Mezunlarm is diinyasinda daha rekabet¢i olmasi

- Akredite programlar, is diinyasinin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmay1 hedefler

- Akredite edilen programlardan mezun olan 6grencilerin diplomalari, uluslararasi is
piyasalarinda daha fazla taninir ve mezun istihdam oranlar artar.

- Is diinyas1 ve sanayi, akredite programlardan mezun olan 6grencilere daha fazla giiven

duyar.
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4. Sanayi-tiniversite is birliklerinin gelistirilmesi

- Akreditasyon  siirecinde  sanayi  temsilcileri,  akademik  programlarin
degerlendirilmesine katkida bulunur ve is diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
mufredat gtincellenir.

- Ogrencilere daha fazla staj, saha ¢alismasi ve uygulamali egitim firsatlar1 sunulur.

- Sanayi is birlikleri ile Ar-Ge projelerinin akademik programlara entegre edilmesi
saglanir.

5. Ogrenci memnuniyeti ve tercih edilebilirliginin artmasi

- Akredite programlarin kalitesinin tescillenmesi, O6grenci memnuniyetini artirir ve
iiniversitenin tercih edilme oranim yiikseltir.

- Ogrenciler akredite programlara sahip iiniversiteleri tercih ederek, kaliteli egitim
alacaklarindan emin olurlar.

6. Akademik personelin kalitesinin arttirilmasi

- Akreditasyon ¢alismalari, akademik kadronun siirekli gelisimini tesvik eder.

- Akreditasyon ¢aligmalari, 6gretim iiyelerinin pedagojik egitimlere katilim oranlarinin
artmasini saglar

- Ders iceriklerinin, giincel bilimsel gelismelere ve sanayi/isveren ihtiyaglarina gore
diizenli olarak gilincellenmesini saglar
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Akredite program sayisini arttirarak akademik kaliteyi giivence altina almak amacryla, YOKAK
tarafindan tanman ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 dikkate alinarak asagidaki
strajelerin uygulanmasi gerekmektedir.

1. Program bazh akreditasyon stratejisi
a) Akreditasyon basvurusu: Universitemizin mevcut akredite programlar1 ile 2024
yilinda akreditasyon basvurusu kapsaminda hazirlik yaparak akreditasyon basvurusu

kabul edilen programlar ve giincel durumlar1 Tablo 2 ve Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2. Mersin Universitesi Akredite Program Listesi

MEU AKREDITE PROGRAMLAR
Birim Ad Program Adi Akredltasyc_)n Gggerllllk Akreditasyon
Tarihleri Kurulusu
Eezacilik 2019-2025/
1 .. . Eczacilik ikinci genel degerlendirme ECZAKDER
Fakdltesi S
surecinde
. 2020-2022 / 2022-2025
2 | Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve ara degerlendirme ILEDAK
Sinema .
surecinde
01.05.2012-30.09.2025/
3 . - Gida Miihendisligi ara degerlendirme
gig?gi:snk siirecinde MUDEK
4 Elektrik Elektronik 01.05.2012-30.09.2019
Miihendisligi 01.05.2022-30.09.2027
1.1.2012-1.1.2018
. .. 1.1.2019-1.1.2025
5 | Tip Fakiiltesi Tip Egitimi genel degerlendirme TEPDAD
surecinde
6 Ascilik 2024-2026
7 Anamur MYO Turlzm Ot§l 2024-2026 TURAK
Isletmeciligi
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Tablo 3. Mersin Universitesi ilk kez genel degerlendirme basvurusunda bulunan

Programlarin Listesi

AKREDITASYONA BASVURUSU KABUL EDILEN PROGRAMLAR

2024
Birim Adi Program Adi Basvuru durumu L e
Kurulusu
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Kabul yazis1 geldi TAA -
Uluslararasi
2025
ORPHELUS iiyeligi

1 Saghk"B"ilimleri Saglik Bilimleri Enstitisi kabul edildi/Etiket ORPHEUS -

Enstitlsu caligmalar: devam Uluslararasi

ediyor.
2 Fen Bilgisi Ogretmenligi Kabul yazis1 geldi
3 | Egitim Fakiiltesi [1kogretim Matematik Kabul yazis1 geldi EPDAD
4 Ingilizce Ogretmenligi Kabul yazis1 geldi
5 Isletme -Yonetimi Basvuru yapildi MEDEK
6 Erdemli MYO Bankacilik ve Sigortacilik | Bagvuru yapildi
7 Turizm Animasyonu Bagvuru yapildi TURAK
8 Biyoloji Kabul yazisi geldi
9 L Fizik Kabul yazisi geldi
10 Fen Fakiltesi Kimya Kabul gazm geldi FEDEK
11 Matematik Kabul yazis1 geldi
Calisma Ekonomisi ve
12 Endiistri Tliskileri
— Kabul yazilar1 geldi

18 | iisadi ve idari Tktisat ve akreditasyon
14 | Iktisadive Idari sletme kurulusu ile her STAR

Bilimler Fakdiltesi — o
15 Kamu Yonetimi program icin
16 Maliye sOzlesme yapildi
17 Uluslararas: Iliskiler
1 | mean ve Topum Arkeoloji Kabul yazis1 geldi | FEDEK
19 Bilgisayar Miihendisligi Kabul yazis1 geldi
20 Harita Mithendisligi Kabul yazis1 geldi
21 Insaat Miihendisligi Kabul yazis1 geldi )
22 | Muhendislik Fakultesi | Kimya Miihendisligi Kabul yazis1 geldi MUDEK
23 Makine Miihendisligi Kabul yazis1 geldi
24 Mﬁfiﬁgﬁsﬁ;“”a'zeme Kabul yazist geldi
25 | Saglik Hizmetleri MYO 'Tl':all)ﬁ]li ll(allglf)ratuvar Bagvuru yapildi MEDEK
26 | Silitfke MYO Isletme Yonetimi Bagvuru yapildi MEDEK
27 Sosyal Bilimler MYO Isletme Yonetimi Bagvuru yapildi MEDEK
28 Pazarlama Bagvuru yapildi
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2. Siirekli iyilesme ve akreditasyon Kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi:

a) Akreditasyona basvurmayan programlarin akran degerlendirme veya
icdegerlendirme siireclerinden gecmesi: Bu amacla, Universitemiz biinyesinde, bu
siireglerin  yiiriitiilmesinden sorumlu olacak bir Egitim-Ogretim Dekanlhigmin
kurulmasi i¢in caligmalara baslanmig, hazirlanan yOnerge hukuk biirosuna
gonderilmistir. S6zkonusu dekanligin 2025 yilinda kurulmasi dngiidriilmektedir.

b) Akreditasyon farkindahk ve mentorliik cahsmalar: Fakilteler, yuksekokul ve
meslek yiiksekokullar i¢in akreditasyon konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve
mentorliik caligmalarina 2024 yilinda baglanmis ve 2025 yili igerisinde tiim birimleri
kapsayacak sekilde planlamasi yapilmistir. Tablo 4’de bilgilendirme toplantilari,
EK1’de akreditasyon sunum 6rnegi ve Tablo 5’de mentorliik galigmalari listelenmistir.

Tablo 5. Akredistasyon Bilgilendirme Toplantilar

Birim/Program Akreditasyon Tarih
Kurulusu
Meuslek Yu1.<sekokulla.1r1 Olgme ve MEDEK 03.05.2024
Degerlendirme Komisyonu
o . : . 10.05.2024 —

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu MEDEK 90.05.2024
Silifke Meslek Yksekokulu MEDEK 28.05.2024
Muihendislik Fakultesi MUDEK 29.05.2024
Anamur Meslek Y liksekokulu MEDEK 01.07.2024
Erdemli Meslek Yiiksekokulu MEDEK 24.07.2024
Egitim Fakiiltesi EPDAD 14.07.2024
Fen Fakultesi FEDEK 06.11.2024
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu MEDEK 12.11.2024
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi STAR 27.12.2024
Yabanci Diller Yiiksekokulu DEDAK 02.01.2025
Su drunleri Fakultesi ZIDEK 06.01.2025
Hemsirelik Fakiiltesi HEPDAK 07.01.2025
Dis Hekimligi Fakiiltesi DEPAD 08.01.2025
Turizm Fakiltesi TURAK 09.01.2025
Mimarlik Fakiiltesi MIAK 10.01.2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi SABAK 28.01.2025
Spor Bilimleri Fakultesi SPORAK 30.01.2025

Tablo 6. Akreditasyon calismalar kapsaminda verilen mentorliik destekleri
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Yonetim Sistemleri Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen mentorliik destekleri

[lahiyat Fakiiltesi IAA — Uluslararas1 akreditasyon calismalari kapsaminda tam
mentorlik

Saglik Hizmetleri MYO | MEDEK — Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda c¢ikti tabanli
Olgme kapsaminda rubrik olusturma ¢alistaylar

Edermli MYO MEDEK - Akreditasyon calismalari kapsaminda ¢ikt1 tabanli
Olgme kapsaminda rubrik olusturma ¢alistaylar

Silifke MYO MEDEK - Akreditasyon calismalari kapsaminda ¢ikt1 tabanli

Olcme kapsaminda rubrik olusturma calistaylar

Sosyal Bilimler MYO

MEDEK - Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda ¢ikt1 tabanl 6lgme
ve degerlendirme bilgilendirme toplantisi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

STAR — Tium bolimler i¢in farkli giinlerde olmak Uzere
akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda ¢ikt1 tabanli dlgme
kapsaminda rubrik olusturma ¢alistaylari

Fen Fakultesi

FEDEK - Tiim bolimlerin katilimiyla akreditasyon g¢aligmalari
kapsaminda ¢ikt1 tabanli 6lgme ve degerlendirme bilgilendirme
toplantisi

Bireysel

MUDEK - Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda bireysel rubrik
olusturma egitimleri

3. Uluslararasi is birliklerinin ve degisim programlarinin giiclendirilmesi

a) Ogrenci ve akademik degisim programlarinin yayginlastirllmasi: Erasmus+,
Mevlana, DAAD, Horizon 2027, uluslararasi isbirlikleri gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasi1 gerekmektedir. Iyi uygulama 6rnegi olarak Mimarlik Fakiiltesinin Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD) programi destegi ile Kassel Universitesi
Mimarlik, Sehir Planlamas1 ve Peyzaj Planlamas1 Fakiiltesi ile yapilan egitim isbirligi

gosterilebilir.

b) Akredite programlara sahip uluslararasi iiniversitelerle ¢ift diploma ve egitim
programlar: Ozellikle yabanci dilde egitim veren bdliimlerin uluslararasi
iiniversitelerle ¢ift diploma ve egitim programlar1 gelistirmelerine yonelik, lisans ve
lisansiistii diizeyde ¢aligmalara baglamalar1 gerekmektedir.

EK 1. Akreditasyon Sunum Ornegi
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ey,

¢4

SRS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Cikt1 Temelli Degerlendirme

Mel Akreditasyon Calisma Grubu 27 Ocak 2025

13.03.2025

Degerlendirme
Déngiisii

v’ Hazirlik ve degerlendirme
v Sonuglar egitim programina yansitma

v’ lyilestirme
e-0-0
Y Fakiilte/Béliim Yonetimi vge ir
¥ Ogretim elemant Dongiisii
v Degerlendirme komisyonu
v Degerlendirme uzmanlart

Kimler Sorumlu?

’ 0 Kim Sorumlu?

r? » Fakiilte/Boliim Yonetimi

ast koordinasyonu salar.

uzmanlars ile planlama yapar.
 Bolim degerlendirme raporlarini toplar ve degerlendirir

Biliim Yénetimi

V Dersi veren dgretim eleman ile degerlendirme uzmaninn bir araya gelmesini saglar.
V' Aymi dersi veren farkli hoe

r arasinda rubrik gelistirmeyi koordine eder.
+ Ofrenci arastrma/anket ka

i belirleyerek 62 degerlendirme verilerinin toplanmasini saglar
+ Degerlendime verilerinin belirlenen tarihte komisyona ulasmasini saglar.

O Kim Sorumlu?

> Ogretim Elemam

fe

Ogretim eleman:

¥ Ders igerigi ile uyumlu rubrik tasirimy igin degerlendirme u;

i ile birlikie galisi.
unda degerlendirme uzmanlarmdan yardim alir.

¥ Degerlendirme Komisyonunun deerlendirme verilerini belirlenen tarihte almasini saglar.

U Kim Sorumlu?

§ » Degerlendirme komisyonu/uzmanlar
/! °-o 0

Degierlendirme komisyonu/uzmanlari: Degerlendirme

Dingiisii
 Fakillte ydnetimi ve dfretim elemanlanyla isbirligi igerisinde rubrik tasarlar

+ Notlandirma ile entegre ik temelli rubrik olusturalmasini salar
ler verir

inketlerinin (ders memnuniyeti, Bologna vb) tasarlanmasini saglar.
¢ verilerini toplar.

v Analizleri yapar ve oz degerlendirme raporunu hazrlar.
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QO Fakiilte/Boliim yénetimi, boliim baskanlari, komisyon ve ilgili dgretim elemanlari:

Q Fakiilte Yonetimi: n E E
Degerlendirme sonuglarini gézden gegirmek igin degerlendirme uzmanlari ile bulusma. v' Degisimlerin etkisinin nasil 8lgiileceginin degerlendirme uzmanlarina danisilmast m w
v U e deferlendirme degisimleri (sonraki 2 yil)

PROGRAM OGRENME CIKTILARININ (PC)
belirlenmesi - STAR

v
v Program giktilari degerlendirme sonuglarinin tartigilmasi b . re {sonr: ! .
v' Bir sonraki Program Ogrenme Ciktilari (PC) degerlendirmesinin planlanmast

v Egitim Matriksinin degerlendirilmesi ve revizyonu.
v Elde edilen sonuglara dayanarak olasi program veya ders iyilestirmelerinin tanimlanmas:
v nasil g ile ilgili egiti g uzmanlarina danisiimasi.

Y “ s Hazirhik ve Degerlendirme Yansitma ve Iyilestirme ADIM 1:
v
v

yilestirme planimin fakiilte/bdliim dgretim elemanlarii ile tartisiimast o 0 ° °
Program gikti raporlarinin komisyona sunulmast

STAR Giktilan STAR Programa Ozgii Olgiitler ADIM 2: ° a °
reneee

(61, |Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. M PLANININ —
Kamu Yénetimi ve Benzeri Adh Lisans Programlarma Ozgii Olgiitler HARITALANMASI -

2. |Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir. (Egitim Plani Matriksi).

Alaniyla ilgili bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine Bu Programa Ozgii Olgiitler adlarinda Kamu Yénetimi ve benzeri

sahiptir nitelemeleri bulunan Lisans Programlari igindir. Egitim Plammn , hangi derslerin dege igin gini gasterir.
Mezunl dece K Yonetimi ve b an Li P v Bilgi (G)~  Ogrencilerin ilgili PC"yi temel diizeyde anlamalari beklenir. Temel diizeyde
ileili 55 inlisi it zunlarin, ve benzer L rogr X
(4. |Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir. ezunlarin, sadece Kamu Yonetimi ve benzeri adli Lisans Programina Grnekler, bazi hazirlayicr nitelikte aktiviteler

Gzgii olan, Lisans Programmm diger Lisans Programlarndan ayiran ve

Lisans Programimin karakteristik ozelliklerini yansitan dersle yeterli bilgi, v Beceri (B) - Ogrenciler ilgili P¢’n1 edinmeye yonelik 6grenme etkinliklerinde yer alarak

Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.
s yla ilg § yal ye g P beceri ve yetkinlik kazanmas: beklenir.” ve ders ddevierini yaparak, PG ile ilgili alisurma/uygulama yapar.

(C6.  |Alana 6zgii yetkinliklere sahiptir. v Yeterlik (Y) - Ogrenciler, ilgili PC nin gerektirdigi uzmanhga sahip olduklarini gésterir

(proje, uygulama, tasarim vb)

11 12
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0O PLANLAMA

B

Her Program Ciktisinin (PG) degerlendirilmesi igin uzun vadeli plan :

v hangi PCler hangi akademik yilda degerlendirilecek?

V kim/ne (hangi égrenciler/dersler) degerlendirilecek:

¥ bunlar nasil degerlendirilecek?

Q Hangi Program Ciktilar1 de@erlendirilmeli?

v' Hangi PC’ler ne zaman
degerlendirilecek?

¥’ Bazi PC’lar giiz dénemi, bazilar bahar donemi, 1-2 yillik araliklarla belirlenebilir.

A Siirdiiriilebilir bir planlama

O Hangi 6grenciler/dersler degerlendirilmeli?

v Burada egitim plani matriksi ok ise yarar.

v PG nin dlgildigi dersler. KOSE TASI
P ile ilgili yogun pratik yapilan dersler (baba)
* Sinav, ddev/vaka galismasi, tezler, proje vb DERSLER

lestirme

13

14

15

Tasarim

araclar:

ADIM 4: Tasarim Araglari

QO Program Ciktilari 6lgme araglart

Bigi  Beceri ekinlik
Bagimsiz.
Keomel Bl | Cubabimere OB gy ve oy etk AlanaOrgd Yetkink
Alabilme Yetkinligi
Alnnda Almailkin Alailskinkonulards Edindifibilgive  Alam e il cdindigibilgive  Orgii/Kuum, i ve oplumsal
i bilgleri
gm Galsanlarve  yapar. ok it ve Gttty ve
. . OnginKumamun ey
‘sahiptir Proje yiriticisi yada - Orenme ilskilerini analiz eder ve yetkin
dmbime ol ok pje  gerdkniminn Ml alad pckslara ki sokide i
3 beerisine won kil it e
Lisans ahptr sonanli . anvacim gt T
Al ez A eocrisine sipir
OngKummiinas Al Kl o Tt e kil
hoteTbeler Dieyind bilgisayaryaim e disinir.
! e e
PR Sosyal haklar cyrrseli,
‘sosyal adalet, kalite ve killliel
Bir yabanci dili en az Aviupa Dil g‘ankwl«x\ms
Portfiyil Bl Genel 1 ve givenligs Konulanda
il ik bigier iy il spr

ve meslktaan e letsim kurar
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Hazirhk ve Degerlendirme Yansitma ve lyilestirme

QProgram Ciktilar: nasil l¢iilebilir?

v'Dogrudan kamt (6grenci becelerinin lgiilmesi)
v Dolayh kamit (5grencilerin kendi dgrenci becerilerini degerlendirmesi).

> Ogrenci becerilerinin dogrudan kanitnin toplanmasi igin 6grenci ¢alismalari (rapor, vaka

calismasi, arastirma makalesi, bitirme projesi, sunumlar, vb) degerlendirilir.

Ogrenci becerilerinin dolayli kamitlarinin toplanmast iin Sgrenciler ilgili PGyi kar:
becerilerini bir anket aracihigiyla kendileri degerlendirir. Anket sorularmm ilgili P

v

spesifik kisimlarini karsilayacak sekilde kurgulanmas: gerekir.
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sitma ve lyilestirme

QProgram Ciktilar1 nasil dlgiilebilir?

v'Dogrudan kamt (6grenci becelerinin dlgiilmesi)

v'Dolayh kamit (6grencilerin kendi d3renci becerilerini degerlendirmesi).
> llgili PC"yi kapsayan kriterlerin (spesifik becerilerin listesi) belirlenmesi gerekir

> Bu becerilerin ilgili PC"yi degerlendirmek igin segilen dersler ve dgrenci galismalari agisindan
anlaml olmas1 gerekir

> Rubrikteki her kriter igin, 8grenci galismasinin farkli diizeyde (rubrik) nasil olmast
gerektigi/beklendigi tanimlanmahidir. Bu tanimlar ne kadar spesifik ve detayliysa, o kadar
yararhi olur.

Yansitma ve lyilestirme

4
(yetersiz) (gelistirilmeli) (yeterli) (iyi) (miikemmel)
FF-FD DD-DC CC-CB  BB-BA AA

Kriterler

MUDEK PC11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli dgrencbilme, yeni ve gelismekte olan
j g ilgili- sorgulayict i Kapsayan

uyum sa ve teknolojik
yasam boyu dgrenme becerisi.

agimeiz Ogrenme

4
(miikemmel)

Yeni Teknolojilere Uyum

Diigiinme

Siirekli Ogrenme Katilimi

19
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MUDEK PC11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli dgrenebilme, yeni ve gelismekte olan
uyum sa ve teknolojik deg ilgili- sorgulayier diisii kapsayan

yasam boyu grenme becerisi.
T T R T

Bagimsiz galismaya. Zaman zaman bagimsiz
nadiren kattlr;  galismaya katihr; Dizenli olarak
binyik dlgiide Gnemli dlgii bagmsiz calismaya
vanlendirmeye  rehberlige ihtivag. katilr; biraz
bagimlidir. duyar. inisiyatif gosterir,

Kaynaklar: akif
olarak arastirir ve
bagmsiz dgrenmeye
katlr.

Ggrenmeye katilir;
yeni projeler veya
arastirmalar baslatr.

Ogrenciler,
vapilandirilmis.
ortamlar disinda
Ggrenmeye yonelik
pek fazla girisim

Kendi kendine
Ggrenmeye yonelik bazi
wirisimler vardir, ancak
ogrenciler kaynaklar
belirlemede veya
saligmalarini
yapilanditmada siklikla
destege ihtiyag duyar.
Gorevieri amamlarlar
ancak merak veya
airigim cksikligi
adsterebilirler.

Orenciler, ek bilgi
ve kaynaklar arama
yetenegi gosterirler.
Calismalaniyla ilgili
Konulan bagimsiz
olarak aragtirma
cilimindedirler,

i
Ggrenimlerinden
sorumlu olduklarin

hissetmeye baslarlar.

Ogrenciler, bgrenme
sirecinde yiksek
diizeyde bir dzerklik
‘b, yeni zorluklar
arar ve alanlarinda

Ogrenciler yeni
Kavramlar: kesfetmek

v
derinlemesine anlamak

igin inisiyat
soverir Gogu D1 ks
Eaaen ders ulunurla, Aragima

projeleri veya
bagimsiz galismalar
baglatabilirler ve
yasam boyu
Girenmeye alisli bir
baghilik sergilerler,

gerekliliklerinin
dtesinde ekstra projeler
veya arastirmalara
yonelirler, cgitimlerine
yatim yaparlar.

MUDEK PC11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli grenebilme, yeni ve gelismekte olan
uyum sag ve teknolojik deg
m boyu dgrenme becerisi.

ilgili sorgulayier disiinebilmeyi kapsayan

destekle uyum hizla uyum saglar; kucak agar ve bunlart

Jeitekvolaere  saglas el ir 0 tepi der: eknoo
e veterlilk gaserir.  nisiyarf gisterr.  benimsemede

[ LRI akranlarima liderlik

saglamakta zorlanir. er.

iterler 1 - Yetersi

Yeni teknolojilere
diren gosterir; sl
bir anlayssa sahiptir.

Orenciler, yeni arag Ogrenciler, biraz  Ofrenciler, yeni  ed

veya teknolojlele o destekle yeni arag ve
iigilenmekte frencir Yenl teknolojier sgrenip teknoloiere gl Ogrencilr,cgitim ve
isteksizdirler ve B r’l"‘;:’“’“ o Kullanabilirler. Yeni pir uyum saglar,  Profesyonel
araglan deneme isistemleri  Sevrelerinde yeni
e anck bl L ve Yot ol
galismalarina dahi >
Bt projelerine egitim veya benimsemede proakiit
o B araly WYEAMEYS Kaynak ararlar ve  davranirlar, AtGlye
Jasaar Du a1 aigrlr,ancak  genclile veya tartgmalara
b ekl Mendztam anlamiyla bilglrini etk edebilir,
ullanmays antamak g, i akranlanyla baskalanin yeni araglar

igin rehberlige ihtiyas

s kesfetme asamasina ~ paylasarak ve metodolojiler
yeteneklerini kisudar. Y212 ulasmani Erenme ortamini  kesfetmeye tesvik
olabililer. gelistirirler, ederler,
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MUDEK PC11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli ogrenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere
uyum sag ve teknolojik deg ilgili sorgulayier diii kapsayan yasam boyu dgrenme

‘becerisi.

1 - Vetersiz 13- Veterli

13.03.2025

Ogrenciler, teknolojik

Teknolojik degisikikler
Teknolojik ekieri Teloljinin bazs  TOE1OND anamakta hakkanda yeniliksi
ini tanir; i tkmolosvn degiikiklerin ekilri  bakis aglarssunar;
clegtirel analiz birelegirelanaliz " e hakkinda kapsaml— toplumsal etkileri
yapmaz yapar, SR analizyapar: eori e elesirel olarak.

pratig bagdastri. degerlendirir.

Ofenciler,toplum,  Ogrencile, eknoloik

(Ogrenciler, Orenclr, eknok | Ee7ele
alanlarmdaki degisimlerin bazy SEKiKler analiz,
i gnitenie s, ncak. | Syl
dair sl bir dernlemesinebir s
omaliz yopmaclar. -t S ““‘1 <o N
Al ytzeyige Ayl
ve genelile gereek Y
dinyaya uygulamalar  Sklendimeye
Sy ol baslarar, lesiel
etkilerle baglant ﬂ::‘"';‘;
yeteneklerinin
—— elitigini gosteriler

clismelerin ek,
izerinde teknolojinin  (oplumsal ve geviesel
etkilerine dair fuktorleri dikkate

derinlemesine analiz  alarak clestirel
‘apar, Teoriyi pratikle - dlisinme becerilerinde
etkili bir benzersiz iguriller
ilskilendirirler ve hem sunarlar. Mahendislik
Kasa hem de wzun

ve toplum izerindeki

Vadelieikiler dikkate ~ rolint genis kapsamda

alilar, anlamayi tesvik
ederler,
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P11 Yasam Bovu Ofrenme: Bagimsiz ve siirekli Ggrenchilime, yeni ve gelismekte olan teknclojx]ele yum
tekn kapsayan yasam b

olojik ilgili sorgulayict

Yagam boyu igrenmeye.
. — tamamen baglidr:
Sgrenmere — ekl ogrenme alarmi katilmaya
nadiven kanlrs Kisisel - Sivekiérenmeve  Sirert OErene Avsatlaras ki olarak b,':':k',d,, et
& ; arasir :
eclsine (e selisim arapsindadie. G i erin paytas .

e, dizeni
Ogrenciler, atdlye szt i olarak yeni bilgi ve
s, covimi e o eyl ok
ckinlerin katr ve o ar YOI g g1y cors siiida Ysambovu freame

Ogrenciler, sinif grenciler zaman
it s cdnmeye OBt ams

Siirekti Ogrenme ORI
[Kathimi (wostermezler.

Alanlarinda sirekli  cgiimier kesfeimek

abir .
ararlr, Yasam boy mhsana LSl o Akranlarm dgrenme
igin motive edilmeleri asamboyu - baghk gosterirl

Grenmenin onemini  Ggrendikerini ‘oleuluklarint
frdirmel
verir ve mofive ad:rl:r

Sgrenmenin nemini

b durum, mesici — erccpi. Kisisel
selisimlerin ve wyum  Scpe

e el
yeteneklerini olumsuz  gyiarh, degildir, ol
ctkiler. *

e i tesvik eden prograrmlar

veya girisimlcre
Gncilik ederler.

Degerlendirme Fikirleri ChatGPT

¥ Oz Degerlendirme Anketleri: Dersin basinda ve sonunda yansitici anketler uygulayarak, dgrencilerin
Ggrenme ahiskanhiklarim, uyum yeteneklerini ve elestirel diistinme becerilerini degerlendimmelerine
olanak tamyn. Bu anketler zaman igindeki degisiklikleri izleyerek gelisim alanlarm ortaya gikarabilir

<

Proje Tabanh Ogrenme: Ogrencilerin yeni teknolojilerle bagimsiz olarak ilgilenmelerini saglayan
projeler tasarlayin. Omegin, ogrencilerin giincel bir mithendislik teknolojisi sorununu belirlemeler,
gziimler arastirmalan ve uygulamalan gereken bir bitirme projesi, ogrencilerin uyum saglama ve
bagimsiz bgrenme yeteneklerini sergiler.

¥ Teknoloji Inceleme Makaleleri: Ogrencilerden, alanlarinda yakin zamanda gelismis bir teknolojiyi
elestirel olarak analiz etmelerini isteyen makaleler yazmalanni isteyin. Bu tir analizler, 6grencilerin
teknolojinin etkilerini, zorluklarm ve gelecekicki eilimlerini degerlendirmelerini salar, lestirel
diisiinme ve bilgi sentezleme becerilerini tesvik eder

Degerlendirme Fikirler

v Ce\rlmlcl omnme Modiill

ekleyin. Ogrenciler pratik
{estele modillerin tarramlanmast veiccrganlama Seviyeler degerlenditn.

Mifredata kendi hizlarnda ilerleyebilecekleri evrimigi kurslar
gerektiren tartisma veya

v Tartisma Forumlari: Mihendislikte yeni gelisen teknolojiler hakkinda yapilandinlmus tartismalar
izenleyin Tartalarskatolanna, frkl ek agilarna kit yetenekieine ve analiz dernigine
‘gbre dgrencileri deerlendirin

+ Bitirme Projeleri: Son sinf 8grencileri igin yeni teknolojilerin entegrasyonunu gerektiren ve drenme
yoleulaklann sergileyen bir bitime projes wygulayn. Bu projler, ogrenilerin arssuma, uyum
salama ve elestirel i kapsamii bir

25
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Yasam Boyu Ogrenme Bilinci

Vetet @) Yetersiz 1)

Genellikle birkonuyu — Bir konuyu kismen Bir konuyu yizeysel
arastr, aragtinr. Konuya

Konuya
merskintkonomu kapsatnl oo v geaylarna il skinst el eriine ki
i ve ince deaylanna fiskin {0 g bk ve  deriliki baks ek s Kanarak ya

i
bt kit ¢ e (e e ol
gosterir. eri.

agist knzanarak gosterir. b olarak gostet.
Genellikle bilgi, beceri ve Bazen bilgi, becerive  Nadiren bilgi, beceri ve

Her zaman bilgi, becei ve yeteneklerini yeteneklerini yeteneklerini

yeteneklerini i firsatlar frsatlar frsatlar

i
frsatlardan yararlanmaya galigr, firsatlardan yararlanmaya frsatlardan yararlanmaya. firsatlardan yararlanmaya
salir. salisr. salisr.

salisma
iin gerekli kaynaklars bulma,
degerlendirme ve kullanms

galisma iin gencllikle  galisma igin bazen gerckli Galismaisin nadiren
gerekli kaynaklan bulur,  Kaynaklar bulur, erekli Kaynaklar bulur,

il ve ik il ve ik il ve ik
sorumlulugu kabul etme  sorumlulugu kabul etme  sorumlulugu kabul etme
ime gt omnds (TG i iy fonwanes
b ot e 2 eyl fkndll yetr ey
I farkindalik gosterir. gosterir. farkindalik gdsterir.

Kisisel ve etik sorumlulugu kabul

28

Yasam Boyu Ogrenme Bilinci

Edindigi bilgiyi kullanir,

tartisi ve eski bilgileriyle
birletirerek biinsel bir

Edindigi bilgiyi kullanr,
artiir ve eski bilgileriyle
birletirerck bitinsel bir

baks agis zani.
PRSI i bigiy kullan,
Edindii yeni bilginin artsi ve eski bilgilerile |
et ogrenme e e . ek bt Edndig iy kllanr:
beceri Ogrendikderine ilisin — Faindigiyent bilginin  bokis ags kazanr.
yeni bakisagilan gelsirr, temelin Ggrenr ve anlr.
Ofrendikierine iliskin
Edindii yenibilgivi yeni baki aglan
st gergek Helisieir
durumlara uygular,
breearmn Gok disik dizeyde karar
kil e e i dakarar veme

velk
Verme becerisne it
” becerisine sahip defldir.

Karylasus zorluklarla
Karglastis zorlukaria
basa gikmaka zorlanr ve

basa kbl ve goziim o o o
iretebilir ;‘:ﬂ:’dﬂuydc gizim oSt 6

Karyilaggs zorluklarla— Kargilastis zorluklarla
rahatga basa c
glziim dretcbil

Zortuktukiaria basa
ikma becerisi

Sozli Sunum Degerlendirme

[ ot Lpuan [ Mikenmein 1 gL yeeiio) L ez ]

Konuyu dogru ve fde etmez, konuyt dogru
it Ve glvenli bilgilerle
anlatmaz.

istatistiksl bilgiler vermez.

Sorulan sorulannbir kistuni
aynntlanyla yaniar ve konuya — Konuya hakimir. hakimir veremezve Konuya hakim
hakimir degildir

istenen
anlasiirbi dizende e
sialanmst,
biik birkisminda Dinleyici sunulan Konuyu
Jatabilmek in ekrik. igin takip edemez
video, i
resim, farkl sunum prograrmlan  video, resim, farkli sunum isin eknik olanaklardan ‘Sunumda konuyu daha i
V) fiydalan. programiari vb.) faydalanir.  (animasyon, video, resim, frkly anlatabimek isin teknk
sunum programian vb.) olanaklardan (animasyo
Dinleyicisunulan konuyu leyici sunulan konuyu faydalanir video, resim, farkls sunum
Kolaylikla akip eder. Rt e programlar vb)
Dinleyicisunulan Konuyu bazen oy dafanmaz
takip etmekie zorlan.
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|_ouic |
‘Sunumun bisiik bir Summsrasinda dikdunrve —— Sunumsimsinda dik domaz
sergler. ‘gorinii s sergilemeye gl ‘goriniim sengilemz.

Suum srasinda Sannsimsinda dileyiilele

e K

dinleyicileri rahatsiz etmeyecek  tonunu dinleyicileri rahatsiz. dinleyicileri rahatsiz etmeyeoek ya da gok diisik ses tonu ile
sckide ayarar, Cok ik ve ok cmeyeocksciide yarar, Ok sl ayaraya gl fonusr.

) g Ses i, Ses vrgilanden,
Stmsiesice e ks, rimikerden b, dsmalann, mimikderden
Vi, dksanlntn, i

mimikirdn vb. vk i, e, Gl iy . i can iz

dinkyicinin gisin canh ar,  mimiklerden v yorarlaerak
inleyicininlgisin canl tfar.  Sununda teriz,dienli ve Gl S iz, Gzl ve
ok

S teiz. e v yafler e el byaetlr et e
G el el . S i, e v Gl
oyl e e
- - Bicca el Anltim, konuya ekimiyci
dveviul e ukimiyet ve v il e ko vevicut il e kool ve i di e ke ol

akimiyct
konuya ol isiekllgin asmya — olanisckigin aymyo iseklgini asiya kagmodan el sekllin bel ctmez.
Jagorudan beli cdervebuna beli e ve bunu dinleyitere . eder ve bunudileyicilre de gt

v

ok fivla .

bl ver: bl ver: bigleiverir
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"Kamu eti

¢ sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder"

Degerlendirme Fikirleri

1. Vaka Analizi: Ogrencilere kamu etifi ve sosyal sorumluluk ile ilgili gergek yasam senaryolant verilerek bu durumlar
analiz etmeleri istenir. Analiz, karar alma ve dnerilen gozimler rubrik kriterlerine gire degerlendirilr

2. Sosyal Sorumluluk Projesi:
(6rmegin, sevre temizligi, egi
temel almarak degerlendirilr,

renciler, toplumsal bir sorunla ilgili bir sosyal sorumluluk projesine kaulir veya tasarlar
m girisimler). Performans, projedeki roli, etkisi ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle uyumu

Tartisma veya Grup Calismasi: Kamu yonetiminde karsilagilan etik ikilemler izerine bir tartusma veya grup galismasi
diizenlenir. Ofrencilerin ik ilkeleri ifade etme, mantiksal akl yiritme ve toplumsal etkileri dikkate alma dizeyleri
deerlendirilir.

4. Yansiier Deneme Yazisi: Ofrenciler, kamu etigini ve bunun ydnetimdeki roliind ele alan bir deneme yazar. Yazlar, etk
ikilemler konusundaki kisisel yansimalant da igermelidir.

Politika Analizi Raporu: Ogrencilerden bir kamu politikasini etk ilkeler v toplumsal etkileri agisindan degerlendinmeleri
istenir. Analiz, kamu etigi ilkelerini uygulama ve iyilestirme onerileri temel alinarak degerlendirilr

Rol Yapma Aktiviteleri: Kamu yonetimindeki karar alma sireglerini simille eden etkinlikler dizenlenir. Orencilerin etk

ilkeleri uygulama ve toplumsal etkileri dikkate alma becerileri gozlemenir.

7. Etik Kod Geligtirme: Orencilerden, gergek va da varsayimsal bir kamu kurumu igin bir etik kod tasarlamalar istenir.
Kodun dzginligi, derinligi ve uygulanabilirlii degerlendirilr,

13.03.2025

"Kamu etii ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder"

firierier |1 Veterss 2 Goimeste 13- Tomet bz i 5 vikenma |
e

anhyor, etik Iyi diizeyde anlyor  Ilkeleri tam anlamiyla

it i sty el i)

S (o e it

e (T,

Bazi kamu etigi
Temel kamu ctigi _ilkelerini
ilkelerini veya  tammlayabiliyor

E ancak anlaminda ve

ity yianasad | Sk
animlayamiyor,  uygulamasinda 5 i
derinlik cksik. rehberlige ihtiyag  uyguluyor. sekilde goziiyor.
duyuyor.

Faaliyetlere sl Diizenli olarak kil ve sardirilebili
Katlhm gisteriyor  faaliyetlere AKtif olarak katiliyor (| EC0 ok
ancak girisimeilik  koulyor aneak  ve sosyal sorumluluk 1o 6 P
veya dizenlibir  genelde pasitveya  projlerinde anlami P30 SOHEORL
Katihim destekleyici bir ol - katkilar saghyor. ST Y
sergilemiyor. istlcniyor,

Zaman zaman etk Temel diizeyde etik Etik liderlik sergiliyor;

Toplumsal cikilerin

deerleri dikkate  ilkeleri gbz dniinde ctik ilkeleri kapsamls
P Tl sonuglari veya  aliyor ancak ‘bulunduruyor K‘;:;:‘:l:::‘k K bir sekilde uygulayarak
Karar Alma Kararlarinda ancak yalnizea cleine dizenyi_ oPlumsal olumlu
ikkate almiyor.  tutarlilik basit duramlarda  SUESICTIN 42Nl gegigiyiere sncilik
dikkate almiy. sekilde dahil ediyor. (0
gostermiyor. uyguluyor. ediyor.

"Kamu etigi ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder"

T T T T S

Faaliyetlerin veya  Toplumsal Toplumsal cikiler

politikalari etkilerin forkinda  zerinde temel ::I‘:‘y“lz":i:;t"m z:.’;,;::li‘:k‘:;:\',':
toplumsal ancak analii analizleryapor e ke sershvorve ol
etilerini goz ardi  derinlik veya  ancak politikalarm d it kel
Cliyorya d e S el makul gozimler  sindirilebili sozimler
degerlendiremiyor. - sunamiyor. etkilerini kagryor. o sunuyor.
ok ot Basen ik ik g U Bkl Bk dovranstan
oo veya | davrnilar . oGl olarak Kurumsal veya daha
e Serlivorancak  *EIAN A ket caiyor, — geniy oplalukiar inde
o wtarkik veya — Cor akranlarni ve ckip  tesvik cdiyor; ctik ve
o bagkalan irerinde Ot yelerni tesvik  sorumlu uygolamalarda
ctkisi ayif 5 diyor. mek gosteriliyor

yonlendiremiyor.
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Hazrlik ve Degerlendirme Yansitma ve Iyilestirme

R EEEEE

ADIM 5: Veri Toplama

€T g,
RV
- 7

IR

canvas
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Hazirhk ve De

ADIM 6: Veri Analizi
0 Degerlendirme takimi/komisyonu bireylerden toplanan degerlendirme
verilerini kurumsal verilerle birlestirir, analizlerini yapar ve degerlendirme
sonuglar ile ilgili kigiye/kuruma yénelik rapor yazar.

v Tiim analiz raporlarinda tipik olarak bulunan analizler yaninda, programun ilgilendigi
6zel arastirma sorularma da yer verilebilir.

<

Amag yapilan degerlendirmeyi 2

lamlandirmak ve gel

cege yonelik uygulanabilir

adimlar énermektir.
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Hazirhk ve Dej

Q Degerlendirme raporu:
C 1!
PRI

Gegmiy degerlendirme Eyitlik analizleri
Genel Uzmanliklar

calismalariyla karsilastirma  Spesifik ogrenci gruplan ilgili PC"yi hangi
zeyde karsiliyor?
Grup olarak tiim dgrenciler Ogrenciler bir dneeki PC (Tiirk/Yabanc1 drenciler, cinsiyet, iniversite
i hangi diizeyd ne giris puani, yatay/dikey gegis dgrencileri, vb)
“kargiliyor? durumdalar?

37

Hazirhk ve D,

rlendirme Yansitma ve lyilestirme

ADIM 9: Degerlendirme raporunda belirtilen degisikliklerin uygulanmast

“PC degerlendirmesinin ana amacinin,

' bulgularin 6grenci ogrenmesini iyilestirmek
- icin kullanl, oldugu I lhdir.”

40
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erlendirme Yansitma ve lyilestirme
- 3 Ea =

ADIM 7: Yansitma

Q Degerlendirme galismasinin sonuglarmin okunmasi ve dikkate alimmast

2 N i bt e i

v Sonuglar, 8grenci kazamim ile beklenen standartlart hangi oranda karsiliyor?

s

v Programn, ilgili PC’na gore en dnemli giiglii yan/basanilan nelerdir?
v Tigili PG’ iyilestirmek igin nasil bir program uygulanmali?
+ ligili PG igin dgrenci dgrenmesi daha iyi nasil desteklenebilir?

v Degerlendimme siireci genel olarak basarih miydi? Bu siireg gelecekte nasil gelistirilebilir?

Yansitma ve lyilestirme

ADIM 8: Raporlama

0 Program giktist degerlendirme raporu

¥ dgretim elemaninin/bslimiin/fakiiltenin degerlendirme verilerini
programi gelistirmek igin nasil yorumladigi ve kullandigimi gésteren,

¥ blimiin kayit tutmasina yardimer olacak sekilde kisa, kullamish

bir formatta tasarlanmalidir
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Hazirhk ve Degerlendirme Yansitma ve lyilestirme

iyilestirmeler farkh diizeylerde olabi

v Ogretme (5dev/proje/galismalarim tekrar tasarlanmasi, yeni 6gretim yontemleri, vb)

v Egitim Plani (yeni derslerin eklenmesi, egitim plant izlencesinin tekrar diizenlenmesi, 5n-
kosullu derslerin ayarlanmasi, vb)

v Ogrenci dgrenimi igin egitim plani disi destek (6zel destek egitimi, vb)

v Ogrencilere beklentiler hakkinda bilgi vermek (gretme araci olarak rubrik kullanimu, bir
ders veya dgrenci calismasinin egitim planinda yer alan bir PC becerisini nasil gelistire:

n
agiklanmasi, vb)

Yansitma ve lyilestirme

irhk ve Degerlendirme

Biz Gnerilen degisiklikleri uyguladik ve bir takum iyilesmeler olacagmnt diisiiniiyoruz!
Peki simdi ne olacak?
> Oncelikle, bir PC galismasin bitirdiginiz igin kendinizi tebrik ediniz!

> PC degerlendirmesi, dogru uygulandiginda, grenci 6grenmesinin
gelistiriimesinde vazgegilmez bir mekanizma olur.
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