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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Boliim Hakkinda Bilgiler ve Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete
gegmigstir. Maliye boliimii de fakiiltemizin kurulusundan itibaren mevcuttur. Boliimiimiiz,
2005-2006 akademik yilinda 6grenci alimina baglamistir. Boliimiimiizde ilk kayitta 30 6grenci
bulunmaktaydi. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplamda kayith 387 6grenci mevcuttur.

Boliimiimiizde 7 akademik personel bulunmaktadir. Bunlardan birisi Profesor Doktor, dordii
Dogent Doktor ve ikisi de Arastirma Gorevlisi kadrosundadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik ve idari Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
UNVAN
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 0
Arastirma Gorevlisi 2
Ogretim Gorevlisi 0
Toplam 7
Tablo 2. Ogrenci Sayilar
SINIFI OGRENCI SAYISI
1. SINIF 95
2. SINIF 96
3. SINIF 84
4. SINIF 102
MALIYE BOLUMU TOPLAM OGRENCI SAYISI 407
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI 56
2023 YILI MEZUN SAYISI 61
AYRILAN OGRENCI SAYISI 7




Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Boliimiimiizde herhangi bir ar-ge faaliyeti ylriitiillmemektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Boliimiimiizde daha 6nce bdyle bir ¢alisma yapilmamastir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi
Bu amaca yonelik olarak;

1-

“Boliim, misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya c¢alisiyor?” sorusu kapsaminda,
boliimiin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlar1 Mersin
Universitesi Kalite Yénetimi Koordinatorliigii, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu, Bologna Esgilidiim Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda, birimlerimizdeki Birim Kalite Temsilcileri ve Kalite Temsilcileri
nezdinde Mersin Universitesi paydaslarinca siirdiiriilmektedir.

“Boliim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusu kapsaminda,
kurumun kalite gilivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki dlgme
ve izleme sistemi ankete ve birkag yilda bir tekrarlanan raporlara ve personelin faaliyet
raporlaria dayali sekilde takibi gerceklestirilmektedir.

“Boliim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
Boliimde yapilan iyilestirmelerin, Personele Yonelik Kalite Egitimleri, Ogrencilere
Yonelik  Kalite Egitimleri, Memnuniyet Anketlerinin  Degerlendirilmesi,
Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Koordinasyonu, I¢ Tetkik Faaliyetleri, lyilestirme
Planlar1 ve Birim Uygulamalari, Bilgilendirme Toplantilari, KYS Calistaylari’'ndan
yararlanilarak eksik tespiti yoluyla tamamlanmas1 hedeflenmistir.

Boliim Kalite Koordinatorliigiiniin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, goérev ve sorumluluklari heniiz belirlenme asamasindadir.
Koordinatorliik kalite gilivencesi siirecinin kurulusu ve isleyisini boliim 06gretim
elemanlar ile goriiserek kararlastirarak belirleyecektir.

Boliim performans 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in Mersin
Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik tarafindan atanan idari ve akademik birimlerin
belirledigi kistaslar1 esas almaktadir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arasgtirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermelerinin saglanmasi i¢in internet sitesinden,
ogrenci memnuniyet anketlerinden ve i¢ ve dig paydaslarin goriislerinden yararlanilmasi
planlanmaktadir.

B.1. Kalite Politikas1

Mersin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Maliye Boliimii olarak kalite

politikamiz, 6grencilerin akademik ihtiyaglarinin 6grenme programi tarafindan eksiksiz bir
sekilde karsilandigini ve sonuglarin okulumuzun hedefleriyle uyumlu oldugunu giivence altina
alinmasidir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi,
egitim-Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle akademik birimlerde is



siireclerinin tamaminda hakim olmaktadir. Kalite politikamiz, kalite donglimiizden beslenerek
gelisim gostermektedir.

C. Egitim ve Ogretim
Boliimiimiiz iligskin ders ve akts bilgilerine,

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-
bolumu/programlar/maliye/dersler

Akademik kadrosu hakkinda bilgilere,

http://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-
bolumu/ogretim-elemanlari internet adreslerinden erisilebilir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Programlarin egitim-6gretim amaglarinin olusturulmasinda ve ders igeriklerinin (egitim
—Ogretim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkis1 dikkate alinmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program oncesi
hedefler ve program c¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen hedefler dahilinde
belirlenmektedir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) ders oOgrenme c¢iktilar1 ile wuyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

e Boliimde, ders programlarin ve ders onaylanma siireci boliim ve anabilim dali kurulu
karar1 ile gergeklestirilmektedir.

e Oniimiizdeki donemlerde danisma kurulu ve dgrenci topluluklari ile yapilan toplantilar
sonrasinda hazirlanacak raporlara istinaden program ve igeriklerinin hazirlanmasi
planlanmaktadir.


http://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-bolumu/ogretim-elemanlari
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-bolumu/ogretim-elemanlari

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Boliimiin arastirma ile ilgili idari birimi bulunmamaktadir.
Bolimiin aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin
fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Universitemizin  2023-2027  Stratejik Plan1  hazirhk programi  gdz Oniinde
bulundurularak olusturulmustur. Bu kapsamda, boliimiimiiz Ulusal ve Uluslararasi
nitelikte bilimsel yayin yapmak, arastirma yapmak, sektor isbirligi ile ortaklasa proje
gelistirmek i¢in planlamalar yapmakta ve ¢alismaktadir.

Arastirma amaciyla Mersin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’'nin Web Of Science basta olmak tizere basili ve elektronik kaynaklarin yani
sira akademisyenlerin kullanimina agik veri tabanlart mevcuttur. Kurumumuz bilimsel
caligmalar1 ve arastirmalart desteklemekte ve BAP birimince proje destegi
verilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi akademik basarilari, 6diilleri ve yaym sayilari ve
caligma performanslar dikkate alinarak dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal ve
uluslararas1 bazda saglanabilecek kriterler olduk¢a siirli oldugundan bu imkéanlarin
gelistirilmesine ¢aligilmalidir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi atama yapilacak kadroda aranan
nitelikler dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boéliimiin arastirma performanst Mersin Universitesi Kalite Yonetim Koordinatdrliigii
araciliftyla toplanmis verilere dayali olarak periyodik olarak Ol¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin hedeflere ulagmadaki basarisini,
ulusal/uluslararas1 alanda yapilan makale/teblig sayisi, 6gretim iiyesi bagina diisen
makale sayisi, patent/faydali model sayisi, i¢/dis kaynakli proje sayisi,
ulusal/uluslararas1 kurum/kuruluslarca yapilan siralamalar arttirmak igin stratejik plan
kapsaminda calisilmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Universitemizin ydnetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”,

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname” ile belirlenmis olup, bahse konu cerceve yonetmelikler
kapsaminda diizenlenen kurum mevzuati uyarinca isleyisine devam etmektedir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi ve Bilgi Yonetim Sistemi



Boliimiin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli hiyerarsiye
dayali, paydaslar arasi iletisime acgik yonetim sistemidir. Operasyonel siireglerini (egitim-
Ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini bolim Ogretim iyeleri ve boliim idari
personelinin katkilar ile gergeklestirmektedir. Boliimde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
plan1 miimkiin oldugu 6l¢iide etkin diizeyde uygulanmaktadir. Ayrica, her tiirlii faaliyet ve
siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Internet veri tabanli
Elektronik Belge ve Bilgi Y&netim Sistemi(EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadar.
Bu bilgi sistemi, Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak (6grencilerin; iletisim bilgileri,
not durumlari, vb.) konular1 kapsamaktadir.

Kamuoyu Bilgilendirme

Bolimiimiiz tarafindan hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporu Dekanlik makami
aracilifryla, Kalite Koordinatorliigiine gonderilerek, ilgili birimin hazirlamis oldugu Kurum ici
Degerlendirme Raporu (KiDR) araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

e Insan kaynaklarmin ydnetimi iiniversitemizin personel daire bagkanlig1 tarafindan etkin
olarak gerceklestirilmektedir.

e ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitim
faaliyetleri yapilmaktadir.

e Mali kaynaklarin yonetimi iiniversitemizin belirledigi prosediirlere uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Ustiinliikler

-Idare ve 6gretim elemanlarinin uyumlu calismalart

-Ogretim elemanlarinmn ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede tanmiyor olmast.
-Ogretim elemanlarimiz oda ve internet erisimli bilgisayar tahsis edilmis olmasi
-Ogrenci otomasyon programinin olmasi ve notlarin internet ortamindan verilmesi

-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek verilmesi

-Huzurlu bir galigma ortaminin bulunmast

-Ogretim elemanlarinin dgrencilerle siirekli iletisim igerisinde olmasi
-Lisansiistii egitim imkanlarinin tiniversitemiz biinyesinde bulunma

-Konferans salonunun bulunmasi
-Akreditasyon, Hizmet ici egitim ¢alismalar

Gelismeye A¢ik Yonler



-Evrensel diizeyde egitim ve arastirma hizmetleri sunabilmek amaciyla gerekli donanimlara sahip
akademik kadronun saglanmast

-Yapilan konferans ve ¢ahistay katihmina talebin az olmasi

- Kalite giivencesi kapsaminda fakiiltemizde yapilmasi planlanan ¢alismalarm hayata gecirilmesinin belirli
bir hazirlik siirecini alacagl ongoriilmektedir ve bu siirecin fakiilte 6gretim tliyelerinin ve dis paydagslarm
destegini alarak gerceklestirilmesi projenin basarisi agisindan oldukga gereklidir.

Tehditler

- Mevcut binamizda karsilasilan fiziksel ve cevresel kosullarda olusan teknik ve maddi
yetersizlikler

- Tabii olunan yasa, yonetmelik ve mevzuatlardaki siirekli glincellemeler ve biirokratik islemler
Tletisim Bilgileri

Boliim Kalite Koordinatérliigiiniin iletisim Bilgileri: Ars. Gor. Duygu OZTURK
KIRISIK, Mersin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ciftlikkdy Kampiisii,
33342, Yenisehir / Mersin, +90 324 361 00 01 / 15342



