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“Arastirma Universitesi” Olma Yolunda Mersin
Universitesi icin Oneriler

Bu rapor Mersin Universitesi Arastirma Dekanligi tarafindan,
Mersin Universitesi Rektorliigii’ne takdim edilmek lizere hazirlanmistr.
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Mersin Universitesi
ARASTIRMA DEKANLIGI

Bu rapor Mersin Universitesi 6zelinde YOK tarafindan her yil agiklanan “Arastirma Universiteleri” listesi icin
genel bilgileri ve bu listede Mersin Universitesini yer alabilmesi icin yapilmasi énerilen konulari icermektedir.

A- GENEL BIiLGILER:

Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve is Birligi olmak izere 3 boyutta ele alinan toplam 32
performans gostergesi Arastirma Universitesi icin toplam puani olusturmaktadir. $ekil 1’de bu boyutlarin yiizde
olarak agirliklari ve s6z konusu 32 adet performans gostergesi listelenmektedir:
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AufSayist
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Alnan Proje Sayisi
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. Uluslararasi Proje Fon Tutar

Ulusal PatentBelge Sayist
. Uluslararas: PatentBelge Sayis
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9. Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi
10. Ufuk Avrupa Proje Bagvuru Sayisi
11. Ufuk Avrupa Kabul Edilen Proje Sayisi
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. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan

. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
Ilgili Yilda Kuruma Aktarilan Fon Tutari

. Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi

Universite — Is Diinyas: Isbirlikli Ulusal ve Uluslararasi Patent Belge Sayist 9.
. Uluslararas: is birlikli Ulusal ve Uluslararas: Patent Belge Sayist
Kamu fonlar kapsaminda Universite — Is Diinyas: Is birligi ile Yapilan Ar-Ge

Bilimsel Yaym Orani

Orant
Arastlrma 1 3. Bilim Odiilii Sayist

Kalitesi 4.

(%40) >

Aragtirma
'si
Yaymnlarin Agik Erisim Yiizdesi

Performans:
. Akredite Edilmis ProgramSayist
. Uluslararasi Doktora OgrenciSayist
. Doktora Mezun Sayisi
0. Doktora Ogrenci Sayist

Performans .
Kriterleri 3
" 9
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Etkilesim ve
Isbirligi
(%20)

Uluslararas: Ogretim UyesiOrani
10. Dolagimdaki Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayist
11. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayisi

ve Yenilik Projelerinden Alinan Fon Tutar

Sekil 1. YOK performans izleme kriterleri [1]

1. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik Dilime Giren

2. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk Dilime Giren Yaymn
TUBITAK 1004 Programi Kapsaminda Desteklenen
Teknoloji Platformu Projesi Kapsaminda Alinan Fon Tutari

6. Diinya Akademik Genel Basar1 Siralamalarindaki

. Universite-Universite Is birlikli Yaym Orant 7. Kamu Fonlari Kapsaminda Universite — Is Diinyast I birligi ile Yapilan Ar-Ge
. Universite-is Diinyas: is birlikli Yaym Oran ve Yenilik Projeleri Sayisi
Uluslararas: Is birlikli YayiOran 8. Uluslararas: OgrenciOrani

Yukarida listelenen performans kriterlerinin tanimlari ve hangi kaynak kullanilarak verilerin toplandigl Tablo

1.”de verilmektedir.

Tablo 1. YOK performans izleme kriterleri tanimlari ve kaynaklari [1]

Gosterge
1.1. Bilimsel Yayin
Sayisi

Tanim
2022 yilinda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCIve A&HCI) veri tabaninda
taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiirtindeki
yaylinsayisl

Kaynak

Web of Science -InCites

1.2. Atif Sayis1

ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan
dergilerde 2017-2022 yillarin1 kapsayan donemde yayinlanan tiim makale ve
derlemelere yapilan toplam atifsayisi

Web of Science -InCites

1.3. Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan
Alinan Proje Sayisi

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar: tarafindan desteklenen, 2022
yilinda baslamis, devam eden veya tamamlanmis projesayisi(Ar-Ge ve yenilik
alaninda fon saglayan kamu kuruluslar1 tarafindan desteklenen projeler ile
kamu destekli sanayi projelerine saglanan danismanlhk hizmetleri dahildir.
Yatirim projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

TUBITAK, SSB, TAGEM,

TENMAK, TIiTCK,
TUSEB ve  Diger
Bakanhiklar

1.4. Ulusal Ar-Ge ve

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar tarafindan desteklenen projeler

TUBITAK, SSB, TAGEM,

Basvuru Sayisi

yilda (2020-2021-2022) Tiirk Patent ve Marka Kurumu'na yapilan ulusal
patent basvuru sayisi

Uluslararasi Patent Basvuru:

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, son 3
yilda (2020-2021-2022) yapilan uluslararasi patent basvuru sayisi

Yenilik Destek | kapsaminda 2022 yilinda kuruma aktarilan toplam biitcetutari(Ar-Ge ve | TENMAK, TUSEB ve
Programlarindan yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslar1 tarafindan desteklenen | Diger Bakanliklar
Kuruma  Aktarilan | projeler ile sanayi projelerine saglanan danismanlik hizmetleri dahildir.

Fon Tutar1 Yatirim projeleri ve BAP projeleri harictir.)

1.6. Ulusal ve | Ulusal Patent Basvuru: TURKPATENT,
Uluslararas1 Patent | Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, son 3 | Universiteler




Mersin Universitesi

ARASTIRMA DEKANLIGI

1.7. Ulusal Patent | Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, | TURKPATENT
Belge Sayisi son 3 yilda (2020-2021-2022) Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan

tescillenmis patent sayisi
1.8. Uluslararas1 | Kurumun, veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, | TURKPATENT,
Patent Belge Sayisi son 3 yida (2020-2021-2022) yurtdisi patent ofisleri tarafindan | Universiteler

tescillenmis patentsayisi
1.9. Faydali Model ve | Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, | TURKPATENT
TasarTasarim Belges1 | son 3 yilda (2020-2021-2022) Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan

tescillenmis faydali model ve tasarimsayisi
1.10. Ufuk Avrupa | Ufuk Avrupa 2022 yili cagrilart kapsaminda kurum veya kurum | TUBITAK
Proje Basvuru Sayis1 | mensuplar1 tarafindan basvuru yapilan projesayisi
1.11. Ufuk Avrupa | Ufuk Avrupa 2022 yili cagrilari kapsaminda TUBITAK tarafindan kabul | TUBITAK

Kabul Kabul Edilen

edilen proje sayisi

Sayisl1

2.1. Incites Dergi Etki | 2022 yilinda Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1+Q2) | Web of Science - InCites
Degerinde %50’lik | makale (article) ve derleme (review) tiirlerindeki yayinlarin sayisinin

Dilime Giren | ayni yildaki ayni tiirlerdeki toplam yayin sayisinaorani

Bilimsel Yayin Orani

2.2. %10’luk Dilimde

2022 yilinda ISI Citation Index veri tabanlarinda (SCI, SCI-E, SSCIve AHCI)

Web of Science - InCites

Atif Alan Yayin Oranm1 | taranan dergilerde yayinlanan ve son yilda en ytliksek %10’luk dilimde
atif alan makale ve derleme tiirlerindeki yayinlarin ayni tiirlerdeki
toplamyayin sayisina orani
2.3. Bilim Odiilii | 2022 yiiinda kurum mensuplarinin veya &grenimlerine ilgili | TUBA- TUBITAK- YOK

Sayis1

kurumda devam eden &grencilerin YOK Ustiin Basari (Kurumsal,
Bireysel ve Ozel Alan)*, TUBITAK (Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri), TUBA GEBIP Odiilleri kapsaminda aldig1 6diil sayisi
*Bireysel Odiillerde Tezin yapildig liniversite dikkate alinacaktir

2.4. TUBITAK 1004
Programi
Kapsaminda
Desteklenen
Teknoloji Platformu
Projesi Kapsaminda
Alinan Fon Tutar1

TUBITAK 1004 Programi kapsaminda desteklenen Teknoloji Platformu
Projesi yiirtticiligi veya iyeligi kapsaminda 2022 yilinda kuruma
aktarilan fon tutari

TUBITAK

2.5. Yayinlarin Acgik
Erisim Yiuzdesi

2022 yilinda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda
taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiirtindeki
yayinlarin acgik arsiv hizmetkapasitesi

Web of Science - InCites

2.6. Diinya Kurumun 2022 yilinda THE, QS ARWU Diinya Akademik Genel | THE- QS- ARWU
Akademik Genel Siralamasindakiyeri

Basari

Siralamalarindaki

Performansi

2.7. Akredite | 2022 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'na goére | 2022 yih YKS
Edilmis Program | akredite edilmis toplam program sayisi Kilavuzu
Sayisi

2.8 Uluslararasi | Kurumun, 2021-2022 6gretim yilinda 6grenim géren yabanci uyruklu | YOK
Doktora Ogrenci | doktora 6grenci sayisinin toplam doktora égrenci sayisinaorani.

Orani

2.9.Doktora 2021-2022 6gretim yilinda mezun olan doktora 6grenci sayisi YOK

Mezun Sayisi

2.10. Doktora | 2021-2022 ¢gretim yili doktora 6grencisayisi YOK

Ogrenci Sayisi

3.1.Universite-

2022 yilinda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanlarinda

Web of Science - InCites

Universite taranan dergilerde yayinlanan tiniversite-tiniversite is birlikli makale ve

Isbirlikli Yayin | derleme tiirlerindeki yayinlarin ayni yilda yapilan ayni tiirdeki toplam

Orani yayln sayisina orani

3.2. Universite-Is | 2022 yilinda ISI Citation Index (SCLSCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanlarinda | Web of Science - InCites

Diinyasiis birlikli
YaymmOrani

taranan dergilerde yayinlanan iiniversite-is diinyasi is birlikli makale ve
derleme tiirlerindeki yayinlarin ayni yilda yapilan ayni tirdeki toplam
yayin sayisina orani

3.3.Uluslararasiis
birlikli YayinOrani

2022 yilinda ISI Citation Index (SCLSSCIve A&HCI) veri tabanlarinda taranan
dergilerde  yayinlanan uluslararasi is birlikli makale ve derleme
tirlerindeki yayinlarin ayni yilda yapilan ayni tiirdeki toplam yayin
saylsina orani

Web of Science - InCites

3.4. Universite-is
Diinyas: Is birlikli
Ulusal ve

Universite-is Diinyasi is birlikli Ulusal Patent Belge: Basvuru veya
bulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya
0grenimlerine ilgili kurumda devam eden 6grenci ve en az biri 6zel

TURKPATENT,
Universiteler
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Uluslararasi
Patent BelgeSayisi

sektdr ¢alisani olan, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan son 3 yilda
(2020- 2021-2022) tescillenmis patent sayisi

Universite-is Diinyas1 Is birlikli Uluslararas1 Patent Belge:
Basvuruveyabulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya
0grenimlerine ilgili kurumda devam eden 6grenci ve en az biri 6zel
sektdr calisani olan, yurtdisi patent ofisleri tarafindan son 3 yilda (2020-
2021-2022) tescillenmis patent sayisi

3.5. Uluslararasi
Is birlikli Ulusal
ve Uluslararasi
Patent Belge
Sayisi

Uluslararasi Is birlikli Ulusal Patent Belge: Basvuru veya bulus
sahiplerinden en az biri kurum veya kurum mensubu ve basvuru
tarihinde en az biri 6zel sektor calisani olan, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan son 3 yilda (2020-2021-2022) tescillenmis patent
say1sl

Uluslararasi Is birlikli Uluslararasi Patent Belge: Basvuru veya
bulus sahiplerinden en az biri kurum veya kurum mensubu ve basvuru
tarihinde en az biri 6zel sektér calisani olan, yurt disi patent ofisleri
tarafindan son 3 yilda (2020-2021-2022) tescillenmis patent sayisi

TURKPATENT,
Universiteler

3.6. Kamu Fonlari
Kapsaminda
Universite -is
Diinyas1 s birligi
ile Yapilan Ar-Ge
ve Yenilik
Projelerinden
Alinan FonTutar1

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar: tarafindan desteklenen, 2022
yilinda baslayan, devam eden ya da tamamlanan {iniversite-is diinyas: is
birlikli projelerden alinan fon tutar1 (Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan
kamu kuruluslari tarafindan desteklenen projeler ile kamu destekli is diinyasi
projelerine saglanan danigsmanlik hizmetleri dahildir. Yatirim projeleri ve BAP
projeleri harigtir.)

TUBITAK, SSB, TAGEM,

3.7. Kamu Fonlari

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar: tarafindan desteklenen, 2022

TUBITAK, _SSB, TAGEM,

Ogretim Uyesi
Orani

gorevlendirmeler disinda gorevli yabanci uyruklu 6 gretim liyesi (Profesor,
Dogent, Dr. Ogr. Uyesi) sayisinin toplam égretim iiyesi sayisina orani

Kapsaminda yilinda baslayan, devam eden ya da tamamlanan tiniversite-is diinyas1 is | TENMAK, TITCK
Universite - [Is | birlikli proje sayisi (Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu
Diinyas1 is birligi | kuruluslari tarafindan desteklenen projeler ile kamu destekli is birligi
ile Yapilan Ar-Geve | projelerine saglanan danismanlik hizmetleri dahildir. Yatirim projeleri ve
Yenilik Projeleri | BAPprojeleri harictir.)
Sayis1
3.8. Uluslararasi Kurumun lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda 2021-2022 | YOK
Ogrenci Orami 0gretim yilinda 6grenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam
O0grenci sayisina orani
3.9. Uluslararasi Kurumda 2021-2022 égretim yilinda Yabana Diller Yiiksek Okulu'ndaki | YOK

3.10. Dolasimdaki
Ogretim Uyesive
Ogrenci Sayisi

2022 yihinda, Ulusal Ajans ve TUBITAK dolasim programlar1 kapsaminda
dolasimda olan kurum mensuplar1 ve 68renci sayisi (gelen ve giden
ayriminda)

Ulusal Ajans, TUBITAK

3.11. TUBITAK224 4
Sanayi Doktora
ProgramiOgrenci

2022 yilinda TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi'ndan yararlanan
kayith toplam 6grenci sayisi

TUBITAK

Yukaridaki kriterlere ek olarak YOK 2025 yilinda Tablo 2 listelenen performans izleme kriterlerini de ekleyerek
degerlendirme kriterlerini genisletmeyi planlamaktadir.

Tablo 2. Planlanan yeni performans izleme kriterleri [1]

Planlanan yeni performans izleme kriterleri (2025 yili itibariyle)

1702 — Patent Lisans

1512/1812 — Teknogirisim (BiGG)

1505 — Universite-Sanayi is Birligi

2247/C — Stajyer Arastirmaci Burs Programi(STAR)

2209 A/B — Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri DesteklemeProgrami

2244 — Sanayi Doktora Programi

2232 — Uluslararasi Lider ve GengArastirmaci

2247 A/D — Ulusal Lider/GengArastirmaci

2218 — Yurtici Doktora Sonrasi Aragtirma BursProgrami

1071 — Uluslararasi Arastirma Fonlarindan Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararasi Ar-Ge isbirliklerine
Katihmin Arttirilmasina Yonelik DestekProgrami
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2024 yilinda Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP) kapsaminda Universitelere tahsis edilecek olan
o6denek 400.000.000 TL olarak belirlenmistir.

B- Arastirma Universitesi Felsefesinin MeU Biinyesine Yerlesmesi icin Bazi Oneriler:

B1- Kurumsal Organizasyon Yapisinda Yapilmasi Gerekenler

Rektorlik himayesinde tim Universite calisanlan (akademik ve idari kadro), arastirma
universitesi felsefesinin yerlesmesi igin ¢alismalidir.
ilk asamada Sekil 2'de gosterilen yapida “Arastirma Universitesi” kapsaminda 1 rektor
yardimcisi sorumlu olmali ve ona bagh 1 6gretim Uyesi Arastirma Koordinatori olmalidir.
Bu asamada bazi tiniversitelerin (Ornek: Ankara U.) ¢6ziim olarak uyguladigi bir yontem
olan “Arastirma Dekanhgi”da kurulabilir. Bu kisinin altinda Sekil 2'de gosterildigi lizere
bazilarinin adi listelenen birgok koordinatorliik kurulmahdir.
Sekil 2'de gosterilen koordinatorliklerin bazilari hali hazirda MeU’de birim olarak
bulunmaktadir. Dolayisiyla, mevcut birimlere eklemeler yapilmasi gerekmektedir.
idari Personelin durumu:
o Tuam idari personel siiregle ilgili olarak bilgilendirilmeli ve strece dahil edilmelidir
Uzman ve Ogretim Kadrosundaki personelin durumu:
o Ozellikle 8grenim yilinin belirli zamanlarinda ¢alisan personeller (6rnegin Erasmus
ofisi), bu slireclere tam zamanl olarak dahil edilmelidir.
Ogretim Uyelerinin durumu:
o Ogrencisi olmayan ya da ¢ok az 6grencili olan bélim dgretim tiyelerinin s6z konusu
koordinatorliiklerde aktif gorev alarak verimlerinin arttirilmasi saglanmalidir.
o Ayrica, arastirma faaliyetlerinde 6nci rol oynayan ve aktif bilim insanlari bu
koordinatérliklerde bulunarak hem kavramsal, hem de eylemsel olarak katki
saglamalidir.

Rektor
Yardimcisi

MeU Arastirma Koordinatori /
Arastirma Dekani

—'[ Bilimsel Yayinlar Koordinatorlugu

——[ Projeler Koordinatorlugu

_.[ Veri Yonetimi Koordinatorlugu

—-[ Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi ]

—-[ FSMH/Patent Koordinatorlugu

Sekil 2. MeU Arastirma Faaliyetleri Organizasyon Yapisi
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B2- Universite Biinyesinde Uygulanmasi Gereken Eylemler
Tablo 1 ve Tablo 2 ayrintili bir sekilde incelenip degerlendirildiginde asagida listelen 3 ana kriterin
odak alinarak iyilestirilmesi gerektigi anlagiimaktadir:

YAYIN SAYISI — 7 kritere etki ediyor
PROJE SAYISI — 6 kritere etki ediyor
PATENT SAYISI- 5 kritere etki ediyor

Bu kapsamda yapilmasi gereken bazi 6nemli eylemler asagida listelenmis olup, bu eylemlerin
sayisi ve nitelikleri MeU biinyesinde kurulacak organizasyon yapisindan sonra daha da
cesitlendirilmelidir:

1-

MeU Afilasyonu tiim fakiilte ve birimlerde yeknesak olmali ve ayrilik gostermemelidir.
(Adres uyumsuzlugu nedeniyle WoS daki MeU akademisyenlerine ait yayinlar, WoS tarafindan
farkli listelenebiliyor)
a. Bunun igin tim akademik personelin WoS Researcher ID’si olmali ve WoS Profilleri
dizgiin sekilde olusturulmalidir. Zira, WoS vyayinlar, listelenen adrese gore
endekslemektedir.

Diger iiniversitelerle ortak yayinlar yapilmali (Ulusal is birlikleri Kriterine arti puan sagliyor)
a. Bunun icin Adana ve diger yakin Universitelerin MeU BAP birimine ortakh sekilde
basvuru yapabilmeleri saglanmali ve bu projelerden yayin sarti aranmalidir.
b. Uluslararasi yayin icin Akademisyenlere Fakiilte bazinda bilgilendirme toplantisi
yaptimali, kendi networklarindaki yurtdisi baglantilari ile yayin yapilmasi tesvik
edilmelidir. (Uluslararasi is birlikleri Kriterine arti puan sagliyor)

Atif Sayisinin Arttirilmasi
a. Ozellikle ayni bélimdeki ya da yakin arastirmalar yapan diger bélimlerdeki farkli
akademisyenlerimizin g¢alismalari da incelenerek, oncelikli olarak bu ¢aligmalara
atiflarin yapilmasi bu sayede her bir akademisyenimizin atif sayilarinda onemli
derecede artis olusmasi saglanmalidir.

Universite-Sanayi is birlikteliginin arttirilmasi ve Dis Kaynakli Projelerin arttiriimasi

a. Mersin Teknopark’in da WoS’da profil olusturmasi gerekiyor.

b. Mersin Teknopark’indaki firmalarin ve akademisyenlerimizin danismanlik yaptig
cevredeki diger firmalarinda WoS’da profillerinin olusturulmasinin saglamak gerekiyor.

c. Mersin Teknopark’da firmasi olan ve/veya arastirmaci/danismanlik yapan
akademisyenlerimizin firma adreslerini de yayinlarinda gosterebilirler.

d. Tibitak 1505 - Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi’na basvurunun tesvik
edilmesi gerekiyor.

e. Tubitak 1505 Programi icin Ozellikle Mersin Teknopark’daki firmalarla ¢ok fazla proje
yazilmalidir

f. Tip Faklltesi’ndeki ilag fazlari projeleri de dis kaynakli projeler olarak énemli bir arti
puan saghyor.

g. MeU’deki Tiibitak 1001, 1002 ve 3501 projelerine verilen BAP destekleri tesvik edici
diizeyde arttirilmalidir.
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5- Patent basvuru ve Tescillerinin arttiriimasi
a. TUBITAK Patent destek mekanizmalarina basvuru yapilarak patent bagsvuru
Ucretlerinin dnemli kisminin buradan karsilanmasi saglanabilir.
b. Patent basvurularindan “FSMH Kurulu”nun 6nerecegi nitelikli patent basvurulari igin
uluslararasi patent basvurulari da yapilabilecek sekilde kaynak bulunmalidir.
c. Son 5yilda en fazla yayin ve patent yapan akademisyenlere pozitif destek verilerek, bu
kisilere ek gorev yiiklenmesi ve bunun karsiliginda da ek imkanlar saglanmalidir.

6- Veri Yonetim Koordinatorligiiniin etkin ¢calismasi

a. WosS Profillerinin olusturulmasinin tiim Gniversiteye yayginlastiriimasi ve kisi bazinda
kontrollin bu koordinatérlikten yapilmasi saglanmalidir.

b. WoS tarafindan MEU akademisyenleri tarafindan yapildigi halde listelenmemis
yayinlarin tespit edilerek tekrar sisteme entegre edilmesi saglanmalidir.

c. Toplumsal Katki/Egitim-Ogretim/Bilimsel Arastirma verilerinin hepsinin elektronik
ortama tasinarak Universite verilerinde gosterilmesinin saglanmalidir.

d. Ogretim lyesi basina diisen WoS yayin sayisinin en az 1.0 olup olmadiginin kontrolii
siirekli yapiimalidir. (Bu oran Arastirma Universitesi olmak icin cok énemli bir kriterdir)

7- Yurtdisi is birlikteliklerinin arttirilmasi
a. Erasmus ile yurt disina giden 6grenci ve akademisyenlerin asgari 15 glin yurtdisinda
gorevlendirilmeleri saglanmalidir. (15 glinden az olan ziyaretler puan getirmiyor)
b. Yabanci uyruklu 6gretim Uyelerinin sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir. (Bu kriter
onemli puan saglamaktadir)

8- Doktora Ogrenci sayisinin arttiriimasi (direkt olarak arti puan getirmektedir)

a. Tubitak 2244 Sanayi-Doktora programi bilgilendirme ve tesviginin yapilmasi (MeU
kampusiinde etkin bir Teknoparkin bulunmasi ¢ok biyuk bir avantaj ve imkandir.
Buradaki akademisyen bazli ve diger sirketlerle ortak doktora tezleri planlanmalidir)

b. Doktora Ogrenci sayisinin arttirilmasi, Universite-sanayi is birligi kriterine de arti puan
olarak yansiyacaktir.

c. Sirketlerdeki problemlere 6zel doktora programi diizenlenebilecek sekilde yontemler
gelistirilmelidir.

9- Atama ve Yiikseltme Yonergesinin revize edilmesi
a. Ozellikle 32 ayri kriterin her birine katki saglayabilecek sekilde mevcut ydnergenin
revize edilmesi 6nerilmektedir.

10- Akredite Program Sayisi (direkt olarak puan getiriyor)
a. MeU’deki mevcutta toplam 5 adet olan akredite program sayisi arttirilmali ve bu
konuda fakulte dekanliklari bilgilendirilmelidir.

11- Acik Erigim Kriteri
a. Acik Erisimli Q1, Q2 geyreklikteki yayinlarin ticreti icin BAP’dan destek saglanmalidir.
b. Kutliphanedeki Acik Erisimli kitap/dergi/endeks sayisi arttiriilmalidir. (Bu kounda
Kocaeli Universitesi gonillii destek verecegini belirtmistir)
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12- Diinya siralama listeleri (ilk 1000 olunursa, ancak puan alinabiliyor)
a. THE, QS, ARWU listelerinde ilk 1000’e girilebilmek igin ilgili kriterler masaya yatirilmali
ve bu kriterler igin de komisyon ve koordinatérliikler ayrica galisilmalidir.

Kaynak:
[1] Naci Giindogan, Arastirma Universiteleri Degerlendirme Toplantisi Raporu, Gazi Universitesi, 16
Eylil 2024.



