
 

1 
 

 

 
 

 
 

 
 

“Araştırma Üniversitesi” Olma Yolunda Mersin 
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Bu rapor Mersin Üniversitesi Araştırma Dekanlığı tarafından,  

Mersin Üniversitesi Rektörlüğü’ne takdim edilmek üzere hazırlanmıştır. 
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Bu rapor Mersin Üniversitesi özelinde YÖK taraķndan her yıl açıklanan “Araşƨrma Üniversiteleri” listesi için 
genel bilgileri ve bu listede Mersin Üniversitesini yer alabilmesi için yapılması önerilen konuları içermektedir. 
 

A- GENEL BİLGİLER: 
 
Araştırma Kapasitesi, Araştırma Kalitesi, Etkileşim ve İş Birliği olmak üzere 3 boyutta ele alınan toplam 32 
performans göstergesi Araştırma Üniversitesi için toplam puanı oluşturmaktadır. Şekil 1’de bu boyutların yüzde 
olarak ağırlıkları ve söz konusu 32 adet performans göstergesi listelenmektedir: 
 

 
 

Şekil 1. YÖK performans izleme kriterleri [1] 
 
Yukarıda listelenen performans kriterlerinin tanımları ve hangi kaynak kullanılarak verilerin toplandığı Tablo 
1.’de verilmektedir. 
 

Tablo 1. YÖK performans izleme kriterleri tanımları ve kaynakları [1] 
Gösterge Tanım Kaynak 

1.1. Bilimsel Yayın 
Sayısı  

2022 yılında ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCIve A&HCI) veri tabanında 
taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) türündeki 
yayınsayısı  

Web of Science -InCites 

1.2. Atıf Sayısı ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanında taranan 
dergilerde 2017-2022 yıllarını kapsayan dönemde yayınlanan tüm makale ve 
derlemelere yapılan toplam atıfsayısı 

Web of Science -InCites 

1.3. Ulusal Ar-Ge ve 
Yenilik Destek 
Programlarından 
Alınan Proje Sayısı 

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programları tarafından desteklenen, 2022 
yılında başlamış, devam eden veya tamamlanmış projesayısı(Ar-Ge ve yenilik 
alanında fon sağlayan kamu kuruluşları tarafından desteklenen projeler ile 
kamu destekli sanayi projelerine sağlanan danışmanlık hizmetleri dahildir. 
Yatırım projeleri ve BAP projeleri hariçtir.) 

TÜBİTAK, SSB, TAGEM, 
TENMAK, TİTCK, 
TÜSEB ve Diğer 
Bakanlıklar 

1.4. Ulusal Ar-Ge ve 
Yenilik Destek 
Programlarından 
Kuruma Aktarılan 
Fon Tutarı 

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programları tarafından desteklenen projeler 
kapsamında 2022 yılında kuruma aktarılan toplam bütçetutarı(Ar-Ge ve 
yenilik alanında fon sağlayan kamu kuruluşları tarafından desteklenen 
projeler ile sanayi projelerine sağlanan danışmanlık hizmetleri dahildir. 
Yatırım projeleri ve BAP projeleri hariçtir.) 

TÜBİTAK, SSB, TAGEM, 
TENMAK, TÜSEB ve 
Diğer Bakanlıklar 

1.6. Ulusal ve 
Uluslararası Patent 
Başvuru Sayısı 

Ulusal Patent Başvuru: 
Kurumun veya kurum mensuplarının buluş veya başvuru sahibi olduğu, son 3 
yılda  (2020-2021-2022) Türk Patent ve Marka Kurumu'na yapılan ulusal 
patent başvuru  sayısı 
Uluslararası Patent Başvuru: 
Kurumun veya kurum mensuplarının buluş veya başvuru sahibi olduğu, son 3 
yılda  (2020-2021-2022) yapılan uluslararası patent başvuru sayısı 

TÜRKPATENT, 
Üniversiteler 
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1.7. Ulusal Patent 
Belge Sayısı 

Kurumun veya kurum mensuplarının buluş veya başvuru sahibi olduğu, 
son 3 yılda  (2020-2021-2022) Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından 
tescillenmiş patent  sayısı 

TÜRKPATENT 

1.8. Uluslararası 
Patent Belge  Sayısı 

Kurumun, veya kurum mensuplarının buluş veya başvuru sahibi olduğu, 
son 3 yılda  (2020-2021-2022) yurtdışı patent ofisleri tarafından 
tescillenmiş patent sayısı 

TÜRKPATENT, 
Üniversiteler 

1.9. Faydalı Model ve 
TasarTasarım Belgesı 

Kurumun veya kurum mensuplarının buluş veya başvuru sahibi olduğu, 
son 3 yılda  (2020-2021-2022) Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından 
tescillenmiş faydalı  model ve tasarım sayısı 

TÜRKPATENT 

1.10. Ufuk Avrupa 
Proje  Başvuru Sayısı 

Ufuk Avrupa 2022 yılı çağrıları kapsamında kurum veya kurum 
mensupları  tarafından başvuru yapılan proje sayısı 

TÜBİTAK 

1.11. Ufuk Avrupa 
Kabul Kabul Edilen 
Sayısı 

Ufuk Avrupa 2022 yılı çağrıları kapsamında TUǆ BIǚTAK tarafından kabul 
edilen proje  sayısı 

TÜBİTAK 

2.1. Incites Dergi Etki 
Değerinde %50’lik 
Dilime  Giren 
Bilimsel Yayın Oranı 

2022 yılında Incites Dergi Etki Değerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1+Q2) 
makale  (article) ve derleme (review) türlerindeki yayınların sayısının 
aynı yıldaki aynı  türlerdeki toplam yayın sayısına oranı 

Web of Science - InCites 

2.2. %10’luk Dilimde 
Atıf Alan Yayın Oranı 

2022 yılında ISI Citation Index veri tabanlarında (SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI) 
taranan  dergilerde yayınlanan ve son yılda en yüksek %10’luk dilimde 
atıf alan makale ve  derleme türlerindeki yayınların aynı türlerdeki 
toplam yayın sayısına oranı 

Web of Science - InCites 

2.3. Bilim Ödülü 
Sayısı 

2022 yılında kurum mensuplarının veya ö ğ renimlerine ilgili 
kurumda devam eden  ö ğ rencilerin YOǆ K Uǆ stün Başarı (Kurumsal, 
Bireysel ve Oǆ zel Alan)*, TUǆ BIǚTAK (Bilim,  Oǆ zel, Hizmet ve Teşvik 
Oǆ dü lleri), TUǆ BA  GEBIǚP Oǆ dü lleri kapsamında aldığ ı ödü l sayısı 
*Bireysel Oǆ dü llerde Tezin yapıldığ ı üniversite dikkate alınacaktır 

TÜBA - TÜBİTAK - YÖK 

2.4. TÜBİTAK 1004 
Programı 
Kapsamında 
Desteklenen 
Teknoloji Platformu 
Projesi Kapsamında 
Alınan Fon  Tutarı 

TUǆ BIǚTAK 1004 Programı kapsamında desteklenen Teknoloji Platformu 
Projesi  yürütücülüğü veya üyeliği kapsamında 2022 yılında kuruma 
aktarılan fon tutarı 

TÜBİTAK 

2.5. Yayınların Açık 
Erişim Yüzdesi 

2022 yılında ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanında 
taranan  dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) türündeki 
yayınların açık arşiv  hizmet kapasitesi 

Web of Science - InCites 

2.6. Dünya 
Akademik Genel 
Başarı 
Sıralamalarındaki 
Performansı 

Kurumun 2022 yılında THE, QS, ARWU  Dünya Akademik Genel 
Sıralamasındaki yeri 

THE - QS - ARWU 

2.7. Akredite   
Edilmiş P ro g r a m 
Sayısı 

2022 Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu'na göre 
akredite edilmiş  toplam program sayısı 

2022 yılı YKS    
Kılavuzu 

2.8 Ulusl ararası  
Doktora Öğrenci 
Oranı 

Kurumun, 2021-2022 öğretim yılında öğrenim gören yabancı uyruklu 
doktora  öğrenci sayısının toplam doktora öğrenci sayısına oranı. 

YÖK 

2.9.Doktora 
Mezun Sayısı 

2021-2022 öğretim yılında mezun olan doktora öğrenci sayısı YÖK 

2.10. Do ktora 
Öğrenci Sayısı 

2021-2022 öğretim yılı doktora öğrenci sayısı YÖK 

3.1.Üniversite-
Üniversite  
İşbirlikli  Yayın 
Oranı 

2022 yılında ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanlarında 
taranan  dergilerde yayınlanan üniversite-üniversite iş birlikli makale ve 
derleme türlerindeki  yayınların aynı yılda yapılan aynı türdeki toplam 
yayın sayısına oranı 

Web of Science - InCites 

3.2. Üniversite-İş 
Dünyası İş  birlikli  
Yayın Oranı 

2022 yılında ISI Citation Index (SCI,SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanlarında 
taranan  dergilerde yayınlanan üniversite-iş dünyası iş birlikli makale ve 
derleme türlerindeki  yayınların aynı yılda yapılan aynı türdeki toplam 
yayın sayısına oranı 

Web of Science - InCites 

3.3. Uluslararası  İş 
birlikli  Yayın Oranı 

2022 yılında ISI Citation Index (SCI,SSCI ve A&HCI) veri tabanlarında taranan 
dergilerde  yayınlanan uluslararası iş birlikli makale ve derleme 
türlerindeki yayınların aynı yılda  yapılan aynı türdeki toplam yayın 
sayısına oranı 

Web of Science - InCites 

3.4. Üniversite-İş 
Dünyası İş birlikli  
Ulusal ve 

Üniversite-İş Dünyası İş birlikli Ulusal Patent Belge: Başvuru veya 
buluş sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya 
öğrenimlerine ilgili kurumda devam eden öğrenci ve en az biri özel 

TÜRKPATENT, 
Üniversiteler 
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Uluslararası  
Pa te n t  Belge Sayısı 

sektör çalışanı olan, Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından son 3 yılda 
(2020-  2021-2022) tescillenmiş patent sayısı 

 
Üniversite-İş Dünyası İş birlikli Uluslararası Patent Belge: 
Başvuru veya buluş sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya 
öğrenimlerine ilgili kurumda devam  eden öğrenci ve en az biri özel 
sektör çalışanı olan, yurtdışı patent ofisleri tarafından son 3  yılda (2020-
2021-2022) tescillenmiş patent sayısı 

3.5. Ulusl ararası  
İş birlikli  Ulusal 
ve Uluslararası  
Pa te n t  Belge 
Sayısı 

Uluslararası İş birlikli Ulusal Patent Belge: Başvuru veya buluş 
sahiplerinden en az biri  kurum veya kurum mensubu ve başvuru 
tarihinde en az biri özel sektör çalışanı olan, Türk  Patent ve Marka 
Kurumu tarafından son 3 yılda (2020-2021-2022) tescillenmiş patent 
sayısı   
 
Uluslararası İş birlikli Uluslararası Patent Belge: Başvuru veya 
buluş sahiplerinden en az  biri kurum veya kurum mensubu ve başvuru 
tarihinde en az biri özel sektör çalışanı olan,  yurt dışı patent ofisleri 
tarafından son 3 yılda (2020-2021-2022) tescillenmiş patent sayısı 

TÜRKPATENT, 
Üniversiteler 

3.6. Kamu Fonları  
Kap s amı nd a 
Üniversite – İş  
Dünyası İş birliği 
ile Yapılan  Ar-Ge 
ve Yenilik 
Pro jel eri n den  
Alınan Fon Tu t arı  

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programları tarafından desteklenen, 2022 
yılında başlayan, devam eden ya da tamamlanan üniversite-iş dünyası iş 
birlikli projelerden alınan fon tutarı (Ar-Ge ve yenilik alanında fon sağlayan 
kamu kuruluşları tarafından desteklenen projeler ile kamu destekli iş dünyası 
projelerine sağlanan danışmanlık hizmetleri dahildir. Yatırım projeleri ve BAP 
projeleri hariçtir.) 

TÜBİTAK,   SSB, TAGEM, 
TENMAK 

3.7. Kamu Fonları  
Kap s amı nd a 
Üniversite – İş  
Dünyası İş birliği 
ile Yapılan  Ar-Ge ve 
Yenilik Pro jeleri   
Sayısı 

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programları tarafından desteklenen, 2022 
yılında  başlayan, devam eden ya da tamamlanan üniversite-iş dünyası iş 
birlikli proje sayısı  (Ar-Ge ve yenilik alanında fon sağlayan kamu 
kuruluşları tarafından desteklenen  projeler ile kamu destekli iş birliği 
projelerine sağlanan danışmanlık hizmetleri  dahildir. Yatırım projeleri ve 
BAP projeleri hariçtir.) 

TÜBİTAK, SSB, TAGEM,   
TENMAK, TİTCK 

3.8. Ulusl ararası  
Öğrenci  Oranı 

Kurumun lisans, yüksek lisans ve doktora programlarında 2021-2022 
öğretim yılında öğrenim gören yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

YÖK 

3.9. Ulusl ararası  
Öğretim Üyesi 
Oranı 

Kurumda 2021-2022 öğretim yılında Yabancı Diller Yüksek Okulu'ndaki  
görevlendirmeler dışında görevli yabancı uyruklu öğretim üyesi (Profesör, 
Doçent, Dr.  Oǆ ğr. Uǆ yesi) sayısının toplam öğretim üyesi sayısına oranı 

YÖK 

3.10. Dolaşımdaki 
Öğretim Üyesi ve 
Öğrenci Sayısı 

2022 yılında, Ulusal Ajans ve TUǆ BIǚTAK dolaşım programları kapsamında 
dolaşımda  olan kurum mensupları ve öğrenci sayısı (gelen ve giden 
ayrımında) 

Ulusal Ajans, TÜBİTAK 

3.11. TÜBİTAK 2 2 4 4  
Sanayi D o ktora 
Pro gramı Öğrenci 

2022 yılında TUǆ BIǚTAK 2244 Sanayi Doktora Programı'ndan yararlanan 
kayıtlı toplam  öğrenci sayısı 

TÜBİTAK 

 
Yukarıdaki kriterlere ek olarak YÖK 2025 yılında Tablo 2 listelenen performans izleme kriterlerini de ekleyerek 
değerlendirme kriterlerini genişletmeyi planlamaktadır. 
 
 

Tablo 2. Planlanan yeni performans izleme kriterleri [1] 
Planlanan yeni performans izleme kriterleri (2025 yılı iƟbariyle) 
1702 – Patent Lisans 
1512/1812 – Teknogirişim     (BİGG) 
1505 – Üniversite-Sanayi İş Birliği 
2247/C – Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR) 
2209 A/B – Üniversite Öğrencileri Araşƨrma Projeleri Destekleme Programı 
2244 – Sanayi Doktora Programı 
2232 – Uluslararası Lider ve Genç Araştırmacı 
2247 A/D – Ulusal Lider/Genç Araştırmacı 
2218 – Yurt İçi Doktora Sonrası Araşƨrma Burs Programı 
1071 – Uluslararası Araşƨrma Fonlarından Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararası Ar-Ge İşbirliklerine  
Katılımın Arƴrılmasına Yönelik Destek Programı 
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2024 yılında Araştırma Üniversiteleri Destek  Programı (ADEP) kapsamında Üniversitelere tahsis  edilecek olan 
ödenek  400.000.000 TL olarak belirlenmiştir. 
 
B- Araştırma Üniversitesi Felsefesinin MeÜ Bünyesine Yerleşmesi İçin Bazı Öneriler: 

B1- Kurumsal Organizasyon Yapısında Yapılması Gerekenler 
- Rektörlük himayesinde tüm Üniversite çalışanları (akademik ve idari kadro), araştırma 

üniversitesi felsefesinin yerleşmesi için çalışmalıdır. 
- İlk aşamada Şekil 2’de gösterilen yapıda “Araştırma Üniversitesi” kapsamında 1 rektör 

yardımcısı sorumlu olmalı ve ona bağlı 1 öğretim üyesi Araştırma Koordinatörü olmalıdır. 
Bu aşamada bazı üniversitelerin (Örnek: Ankara Ü.) çözüm olarak uyguladığı bir yöntem 
olan “Araştırma Dekanlığı”da kurulabilir. Bu kişinin altında Şekil 2’de gösterildiği üzere 
bazılarının adı listelenen birçok koordinatörlük kurulmalıdır.  

- Şekil 2’de gösterilen koordinatörlüklerin bazıları hali hazırda MeÜ’de birim olarak 
bulunmaktadır. Dolayısıyla, mevcut birimlere eklemeler yapılması gerekmektedir. 

- İdari Personelin durumu:  
o Tüm idari personel süreçle ilgili olarak bilgilendirilmeli ve sürece dâhil edilmelidir 

- Uzman ve Öğretim Kadrosundaki personelin durumu: 
o Özellikle öğrenim yılının belirli zamanlarında çalışan personeller (örneğin Erasmus 

ofisi), bu süreçlere tam zamanlı olarak dâhil edilmelidir. 
- Öğretim Üyelerinin durumu: 

o Öğrencisi olmayan ya da çok az öğrencili olan bölüm öğretim üyelerinin söz konusu 
koordinatörlüklerde aktif görev alarak verimlerinin arttırılması sağlanmalıdır. 

o Ayrıca, araştırma faaliyetlerinde öncü rol oynayan ve aktif bilim insanları bu 
koordinatörlüklerde bulunarak hem kavramsal, hem de eylemsel olarak katkı 
sağlamalıdır.  

-  

 
Şekil 2. MeÜ Araştırma Faaliyetleri Organizasyon Yapısı 
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B2- Üniversite Bünyesinde Uygulanması Gereken Eylemler 
Tablo 1 ve Tablo 2 ayrıntılı bir şekilde incelenip değerlendirildiğinde aşağıda listelen 3 ana kriterin 
odak alınarak iyileştirilmesi gerektiği anlaşılmaktadır: 
 
- YAYIN SAYISI – 7 kritere etki ediyor 
- PROJE SAYISI – 6 kritere etki ediyor 
- PATENT SAYISI- 5 kritere etki ediyor 

Bu kapsamda yapılması gereken bazı önemli eylemler aşağıda listelenmiş olup, bu eylemlerin 
sayısı ve nitelikleri MeÜ bünyesinde kurulacak organizasyon yapısından sonra daha da 
çeşitlendirilmelidir: 
 
1- MeÜ Afilasyonu tüm fakülte ve birimlerde yeknesak olmalı ve ayrılık göstermemelidir.  

(Adres uyumsuzluğu nedeniyle WoS daki MeÜ akademisyenlerine ait yayınlar, WoS tarafından 
farklı listelenebiliyor) 

a. Bunun için tüm akademik personelin WoS Researcher ID’si olmalı ve WoS Profilleri 
düzgün şekilde oluşturulmalıdır. Zira, WoS yayınları, listelenen adrese göre 
endekslemektedir.  
 

2- Diğer üniversitelerle ortak yayınlar yapılmalı (Ulusal İş birlikleri Kriterine artı puan sağlıyor) 
a. Bunun için Adana ve diğer yakın Üniversitelerin MeÜ BAP birimine ortaklı şekilde 

başvuru yapabilmeleri sağlanmalı ve bu projelerden yayın şartı aranmalıdır. 
b. Uluslararası yayın için Akademisyenlere Fakülte bazında bilgilendirme toplantısı 

yapılmalı, kendi networklarındaki yurtdışı bağlantıları ile yayın yapılması teşvik 
edilmelidir. (Uluslararası İş birlikleri Kriterine artı puan sağlıyor) 
 

3- Atıf Sayısının Arttırılması 
a. Özellikle aynı bölümdeki ya da yakın araştırmalar yapan diğer bölümlerdeki farklı 

akademisyenlerimizin çalışmaları da incelenerek, öncelikli olarak bu çalışmalara 
atıfların yapılması bu sayede her bir akademisyenimizin atıf sayılarında önemli 
derecede artış oluşması sağlanmalıdır. 
 

4- Üniversite-Sanayi İş birlikteliğinin arttırılması ve Dış Kaynaklı Projelerin arttırılması 
a. Mersin Teknopark’ın da WoS’da profil oluşturması gerekiyor. 
b. Mersin Teknopark’ındaki firmaların ve akademisyenlerimizin danışmanlık yaptığı 

çevredeki diğer firmalarında WoS’da profillerinin oluşturulmasının sağlamak gerekiyor. 
c. Mersin Teknopark’da firması olan ve/veya araştırmacı/danışmanlık yapan 

akademisyenlerimizin firma adreslerini de yayınlarında gösterebilirler. 
d. Tübitak 1505 - Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı’na başvurunun teşvik 

edilmesi gerekiyor. 
e. Tübitak 1505 Programı için özellikle Mersin Teknopark’daki firmalarla çok fazla proje 

yazılmalıdır 
f. Tıp Fakültesi’ndeki ilaç fazları projeleri de dış kaynaklı projeler olarak önemli bir artı 

puan sağlıyor. 
g. MeÜ’deki Tübitak 1001, 1002 ve 3501 projelerine verilen BAP destekleri teşvik edici 

düzeyde arttırılmalıdır. 
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5- Patent başvuru ve Tescillerinin arttırılması 
a. TÜBİTAK Patent destek mekanizmalarına başvuru yapılarak patent başvuru 

ücretlerinin önemli kısmının buradan karşılanması sağlanabilir. 
b. Patent başvurularından “FSMH Kurulu”nun önereceği nitelikli patent başvuruları için 

uluslararası patent başvuruları da yapılabilecek şekilde kaynak bulunmalıdır. 
c. Son 5 yılda en fazla yayın ve patent yapan akademisyenlere pozitif destek verilerek, bu 

kişilere ek görev yüklenmesi ve bunun karşılığında da ek imkanlar sağlanmalıdır. 
 

6- Veri Yönetim Koordinatörlüğünün etkin çalışması  
a. WoS Profillerinin oluşturulmasının tüm üniversiteye yaygınlaştırılması ve kişi bazında 

kontrolün bu koordinatörlükten yapılması sağlanmalıdır. 
b. WoS tarafından MEÜ akademisyenleri tarafından yapıldığı halde listelenmemiş 

yayınların tespit edilerek tekrar sisteme entegre edilmesi sağlanmalıdır. 
c. Toplumsal Katkı/Eğitim-Öğretim/Bilimsel Araştırma verilerinin hepsinin elektronik 

ortama taşınarak Üniversite verilerinde gösterilmesinin sağlanmalıdır. 
d. Öğretim üyesi başına düşen WoS yayın sayısının en az 1.0 olup olmadığının kontrolü 

sürekli yapılmalıdır. (Bu oran Araştırma Üniversitesi olmak için çok önemli bir kriterdir) 
 

7- Yurtdışı iş birlikteliklerinin arttırılması 
a. Erasmus ile yurt dışına giden öğrenci ve akademisyenlerin asgari 15 gün yurtdışında 

görevlendirilmeleri sağlanmalıdır. (15 günden az olan ziyaretler puan getirmiyor) 
b. Yabancı uyruklu öğretim üyelerinin sayılarının arttırılması gerekmektedir. (Bu kriter 

önemli puan sağlamaktadır) 
 

8- Doktora Öğrenci sayısının arttırılması (direkt olarak artı puan getirmektedir) 
a. Tübitak 2244 Sanayi-Doktora programı bilgilendirme ve teşviğinin yapılması (MeÜ 

kampüsünde etkin bir Teknoparkın bulunması çok büyük bir avantaj ve imkandır. 
Buradaki akademisyen bazlı ve diğer şirketlerle ortak doktora tezleri planlanmalıdır) 

b. Doktora Öğrenci sayısının arttırılması, Üniversite-sanayi iş birliği kriterine de artı puan 
olarak yansıyacaktır. 

c. Şirketlerdeki problemlere özel doktora programı düzenlenebilecek şekilde yöntemler 
geliştirilmelidir. 
 

9- Atama ve Yükseltme Yönergesinin revize edilmesi 
a. Özellikle 32 ayrı kriterin her birine katkı sağlayabilecek şekilde mevcut yönergenin 

revize edilmesi önerilmektedir. 
 

10- Akredite Program Sayısı (direkt olarak puan getiriyor) 
a. MeÜ’deki mevcutta toplam 5 adet olan akredite program sayısı arttırılmalı ve bu 

konuda fakülte dekanlıkları bilgilendirilmelidir. 
 

11- Açık Erişim Kriteri 
a. Açık Erişimli Q1, Q2 çeyreklikteki yayınların ücreti için BAP’dan destek sağlanmalıdır. 
b. Kütüphanedeki Açık Erişimli kitap/dergi/endeks sayısı arttırılmalıdır. (Bu kounda 

Kocaeli Üniversitesi gönüllü destek vereceğini belirtmiştir) 
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12- Dünya sıralama listeleri (ilk 1000 olunursa, ancak puan alınabiliyor) 
a. THE, QS, ARWU listelerinde ilk 1000’e girilebilmek için ilgili kriterler masaya yatırılmalı 

ve bu kriterler için de komisyon ve koordinatörlükler ayrıca çalışılmalıdır. 

 
 
Kaynak: 
[1] Naci Gündoğan, Araştırma Üniversiteleri Değerlendirme Toplantısı Raporu, Gazi Üniversitesi, 16 
Eylül 2024. 
 


