MERSIN UNIVERSITESI SENATOSUNUN 01.08.2024 TARIHLI VE 2024/89 SAYILI KARAR

MERSIN UNIVERSITESI
KURUMSAL VERI YONETiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Mersin Universitesi’nin misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedefleri ile uyumlu olarak, kurumsal butunlugu desteklemek, kurumsal veri
varliginin dogru ve etkili sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla Mersin Universitesi
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorlugi’'nun gorev, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi, kurumsal verilerin yonetilmesi, guvenliginin saglanmasi ve erigim
ilkelerinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yoénerge, Mersin Universitesi Kurumsal Veri Ydnetimi
Koordinatorlugu’nin amac¢ ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, tegkiline, yonetim
organlarina ve galisma sekline iligkin hukimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu ydnerge 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

1) Birim: Mersin Universitesine bagli fakilte, enstitl, ylksekokul, meslek
yuksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri, kurullar, koordinatorlukler,
daire baskanliklari ve diger birimleri,

2) Birim Amiri: Fakulltelerde dekanlari, enstiti, ylksekokul, meslek
yuksekokulu, arastirma ve uygulama merkezlerinde muduru, kurullarda kurul
baskanini, koordinatorlUklerde koordinatoru, daire bagkanliklarinda daire
baskanini,

3) Bolum: Akademik birimlere bagli olan bolim ve programlari,

4) Birim Veri Yetkilisi: Universite birimlerinde koordinatérlik ile koordinasyonu
saglayacak olan ve birim amiri tarafindan birimin kurumsal veri yonetimi
konusunda sorumlu olarak gorevlendirdigi, akademik birimlerde bir
dekan/mudur yardimcisini; idari birimlerde bir sube madarind,

5) Alt Birim Veri Yetkilisi: Akademik birimlerde 6gretim elemanlari ile akademik
birimler arasindaki koordinasyonu saglayacak olan ve bdélim/anabilim dali
baskani tarafindan bolimin / anabilim dalinin kurumsal veri yonetimi
konusunda sorumlu olarak gorevlendirdigi 6gretim elemanini; idari birimlerde
birim amirinin  kurumsal veri yoOnetimi konusunda sorumlu olarak
gorevlendirdigi personeli,
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6) Derecelendirme Ofisi: Mersin Universitesi Kurumsal Veri Yénetimi
Koordinatorligu’ne baglh olarak faaliyet gosteren Derecelendirme Ofisini,

7) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite
disindaki kisi, grup veya kurumlari,

8) istisare Kurulu: Mersin Universitesi Kurumsal Veri Yénetimi Koordinatérliigii
istisare Kurulunu,

9) Koordinatér: Mersin Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatoériing,

10)Koordinatorliik:  Mersin ~ Universitesi  Kurumsal  Veri  YOnetimi
Koordinatorliga’na,

11)Koordinatdor Yardimcisi: Mersin Universitesi Kurumsal Veri Ydnetimi
Koordinator Yardimcilarindan her birini,

12)Kurumsal Veri: Birimlerde yonetilen verilere iligkin Ust veriyi,

13)Kurumsal Veri Yoénetim Sistemi: Universitede Kurum Veri Yénetiminin
saglanmasi amaciyla kullanilan ortak veritabanini,

14)Ogretim Elemani: Universitede kadrolu calisan Ogretim Gérevlisi Doktor,
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Doktor ve Arastirma Gorevlisi
unvanlarina sahip akademik personeli,

15)Ogretim Uyesi: Universitede kadrolu galisan Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi unvanlarina sahip akademik personeli,

16)Rektér: Mersin Universitesi Rektérindi,

17)Senato: Mersin Universitesi Senatosu’'nu,

18)Sorumlu Rektdér Yardimcisi: Mersin Universitesi Kurumsal Veri Ydnetimi
Koordinatorligd’nin isleyisinden sorumlu olan Rektér Yardimcisini,

19)Veri Analitigi ve Raporlama Ofisi: Mersin Universitesi Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatérligi’ne bagh olarak faaliyet gosteren Veri Yénetimi ve
Analitigi Ofisini,

20)Veri Yoénetimi Ofisi: Mersin Universitesi Kurumsal Veri Y&énetimi
Koordinatorlugu’ne bagl olarak faaliyet gosteren Veri Yonetimi Ofisini,

21)Universite: Mersin Universitesi'ni,

22)Yonerge: Kurumsal Veri Yénetimi Koordinatorligu Yonergesini,

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigin Amaci, Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin amaci; Universitenin misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefleri ile uyumlu olarak, Universitenin performansinin izlenmesi,
degerlendiriimesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi igin ¢aligmalar yaparak ulusal ve
uluslararasi alanda Universitenin taninirh@ini ve sayginh@ini artirarak strdirilebilir
arastirma kalitesinin olugsmasina katki sunmaktir.

(2) Bu dogrultuda Koordinatérligin su alt amaglari vardir:

1) Kurumsal stratejiler, yonetsel suregler ve islevsel kararlar igin gegerliligi teyit
edilmis tutarli ve nitelikli verileri saglamak ve islemek,
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2) Kurumun is ve igleyis sureglerinde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti artirmak
amaciyla, bilgiye hizli ve guvenli erigsimi saglamak,

3) Tekrarli veri girigini engellemek, gereksinim duyulan veriye kaynagindan
erisim saglamak ve kurum sureglerini desteklemek Uzere gerekli olan
caligmalari yurutmek,

4) Verileri tek bir merkezde toplamak ve yonetmek i¢in ¢evrimici ¢alisan surecler
tasarlamak ve surdurulebilirligini saglamak,

5) Veriye dayali kararlar alinabilmesi icin konu ve sorun temelli raporlar
hazirlamak,

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorluk; Rektorluge bagh olarak, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Koordinator, Koordinatore gorevlerinde yardimci olmak Uzere
gérevlendirilen iki koordinatér yardimcisi, istisare Kurulu, Veri Analitigi ve Raporlama
Ofisi, Veri Yonetimi Ofisi, Derecelendirme Ofisi ve Birim Veri Yetkililerinden olusur.
Koordinator gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini yerine
vekil olarak gorevlendirir.

(2) Koordinatorlugun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil
Yuksekogretim Kanununun 13'Uncu  maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel marifeti ve ilgili birimlerin destegi ile karsilanir.

Koordinatorligiin gorev ve yetkileri

MADDE 8-(1) Universitenin kurumsal veri koruma onerilerini ve prosedirlerini
gelistirmek, gozden gecirmek, guncelleme ¢aligmalari yurutmek, stratejik kararlarda
kullaniilmak Uzere veri ve rapor saglamak,

(2) Kurumsal verilerin, veri yonetimi kurallari c¢ergevesinde tanimlanmasi,
toplanmasi, veri yasam dongusu surecinde veri kalitesinin ve guvenliginin
saglanmasi igin koordinasyonu yerine getirmek,

(3) Universitenin stratejik planlama ve butiinlesik kalite yonetim sisteminin isleyisine
uygun olarak ihtiyag duyulan veri kimesinin ve yazihm mimarisinin gelistiriimesi
amaciyla veri paylagim kurallarini olusturmak,

(5) Ulusal ve uluslararasi siralamalarla ilgili kurum ve kuruluslarin istedikleri verileri,
Rektorluk Makaminin onayi ile ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

(6) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve sureglerin tanimlanmasi ve veriyi
ureten veya kullanan paydaslara iliskin sureglerin standardize edilmesinin
koordinasyonunu saglamak,

(7) Kurumsal derecelendirme ve degerlendirme ydnetimi ve takibi igin gerekli verilerin
saglanmasi amaciyla ilgili birimler ile dis paydasglar arasinda koordinasyonu
saglamak,

(8) Universite birimlerinde veri ydnetimi hizmetlerinin saglanmasi igin gerekli
standart, rehber, plan, program vb. destekleyici belgelerin olusturulmasi ve egitim
¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

(9) Veri yonetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta olusan degisiklikler ile ilgili birimlerde
gerekli 6nlemlerin alinmasini ve duzenlemelerin yapiimasini koordine etmek,
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(10) Ulusal ve uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini iyilestirmeye yoénelik
planlama yapmak ve raporlar olugturarak Rektorliuk makamina sunmak,

(11) Koordinatérligin amaglari ve faaliyet alanlarina yénelik Universitenin diger
birimlerinden gelen veri ve rapor taleplerini karsilamak,

(12)YUratulen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilari organize
etmek,

(13) Veri koruma sureglerini koordine etmektir.

(14) ) intiya¢ duyulmasi halinde Birim Veri Yetkililerini toplantiya cagirmak.

Koordinatoriin tanimi

MADDE 9- (1) Koordinator; Koordinatorlugun faaliyet alanlarinda yetkin ve
uluslararasi bilimsel yayinlari ile taninan, Universitede tam zamanl ¢aligsan ogretim
uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (Ug) yil sure ile gorevlendirilen 6gretim Uyesidir.
(2) Gorev suresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér, Koordinatérligun calismalarindan Sorumlu Rektér Yardimcisina
kargi sorumludur.

(4) Koordinatériin goérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediginin tespit
edilmesi halinde, gorevlendiriimesinde izlenen usule uygun olarak Rektor tarafindan
gorev suresi dolmadan gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
Koordinatoérun yerine Rektor tarafindan 3 (Ug) yil sure ile bagka bir 6gretim Gyesi
Koordinator olarak gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) Koordinatérin goérevleri sunlardir:

1) Koordinatérligu temsil etmek ve Koordinatorligin kurulug, amag ve Madde
8'de ifade edilen gdrevler dogrultusunda, veri yonetimi galismalarinin dizenli
bir sekilde yurutilmesini saglamak,

2) Koordinatorluk faaliyetlerinin degerlendiriimesine iliskin yilda iki kez (takvim
yili sonu ve egitim-6gretim yili sonu olmak Uzere) Rektore faaliyet raporu
sunmak,

3) Koordinatorlik ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde isleyisini saglamak
ve bunun igin gerekli dnlemleri almak,

4) Koordinatorlik bunyesindeki birimlerin  yapilandiriimasi igin  gerekli
calismalari yapmak,

5) Veri giris ve toplama sireclerine iliskin Universitenin diger akademik ve idari
birimleri ile iletisim kurmak,

6) Koordinatorluk ¢aligmalarinin gerektirdigi birim ici gérevlendirmeleri yapmak,

7) Sorumlu Rektdr Yardimcisinin onayi ile istisare Kurulunu toplantiya
cagirmak ve ilgili toplantilari yonetmek,

8) Rektor tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gorevleri yerine
getirmek,

9) Gerekli durumlarda, Rektérliglin onayl ile dig paydaslarla igbirligi
yapilmasini saglamaktir.

Koordinator Yardimcisi
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MADDE 11- (1) Koordinator Yardimcisi; Madde 10°da belirtilen faaliyetlerde
Koordinatore yardimci olmak Uzere Koordinator tarafindan oOnerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

(2) Koordinator Yardimcisinin gorev suresi, Koordinatorun gorev suresi ile sinirlidir.
Koordinatorun gorevinin sona ermesi halinde Koordinator Yardimcisinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Goérev slresi biten Koordinatér Yardimcisi ayni usul ile
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér Yardimcilari; gérev ve sorumluluklarini verimli bir sekilde yerine
getirmemesi halinde, gorevlendiriimesinde izlenen usule uygun olarak gorev suresi
dolmadan gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Koordinator
yardimcisinin yerine kalan sdreyi tamamlamak Uzere ayni usul ile yeni bir
Koordinator yardimcisi gorevlendirilir.

(4) Koordinatorlugun galismalarindan Koordinatore kargi sorumludur.

istisare Kurulu ve gorevleri
MADDE 12- (1) istisare Kurulu, Koordinatérliigiin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri kapsaminda Koordinatorligun faaliyetlerinin ve stratejilerinin belirlenmesine
katki saglayan Uyelerden olusur.
(2) Istisare Kurulu, yilda en az 2 (iki) kere toplanarak kurumsal veri ve bilgi varliklarinin
tanimlanmasi, uretilmesi, batunlegtirilmesi ve veri yasam donguleri boyunca kalitesinin
saglanmasi konularinda politikalar geligtirir.
(3) istisare Kurulu su tiyelerden olusur:

1) Sorumlu Rektdr Yardimcisi

2) Koordinator

3) Strateji Gelistirme Daire Bagkani

4) Bilgi Islem Aragtirma ve Uygulama Merkez Miduir(

5) Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkez MidUri

6) Mersin Universitesi Kalite Yonetim Koordinator(

7) Koordinatorluk tarafindan belirlenen akademik ve idari birim temsilcileri

(4) istisare Kurulu, gerekli goriilen hallerde Koordinator tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Veri Yonetimi Ofisi ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Veri Ydnetimi Ofisinin gérevi Universitenin kurumsal hedeflerini
destekleyen yonetim, karar alma surecleri ve stratejik faaliyetler ile kalite faaliyetleri
gercevesinde kurumsal planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve
gostergelere girdi teskil edecek kurumsal verileri standardize etmek ve koordinasyonu
saglamaktir.

(2) Veri Yonetimi Ofisi faaliyetleri kapsaminda Koordinatore karsi sorumludur.

(3) Veri Yonetimi Ofisi agagidaki faaliyetleri ylratmekten sorumludur:

1) Ortak Veri Tabani Sistemini Universitenin kurumsal veri ihtiyaglari
dogrultusunda duzenlemek, revize etmek ve Sistemin bakim ihtiyacglarini
gercgeklegtirmek.

2) Ortak Veri Tabani Sistemine gelen kurum i¢i veya kurum digi verileri
dizenlemek, birlestirmek ve analize hazir hale getirmek.
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3) Kurumsal veri toplama faaliyetleri asamasinda yasanan aksakliklari tespit
ederek raporlamak ve surecin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler yuratmek.

4) Koordinatérligin amaglari ve faaliyet alanlarina yoénelik Universitenin diger
birimlerinden gelen veri taleplerini karsilamak.

5) Kurum iginde ve disinda saha ¢alismalari ve arastirmalar yapmak.

Veri Analitigi ve Raporlama Ofisi

MADDE 14- (1) Veri Analitigi ve Raporlama Ofisinin gérevi Universitenin kurumsal
hedeflerini destekleyen yonetim, karar alma surecleri ve stratejik faaliyetler ile kalite
faaliyetleri cercevesinde istatistiksel ve grafiksel raporlara ve belgeler Uretmek ve
bunlara dayal stratejiler geligtirmektir.

(2) Veri Analitigi ve Raporlama Ofisi faaliyetleri kapsaminda Koordinatore karsi
sorumludur.

(3) Veri Analitigi ve Raporlama Ofisi asagidaki faaliyetleri ylrtitmekten sorumludur:

1) Kurum igi arastirma verilerinin tutuldugu veri tabanlarini kullanarak veya gerekli
gorulmesi halinde amaca yonelik olarak olusturabilecek veri tabanlarini
yoneterek kurumsal gelisim ve performansi izlemek.

2) Universitenin genel veya fakilte/enstitii/yliksekokul, birim ve arastirmaci
kirilimlarina gore arastirma verilerinin istatistiksel analizlerini yapmak.

3) Istatistiksel ydntemlerle mevcut arastirma verilerinden yola ¢ikarak kurumsal
stratejilerin gelistirimesine katki saglamak icin gelecege yonelik tahminlerde
bulunmak.

4) Koordinatérligun faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik
raporlar hazirlamak.

Derecelendirme Ofisi ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Derecelendirme Ofisi’'nin gorevi, ulusal/uluslararasi derecelendirme
kuruluglan tarafindan olculen basliklar cergcevesinde siralama kuruluslarina basvuru
yapmak ve basvurular gergevesinde performans izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi icin ¢alismalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanda
Universitenin taninirhgini ve sayginhgini artirlmasi amacina yénelik sirdirdlebilir
faaliyetlerde bulunmaktir.

(2) Derecelendirme Ofisi faaliyetleri kapsaminda Koordinatére karsi sorumludur.

(3) Derecelendirme Ofisi asadidaki faaliyetleri ylritmekten sorumludur:

1) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan (iniversite siralamalarindaki
mevcut durumunu izlemek ve degerlendirmek.

2) Siralama sistemleri ile ilgili toplantilara katilim saglayarak Uulkedeki ve
dlnyadaki gelismeleri ve gliincel uygulamalari yakindan takip etmek.

3) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan universite siralamalarini ve siralama
kuruluglarinin  faaliyetlerini izleyerek Universite ile siralama kuruluglari
arasindaki irtibati saglamak.

4) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine hazirlanan verilerin metodolojisini
inceleyerek veri toplama yontemlerini belirlemek ve bu hususta Ortak Veri
Tabani Sisteminde yapilacak revizyonlar i¢in Veri Yonetimi Ofisi ile calismalar
yurutmek
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5) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine hazirlanan veri toplama surecine
iligkin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak sureci uygulamak ve
kontrol etmek.

6) Kurum icinde ve disinda saha c¢alismalari ve aragtirmalar yapmak.

7) Ulusal ve uluslararasl siralama kuruluslarina basvuru igin veri toplama
asamasinda yasanan aksakliklari tespit ederek raporlamak ve surecin
iyilestiriimesine yonelik faaliyetler ylratmek.

8) Universiteyi surdurtlebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
universite siralamalarinda Ust siralara tagimak igin stratejiler geligtirmek.

9) Her yil Universitenin derecelendirme sonuglarina dayali performans,
degerlendirme ve iyilestirme raporunu hazirlamak.

10) Her surdurilebilir kalkinma hedefine yonelik Universite ilerleme raporunu
hazirlamak.

Birim Veri Yetkilisi ve Alt Birim Veri Yetkilisinin gorevleri

MADDE 16- (1) Birim Veri Yetkilileri, birimlerini ilgilendiren ve Koordinatérltigun talep
ettigi verilerin etkin bigcimde toplanmasi, organize edilmesi ve Kurumsal Veri Yonetimi
Sistemine dogru ve eksiksiz girisinden sorumlu ve yetkilidirler (EK-1).

(2) Akademik birimlerdeki Alt Birim Veri Yetkilileri, sorumlu olduklar bolim ve
programlardaki akademik personele ait Koordinatorlugun talep ettigi verilerin dogru ve
eksiksiz olarak toplanip Kurumsal Veri Yonetim Sistemi yoluyla Birim Veri Yetkilisine,
Koordinatorlugun belirledigi sureler iginde teslim edilmesinden ve bolum bazinda veri
girisi ile ilgili yasanan sorunlarin ¢déziimiinden sorumludurlar. idari birimlerdeki Alt
Birim Veri Yetkilileri, sorumlu olduklari sube mudurlUkleri ya da diger alt idari birimlere
dair Koordinatorligun talep ettigi verilerin dogru ve eksiksiz olarak toplanip Kurumsal
Veri Yonetim Sistemi yoluyla Birim Veri Yetkilisine, Koordinatorlugun belirledigi sureler
icinde teslim edilmesinden ve ilgili birimlerinin veri girigi ile ilgili yasanan sorunlarin
¢6zUmunden sorumludurlar.

(3) Akademik birimlerdeki Birim Veri Yetkilileri, Alt Birim Veri Yetkilileri aracihgi ile
birimlerindeki akademik personellerin Universitemiz Akademik Personel Bilgi Sistemi,
YOKSIS, ARDEB, AXSIS bilgilerinin tam ve giincel tutulmasina yénelik calismalar
yapar. Bu hususta Birim Veri Yetkilileri, Koordinatorluge, 6 aylik periyotlarda raporlar
sunarlar.

(4) Birim Veri Yetkilleri Kurumsal Veri Yoénetimi Sisteminin kullanimi ve
surdurdlebilirligi ile ilgili koordinasyon toplantilara ve egitimlere katilirlar.

Koordinatorliik gorevlileri ve gorevleri

MADDE 17- (1) Koordinatorlik Gorevlileri, Koordinatorligun faaliyetleri kapsaminda
idari agidan ihtiya¢ duyulan akademik, teknik ve idari personeldir.

(2) Koordinatorlik Gorevlileri, Koordinatérligin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri kapsaminda Koordinatorligun faaliyetlerinin gergeklesmesi igin Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

BESINCi BOLUM
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Cesitli ve Son Huklumler

Hukiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikimleri ile Senato ve Universite Yoénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yururliik
MADDE 19- (1) Bu yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ylUrarlige girer.

Yuriitme
MADDE 20- (1) Bu yonerge, hukumleri Rektor tarafindan yuratalur.

EK 1- Kurumsal Veri Yonetimi Yetki Hiyerargisi
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/ REKTORLUK \\

KURUMSAL VERI YONETIMI KOORDINATORLOGU

Veri Analitigi ve eri Yanetimi Ofisi
Raporlama Ofisi

BiRIM AMIRI Atama JL BIRIM VERI YETKILISI VERI ONAYI
Akademik Birimlerde: Boliim / - .
Program / Anabilim Dal ¥
ALT BiRIM VERI YETKILIsi | VERI GiRiSi
idari Birimlerde: Sube Miidiirliikleri - -
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