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TOPLUMSAL	KATKI	KOMİSYONU	TEMEL	GÖREV	ve	SORUMLULUKLARI	
	
Sağlık	Yönetimi	Bölümü	Toplumsal	Katkı	Komisyonu’nun	yapılanma	ve	çalışma	ilkeleri	faaliyet	alanları,	
amaçları,	görev,	yetki	ve	sorumluluklarına	uygun	olarak	görev	ve	sorumlulukların	tam	ve	zamanında	
oluşmasını	sağlamak	amacıyla	komisyonun	temel	görev	ve	sorumlulukları	tanımlanmıştır:	
	
a) Bölümde	Toplumsal	Katkı	Komisyonu’nun	ilgi	alanına	giren	her	türlü	toplumsal	katkı	faaliyeti	

hakkında,	 bölüm	 temsilcileri	 ve	 akademik	 personel	 ile	 bilgi	 alışverişi	 yapmak,	 iş	 birliğini	
sağlamak	ve	koordinasyonu	yürütmek.	

b) Bölümün	 toplumsal	 katkı	 stratejilerinin,	 süreçlerinin	 ve	 performans	 göstergelerinin	
oluşturulması,	izlenmesi,	değerlendirilmesi	ve	sürekli	iyileştirilmesi.	

c) Uzun	 vadeli,	 orta	 vadeli	 ve	 kısa	 vadeli	 toplumsal	 katkı	 hedeflerini	 belirlemek,	 bu	 hedeflerin	
bölümde	uygulanmasını	sağlamak.	

d) Bölümde	Kalite	Kurulu	ile	düzenli	iletişim	kurarak	yürütülen	süreçler,	gelişmeler	ve	performans	
göstergeleri	hakkında	bilgi	sunmak,	gerekli	durumlarda	öneriler	geliştirmek.	

e) Komisyonun	 toplumsal	 katkı	 stratejisinin,	 fakültenin	 ve	 üniversitenin	 kurumsal	 strateji	 ve	
hedefleri	ile	uyumlu	olmasını	sağlamak.	

f) Bölümdeki	tüm	akademik	ve	idari	birimler	arasında	toplumsal	katkı	faaliyetlerine	yönelik	veri	
akışının	düzenlenmesi,	standartlaştırılması	ve	etkinliğinin	artırılması.	

g) Bölümdeki	toplumsal	katkı	komisyonunun	etkin	ve	düzenli	çalışmasını	sağlamak.	
h) Bölümün	 misyon,	 vizyon	 ve	 değerleri	 doğrultusunda	 topluma	 hizmet	 faaliyetlerinin	

benimsenmesini	 desteklemek;	 Toplam	Kalite	 Yönetimi	 (TKY)	 anlayışına	 uygun	 olarak	 sürekli	
iyileştirme	süreçlerini	yürütmek.	


