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KALİTE	KOMİSYONU	TEMEL	GÖREV	ve	SORUMLULUKLARI	
	
Sağlık	 Yönetimi	 Bölümü	 Kalite	 Komisyonu’nun	 yapılanma	 ve	 çalışma	 ilkeleri	 ile	 faaliyet	 alanları,	
amaçları,	 görev,	 yetki	 ve	 sorumluluklarına	 uygun	 olarak;	 bölümde	 kalite	 kültürünün	 yerleşmesini,	
sürekli	 iyileştirme	 süreçlerinin	 geliştirilmesini	 ve	 kurumsal	 kalite	 güvencesinin	 sağlanmasını	 temin	
etmek	amacıyla	komisyonun	temel	görev	ve	sorumlulukları	aşağıdaki	şekilde	tanımlanmıştır:	
	
a)	 Üniversite	 ve	 Fakültenin	 stratejik	 planı,	 hedefleri	 ve	 kalite	 politikaları	 doğrultusunda	 bölümde	
eğitim-öğretim	faaliyetlerini	değerlendirmek;	kalite	iyileştirme	süreçlerini	planlamak	ve	yürütmek.	
	
b)	 Bölümde	 kalite	 güvencesi	 sisteminin	 oluşturulmasını,	 uygulanmasını	 ve	 sürdürülebilirliğini	
sağlamak;	kalite	yönetimi	süreçlerini	koordine	etmek.	
	
c)	Bölümde	misyon,	vizyon	ve	program	çıktılarının	güncellenmesine	yönelik	düzenlemeleri	yürütmek;	
bu	süreçlerde	gerekli	prosedür	ve	talimatların	uygulanmasını	sağlamak.	
	
d)	Akademik	personel,	idari	personel	ve	öğrencilerle	ilgili	memnuniyet	anketlerini	izlemek;	sonuçları	
analiz	etmek	ve	gerekli	iyileştirmelerin	yapılması	için	ilgili	birimlerle	iş	birliği	yapmak.	
	
e)	Bölümde	yürütülen	eğitim-öğretim,	yönetim,	araştırma,	 toplumsal	katkı	ve	 idari	süreçlerle	 ilgili	 iç	
değerlendirme	çalışmalarını	yürütmek;	kalite	göstergelerinin	takibini	sağlamak.	
	
f)	Kalite	yönetimi	kapsamında	ortaya	çıkan	sorunlara	yönelik	çözüm	önerileri	geliştirmek;	fakülte	kalite	
komisyonuyla	iş	birliği	içinde	süreçleri	koordine	etmek.	
	
g)	Fakültede	yürütülen	kalite	çalışmalarına	ilişkin	dönemlik	değerlendirme	raporlarını	hazırlamak	ve	
Fakülte	Kalite	Komisyonuna	sunmak.	


