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BURS	DEĞERLENİRME	KOMİSYONU	TEMEL	GÖREV	ve	SORUMLULUKLARI	
	
Sağlık	 Yönetimi	 Bölümü	 Burs	 Değerlendirme	 Komisyonu,	 bölüm	 bünyesindeki	 tüm	 öğrenim	 gören	
öğrencilerin	 burs	 başvurularını	 değerlendirmek	 ve	 burs	 sürecinin	 sağlıklı	 şekilde	 yürütülmesini	
sağlamak	amacıyla	aşağıdaki	görevleri	yerine	getirir:	
	
a) Bölümde	 öğrenim	 gören	 öğrencilerden	 gelen	 burs	 başvurularını	 toplamak,	 eksiksiz	 ve	 doğru	

şekilde	incelenmesini	sağlamak.	
b) Başvuruların	 burs	 yönergeleri,	 yönetmelikler	 ve	 fakülte	 tarafından	 belirlenen	 kriterler	

doğrultusunda	uygunluğunu	kontrol	etmek.	
c) Başvuru	sahiplerinin	akademik	başarı,	ekonomik	koşullar	ve	sosyal	durumlarını	değerlendirmek.	
d) Gerekli	 görülen	 durumlarda	 öğrenci	 ve/veya	 aileleri	 ile	 görüşerek	 beyan	 edilen	 bilgilerin	

doğruluğunu	teyit	etmek.	
e) Fakülte	 yönetimi	 ile	 iş	 birliği	 içinde	 burs	 verilme	 kriterlerini	 yeniden	 belirlemek	 veya	

güncellemek.	
f) Kriterlerin	şeffaf,	adil,	objektif	ve	tüm	bölümleri	kapsayıcı	olmasını	sağlamak.	
g) Fakülteye	ayrılan	burs	bütçesi	doğrultusunda	burs	miktarlarını	ve	desteklenecek	öğrenci	sayısını	

planlamak.	
h) Çeşitli	burs	 türleri	 (başarı	bursu,	 ihtiyaç	bursu,	bölüm	bazlı	burslar	vb.)	varsa	uygun	dağılımı	

yapmak.	
i) Tüm	değerlendirme	sonuçlarını	toplayarak	burs	almaya	hak	kazanan	öğrencileri	belirlemek.	
j) Komisyon	kararlarını	yazılı	olarak	raporlamak	ve	Fakülte	Dekanlığı	ile	ilgili	birimlere	iletmek.	
k) Burs	kazanan	öğrencilerin	akademik	durumlarını,	devam/katılım	durumlarını	ve	ilgili	kriterleri	

düzenli	olarak	takip	etmek.	
l) Gerekli	durumlarda	bursun	devamı,	askıya	alınması	veya	kesilmesi	hakkında	karar	vermek.	
m) Burs	 sonuçlarını	 öğrencilere	 duyurmak;	 burs	 süreci	 hakkında	 bölümü	 ve	 öğrencileri	

bilgilendirmek.	
n) Bölümdeki	tüm	burs	süreçlerinin	doğru,	anlaşılır	ve	erişilebilir	olmasını	sağlamak.	
o) Burs	 değerlendirmesine	 itiraz	 eden	 öğrencilerin	 başvurularını	 incelemek,	 gerekli	 görülen	

durumlarda	ek	bilgi	talep	etmek.	
p) İtirazları	adil,	nesnel	ve	şeffaf	bir	şekilde	sonuçlandırmak	ve	öğrencilere	bilgi	vermek.	
q) Burs	süreçlerinin	tüm	bölümler	için	eşitlikçi	yürütülmesini	sağlamak	ve	komisyon	faaliyetlerini	

her	dönem	sonunda	raporlayarak	Fakülte	Burs	Değerlendirme	Komisyonuna	sunmak.	


