SAY-UCEP ile TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI
(TYYCQ) UYUM ANALIZI

SAY-UCEP Cekirdek Becerileri ile, yiiksekogretimdeki lisans diizeyine (TYC 6. Diizey)
karsilik gelen TYC temel yeterlilikleri (Bilgi, Beceri, Yetkinlik) karsilastirilarak bir uyum
matrisi ve analizi sunulmustur.

1.SAY-UCEP Yenilikc¢i Beceriler ile TYYC Uyum Matrisi

SAY-UCEP TYC 6. Diizey - TYC 6. Diizey- TYC 6. Diizey-
Cekirdek BILGI BECERI YETKINLIK
Becerisi (Kuramsal/Olgusal) (Bilissel/Uygulamali) (Ozerklik/Sorumluluk)

Yenilikci
Beceriler

Problem
¢ozme ve 1 3 2
yaraticihk

Yonetim ve
liderlik

Yenilikeilik 1 2 3

Bilgi
yonetimi

Teknoloji
okuryazarhg:

Kalite, hasta
ve calisan 2 2 3
giivenligi

Medya
okuryazarhg:

Oznel iyi olus
ve elestiriye 1 2 3
acik olmak

Etik, insan
haklari ve 1 1 3
cevreye saygl

Politik ve
toplumsal 3 1 2
bakis acis1




SAY-UCEP T){C 6 Diizey - TYC 6. Diizey- TYC 6. Diizey-
Cekirdek BILGI BECERI YETKINLIK
Becerisi (Kuramsal/Olgusal) (Bilissel/Uygulamali) (Ozerklik/Sorumluluk)
Biitceleme ve 3 3 >
raporlama
Temel Alan
Becerileri
Ogrenme 1 2 3
becerileri
Okuryazarhk
o 1 2 1
becerileri
Yasam ve
kariyer 1 2 3
becerileri
Finansal
okuryazarhk 3 2 !
Saghk ) 3 1 1
okuryazarhg
Esneklik ve 0 1 3
uyum
Oz yonetim 0 1 3

Puanlama Aciklamalari:
3: Yiiksek/Dogrudan Uyum,
2: Orta/Dolayli Uyum,

1: Diislik/Sinirlt Uyum,

0: Iliski Yok

Analiz sonuglari, SAY-UCEP'in ¢ekirdek becerilerinin yenilik¢i beceriler boliimii, TYC'nin 6.
Diizey (Lisans) yeterliliklerini biiyiik o6l¢iide ve kapsamli bir sekilde karsiladigim
gostermektedir.

1. Bilgi Alanindaki Uyum (Kuramsal ve Olgusal)

Giiclii Yonler: Yonetim (PC: Yonetim/Liderlik), biitceleme (PC: Biitceleme/Raporlama) ve
temel saglik sektorii bilgisine odaklanan ¢iktilar (Finansal Okuryazarlik, Saglik Okuryazarligi,
Politik ve Toplumsal Bakis A¢is1) TYC'nin bilgi (kuramsal ve olgusal) beklentilerini yiliksek
diizeyde (3 puan) karsilamaktadir.



Uyum: Bu durum, Saglik Yonetimi programinin, lisans mezunlarinin alanlarina 6zgii kapsamli
bir bilgi altyapisina sahip olmasini temel hedef olarak benimsedigini gostermektedir.

2. Beceri Alanindaki Uyum (Bilissel ve Uygulamali)

Giiclii Yonler: Problem Cozme ve Yaraticilik, Bilgi Yonetimi, Teknoloji Okuryazarligi ve
Biitceleme/Raporlama becerileri, TYC'nin karmasik sorunlara yaratici ¢éziimler gelistirme ve
uygulama beklentilerini giiclii bir sekilde desteklemektedir (3 puan).

Uyum: UCEP, sadece teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda mezunlarin bu bilgileri yonetim ve
teknoloji araclarmi kullanarak etkin bir sekilde uygulama yetenegini (uygulamali beceri)

merkeze almistir.

3. Yetkinlik Alanindaki Uyum (Ozerklik ve Sorumluluk)

Giiclii Yonler: TYC 6. Diizeyin en kritik bileseni olan 6zerklik ve sorumluluk yetkinligi, SAY-
UCEP tarafindan en kapsamli sekilde ele alinan alandir. Yonetim/Liderlik, Yenilik¢ilik,
Kalite/Giivenlik, Etik/Insan Haklar1, Oz Y&netim ve Esneklik/Uyum gibi ¢iktilar bu alanda tam
uyum (3 puan) gostermektedir.

Uyum: Bu yiiksek uyum, Saglik Yonetimi mezunlarinin belirsiz ve karmasik saglik
ortamlarinda gozetim ve yonetim sorumlulugu alabilen, etik ilkelere bagli ve yasam boyu
ogrenmeye acik bireyler olarak yetistirilmesini amacladigini vurgular.

Sonug:

SAY-UCEP ¢ekirdek becerileri, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin lisans diizeyine iliskin Bilgi,
Beceri ve Yetkinlik beklentileri ile son derece uyumludur. Program, sadece mesleki bilgi
aktarimina degil, ayn1 zamanda liderlik, etik sorumluluk, yenilik¢ilik ve problem ¢dzme gibi
TYC'nin dnceliklendirdigi iist diizey beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina sistematik olarak
odaklanmustir.

2. SAY-UCEP Temel Alan Beceriler ile TYYC Uyum Matrisi

Saghk Yonetimi Temel TYYC 6. TYYC 6. Diizey- TYYC 6. Diizey-
Beceri Alami Diizey- BILGI BECERI YETKINLIK
1. iletisim ve Iliski
PR 1 2 3
Yonetimi
2. Saghk Cevresi Bilgisi 3 2 1
3. Liderlik 2 2 3

4. Profesyonellik 2 2 3




Saghk Yonetimi Temel TYYC 6. TYYC 6. Diizey- TYYC 6. Diizey-
Beceri Alam Diizey- BILGI BECERI YETKINLIK

5. Isletmecilik Becerileri
ve Bilgisi

Puanlama Aciklamalari:
3: Yiiksek/Dogrudan Uyum,
2: Orta/Dolayli Uyum,

1: Diislik/Sinirlt Uyum,

0: liski Yok

Beceri Alam TYYC Uyum Analizi

Bu beceri, TYYC'in Yetkinlik boyutundaki /letisim ve Sosyal Yetkinlik
alt bashgiyla tam olarak ortiisiir (3 puan). iletisim, temel olarak sosyal bir
sorumluluk ve 6zerk ¢aligma baglaminda kurum ici ve dis1 etkilesimi
yonetme yeterliligidir. Sorunlart ¢ozmek icin iletigimi ara¢ olarak
kullanmas1 nedeniyle Beceri alaniyla orta diizeyde iliskilidir.

1. Iletisim ve
Iliski Yonetimi

Bu alan, saglik sektdriiniin yapisimi, politikalarini, hukuki ve sosyal
baglammi anlamay1 gerektirdiginden, TYYCmin Bilgi (Kuramsal ve
Olgusal) beklentisini dogrudan karsilar (3 puan). Bu bilginin analiz
edilmesi (Beceri) dolayli bir sonugtur, ancak dncelikli uyum bilgiyi edinme
noktasindadir.

2. Saghk Cevresi
Bilgisi

Liderlik, TYYC'nin Yetkinlik alaninda yer alan Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme alt basghgiyla en giiclii uyumu gosterir (3 puan).
3. Liderlik Liderlik, 6ngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek igin sorumluluk alma
ve proje/ekip yonetme yetkinligini ifade eder. Ayni1 zamanda liderlik
uygulamali bir beceri ve kuramsal bilgiye dayanir (2 puan).

Profesyonellik, etik ilkelere baglilik, mesleki sorumluluk, 6z-yonetim ve
disiplinleri igerir. Bu, TYYC'nin Yetkinlik alanindaki Etik ve Sosyal
4. Profesyonellik Sorumluluk ve Ozerklik boyutlartyla tam uyumludur (3 puan). Alan, ayni
zamanda etik temelli kararlar i¢in kuramsal bilgiye ve uygulama becerisine
de dayanir (2 puan).

Bu alan (finans, muhasebe, pazarlama, operasyonlar), TY'Y C'nin hem Bilgi
(yonetim ve isletme kuramlar1) hem de Beceri (uygulamali yonetim

5. isletmecilik - ; U
Becerileri ve ar“agluarml .kullanma, veriyi yorumlama ve sorun "(;ozmjc).beklentllerlm en
Bilgisi giicli sekilde karsilar (3 puan). Bu beceriler, yoneticinin 6zerk kararlar
almasmin temelini olusturdugu i¢in Yetkinlik alam ile de yakindan
iligkilidir (2 puan).
Sonug:

Saglik Yonetimi temel beceri alanlari, TYYC 6. Diizey (Lisans) yeterlilikleri ile yiiksek

diizeyde ve tutarli bir uyum sergilemektedir. Ozellikle bu beceriler, TYYC'nin temel 6grenme



kazanimlar1 olan Bilgi, Beceri ve Yetkinlik alanlarina homojen bir dagilim gdstermek yerine,
agirlikli olarak Saghk Yonetimi mesleginin dogasi geregi, Beceri ve Yetkinlik (Ozerklik ve
Sorumluluk) alanlarin1 giiclendirmektedir. Bu yap1, programin sadece teorik bilgi aktarmay1
degil, ayn1 zamanda mezunlarin saglik sektoriiniin karmasik ve degisken ortamlarinda 6zerk
kararlar alabilen, problem ¢6zebilen ve etik sorumluluk tasiyan liderler olarak yetistirilmesini

amacladigini dogrulamaktadir.



