
SAĞLIK YÖNETİMİ PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI (PEA)- PROGRAM 
ÖĞRENME ÇIKTILARI (PÖÇ) UYUM TABLOSU 

 
PROGRAM EĞİTİM 

AMACI (PEA) 
İlgili PROGRAM 

ÖĞRENME 
ÇIKTILARI 

(PÖÇ) 

Uyum 
Düzeyi 

Açıklama 

PEA 1: Yönetim 
ilkelerini, işlevlerini ve 

değerlendirme 
yöntemlerini 

uygulayabilme 

PÖÇ 1, 2, 3, 10, 14 Yüksek 
uyum 

Yönetim, analiz, karar verme, kanıta 
dayalı çözüm ve bilişim 

teknolojilerini kullanma yeterlilikleri 
doğrudan bu amacı 
desteklemektedir. 

PEA 2: Liderlik ve 
yöneticilik bilgisine 

sahip olma; bilişim ve 
teknolojiyi etkin 

kullanma 

PÖÇ 1, 3, 4, 5, 11, 
14 

Yüksek 
uyum 

Liderlik, yönetsel beceriler, çok 
disiplinli çalışma, iletişim yeterliliği 

ve teknolojiyi etkili kullanma 
çıktılarıyla güçlü uyum içindedir. 

PEA 3: Paydaşlarla 
bireysel veya ekip içinde 

etkili çalışabilme 

PÖÇ 4, 5, 7, 11 Yüksek 
uyum 

Ekip çalışması, sorumluluk alma, 
iletişim becerisi, sosyal sorumluluk 
ve kültürel duyarlılık çıktıları PEA 

3’ü tam olarak karşılar. 
PEA 4: Sağlık 

sektöründeki güncel 
gelişmeleri izleyerek 
yenilikçi çözümler 

geliştirebilme 

PÖÇ 2, 8, 9, 12, 13 Yüksek 
uyum 

Literatür takibi, veri analizi, 
ulusal/uluslararası gündemi izleme 
ve yenilikçilik tutumları bu amacın 

tamamıyla karşılandığını 
göstermektedir. 

PEA 5: Evrensel etik 
ilkeler ile insan, hasta ve 
çalışan haklarına uygun 

davranma 

PÖÇ 2, 6, 7 Yüksek 
uyum 

Etik ilkelere bağlılık, hukuki ve 
toplumsal sorumluluk, sosyal adalet, 

kalite ve çalışan/hasta hakları 
çıktıları bu amacı doğrudan 

desteklemektedir. 
 
2. AYRINTILI KARŞILAŞTIRMA-PEA TEMELLİ DETAYLI ANALİZ 
 
 PEA1-YönetCm ClkelerCnC, CşlevlerCnC ve değerlendCrme yöntemlerCnC uygulayabClme 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ1-temel yönet5m b5lg5s5 

PÖÇ2-kanıta dayalı çözüm 

PÖÇ3-uygulamalı yönetsel becer5ler 

PÖÇ10-kal5tat5f/kant5tat5f b5lg5 n5tel5ğ5n5 değerlend5rme 

PÖÇ14-b5l5ş5m teknoloj5ler5n5 kullanımı 

 

Sonuç: 

PEA1, PÖÇ yapısıyla yüksek uyum göstermekted5r. PÖÇ 1 (temel yönet5m b5lg5s5) ve PÖÇ 3 

(uygulamalı yönetsel becer5ler) 5le doğrudan desteklenmekted5r. Yönet5m 5lkeler5n5n etk5n b5r 

şek5lde uygulanması ve değerlend5r5lmes5, PÖÇ 2 (kanıta dayalı çözüm) ve PÖÇ 10 



(kal5tat5f/kant5tat5f b5lg5 n5tel5ğ5n5 değerlend5rme) 5le sağlanan güçlü anal5t5k yetk5nl5klere 

dayanır. PÖÇ 14 (b5l5ş5m teknoloj5ler5 kullanımı) 5se modern yönet5m fonks5yonlarının 

yürütülmes5 5ç5n kr5t5k araç yeterl5l5ğ5n5 sağlar. 

 

PEA2- Liderlik ve yöneticilik bilgisine sahip olma; bilişim ve teknolojiyi etkin kullanma 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ1-temel yönet5m b5lg5s5 

PÖÇ3-uygulamalı yönetsel becer5ler 

PÖÇ4- ek5p çalışması 

PÖÇ5- sorumluluk alma 

PÖÇ11-doğru 5let5ş5m 

PÖÇ14-b5l5ş5m teknoloj5ler5n5 kullanımı 

 

Sonuç: 

 PEA2, PÖÇ yapısıyla yüksek uyum göstermekted5r. L5derl5k ve yönet5c5l5k (PEA 2), PÖÇ 1 ve 

PÖÇ 3 5le sağlanan temel b5lg5 ve becer5lerle desteklen5r. Etk5l5 l5derl5k, PÖÇ 4 ve PÖÇ 5 (ek5p 

çalışması ve sorumluluk alma) 5le güçlen5r. PÖÇ 11 (doğru 5let5ş5m) 5se l5der5n kurum 5ç5 ve dışı 

etk5leş5mler5nde hayat5 rol oynar. Amacın teknoloj5 b5leşen5, PÖÇ 14 (b5l5ş5m teknoloj5ler5n5 

etk5n kullanma) 5le b5reb5r örtüşmekted5r. 

 

PEA3-Paydaşlarla bireysel veya ekip içinde etkili çalışabilme 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ4- ek5p çalışması 

PÖÇ5- sorumluluk alma 

PÖÇ7-sosyal sorumluluk, sosyal adalet 

PÖÇ11-doğru 5let5ş5m 

 

Sonuç: 

PEA3, PÖÇ yapısıyla yüksek uyum göstermekted5r. PÖÇ 4 ve PÖÇ 5 5le sağlanan ek5p 

çalışması ve sorumluluk alma yeterl5l5kler5n5n temel5n5 oluşturur. Paydaşlarla etk5l5 etk5leş5m 

5ç5n PÖÇ 11 (doğru 5let5ş5m) zorunludur. Ayrıca PÖÇ 7 (sosyal sorumluluk, sosyal adalet) 

çıktısı, öğrenc5ler5n paydaşlarla olan 5l5şk5ler5n5 et5k ve hak temell5 b5r b5l5nçle yürütmes5n5 

sağlar. 

 



 

PEA 4: Sağlık sektöründeki güncel gelişmeleri izleyerek yenilikçi çözümler geliştirebilme 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ2- kanıta dayalı çözüm 

PÖÇ8- ulusal/uluslararası gündem5 tak5p etme 

PÖÇ9- l5teratür tak5b5 

PÖÇ12-eleşt5rel düşünme, g5r5ş5mc5l5k ruhu 

PÖÇ13-5ng5l5zce kullanımı 

 

Sonuç: 

PEA4, PÖÇ yapısıyla yüksek uyum göstermekted5r. Amacın 'güncel gel5şmeler5 5zleme' 

b5leşen5, PÖÇ 8 (ulusal/uluslararası gündem5 tak5p) ve PÖÇ 9 (l5teratür tak5b5) 5le güçlü b5r 

şek5lde sağlanır. 'Yen5l5kç5 çözüm gel5şt5rme' kısmı 5se PÖÇ 2 (kanıta dayalı anal5z), PÖÇ 12 

(eleşt5rel düşünme, g5r5ş5mc5l5k ruhu) 5le desteklen5r. PÖÇ 13 (İng5l5zce kullanımı), uluslararası 

alanyazına er5ş5m ve güncel b5lg5ler5 tak5p etme noktasında kr5t5k b5r araçtır. 

 

PEA 5: Evrensel etik ilkeler ile insan, hasta ve çalışan haklarına uygun davranma 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ2-kanıta dayalı çözüm 

PÖÇ6- et5k, hukuk5, toplumsal sorumluluk 

PÖÇ7- sosyal sorumluluk, sosyal adalet 

 

Sonuç: 

PEA5, PÖÇ yapısıyla yüksek uyum göstermekted5r. Bu et5k odaklı amaç, PÖÇ 6 (et5k, hukuk5, 

toplumsal sorumluluk) ve PÖÇ 7 (sosyal adalet, haklar, kal5te, İSG b5l5nc5) 5le tam kapsamlı b5r 

uyum 5ç5nded5r. PÖÇ 2 (kanıta dayalı çözüm) 5se et5k temell5 kararların b5l5msel ver5lerle 

desteklenmes5n5 sağlayarak amacın uygulama kal5tes5n5 artırır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. GENEL UYUM DEĞERLENDİRMESİ 

PEA Karşılayan PÖÇ Sayısı Uyum Düzey5 
PEA1 5 Çok Yüksek 
PEA2 6 Çok Yüksek 
PEA3 4 Yüksek 
PEA4 5 Çok Yüksek 
PEA5 3 Yüksek 

 
Sağlık Yönetimi Programı’nın çıktı yapısı, eğitim amaçları ile yüksek uyumluluk 

göstermektedir. Tüm amaçlar birden fazla PÖÇ tarafından desteklenmekte olup, Bologna- 

TYYÇ çerçevesi açısından örnek bir yapıdadır. 

 

 
 


