SAGLIK YONETiMi PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA)- PROGRAM
OGRENME CIKTILARI (POC) UYUM TABLOSU

PROGRAM EGITIM | ilgili PROGRAM | Uyum A¢iklama

AMACI (PEA) OGRENME Diizeyi

CIKTILARI
(POC)
PEA 1: Yonetim POC1,2,3,10,14 | Yiiksek | Yonetim, analiz, karar verme, kanita
ilkelerini, iglevlerini ve uyum dayali ¢6ziim ve bilisim
degerlendirme teknolojilerini kullanma yeterlilikleri
yontemlerini dogrudan bu amaci
uygulayabilme desteklemektedir.
PEA 2: Liderlik ve POC1,3,4,5,11, | Yiiksek Liderlik, yonetsel beceriler, cok
yoneticilik bilgisine 14 uyum disiplinli ¢calisma, iletisim yeterliligi
sahip olma; bilisim ve ve teknolojiyi etkili kullanma
teknolojiyi etkin ciktilariyla gli¢lii uyum igindedir.
kullanma
PEA 3: Paydaslarla POC 4,5,7, 11 Yiiksek Ekip calismasi, sorumluluk alma,
bireysel veya ekip icinde uyum iletisim becerisi, sosyal sorumluluk
etkili calisabilme ve kiiltiirel duyarhilik ¢iktilar1 PEA
3’ii tam olarak karsilar.

PEA 4: Saghk POC 2,8,9,12,13 | Yiiksek Literatiir takibi, veri analizi,
sektoriindeki giincel uyum ulusal/uluslararasi glindemi izleme
gelismeleri izleyerek ve yenilikgilik tutumlar1 bu amacin

yenilikg¢i ¢oziimler tamamiyla karsilandigini
gelistirebilme gostermektedir.

PEA 5: Evrensel etik POC 2,6,7 Yiiksek Etik ilkelere baglilik, hukuki ve
ilkeler ile insan, hasta ve uyum | toplumsal sorumluluk, sosyal adalet,
calisan haklarina uygun kalite ve calisan/hasta haklari

davranma ciktilar1 bu amaci dogrudan
desteklemektedir.

2. AYRINTILI KARSILASTIRMA-PEA TEMELLI DETAYLI ANALIZ

PEA1-Yonetim ilkelerini, islevlerini ve degerlendirme yontemlerini uygulayabilme
Karsilayan POC’ler:

POC1-temel ydnetim bilgisi

POC2-kanita dayal1 ¢6ziim

POC3-uygulamali ynetsel beceriler

POC10-kalitatif/kantitatif bilgi niteligini degerlendirme

POC 14-bilisim teknolojilerini kullanim1

Sonug:
PEAL1, POC yapistyla yiiksek uyum gostermektedir. POC 1 (temel yénetim bilgisi) ve POC 3
(uygulamali yonetsel beceriler) ile dogrudan desteklenmektedir. Yonetim ilkelerinin etkin bir

sekilde uygulanmas1 ve degerlendirilmesi, POC 2 (kamta dayali ¢oziim) ve POC 10



(kalitatif/kantitatif bilgi niteligini degerlendirme) ile saglanan gii¢lii analitik yetkinliklere
dayanmir. POC 14 (bilisim teknolojileri kullanimi) ise modern yonetim fonksiyonlarmin

yiiriitiilmesi i¢in kritik arag yeterliligini saglar.

PEAZ2- Liderlik ve yoneticilik bilgisine sahip olma; bilisim ve teknolojiyi etkin kullanma
Karsilayan POC’ler:

POC1-temel ydnetim bilgisi

POC3-uygulamali yonetsel beceriler

POC4- ekip calismasi

POCS- sorumluluk alma

POC11-dogru iletisim

POC 14-bilisim teknolojilerini kullanim1

Sonug:

PEA2, POC yapisiyla yiiksek uyum gostermektedir. Liderlik ve yoneticilik (PEA 2), POC 1 ve
POC 3 ile saglanan temel bilgi ve becerilerle desteklenir. Etkili liderlik, POC 4 ve POC 5 (ekip
calismasi ve sorumluluk alma) ile gii¢lenir. POC 11 (dogru iletisim) ise liderin kurum i¢i ve digt
etkilesimlerinde hayati rol oynar. Amacin teknoloji bileseni, POC 14 (bilisim teknolojilerini

etkin kullanma) ile birebir ortiismektedir.

PEA3-Paydaslarla bireysel veya ekip icinde etkili ¢calisabilme
Karsilayan POC’ler:

POC4- ekip calismasi

POCS5- sorumluluk alma

POC7-sosyal sorumluluk, sosyal adalet

POC11-dogru iletisim

Sonug:

PEA3, POC yapisiyla yiiksek uyum godstermektedir. POC 4 ve POC 5 ile saglanan ekip
caligmast ve sorumluluk alma yeterliliklerinin temelini olusturur. Paydaslarla etkili etkilesim
icin POC 11 (dogru iletisim) zorunludur. Ayrica POC 7 (sosyal sorumluluk, sosyal adalet)
ciktisi, 6grencilerin paydaslarla olan iligkilerini etik ve hak temelli bir bilingle yiiriitmesini

saglar.



PEA 4: Saghk sektoriindeki giincel gelismeleri izleyerek yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilme
Karsilayan POC’ler:

POC2- kanita dayali ¢dziim

POCS8- ulusal/uluslararasi giindemi takip etme

POCO- literatiir takibi

POC12-elestirel diisiinme, girisimcilik ruhu

POC13-ingilizce kullanimi

Sonug:

PEA4, POC yapisiyla yiiksek uyum gostermektedir. Amacin 'giincel gelismeleri izleme'
bileseni, POC 8 (ulusal/uluslararas1 giindemi takip) ve POC 9 (literatiir takibi) ile gii¢lii bir
sekilde saglanir. 'Yenilik¢i ¢oziim gelistirme' kismi ise POC 2 (kanita dayal analiz), POC 12
(elestirel diisiinme, girisimcilik ruhu) ile desteklenir. POC 13 (ingilizce kullanimi), uluslararas:

alanyazina erisim ve giincel bilgileri takip etme noktasinda kritik bir aragtir.

PEA 5: Evrensel etik ilkeler ile insan, hasta ve ¢calisan haklarina uygun davranma
Karsilayan POC’ler:

POC2-kanita dayal1 ¢6ziim

POC6- etik, hukuki, toplumsal sorumluluk

POC7- sosyal sorumluluk, sosyal adalet

Sonug:

PEAS, POC yapisiyla yiiksek uyum gostermektedir. Bu etik odakli amag, POC 6 (etik, hukuki,
toplumsal sorumluluk) ve POC 7 (sosyal adalet, haklar, kalite, ISG bilinci) ile tam kapsamli bir
uyum igindedir. POC 2 (kanita dayali ¢oziim) ise etik temelli kararlarin bilimsel verilerle

desteklenmesini saglayarak amacin uygulama kalitesini artirir.



3. GENEL UYUM DEGERLENDIRMESI

PEA Karsilayan POC Sayis1 | Uyum Diizeyi
PEA1 5 Cok Yiiksek
PEA2 6 Cok Yiiksek
PEA3 4 Yiiksek
PEA4 5 Cok Yiiksek
PEAS 3 Yiiksek

Saglik Yonetimi Programi’nmin ¢ikti yapisi, egitim amagclart ile yiiksek uyumluluk
gostermektedir. Tiim amaglar birden fazla POC tarafindan desteklenmekte olup, Bologna-

TYYC cercevesi agisindan 6rnek bir yapidadir.



