SAGLIK YONETiMi PROGRAMI
Misyon, Vizyon ve Degerler Paydas Anketi Analiz Raporu
1. Giris

Saglik Yonetimi Programi’nin misyon, vizyon ve degerlerinin paydas beklentileriyle
uyumunu degerlendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara ¢evrimi¢i anket uygulanmustir.
Katilimeilar, Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin genel stratejik yonelimiyle
uyumlu olarak programin temel ilkeleri hakkindaki goriislerini paylasmistir. Ankete 10 y1l ve
iizeri deneyime sahip akademik, idari ve saha ¢alisanlar ile 6grenciler katilmistir.

2. Katilimc Profili

e Cinsiyet: Katilimcilarin biiyiik kismi1 kadinlardan olugmaktadir.

e Yas Arahgi: 35-50 yas aralig1 yogunluktadir.

e Calisma Siiresi: Katilimcilarin tamamina yakini “10 y1l ve {istii” deneyime sahiptir.

o Kurumsal Dagilim: Katilimcilar Mersin Universitesi Hastanesi, Il Saglik Miidiirliigii
ve diger saglik kuruluslarinda gorev yapmaktadir.

e Gorev Unvanlari: Cogunlukla birim sorumlusu veya yonetici pozisyonundadir.

3. Bulgular
‘Degerlendirme AlaanKatlllyorum (%)HKararSIZlm (%)HKatllmlyorum (%)‘
Vizyon 186.2 110.3 3.4 |
[Misyon 189.7 3.4 6.9 |
IDegerler 189.7 6.9 [3.4 |

Katilimeilarin ¢ok biiyiik bir bolimii hem vizyon, hem misyon hem de degerler ifadelerine
yiiksek diizeyde katiim gostermistir. Ozellikle misyon ve degerler alaninda %90’a yakin bir
onay orani mevcuttur. Bu durum programin genel yoneliminin paydas beklentileriyle uyumlu
oldugunu gostermektedir.

4. Nitel Geri Bildirim Analizi
Vizyon ile ilgili neriler:
e Mezunlara yonelik istihdam ve is olanagi konusuna daha fazla vurgu yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.
e Bazi katilimcilar vizyon ifadesinin “mezunlarin mesleki uygulama alanlarindaki
gorlintirliigiinii de kapsamasi gerektigini onermistir.
Misyon ile ilgili oneriler:
o Saglik yoneticilerinin se¢iminde mezunlara 6ncelik verilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Misyon ifadesine “mezunlarin sektore entegrasyonu ve istthdami” konularinin dahil
edilmesi Onerilmistir.



Degerler ile ilgili 6neriler:

Ogrencilere mezuniyet sonrasi istihdam siireclerinde rehberlik edilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Degerler ifadesine “mesleki farkindalik ve kariyer gelisimi destegi” gibi unsurlar
eklenmesi Onerilmistir.

5. Degerlendirme ve Sonug¢

Anket sonuglarina gore, paydaslarin biiyiik ¢ogunlugu Saglik Yonetimi Programi’nin mevcut
misyon, vizyon ve degerlerini benimsemekte ve uygun bulmaktadir. Ancak ozellikle dis
paydaslar, program c¢iktilarinin mezun istihdami ve sektorel is birligi yonleriyle daha
goriiniir hale getirilmesini 6nermistir.

6. Oneriler

1.
2.

3.

Vizyon giincellemesi: Mezun istihdami ve sektorel is birligi vurgusu artirilmalidir.
Misyon ifadesi: Saglik yoneticisi yetistirmede mezun Onceligi ve kariyer gelisimi
siirecleri agikca belirtilmelidir.

Degerler: “Yasam boyu 6grenme”, “mesleki farkindalik” ve “toplumsal sorumluluk™
unsurlar giiclendirilmelidir.

Paydas iletisimi: Anket sonuclart ilgili kurumlarla paylasilmali ve yilda bir kez
tekrarlanmalidir.

Kalite dongiisiine entegrasyon: Bulgular, Program Kalite Komisyonu tarafindan
PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilerek, 2025-2026 stratejik hedeflerine
yansitilmalidir.



