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BIiRIM ADI SAGLIK YONETIMI
YIL 2026
Hedef H;’B‘E";'Egm *Meveut Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen bleme
no Durum Bitis tarihi Sorumlusu SIKhGI™ Aciklama
Mezunlarla Universitenin Akademik (1. Saglik Yénetimi Mezun Bulusmasi Saglik Yonetimi Katilim listesi, toplanti
iletisimi ve bolim |mezunlannin V€ idari I (Cevrimigi) 08.11.2025 ) b?(mnlh 6aylk [kayd
aidiyetini takio edilmek persone askanligi .
giiclendirmek Uzerr)e ve periyotlarla
yapilandiriimis Mezun
Mezun takip Izleme
sistemi Komisyonu
bulunmaktadir.
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Hedef
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i | *Mevcut Durum | Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongériilen ;
no HEDEFLERI Bitig tarihi Sorumlusu IzIe[n ,i* Aciklama
Sikhigi
Saglik 6 aylk Katilim belgesi
yonetimi periyotla
bdlim rla
118 Aralik Saglk Yoéneticileri Ginii | 18122025 | paskanig
Etkinligine Katihm (Tarsus)
Ogrenci ve Akademik
Kurum akademisyenlerin | personel
2 Kultarandin mesleki etkinliklere
Gelistirilmesi katihmini tegvik
etmek
2.Akademik ilerlemesi gergeklesen [15.11.2025
Ogretim  elemanlarinin  isimliklerin
glncellenmigtir.
I\/!gfredat . |1.Gerekli olmasi halinde mufredat S.?gm.(. 6'ayI|k
glncelleme Akademik . . . . yonetimi periyotlarla
3 komisyonu ile mifredat guncelleme e
calismalarinin Personel bolim
calismalarina katilim o
yapilmasi bagkanligi
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Hedef

*KALITE

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

i | *Mevcut Durum | Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongoriilen ;
no HEDEFLERI Bitig tarihi Sorumlusu IzIe[n ,i* Aciklama
Sikhigi
Akademik | 1. Afet Yonetimi konulu farkindahk Saglik 6 aylk
Personel etkinligi yonetimi periyotlarla
boIim
baskanhgi
Ogrencilerin ~ [Ogrencilere yonelik
kisisel ve . mesleki ve 2. “Akademide intihal ve Sonuglar”
4 leki psikososyal destek basiikl iner diizenl .
me.s.e ' ) etkinlikleri sinirlidir. aglikii seminer duzenienmesi
gelisiminin
desteklenmesi
Kariyer Merkezi ile i birligi icinde:
Saglik yonetimi
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi bolim
§ >adlg 9r=g baskanligi ve
) . Kariyer Merkezi
Etkin CV Hazirlama ve Milakat
Teknikleri Egitimi
Ogretim Bélimde 1.TUBITAK 2209 Ogrenci Arastirma
“Uni i Projeleri Destek Programi’na bagvuru =
zl‘er::gllzrri;ve O'U“r:;fc};irlzl:ie Akademik sayJ|S|n|n artirimasi ° S.?gm.( . 6 aylik
5 9 ) 9 Personel y?n__et'm' periyotlara
proje Arastirma . bolim
Katilimlarini Projeleri 2.0grencilerle birlikte en az 1 adet 2209 bagkanligi
arttirmak Destekleme proje basvurusu yapilmasi
Programi’na
yapilan
basvurularimiz
vardir.
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Hedef *KALITE

K-Q
TSE-ISO-EN
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i *Mevcut Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongériilen ;
no HEDEFLERI Durum Bitis tarihi Sorumlusu Sl|zkI|T g:ﬁ* Aciklama
Toplumsal katki 1.Genclere yonelik sosyal sorumluluk ve Saglik yonetimi
6 Toplumsal faaliyetleri Akademik [farkindalik etkinligi gerceklestiriimesi bdlim 6 aylik
Katkinin yiriitilmektedir. Personel . o } baskanligi ve  |periyotlara
Arttirilmasi 2. Dezavantajli gruplara yonelik saglik [Toplumsal Katki
hizmeti erisimi etkinligi gerceklestiriimesi Komisyonu

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir dnceki déneme ait mevcut durum asagidaki formlardan alinir:
- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki Iyilestirme Eylem Planlari

- Birim Hedefleri
- Mevcut durum

** Kaynaklar: insan, makine, techizat, zaman, dokiiman, enerji vb. unsurlardir.
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