Mersin Universitesi Senatosu’nun 23.09.2022 tarihli ve 2022/133 savili karar eki.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Bolimlerinde 6grenim goren ogrencilerin; 6grenim siireleri boyunca
edindikleri kuramsal bilgi ve becerilerini pekistirmeleri, bu bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya gecirme olanag: bulmalari, staj yaptiklar 6zel veya kamu kurulusunun kurumsal
yapisini tanimalari, alaniyla ilgili gelismeleri izlemeleri, ¢alisma hayatina uyum saglamalar
ve staj sonrasi istihdam olanag:i bulmalarina katki saglamalarn amaciyla miifredatinda
olmadigr halde istege bagli (goniilli) olarak yapacaklari stajin usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Mersin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin istege bagli (goniillii) stajla ilgili yiikiimliiliklere, uygulama
ilkelerine, usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; Mersin Universitesi Senatosunun 27.10.2021 tarihli
ve 2021/91 Sayili karar eki Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan; Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin egitim
ve Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

b) Boliim uygulamal1 egitimler komisyonu: Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan olusturulan ve boliimiin is yeri egitimi ve staj faaliyetlerini degerlendirmek tizere
komisyon bagkani ve sorumlu 6gretim elemani dahil bsliimiin kadrolu 6gretim elemanlarindan
olusan en az {i¢ kisilik komisyonu,

¢) Dekan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanim,

¢) Egitici personel: I§ yerinde 6grencilerin egitimlerinden sorumlu, ilgili programa uygun
mesleki yeterlilige sahip, mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, asgari
lisans derecesine sahip ve is yeri yOneticisi tarafindan gérevlendirilmis kisiyi,

d) Fakiilte: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

e) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonu: Dekan tarafindan olusturulan ve fakiiltede
staj, is yeri egitimi ve uygulamalarimin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu
saglamak iizere, dekan, dekan yardimcilari, staj veya is yeri egitimi/uygulamasi bulunan
bolimlerin bagkanlar ile Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinden olusan uygulamali egitimler
komisyonunu,

f) Istege bagh (goniillii) staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin Ogretim miifredatinda
yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglar ve istegi dogrultusunda isletmede yaptigi mesleki
caligmayz,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,



g) Isletme degerlendirme formu: Ogrencilerin bir staj/is yeri egitimi faaliyetlerinin
degerlendirildigi formu,

h) Ogrenci: Mersin Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerinde kayitl
6grenciyi,

1) Sorumlu &gretim elemani: Staj faaliyeti dersine atanan ve Ogrencilerin staj
faaliyetlerini denetlemek ve degerlendirmekle gérevli dgretim elemaninu,

i) Uygulamal: egitim bagvuru ve kabul formu: uygulamali egitimlerde dgrenci ve is yeri
arasindaki iligkileri diizenleyen ve 63renci, isletme yetkilisi tarafindan imzalanan ve Fakiilte
Uygulamali Egitimler Komisyonu ve bélim baskanlifinca onaylanan basvuru ve kabul
belgesini,

j) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin is yeri egitimi veya staj kapsaminda
hazirlamalar gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

k) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu &gretim elemaninin Sgrencilerin
denetiminde kullandig1 formu,

1) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Fakiilte uygulamali egitimler komisyonunun gérevleri

MADDE 5- (1) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonunun gérevleri:

a) Staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonu saglamasi,
uygulamali egitim siire¢lerinde Ogrencilere rehber olmasi, denetlemesi ve staj sonunda
efitimi degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla sorumlu 6gretim elemant
gorevlendirmek,

b) Staj faaliyetine katilacak 6grencilere is yeri saglama konusunda ilgili birimlerle is
birligi yapmak ve gerekli bilgi sistemini olugturmak, ihtiyaca gére giincelligini saglamak,

c¢) Ogrencilerin staj faaliyetlerini yiirtitebilecekleri is yerleri ile goriigmek,

¢) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, yuriitiilmesi, yonetilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

d) Staj faaliyetinde bulunacak 6grencilerin sigorta iglemlerinin planlanmast ve takip
edilmesine destek olmak,

€) Staj faaliyetinde bulunacak 6grencilerin ihtiya¢ duyacag: gerekli 6n bilgilendirmeleri
saglamak i¢in tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

f) Ogrencilerin  belgelerini incelemek, yaptiklari bagvurularn  degerlendirerek,
onaylandiktan sonra staj yerlerine dagilim listesini belirlemek,

g) Ogrenci staj dagilim listesini belirlemek ve ilgili birimlere bildirmek,

g) Staj faaliyeti oncesi, siras1 ve sonrasinda kullanilacak formlar ve diger evraklarin
hazirlanmasi ve 6grencilere duyurulmasim saglamak, gerektiginde staj faaliyeti ile ilgili
formlar1 ve belgeleri giincellemek,

h) Staj faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak, ortaya ¢ikabilecek sorunlan degerlendirmek ve ¢6ziime kavusturmaktir.

(2) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonu staj i¢in &grencilere isletme Onerebilir.
Ancak komisyonun staj igin dgrencilere igletme bulma yiikiimliiliigti yoktur.

Dekan

MADDE 6- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltedeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda keordinasyonu
saglamak,

b) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunu olusturmak,



¢) Staj ve diger uygulamali egitimler i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasim saglamak,

¢) Staj yeri saglanmasina yardimei olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak,

d) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerine dagilimlarim denetlemek,

e) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek,

f) Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan hazirlanan staj degerlendirme
sonuglarini karara baglamak,

g) Staj egitimi alacak ve yapacak dgrencilerin sigorta iglemlerine iligkin is ve islemleri
ylirtitmektir,

Boliim uygulamal egitimler komisyonu

MADDE 7- (1) Béliim uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve yetkileri suntardir:

a) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi kriterler ¢er¢evesinde varsa
irtibat kurulan ve kriterlere uygun is yerlerini Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonuna
Onermek,

b) Isletmede mesleki egitim, is yeri egitimi ve staj sonunda elde edilen kazanimlarin
olgme degerlendirme islemlerini yapmaktir.

Sorumlu 63retim elemaninin gorevleri

MADDE 8- (1) Staj faaliyetine katilacak 6grencilerin ¢aligma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in, zaman zaman is yerlerine giderek
veya cevrimi¢i yontemlerle 6grenciyi denetler. Sorumlu Ogretim elemanimin gérevleri
sunlardir:

a) Staj faaliyeti stiresince gerekli durumlarda dgrencileri is yerinde denetlemek ve her
denetim sonucunda “Uygulamal1 Egitim Denetim Formunu” diizenlemek ve ilgili birime teslim
etmek. Yerinde denetimin miimkiin olmadi8: hallerde denetleme islemini video konferans gibi
bilisim teknolojileri kullanilarak ger¢eklestirmek,

b) Staj faaliyetinin boliim, fakiilte ve is yerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) il smirlan i¢inde veya disinda staj faaliyetinde bulunan &grencilerin calismalarim
izlemek, egitimin amacina uygun sekilde yiiriimesini saglamak, varsa aksakliklan ilgili
birimlerle is birligi yaparak ¢6ziimiine katki saglamak,

Egitici personel

MADDE 9- (1) Staj faaliyetinde bulunacak 6grenciler, staj esnasinda bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar. Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin staj yapmalarim ve siirdiirmelerini
saglamak,

b) Staj faaliyetinde bulunan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve staj faaliyetiyle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemanu ile is birligi yapmaktir.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 10- (1) Ogrenciler staj faaliyetlerini, 6grenim gordiikleri birim ile protokolii
olan is yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklari is yerlerinde de fakiilte
uygulamal: egitimler komisyonunun onayiyla yapabilirler.

(2) Ogrenciler, staj faaliyeti siiresince is yeri tarafindan belirlenen calisma planini
uygulamakla yiikiimltidiirler.

(3) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasin1 egitimin yapildii yariyilin son is giiniinden
itibaren en geg bir hafta igerisinde komisyona 1slak imzali halde elden teslim eder.

(4) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine veya ig yerinin resmi ¢alisma kurallarina aykir
davranan 6grencilerin staj faaliyeti bagarisiz sayilir.



(5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek uygulamali egitim dosyasi hazirlayan &grenciler basarisiz
sayilarak haklarinda Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeliginin ilgili
maddeleri geregince islem yapulir.

(6) Staj faaliyetinde bulunan ogrencﬂer ig yerinde bulundugu siirelerde de Yiiksekogretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve is yerinin ¢alisma kurallarina uymak zorundadir.

_ UCUNCUBOLOM
Istege Bagh (Goniillii) Staj Uygulama Ilkeleri

Uygulama Ilkeleri

MADDE 11- (1) Istege bagli (goniillii) staj genel ilke ve esaslari sunlardir:

a) Gerekli sartlar1 yerine getirerek bagvuruda bulunan ve bagvurusu kabul edilen
ogrenciler istege bagl staj yapabilirler. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat geregi goniillii staj uygulamasindan yararlanmak isteyen ve staj sigortas: fakiiltemizce
kargilanacak olan 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi temel egitimini almas: gerekir.

b) Staj faaliyetleri; kamu Kuruluslarinda, 6zel isletmelerde, yurtigi ve yurtdisi diger
Kuruluslarda yapilabilir.

¢) Kamu kurumlarindaki stajyer 6grenciler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, tniversitenin disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile
Cumbhurbagkanlign tarafindan hazirlanan “Staj Seferberlii Uygulama Yonergesi’nde
stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadar.

¢) Ozel kurumlardaki stajyerler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Universitenin
disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile Cumhurbaskanlig: tarafindan hazirlanan “Staj
Seferberligi Uygulama Yonergesi’nde stajyerlerle ilgili éngdriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere
uymak zorundadir.

d) Ogrenciler, hazirlik harig dért yallik egitim-6gretim dénemi boyunca en az 20 iggiiniinii
kapsayan siireler i¢in birden fazla staj faaliyetinde bulunabilir. Ancak 6grencinin sonraki stajini
yapabilmesi i¢in dnceki staj faaliyetinde basarili olmas: gerekir.

e) Ogrenci, staj faaliyetini dordiincii yartyilin sonundan itibaren mezun oluncaya kadar
yapabilir. Staj bagvurusunda bulunan, ancak staj faaliyetine baslamadan veya staj faaliyeti
bitmeden mezun olan 6grencinin staji diiger.

f) Staj faaliyetlerinin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Bu
donemler disinda, egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla ve derslere devam zorunlulugu
olmayan ogrenciler i¢in staj yaptirilmasma Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu karar
verir. Staj, hafta i¢ci mesai saatleri i¢inde tam giin siireli olarak yapilir. Taraflarin mutabakat
sagladign durumlarda; aday, staj faaliyetini haftanin belirli giinlerinde veya yarim is giinii
¢aligarak haftalik ii¢ giinden az olmamak koguluyla tamamlayabilir. Staj siiresi yirmi (20) is
giintinden az kirk (40) isgiiniinden fazla olamaz.

g) Stajlarin uzun dénemli (20 is giiniinden fazla) olmas1 durumunda, sigorta bildirim ve
islemlerinin Universite tarafindan yiiriitiilebilmesi i¢in is yeri ve Universite arasinda mutabakat
saglanmasi gerekir.

g) Staj yapilacak is yerinin temin edilmesi $grencinin sorumlulugundadir. Dekanlik veya
boéltim bagkanliklarinca staj yeri temin edilmesi halinde ise is yerlerine miiracaat edecek
dgrencilerin genel not ortalamasi 70/100’iin tizerinde olan ve disiplin cezas1 almamus Sgrenciler
arasindan segilmesi esastir. Staj bagvurusunun sayica fazla olmast halinde Fakiilte Uygulamal
Egitimler Komisyonu, bagvuran 6grenciler arasinda not ortalamasina gore siralama yapabilir.
Bu niteliklere sahip 6grenci olmamasi halinde ise Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu
degerlendirme yapar.



h) Stajyerin ig yerinin bilgisi veya onay1 disinda staja baslamamasi veya stajyerin belge
ile ispat1 miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin staj siiresi igerisinde art arda ii¢ giin veya
toplamda beg giin devamsizlig1 olmasi durumunda staji gegersiz sayilir.

1) Stajyer 6grenci, staj yerlerinde kendisinden istenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
yapmak zorundadir. Stajyer 6grenci, staj yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina,
diizen ve disiplinine uymak ve kurumda kullandig1 her tiirlii mekén, alet, malzeme, makine arag
ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden
dogacak her tiirlii sorumluluk 8grenciye aittir.

1) Staj faaliyetini basarili notuyla tamamlayan &8renci i¢in staji tamamladigina dair
transkriptinde bir bilgi notuna yer verilir. Istege bagh staj yapan 6grencinin basarili veya
basarisiz olmasi not ortalamalar1 hesaplamalarina girmez ve ders yiikiinden sayilmaz ve
mezuniyet islemlerinde dikkate alinmaz.

J) Staj yapan &grencinin, 5510 sayili Kanun’un 5/b ve 87/e fikrasi geregince Sosyal
Giivenlik Kurumu’na Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 icin sigortalilik girisi staja baslangic
gliniinden en az bir giin 6nce Fakiilte tarafindan yapilir.

k) Staj yapan §grencinin is yerinde is kazasi ge¢irmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi
halinde olay, isveren tarafindan kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
ve derhal Dekanliga bildirilir.

1) Isverenler, 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca stajyer dgrencilerin
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim yiikiimliiliikklerini yerine getirmek zorundadirlar. 5510 Sayili
Kanun uyarinca staji biten 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na ¢ikis bildirimi Fakiilte
tarafindan yapilir.

m) Calisma izni olmayan yabanci uyruklu 6grenciler ve mezuniyet agamasinda olan
ogrenciler ile bagka bir iste ¢aligan 6grenciler staj yapamaz.

DORDUNCU BOLUM
Staj Bagvurusu ve Staj Degerlendirme

Staj basvurusu

MADDE 12- (1) Istege bagl staj yapmak isteyen dgrenci Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan belirlenen ve internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde ilgili mevzuat ile
bu Usul ve Esaslara uygun olarak bagvurusunu yapar.

a) Staj yapmak isteyen dgrenci Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul formunu 2 (iki)
niisha olarak doldurarak, staja baglama tarihinden en az 2 hafta dnce, Boliim Baskanligina
Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonuna iletilmek iizere bagvuruda bulunur.

b) On bagvuru Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan incelenir. Fakiilte
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu stajin i¢erigini, niteligini ve 6grenciye saglayacagi faydalar
ile staj yapilmak istenen isletmenin ¢aligma alanlarim g6z Oniinde bulundurarak staj 6n
bagvurusunu kabul veya reddeder.

¢) On basvuru sonucu béliim baskanlig: tarafindan 6grenciye bildirilir. On bagvurusu
kabul edilen 6grenciler, Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanan
Uygulamal1 Egitim Bagvuru ve Kabul Formunu staj yapacag is yerine onaylatir ve 1 niishasin
sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in staja baslama tarihinden en az 5 (bes) is giinii dncesine
kadar Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonuna, diger niishasini staja baglayacag: is yerine
teslim eder.

¢) Teslim edilen belgeler incelendikten sonra Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu staj basvurusunun reddine karar verebilir. Bu hususta nihai karari” Fakiilte
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu verir.

Staj degerlendirme



MADDE 13- (1) Ogrenci staj islemleri igin bir uygulamali egitim dosyasi hazirlar ve
egitici personel ile is yeri yetkilisine onaylatir. Bu dosyaya staj programini tamamlayan
ogrenciye iligskin isletme tarafindan doldurulan ve onaylanan isletme degerlendirme formu
eklenir. Isletme degerlendirme formu, gizli kayd: ile kapali zarf iginde, uygulamali egitim
dosyastyla birlikte sorumlu 6gretim elemanina iletilir.

a) Ogrenciler staja basladiktan sonra, boliimlerinin internet sitesinde yer alan uygulamali
egitim dosyasini her bir ig giinii i¢in diizenli olarak doldurur ve egitici personele onaylatir. Staj
bitiminde dosya is yeri yetkilisine imzalatilir.

b) Stajini tamamlayan 68rencinin durumu, Isletme Degerlendirme Formu, Uygulamali
Egitim Dosyas1 ve belirlenen diger kazanimlar dogrultusunda sorumlu &gretim eleman
tarafindan uygulamali egitim degerlendirme formu doldurulur. Béliim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan 6grencinin durumu bagarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Staj
i¢in basari kriteri 100 iizerinden 60 puan almaktir. ihtilafli durumlarda Bélim Uygulamali
Egitimler Komisyonu §grencinin stajinin bagarili olup olmadigim tekrar degerlendirir ve nihai
karar1 verir. Stajla ilgili belgeler 6grenci 6zlikk dosyasina konmak tizere kapali zarf iginde
Dekanliga teslim edilir.

c¢) Staj sliresinin bitiminden dnce staji sonlandirmak isteyen 6grenciler, mazeretlerini 3
(li¢) is glint iginde Fakiilte Uygulamah Egitimler Komisyonuna bildirmek zorundadir. Bu
durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grencilerden tahsil edilir. Mazeretlerin uygun olup
olmadigina Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu karar verir. Daha 6nce herhangi bir
mazeret bildirmeden ya da mazereti uygun bulunmaksizin staji sonlandiran dgrencilerin daha
sonra yapacag staj basvurularinda bu durum dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hiikiimler

MADDE 14- (1) Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi"
ile stajlarint stirdiirdiikleri is yerinin ¢aligma, disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina
uymak zorundadirlar. Kurallara aykir1 hareket eden &3rencilerin durumu, is yeri tarafindan
Dekanliga yazili olarak bildirilir. Isverenin basvurusu ve Fakiilte uygulamali egitimler
komisyonunun buna dayali karari ile siiresi tamamlanmadan 6Zrencinin staj1 sonlandirlabilir.

(2) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonu, stajlara iliskin usul ve esaslar ile bu
kapsamda kullamilacak formlar1 bu Esaslara uygun olarak belirler ve web sitesinde yayimlar.

(3) Ogrencilere, stajlan siiresince Universite tarafindan herhangi bir ticret 5denmez.

Yurt disinda staj

MADDE 15- (1) Ogrenciler stajlarim Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunun
onay1 ile yurt disginda kendi girigimleri sonucu bulduklar is yerlerinde yapabilirler. Bu
kapsamdaki stajlara iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yuirtittiliir.

(2) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler 8grenci tarafindan
karsilanir ve Universitenin bu konuda herhangi bir yiiktimliiliigi yoktur.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 16- (1) Fakiilteye yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar: stajlarmin gegerliligi ilgili Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve
Intibak Islemleri Uygulama Esaslan cergevesinde ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenciler;
caligma siirelerini ve unvanlarim belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki



ogrenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu s6z konusu
bagvurular inceleyerek karar verir. Ilgili intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
dgrenciler i¢in bu Usul ve Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda Béliim uygulamali egitimler
komisyonunca sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Mersin Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekan: yiiriitiir.



