MERSIN UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI
(IC PAYDAS)
1.Goreviniz:
15 yanit

@ Ogretim elemani
@ idari personel

@ Diger

2. Ebelik programinda galisma stireniz (yil)
15 yanit

3

3(9%620)
2 (%13,3)
2
1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7) 1(%6,7)
;
0

1 2. Ay 3 5 18 23
10 yil 2025-2026 Egiti... 4 8 19 25



3.Ebelik programinin amaglari acik ve ulasilabilirdir.
15 yanit

10,0

10 (%686,7)

7,5
5,0
2,5

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
00 | | |

4. Ebelik programi etik degerlere bagl, bilimsel gelismeleri takip eden ve kiiltirel farkliliklara duyarli
mezunlar yetistirmektedir.

15 yanit
15
10 11 (%73,3)
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

5. Ebelik programi disiplinler arasi is birligi ve liderlik becerilerini desteklemektedir.
15 yanit

8 (%53,3)
7 (%46,7)

0 (%0) 0 (%0) 0 (°|/00)




6. Ebelik programi kadin, dogum ve yenidogan sagligi alaninda etkin bakim ve miidahale becerileri
kazandirmaktadir.

15 yanit
15
12 (%80)
10
5
3 (%20)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

7. Ebelik programi toplum saghgini gelistirmeye yonelik temel saglik hizmetlerini planlama ve

yuriitme becerisi kazandirmaktadir.
15 yanit

10,0

7,5

6 (%40
5,0 (%40)
2,5

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0.0 | | I

8. Mezunlarimiz mesleki bilgi ve klinik karar verme becerilerine sahiptir.
15 yanit

10,0

9 (%60)

7,5

5,0

2,5

0 (%0) 0 (°|/00) T

1 2 3 4 5




9.Mezunlarimiz iletisim ve teknoloji kullaniminda yeterlidir.
15 yanit

10,0

9 (%60)
7,5

5,0

5 (%33,3)

2,5

0 (%0) 0 (%0) —

10. Mezunlarnimiz etik degerlere, hasta giivenligi ve kalite standartlarina uygun galismaktadir.
15 yanit

8 (%53,3)
6
6 (%40)
4
2
0
1 2 3 4 5

11. Mezunlarimiz ekip galismasi yapabilmekte ve gerektiginde liderlik tistlenebilmektedir.
15 yanit

100 10 (%66,7)

7,5

5,0

4 (%26.7)

2,5

0 (T"O) 0 (°|/00) 1 (%86,7)

1 2 3 4 5

0,0




Tablo 1. Ebelik Programinin Giiglii Yénlerine liskin Temalar (i¢ Paydaslar)

Tema

Tema Ac¢iklamasi

Ornek ifade

Etkili iletisim ve Isbirligi
Kiiltiirii

Giiglii ve Nitelikli
Akademik Kadro

Giincel ve Yeterlilige
Dayal Miifredat

Mesleki Yetkinlik ve Etik
Degerler

Kanita Dayah ve Kiiltiirel
Duyarhhga Sahip Egitim

Egitim Siireclerinde
Bilgilendirme ve
Koordinasyon

Siirekli Gelisim ve
Yeniliklere Acikhik

Akademisyenler, 6grenciler ve kurum arasinda

acik, giivene dayali ve isbirlikg¢i bir iletisim ortami

bulunmasi.

Egitim kadrosunun alaninda donanimli, yenilikei,

disiplinli ve 6grenci gelisimine dnem veren bir
yapida olmasi.

Programin miifredatinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, kanita dayali ve yeterlilik
temelli olarak giincellenmesi.

Ogrencilerin mezuniyet sonras1 mesleki bilgi,
beceri ve etik anlayis acisindan giiclii bir
donanimla yetigmeleri.

Toplumun kiiltiirel gereksinimlerine duyarls,
giivenli ve kaliteli bakim uygulamalarinin
miifredata entegre edilmesi.

Klinik ve preklinik siirecler arasinda etkili
bilgilendirme ve koordinasyonun saglanmasi.

Programin, egitimcilerin ve 6grencilerin siirekli
O0grenmeye ve degisen kosullara uyuma agik
olmasi.

“Akademisyeni, 6grenci ve kurum ici iligskilerde agik, verimli ve
giivenilir bir tutum mevcuttur.” / “Ekip isbirligi.” / “Giiglii
iletisim.”

“Dinamik ve yenilik¢i yaklagimlara uyumlu 6gretim iiyesi
kadrosu ile dersler yiirtitiilmektedir.” / “Gii¢lii ve disiplinize bir
ekibe sahip olmasi.”

“Miifredatin ulusal ve uluslararasi standartlar ve degisen
ithtiyaglar dogrultusunda siirekli giincellenmesi.” / “Yeterlilige
temellendirilmis miifredati.”

“Mesleki bilgi ve beceriyi ¢ok iyi donanarak mezun olmalar1.” /
“Ogrencilere meslek etigi vizyonu kazandirmasi.” / “Mesleki
bilgi ve klinik karar verme.”

“Kiiltiire ve toplumun gereksinimlerine duyarli, kanita dayal
giivenli ve kaliteli bakim uygulamalarin1 miifredata entegre
etmis olmasi.”

“Klinik-preklinik, klinikler aras1 bilgilendirme yeterli diizeyde.”

“Egitimcilerin ¢ok yonlii olarak kendilerini ve 6grencileri
gelistirme gayreti iginde olmalar1.” / “Dinamik ve yenilik¢i
yaklagimlara uyumlu 6gretim iiyesi kadrosu.”




Tablo2. Ebelik Programimnin Gelisime Acik Yonlerine Iliskin Temalar (i¢ Paydaslar)

Tema Tema Aciklamasi Ornek ifade
Derslik, laboratuvar, uygulama “Laboratuvar.” / “Derslerin yiiriitiildiigi fiziki sartlar 6grenci sayis1 géz oniinde
Fiziksel Alan ve alanlar1 ve simiilasyon alanlarinin bulunduruldugunda hi¢ uygun degildir.” / “Fiziksel alanlarin (Derslik,
Altyap1 Eksiklikleri 0grenci sayis1 ve egitim ihtiyacina Laboratuvar) ve beceri gelistirme (simiilasyon gibi) alanlarin iyilestirilmesi.” /
uygun olmamasi. “Ogrencilerin fiziki ortam kosullari iyilestirilmelidir.”

“Ogrenci sayisinin fazlahigina karsin ilgili birimin hasta sayismin az olmas1.” /
“Programin uygulanmasi insan giiciiniin (akademik, idari) desteklenmesi gerekir.”
/ “Ek olarak 6gretim elemanti basina diisen 6grenci sayist uygulamali egitim veren
bir boliim i¢in uygun degildir.”

Ogrenci-Ogretim  Uygulamali egitimi destekleyecek
Elemam Orami ve  yeterli sayida akademik ve idari
Insan Kaynag personel bulunmamasi.

Egitimde simiilasyon ve teknoloji
araclarinin daha etkin kullanilmasi
ihtiyaci.

Simiilasyon ve
Teknoloji Kullanim

“Simiilasyon egitim artirilabilir.” / “Teknoloji araglarin kullanima biraz daha
agirlik vermesi.”

Ogrencilerin klinik karar verme yetkisi
ve meslegin bagimsizlig ile itibarinin
gelistirilmesi.

Mesleki Yetki ve
itibarin Artirilmasi

“Normal dogum siireclerinde karar verme yetkisi artmali. Meslegin itibar1 ve
bagimsizlig artirilmali.”




MERSIN UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

(DIS PAYDAS)

1. Kurumunuzun tird
8 yanit

® Kamu

® Ozel

@ Sivil Toplum Kuruluglari
@ Diger

2. Pozisyonunuz:
8 yanit

3

EBE Ebe Hemsire Saglik memuru Staj koordinatérii



3. Mezunlarimiz mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterlidir.

8 yanit
3
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

4. Mezunlarimiz iletisim, ekip ¢alismasi ve problem ¢ézmede yeterlidir.

8 yanit
3
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

5. Mezunlarimiz etik degerlere uygun davranmaktadir.
8 yanit

0 (“l/oO)

1 2 3



6. Mezunlarimiz teknoloji kullaniminda yeterlidir.

8 yanit
6
4
2
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3

7. Mezunlarimiz, kadin-dogum-yenidogan saghg, etik ilkelere baghlik, disiplinler arasi isbirligi ve

toplum saglidini gelistirme gibi program amaglarina uygun donanim kazanmaktadir.
8 yanit

4
3
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

8. Mezunlarimiz hasta glivenlidi, kalite standartlari ve etik ilkelere uygun ¢alismaktadir.
8 yanit

3

0 (ToO) 0 (T)O)

1 2



9. Mezunlarimiz ekip calismasi ve liderlik agisindan yeterlidir.

8 yanit
4
4 (%50)
3
2
2 (%25) 2 (%25)
1
0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

10. Genel olarak Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi mezunlarinin
performansindan memnunum.

8 yanit

4 4 (%50)

3

3 (%37,5)
2
1
1(%12,5)
0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

Tablo 3. Mezunlarda gelistirilmesi gereken becerilere iligskin dig paydas cevaplari

Daha caligkan ve 6grenmeye istekli olmalilar

Iletisim

El becerisi

Daha aktif daha 6grenmeye istekli gengler bekliyoruz

Kendini dogru ifade etme disiplin konusunda iyi olmakla beraber, daha da iyi olabilirler...

Dogum yaptirma sayisinin artirilmsi







