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Tablo 1. Ebelik Programının Güçlü Yönlerine İlişkin Temalar (İç Paydaşlar) 

Tema Tema Açıklaması Örnek İfade 

Etkili İletişim ve İşbirliği 

Kültürü 

Akademisyenler, öğrenciler ve kurum arasında 

açık, güvene dayalı ve işbirlikçi bir iletişim ortamı 

bulunması. 

“Akademisyeni, öğrenci ve kurum içi ilişkilerde açık, verimli ve 

güvenilir bir tutum mevcuttur.” / “Ekip işbirliği.” / “Güçlü 

iletişim.” 

Güçlü ve Nitelikli 

Akademik Kadro 

Eğitim kadrosunun alanında donanımlı, yenilikçi, 

disiplinli ve öğrenci gelişimine önem veren bir 

yapıda olması. 

“Dinamik ve yenilikçi yaklaşımlara uyumlu öğretim üyesi 

kadrosu ile dersler yürütülmektedir.” / “Güçlü ve disiplinize bir 

ekibe sahip olması.” 

Güncel ve Yeterliliğe 

Dayalı Müfredat 

Programın müfredatının ulusal ve uluslararası 

standartlara uygun, kanıta dayalı ve yeterlilik 

temelli olarak güncellenmesi. 

“Müfredatın ulusal ve uluslararası standartlar ve değişen 

ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli güncellenmesi.” / “Yeterliliğe 

temellendirilmiş müfredatı.” 

Mesleki Yetkinlik ve Etik 

Değerler 

Öğrencilerin mezuniyet sonrası mesleki bilgi, 

beceri ve etik anlayış açısından güçlü bir 

donanımla yetişmeleri. 

“Mesleki bilgi ve beceriyi çok iyi donanarak mezun olmaları.” / 

“Öğrencilere meslek etiği vizyonu kazandırması.” / “Mesleki 

bilgi ve klinik karar verme.” 

Kanıta Dayalı ve Kültürel 

Duyarlılığa Sahip Eğitim 

Toplumun kültürel gereksinimlerine duyarlı, 

güvenli ve kaliteli bakım uygulamalarının 

müfredata entegre edilmesi. 

“Kültüre ve toplumun gereksinimlerine duyarlı, kanıta dayalı 

güvenli ve kaliteli bakım uygulamalarını müfredata entegre 

etmiş olması.” 

Eğitim Süreçlerinde 

Bilgilendirme ve 

Koordinasyon 

Klinik ve preklinik süreçler arasında etkili 

bilgilendirme ve koordinasyonun sağlanması. 
“Klinik-preklinik, klinikler arası bilgilendirme yeterli düzeyde.” 

Sürekli Gelişim ve 

Yeniliklere Açıklık 

Programın, eğitimcilerin ve öğrencilerin sürekli 

öğrenmeye ve değişen koşullara uyuma açık 

olması. 

“Eğitimcilerin çok yönlü olarak kendilerini ve öğrencileri 

geliştirme gayreti içinde olmaları.” / “Dinamik ve yenilikçi 

yaklaşımlara uyumlu öğretim üyesi kadrosu.” 



Tablo2. Ebelik Programının Gelişime Açık Yönlerine İlişkin Temalar (İç Paydaşlar) 

Tema Tema Açıklaması Örnek İfade 

Fiziksel Alan ve 

Altyapı Eksiklikleri 

Derslik, laboratuvar, uygulama 

alanları ve simülasyon alanlarının 

öğrenci sayısı ve eğitim ihtiyacına 

uygun olmaması. 

“Laboratuvar.” / “Derslerin yürütüldüğü fiziki şartlar öğrenci sayısı göz önünde 

bulundurulduğunda hiç uygun değildir.” / “Fiziksel alanların (Derslik, 

Laboratuvar) ve beceri geliştirme (simülasyon gibi) alanların iyileştirilmesi.” / 

“Öğrencilerin fiziki ortam koşulları iyileştirilmelidir.” 

Öğrenci-Öğretim 

Elemanı Oranı ve 

İnsan Kaynağı 

Uygulamalı eğitimi destekleyecek 

yeterli sayıda akademik ve idari 

personel bulunmaması. 

“Öğrenci sayısının fazlalığına karşın ilgili birimin hasta sayısının az olması.” / 

“Programın uygulanması insan gücünün (akademik, idari) desteklenmesi gerekir.” 

/ “Ek olarak öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı uygulamalı eğitim veren 

bir bölüm için uygun değildir.” 

Simülasyon ve 

Teknoloji Kullanımı 

Eğitimde simülasyon ve teknoloji 

araçlarının daha etkin kullanılması 

ihtiyacı. 

“Simülasyon eğitim artırılabilir.” / “Teknoloji araçların kullanıma biraz daha 

ağırlık vermesi.” 

Mesleki Yetki ve 

İtibarın Artırılması 

Öğrencilerin klinik karar verme yetkisi 

ve mesleğin bağımsızlığı ile itibarının 

geliştirilmesi. 

“Normal doğum süreçlerinde karar verme yetkisi artmalı. Mesleğin itibarı ve 

bağımsızlığı artırılmalı.” 
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Tablo 3.   Mezunlarda geliştirilmesi gereken becerilere ilişkin dış paydaş cevapları 

 

Daha çalışkan ve öğrenmeye istekli olmalılar 

İletişim 

El becerisi 

Daha aktif daha öğrenmeye istekli gençler bekliyoruz 

Kendini doğru ifade etme disiplin konusunda iyi olmakla beraber, daha da iyi olabilirler... 

Doğum yaptırma sayısının artırılmsı 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


