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 BİRİM ADI  : Ebelik Bölümü 
YIL : 2026 

 

 
Hedef 

no 

 
*KALİTE 

HEDEFLERİ 

 

 
*Mevcut 
Durum 

 

 
Kaynak** 

 

 
YAPILACAK FAALİYETLER 

 

Öngörülen 
Bitiş tarihi 

 
Sorumlusu 

İzleme 
Sıklığı*** 

 
Açıklama 

 

1 Mezunlarla iletişimi 
ve bölüm aidiyetini 
güçlendirmek 

Üniversitenin 

mezunlarının 

takip edilmek 

üzere 

yapılandırılmış 

Mezun takip 
sistemi 
bulunmaktadır. 

Akademik 
ve idari 
personel 

1. Ebelik Mezun Buluşması  
(Çevrimiçi veya yüz yüze) 31.12.2026 

Ebelik Bölüm 
başkanlığı 
ve 

Mezun 
Izleme 

Komisyonu 

6 aylık 

periyotlarla 

Katılım listesi veya toplantı 
kaydı 
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Hedef 

no 

 
*KALİTE 

HEDEFLER
İ 

 

 
*Mevcut Durum 

 

 
Kaynak** 

 

 
YAPILACAK FAALİYETLER 

 

Öngörülen 
Bitiş tarihi 

 
Sorumlusu 

İzleme 
Sıklığı*** 

 
Açıklama 

 

 
2 

 
Kurum 

Kültürünün 

Geliştirilmesi 

Öğrenci ve 
akademisyenlerin 
mesleki etkinliklere 
katılımını teşvik 
etmek 

 

Akademik 

personel 

 

Ebeler Günü Etkinlikleri 

 
05.05.2025 

Ebelik Bölümü 
öğretim üyeleri 

Yılda bir 
kere 

 

 
3 

Müfredat 

güncelleme 

çalışmalarının 

yapılması 

  
Akademik 

Personel 

1.Gerekli olması halinde müfredat 

komisyonu ile müfredat güncelleme 

çalışmalarına katılım 

31.12.2026 Ebelik Bölüm 

Başkanlığı ve 
öğretim üyeleri 

6 aylık 
periyotlarla 
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Hedef 

no 

 
*KALİTE 

HEDEFLERİ 

 

 
*Mevcut Durum 

 

 
Kaynak** 

 

 
YAPILACAK FAALİYETLER 

 

Öngörülen 
Bitiş tarihi 

 
Sorumlusu 

İzleme 
Sıklığı*** 

 
Açıklama 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
Öğrencilerin 

kişisel ve 

mesleki 

gelişiminin 

desteklenmesi 

 
 
 
 
 
Öğrencilere yönelik 
mesleki ve 
psikososyal destek 
etkinlikleri sınırlıdır. 

 

 

 

 

 

Akademik 

Personel 

 
 
 
 
 
Öğrencilerin akademik gelişimlerini 
desteklemek amacıyla bilimsel seminer, 
konferans ve eğitim etkinliklerine 
katılımının desteklenmesi 
 

 
 
 
 
 
 
31.12.2026 

 

 

 

 

 

Ebelik 

Bölümü 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6 aylık 
periyotlarla 

 

 

 
5 

Öğretim 

elemanları ve 

öğrencilerin 

proje 

Katılımlarını 
arttırmak 

Bölümde 

“Üniversite 

Öğrencileri 

Araştırma 

Projeleri 

Destekleme 

Programı”na 

yapılan 

başvurularımız 

vardır. 

 
Akademik 

Personel 

1. TÜBİTAK 2209 Öğrenci Araştırma 
Projeleri Destek Programı’na başvuru 
sayısının artırılması 

 
2. Öğrencilerle birlikte en az 1 adet 2209 
proje başvurusu yapılması 

 
 
31.12.2026 

 
Ebelik Bölüm 
başkanlığı ve 
öğretim 
üyeleri 

 
6 aylık 

periyotlara 
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Hedef 

no 

 
*KALİTE 

HEDEFLERİ 

 

 
*Mevcut 
Durum 

 

 
Kaynak** 

 

 
YAPILACAK FAALİYETLER 

 

Öngörülen 
Bitiş tarihi 

 
Sorumlusu 

İzleme 
Sıklığı*** 

 
Açıklama 

6 Toplumsal 
Katkının 
Arttırılması 

Toplumsal katkı 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Akademik Personel 
T Toplum sağlığını geliştirmeye yönelik 
sosyal sorumluluk ve farkındalık etkinliği 
gerçekleştirilmesi 

31.12.2026 Ebelik Bölümü 
öğretim üyeleri 
ve Toplumsal 
Katkı 
Komisyonu 

6 aylık 
periyotlara 

 

7 Erasmus 
ve 
uluslararas
ılaşmanın 
artırılması 

Öğrenci 

hareketliliği 

düşüktür. 

Uluslararası 
Koordinatörlüğü 

    Erasmus bilgilendirme toplantıları, ikili 
anlaşmaların artırılması 

31.12.2026 Erasmus 
Koordinatörü 6 aylık 

periyotlara 

 

8 Kariyer 
planlama 
ve 
uzmanlık 
farkındalığı
nın 
artırılması 

Kariyer 

toplantıları 

yapılmaktadır. 

Akademik personel ve 
alanında uzman 
profesyoneller 

Lisansüstü eğitim, uzman ebe rolleri ve 
kariyer günleri düzenlenmesi 

31.12.2026 Kalite 
Komisyonu 6 aylık 

periyotlara 

 

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 

- Birim Hedefleri 

- Mevcut durum 

** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji vb. unsurlardır. 


