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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Boliimin kisa tarihgesi ve degerlendirme yili itibariyle mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi,
akademik ve idari calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Dekan

Prof. Dr. Ayda Celebioglu

aydac@mersin.edu.tr

(324) 361 00 01 /14203

Dekan Yardimcisi | Prof. Dr. Sabahattin TEKINGUNDUZ

stekingunduz@mersin.edu.tr

(324) 361 00 01 / 14210

Dekan Yardimcisi | Dog. Dr. Meltem AYDIN BESEN

meltemaydin@mersin.edu.tr

(324) 361 00 01 / 14205

B6lim Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asli EKER

aeker@mersin.edu.tr

(324) 361 00 01 / 14209

Bolim Sekreteri Rukiye CIDAM ASAR rukiyeasar@mersin.edu.tr (324)3610001 /14234

1.2 Tarihsel Gelisimi
Birimin/Bolumin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve
idari ¢calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Yiiksek Saghk Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili kararinin 2. maddesi geregince,
Saglik Bakanligina bagh Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik
Yiksekokullarinin Saghk Egitimi Genel Muadurliginin meslek lisesi binalarinda faaliyet
gostermelerini esasa baglayan Saglhk Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
protokole uygun olarak 1998 - 1999 Egitim-Ogretim yilinda MEU. Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik
ve Ebelik Lisans Programi olarak Mersin 52 katli is Merkezinin 13. Katinda Egitim-Ogretime
baslamistir. 1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenisehir Kampisi B Blokta egitim-
ogretime devam eden Bolimimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ciftlikkdy
kamplsiinde egitim-6gretime devam etmektedir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini 2002 yilinda
vermistir. 2012-2013 egitim 6gretim doneminden itibaren 6gretim Uyesi sayisi yetersizliginden
dolay! 6grenci alimi yapilmamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim déneminden itibaren 6grenci
alimina baslanmistir. 28 Haziran 2024 tarihli ve 32586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27
Haziran 2024 tarihli ve 8653 sayili Cumhurbaskani karariyla Universitemiz icel Saghk Yiiksekokulu
kapatilarak Saglik Bilimleri Fakultesi olarak devam etmektedir.
Toplam Ogrenci Sayisi: 392
Akademik Personel Sayisi: 6
Altyapi Durumu: Toplam 3 derslik ve 1 Uygulama Laboratuvari bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Bolimiin hedefleri ve Universitenin misyon ve vizyonuna yapilan katkilar bu kisimda 6ézet olarak
sunulmalidir.
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EBELIK BOLUMU 2024 YILI KALIiTE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI RAPORU

2024 yili icin planlanan kalite hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin rapor asagidadir:

1.

Ebelik laboratuvari icin maket alimi:  Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar dersi igin sarf malzeme talebinde
bulunuldu, satin alma birimi tarafindan temin edildi. 2024 yili icin maket alimi gerceklestirilemedi.
Ebelik Bolimi Ogretim Elemanlar Tarafindan Kurum Disi Kisi ve Kurumlara Egitim Hizmeti Verilmesi

kapsaminda asagidaki etkinlikler yapildi.

Mersin Tarsus Devlet Hastanesi'nde galisan ebelere “Elektrofetal Monitorizasyon Egitimi’’ Prof. Dr.
Gozde GOKCE IiSBIR ve Ars. Gor. Buse ALIS tarafindan 06.06.2024-12.06.2024 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2237-A kapsaminda “Emzirme Danismanligi Egitimi: Laktasyonel Yonetim Modeli Ornegi” Dr.
Opr. Uyesi Asli EKER vyiriticilugiinde, Doc. Dr. Meltem AYDIN BESEN’in egitimci olarak katildigi
29.02.2024-01.03.2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

12-13.12.2024 tarihinde TUBITAK 2237-A kapsaminda “Kuram ve Modeller Cercevesinde Saglik
Bilimleri Lisansiistli Ogrencilerinin Emzirme Yetkinliginin Giiglendirilmesi Egitim Programi’’nda Prof. Dr.
Gozde GOKCE ISBIR tarafindan gerceklestirilmistir.

““HipnoEmzirme Egitim ve Danismanlik Egitimi”’ Prof. Dr. Gézde GOKCE iSBIR tarafindan 23-24.07.2024
tarihinde gergeklestirilmistir.

20 Ekim 2023 tarihinde boliim 6gretim elemanlari ve idari personeli tarafindan 6grenci oryantasyon
programi dizenlenmistir (Ek 3).

8 Mayis 2024 Ebeler Gini etkinligi kapsaminda tarihinde “Ebeler: Yasamsal Bir iklim Cozimii

diizenlenmistir (Ek 2.1)

17.02.2024 tarihinde Ebelikte Klinik Ogretim Mentor Egitimi ebelik bolimi égretim Uyelerinin tamamimin

katilimiyla gerceklestirildi.
“Ebelik dernekleriyle 6rgitlenmenin 6nemi, Jinekolojik Kanserlerden Korunma ve Tarama Programlari
ve Tercih gilnlerinde Ebelik bolimi tanitim” 6gretim {yelerinin  yogunlugu sebebiyle

gerceklestirislemedi.

Genglere Yonelik Ureme Saghgi Egitimi, Ebelik dernekleri ile érgiitlenmeye yénelik etkinlik, yenidogan yogun

bakim hemsirelerine yonelik egitim, yenidoganda bebegi yatan annelere yonelik egitim yogunluk

sebebiyle gerceklesemedi.

17-18.02.2024 tarihlerinde ““Afetlerde Greme saghgi ve ebelik bakimi egitimi’’nde Dog¢. Dr. Meltem AYDIN

BESEN ve Dr. Ogr. Uyesi Asli EKER tarafindan gergeklestirildi.

3. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

16.03.2024 tarihinde “Serviks Kanseri Farkindalk Etkinligi” Dog. Dr. Mine YURDAKUL tarafindan SayaPark

Alisveris Merkezinde gergeklestirildi.

11. Ekim 2024 tarihinde Dog¢. Dr. Mine YURDAKUL tarafindan” Kadin Kanserleri Hasta Okulu Programi”

kapsaminda “ Kanser Hastalarina Bakim Verenleri Glgclendirme ve Kanser Hastalarini Gliglendirme” egitimleri

verildi.
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“Obstetrik Siddet ve ikincil Travmatizasyon Olaylarina Yénelik Farkindalik Egitimi”’ Prof. Dr. Gozde GOKCE iSBIR
ve Ebe Hatice COKZAMAN tarafindan 26.02.2024, 01-02.03.2024 tarihlerinde gergeklestirildi.
11.10.2024 tarihinde Meme Kanseri Farkindalik Giinii Etkinligi kapsaminda Prof. Dr. Gézde GOKCE iSBIR
tarafindan giiniin anlam ve &nemine vyénelik konusma Mersin Universitesi Hastane’sinde
gerceklestirildi.
Kadin Sagligini Gelistirme Ogrenci Toplulugu kuruldu.
Prof. Dr. Gozde GOKCE iSBIR ve Ars. Gor. Buse ALIS tarafindan kadinlara bireysel emzirme danismanligi
gerceklestirildi.
Dr. Ogr. Uyesi Sevil GUNER ve Ebe Giilten HOSHANLI tarafindan giftlere yénelik doguma hazirlik egitimi verildi.
Dog. Dr. Ozlem ELVAN tarafindan 14 Kasim 2024 Diinya Diyabet Giiniinde Mersin Kent Konseyi ve Mersin
Universitesi Arastirma Hastanesi basin biriminde ‘Diyabetin Farkinda Olalim’ icerikli basin aciklamasi

gerceklestirildi.
Ebelik Bolimii Ogretim Elemanlari Tarafindan i¢ ve Dis Paydas Toplantilarinin yapilmasi

Mersin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitii Baskani Prof. Dr. Bahar TASDELEN’in odasinda 11.10.2024
tarihinde saat 11:30’da toplanti yapildi. Toplantida, Ebelik Bolimu Lisanslsti Programinin egitim
Ogretim sirecinin isleyisi, birimler arasi beklenti, gelistirilmesi gereken yonler ve egitim 6gretimin

iyilestirilmesi igin planlamalar yapildi.

Mersin Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Koordinatérii Miijjde MORAN ve Koordinatér Yardimcisi
Abdullah AVCI ile Hemsirelik Hizmetleri Koordinatériniin odasinda 11.10.2024 tarihinde saat 10:00 da
toplanti yapildi. Toplantida, Ebelik Bolimi Lisans 6grencilerinin uygulama yoénetim ilkeleri, birimler
arasi beklenti, gelistiriimesi gereken yonler ve ders uygulamalarinin iyilestiriimesi igin planlamalar

yapild.
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5. Ebelik Doktora programinin acgilmasina yénelik dosya hazirlanarak Rektérliik makamina génderildi. YOK’iin

belirledigi yeni kriterler karsilanmadig i¢in reddedildi. (EK)

6. ERASMUS ve Farabi degisim programlarinin aktif hale getirilmesi

® ERASMUS ve Farabi degisim programlarinin aktif hale getirilmesi amaciyla yurti¢i ve yurtdisi

Universitelerle baglanti kurulmaya devam edildi.

e Lisans 6grencilerine yonelik degisim programlarinin tanitilmasina iliskin egitim gerceklestirilemedi.

7. Arastirma Gorevlisi aliminin saglanmasi

e Birim ihtiyacina yonelik olarak Dekanlik ve Rektorlik makamlarina arastirma goérevlisi basvurulari olarak

yapilmistir.

8. Mezunlarla iletisimin Artirilmasi

- Mezunlarla iletisimin artiriimasi hedefiyle 20 Aralik 2024 tarihinde ilk mezun toplantisi gergeklestirildi.

TARIH:20 ARALIK 2024 YER: VADI RESTAURANT MERSIN
SAAT:18.00 ONIVERSITES! GIFTLIKKSY KAMPUSU
By ‘TENIS KORTLARI YANI

Sas,
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin birimdeki/bélimdeki uygulamalari ve kalite glivence
kaltarandn igsellestirmesine yonelik birimde/bolimde yurutilen faaliyetler ile gerek bu
faaliyetlerin sonuclari gerekse yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.
A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 p 3 4 5

O O X O O
Kurumda/Birimde/ Kurumda/Birimde/ i¢ kalite giivencesi sistemi Kurumda/Birimde/ igsellestirilmis,
Bolimde Bolimde ig kalite kurumun/birimin geneline Bolimde i¢ kalite sistematik,
tanimlanmis bir i¢ glivencesi slreg ve yayilmis, seffaf ve butlinctl | glivencesi sistemi strdurtlebilir ve 6rnek
kalite glivencesi mekanizmalari olarak yuruttlmektedir. mekanizmalari gosterilebilir
sistemi tanimlanmistir. izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmamaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi
Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
Geri bildirim yéntemleri
Paydas katihmina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu baslk altinda degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya
yonelik birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin
gerceklesme durumlari ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme dizeyleri
belirtiimelidir. Bu bolimde ayrica, gergeklestiriiemeyen faaliyetlerin ve hedefleri
gerceklestiriiememe sebepleri de belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 p 3 4 5
O O O O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Boélimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdtrilebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:

e Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan Birim/Béliim faaliyetleri ve performans sonuglari
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e Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e I¢c paydas toplantist 17.01.2024 tarihinde gergeklestirilerek Bahar Dénemi
organizasyonlari planlandi. (Ek 1.1)

e ¢ paydas toplantis1 20.06.2024 tarihinde gerceklestirilerek Giiz Dénemi organizasyonlari
planland1. (Ek 1.2)

A.3. Paydas Katilimi
Bolimdn ig ve dig paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapiimahdir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
i¢ kalite givencesi Kurumda/birimde kalite Tim streglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | surdirilebilir ve 6rnek
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, saglamak Uzere bagl iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestirilmektedi | uygulamalar

uluslararasilagma yayilmis mekanizmalar | r. bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
® Birimin siireglerine ézgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

® Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
Karar alma stireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
Paydas katim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

® Paydas toplanti kayitlarini ekleyelim

e i¢c paydas toplantis1 17.01.2024 tarihinde gergeklestirilerek Bahar Donemi
organizasyonlar1 planlandi.
e I¢c paydas toplantist 20.06.2024 tarihinde gergeklestirilerek Giiz Donemi

organizasyonlari planlandi.

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

a O X O O
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Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUm programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, stirdirtlebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve Ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, |akademik yilsonunda) alinmasina iliskin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenciis yiki |alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve O0grenci katilimina
ilke ve kurallar dayali bigimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Odgrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)
Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5 |
O X O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | strdarilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama gincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

®  Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin memnuniyet
diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Bélimde yiritilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Birimde/Bélimde Birimde/Boélimde kurumun | Birimde/Bdlimde Birimde/Bélimde icsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma sistematik, stirdirdlebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e  Birim/ Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi (Bir matris iizerinde, béliim faaliyet ve hedeflerinin politikayi olusturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web
sayfast Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi aciklanmali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
yapilan degerlendirmeler ve giincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

d O X d O

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
slregler

Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile uyum

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,

Programlarin tasarim ve
onay siregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

tanimlanmamistir. ve paydas katihmini bulunmaktadir.
iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir.

tasarimi ve onay!i
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
ogrenme giktilarina
uygun olarak
yuritulmektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢c sorumlulari,
siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.) Rukiye
hanim

® Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

® Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak kullanilabilir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
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Ders dagilimina iliskin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamistir

alan ve meslek bilgisi ile
genel kaltlr dersleri
dengesi, zorunlu- segmeli
ders dengesi, kiltirel
derinlik kazanma, farkli

yontemleri iceren tanimli
suregler bulunmaktadir.

Ders dagilimina iligskin olarak

disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve

Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri,
tanimli stiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmigtir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1 2 3 4 5
O O X O O
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurlebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylagiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir ka¢
ders referans gdosterilebilir.)

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

® Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1./Ek-1: Igel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&cur

Sunit=352#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

yoéntemlerin yer aldigi
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

O O O X O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler égrenci is Programlarda égrenciis | i¢sellestirilmis,
yukiine dayal olarak hesaplanacagina iliskin | yukiine uygun olarak yuk izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. staj, mesleki uygulama | tasarlanmis, ilan edilmis | buna gore ders tasarimi | strdirdlebilir ve 6rnek
hareketlilik gibi ve uygulamaya gincellenmektedir. gosterilebilir
boyutlari iceren ilke ve konulmustur. uygulamalar

bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6§renci is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1./Ek-1: Igel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&cur

Sunit=352#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
X

4
O

)
O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
gincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar
®  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu mekanizma

ornekleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan dedgerlendirme)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Bu baslik altinda kurumda/birimde/béliimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, d6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik belirlenen agik 6lcitler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk diizeyi
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O

O

X

O

O

Ogrenme-ogretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yéntemlerinin varligi

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
BOLOGNA GRNEGI; EBELIKTE OGRETIM

B.2.1 Ebelikte 6gretim
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352#

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
0grenci merkezli ve
gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, srdurlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® Programlardaki uygulama 6rnekleri
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina

iliskin)

o Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiint temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
izleme ve paydas katiimina dayal iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

#2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.2./Ek-1: 2020 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu Mersin Universitesi
Icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ozel Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107490450

B.2.2./Ek-2: Mezuniyet Oncesi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) 2016

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/ebelik.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

.+ 2/ 3 /4 | 5 |
X O O O d

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Odgrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

132 | 3 | 4 | 5 |
O O X O O

Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal éGrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e EUGCEP DOGRULTUSUNDA MEZUNIYET KRITER DEFTERI
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MERSIN ONIVERSITESI
ICEL SAGLIK YOKSEKOKULU

OGRENCH
ADISOYADI

DANISMAN OGRETIM
BASLANGIC TARIHI/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

EBELIK OGRENCILERI iCIN
MEZUNIYET KRiTERLERI VE

CALISMA KITABI

Bu baslk altinda hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yUritmek Gzere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi
verilmelidir. Ogrenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil
glvence altina alindigl, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan
destek hizmetler agiklanmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

1
X

p
O

Olgunluk diizeyi

3
O

4
O

5
O

Kurumun/Birimin
egitim-0gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
strdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Ogrencilere sunulan é6Grenme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik ve | Ogrencilerin akademik | Ogrencilerin akademik igsellestirilmis,
ogrencilerin akademik kariyer gelisimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik, strdurilebilir
gelisimi ve kariyer destekleyen bir planlamasina yonelik planlamasina iligskin ve ornek gosterilebilir
planlamasina yonelik danismanlik stirecine destek hizmetleri tanimli | uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
destek hizmetleri iliskin tanimli ilke ve ilke ve kurallar dahilinde | ve 6grencilerin bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar bulunmaktadir. | yrGttlmektedir. katihmiyla

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanhik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

TUBITAK 2209-A OGRENCIi PROJELERI
Depremde Perinatal Sireclerde Olan Kadinlarin Saglik Hizmetlerinden Yararlanmalarini
Kolaylastiran ve Engelleyici Faktdrler — Danisman: Prof. Dr. Gozde GOKCE iSBIR

2. Deprem Sonrasi Kadinlarin Emzirmeyi Stirdiirme Durumlari ve Emzirme Sirecini Etkileyen

Faktorler — Danisman: Prof. Dr. Gézde GOKCE iSBIR

3. Ebelik Ogrencilerinin Oli Dogumlara Yonelik Farkindaliklarinin Tespit Edilmesi — Danisman: Dog.

Dr. Ozlem ELVAN

4. Topuk kani alma islemi sirasinda yuvalama teknigi uygulanan yenidoganlarin agri tepkisinin

degerlendirilmesi — Danisman: Dog. Dr. Meltem Aydin BESEN
DANISMANLIK TOPLANTILARI
11. Ekim 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim dénemi 1. sinif danismanlik toplantisi 1
23 Aralik 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim donemi 1. sinif danismanlik toplantisi 2
5 Mayis 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim Bahar dénemi 1. sinif danismalik toplantisi
24 Ekim 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz dénemi 2. sinif danismanlhk toplantisi 1
12 Aralik 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz dénemi 2. sinif danismanlik toplantisi 2
18.11.2024 Gliz donemi 3. sinif danismanlik toplantisi
27 Ekim 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz dénemi 4. sinif danismanlik toplantisi 1
19 Aralik 2024 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz dénemi 4. sinif danismanlik toplantisi 2

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 | 5

X O O O O
Kurumda/Birimde/Bdlimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin icsellestirilmis, sistematik,
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina surdurlebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. ve dezavantajli

bulunmaktadir. gruplarin gorisleri de
alinarak

iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildidina iliskin belgeler

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
sirecler, bu sureclerin adilligi ve acikhgi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek icin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

1 | 2 | 3 4 5
O O 1 X O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlarigin | Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme surdarilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
slregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun igse alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, yikseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.
Ornek Kanitlar:
® Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
® Akademik kadronun uzmanlhk alani ile yiirtttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar
e izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e B.4.1./Ek-1: Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1 | 2 3 | 4 | 5
X O O O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, surdrilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek tzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim
glvencesi sistemi gibi elamanlart ile birlikte
alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek onlemler
gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme éGretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger (retebilen ve toplumsal faydaya dondistirilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetler ile bu faaliyetler icin olusturulan uygun fiziki altyap! ve mali
kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli, kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi aciklanmalidir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi

X O O O O

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin icsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, aragtirma yeterliligi ve gesitliligi surdurlebilir ve 6rnek
faaliyetlerini surdurebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
slrdirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte | denge gozetilerek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yeterli kaynak fiziki, teknik ve mali yonetilmektedir.
bulunmamaktadir. kaynaklarin

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin sunulan olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) agiklanmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

CIx O O O O
Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin icsellestirilmis,
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin sistematik, strdrilebilir
gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine yonelik | gelistiriimesine yonelik | gelistiriimesine yonelik ve ornek gosterilebilir
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. | uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. yuratilmektedir. izlem sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
o Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
o Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 p 3 4 5
X O O O O
Kurumda/Birimde/Béliimde | Kurumda/Birimde/Bélimde | Kurumda/Birimde/Béliimde | Ulusal ve uluslararasi | i¢sellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum/birim | sistematik,
diizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar |igive strdurulebilir ve
ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma kurumlar/birimler ornek gosterilebilir
olusturma yoniinde ile arastirma aglarina faaliyetleri arasi ortak uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is birlikleri kurma | yurGatilmektedir. programlar ve ortak | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gibi ¢oklu arastirma arastirma faaliyetleri
faaliyetlerine yonelik izlenmekte ve ilgili
planlamalar ve paydaslarla
mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

® Kurumun déhil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢calismalar
Paydas geri bildirimleri
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak 6lcilmesi,
degerlendirmesi ve sonuclarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve sirekli iyilestirme calismalariyla ilgili
actklama yapilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma Arastirma performansi | igsellestirilmis,
bélimde arastirma aragtirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, stirdirdlebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine (Universite siralamalari, dis dederlendirme raporlari vb.) ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

CIx O O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis, sistematik,
bolliimde 6gretim bolliimde 6gretim arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme strdurulebilir ve 6rnek
elemanlarinin elemanlarinin arastirma performansini izlemek performansi izlenmekte | gosterilebilir uygulamalar
aragtirma performansinin ve degerlendirmek Gzere | ve 6gretim elemanlariile | bulunmaktadir.
performansinin izlenmesine ve olusturulan birlikte degerlendirilerek
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | mekanizmalar iyilestirilmektedir.
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler | kullaniimaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli siire¢ler
(Yénetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler igin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli,
kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmalidir.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 p 3 4 5
X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdirulebilir ve 6rnek
strdurulebilmesi igin strdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/b&limler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki calismalarina ayrilan blitge ve yillar igcinde degisimi
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak (zere birim tarafindan
ylritilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas geri bildirimleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin gli¢li yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zet bilgiler
sunulmalidir.

Birim ve blnyesindeki programlar, daha 6nce bir dis degerlendirme sirecinden geg¢mis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin_giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Universitemizin Stratejik Amaglarina yonelik olarak Béliimiimiiziin stratejik Hedeflerinde
iyilestirme ¢alismalar1 belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedefin altinda yer alan ve boliimiimiiziin
ihtiyaclarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun faaliyetler planlanmistir. Bu faaliyetler,
belirlenen hedeflere uygun hareket edilip edilmedigini gdstermek adina periyodik olarak gézden
gecirilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi
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Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda béliimiimiiziin Kalite Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyon belirli araliklarla toplanarak her yilbasinda hazirlanan Kalite Hedefleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlemekte ve bu toplantilara ait duyuru ve haberler
olusturulan hedef gruplara Web2.0 platformlari tizerinden duyurulmaktadir. Ayrica yine kalite
hedefleri dogrultusunda lisans egitim ve dgretim siireglerinde iyilestirmeler yapmaktadir.

Egitim-Ogretim
Boliimiimiizde lisans egitimi verilmektedir.
Yonetim Sistemi

Egitim ve Ogretim hizmetleri sunan akademik personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak boliim baskanligi tarafindan koordine edilmektedir.

Arastirma

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla bilimsel
faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.

Gelistirme
Lisans egitim-6gretim programinin iyilestirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiriitiilmektedir.
Toplumsal Katki

Sonug olarak Boliimiimiizde Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi
faaliyetleri {iniversitemizce belirlenen stratejik hedeflerine ve kalite hedeflerine uygun olarak
yiritiilmektedir.

Giiclii Yonleri
1. Lisans bagvuran 6grenci niteliginin artisi,
2. Lisans programinin tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi,

3. Lisans ders programlarinin tamamlanmis ve her ders i¢in ders tanim formlarinin hazirlanmig
olmasi,

4. Se¢meli ders oraninin yiiksek olmasi ve bunun sonucunda 6grencilerin kendi ilgi alanlarina
yonelmesi,

5. Bologna siireci ile iligkili olarak tiim derslerin AKTS kredilerinin tamamlanmis olmasi,
6. Bolimiimiiziin giiclii egitim-6gretim kadrosu,

7. Ebelik boliim idari kadrosunun 6grencilerle kurdugu giiclii iletisim,

Zayif Yonleri

1. Biitge yetersizligi nedeniyle Ogretim elemanlarina bilimsel toplanti katilim destegi
sunulamamasti

2. Uluslararasi iliskilerdeki yetersizlik
3. Mezunlarimizla iligkilerimizdeki yetersizlik

4. Sektorle iligkilerin yetersizligi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yil itibari ile So
Yilin Gosterge Degerleri
‘ 2023 H 2024

Gosterge

Aciklamalar

. Kurumsal Bilgiler

1. Bolim Biinyesindeki Lisans

. Kalite Guivencesi Sistemi

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

etmektedir.

ic paydaslara yonelik (Ogrenci, idari Personel,

e . 315 367 392
Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 13 16 17
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 2 61 70
Ho L. 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Elemani sayisin ifade etmektedir. - - -
. s . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar hari¢
5. Ayrilan lisans 6grenci sayis| kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz. 6 11 8
- L L. e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi sayisini ifade etmektedir. 5 6 6
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi iiyesi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 6 7 7

Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

o . . Akademik Personel vb.) yiiriittiigii geribildirim ve - 2 2
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplant: sayilart
Toplantilarinin Sayisi
2. Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite
. . T Dis paydaslara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
s P ¢ 3 g Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ydiriittigi - 1 -

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
gelen égrenci sayisi

6. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan
giden 6grenci sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
Lisans Programi Sayisinin Bolimdeki
Toplam Lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmus) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif Program sayisina
orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir

%100

%100

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani gelen 6gretim elemani sayisi - - -
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani o .
S 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim - - -
gylISh programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani giden dgretim eleman: sayisi - - -

%100
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2. Boélimde Cift Ana Dal Yapan Lisans

Ogrenci Sayis! ) ) )
3. Boélimde Cift Ana Dala izin Veren

Lisans Programi Sayisi ) ) )
4. Béliimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci

Sayisi ) ) )
5. Béliimde Yan Dala izin Veren Lisans

Programi Sayisi B B B
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani ?gg%;?:g’;;’:?;ndg-’;zz Zfsg)i:)na Sayisi)/ - - -
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani ?ggfgzZ:kt%gzr:‘gg;ggr::;'sjay is1)/ - - -
8. Bolimde, Egiticilerin Eéitimi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge

Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemani Sayisi

kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir. Girilen sayr “Toplam Ogretim
Elemani Sayisi”ni gecemez.

9.

Bolimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
égretim elamani  basina diisen haftalik ders
ortalamasi  sorulmaktadir. Ornedin 2022  yili
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022 Bahar ve 20222-
2024 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14, Giiz
déneminde 14 hafta olmak lizere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat egditim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61dir.

136/6=22.66

243/6=
40,5

333/6=
55,5

10.

Bolimde, YKS Yiksekogretim
Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini
ifade etmektedir.

11.

Boliimde Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir. Akredite programlar hari¢ olmak izere
gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
degerlendirme  takimlariyla  (kurum  disindan
degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus ya da davet lizerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme  takimlariyla  degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

12.

Bolimde Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

13.

is Diinyasinin, Bélim Mezunlarinin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani
(% Olarak)

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan
gdsterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -
> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornegin 2019
Ocak ayinda 2018 yili icin dederlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu gdsterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornegin ilgili yili
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

14.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihgi ile edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda
2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis
ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini
giriniz.
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15.

Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi

*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi,
arastirma gorevlisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim
Elemani Sayisi)

315/5=63

367/7
=52,42

392/7
=56

16.

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim
Uyesi Sayist)

315/7=45

367/6
=61,16

392/6
=65,33

17.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

(Béliimdeki Yabanci  Uyruklu Odgrenci  Sayisi)/
(Béliimdeki Toplam Odrenci Sayisi)

13/315=0,04

16/367
=0,04

17/392
=0,04

18.

1.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Oranli

4. Arastirma ve Gelistirme

SCl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi (WOS)

(Béliimdeki Yabanci  Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi) / (Boliimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayist)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

]

I

]

16

]

. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

16/6=2
.66

. Ogretim elemani (6§retim iyesi, gérevlisi

ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

16

. Atif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022
Yilt Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3

243

229,43

236

. Atif Puani (WQOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
édretim lyesi sayisina béliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir. Ornegdin: 2022 Yili Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi Sayist)

6.

Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7.

Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8.

Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasértii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasértii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9.

Ogretim liyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje
sayisinin égretim Uyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

10

. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi
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11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, égretim elemani veya
tniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisi Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasértii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasértii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark
igerisindeki firmalardan égretim lyelerine
(Universitemizde ya da baska bir tiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani, 6diil
tird, édtle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasértii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi odiller

5. Toplumsal Katki

1. Bolumun Kendi Yurtttuga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir
liste béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasértii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasértii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Blitgesi olan ya da
olmayan Béliimiin Kendi Yiiriittiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir
liste birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klaséri iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
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EKLER
EK1: iC paydas toplantilari
TUTANAKTIR

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bslimi'nde 2024-2025 gliz
Dbnemi’nde yilriitilen Normal Dogum ve Dogum Sonu Dénem Dersi Klinik uygulamasinin
yiriitillmesine iligkin 03.10.2024 tarihli toplantida ekte isimleri yer alan Ogrencilere Uygulama
tike ve Esaslari, Klinik Uygulama Degerlendirme Formu, Normal Dogum ve Dogum Sonrasi
Ebelik Temel Beceri Listesi’ni igeren Klinik Uygulama Degerlendirme Rehberi konusunda
gerekli bilgilendirme yapilmigtir.

EK: Normal Dogum ve Dogum Sonras: Dersi Klinik Uygulama Rehberi

Sinif Temsileisi

Mehtibar Giil YILDIRIM

Se—

15vd



I— Al QUAD CAMERA

Shot on realme 5i

EK 2:

TUTANAKTIR

Mersin Universitesi Saglik Yiksekokulu Ebelik Bolimt'nde 2024-2025 Giiz Dinemi'nde ydrtdlen Normal
Dogum ve Dogum Sonu Donem Dersi Klinik Uygulamasinin yiritilmesine iliskin 02.10.2024 tarihi
toplantida asagida ads soyad: yer alan Klinik Rehberlerc;

Uygulama ilkeleri
Haftalik ayrinul ders icerigi

Dersin 6renim gikulart

Kiinik uygulama degerlendirme formu

Normal Dogum ve Dogum Sonu Donem Ebelik Temel Beceri Listesini igeren

Bt

Uygulama Degerlendirme Rehberi konusunda gerekli bilgilendirme yapilmistr.

EK:  Nommal Dogum ve Dogum Sonu Donem Dersi Klinik Uygulama Degerlendirme Rehberi

Klinik Rehber SEIA GENES
Klinik Reber N gy e (Do el

Dersin Sorumtu Ogretim Elemantar
Dog. Dr. Meltem AYDIN BESEN ...,

Dr. Ogr. Uyesi Sevil GONER..

2024/12/20 09:51
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EKLER (2024 YILINA AiT)

1. Elektrofetal Monitdrizasyon Egitimi (06.06.2024-12.06.2024)
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2. HipnoEmzirme Egitim ve Danismanlik Egitimi (23-24.07.2024)
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M e
HIPNOEMNZIRME
cGITIM
Ve
DANISMANLIK
cGITIMNI
Prof. Dr. Gozde Gokee Isbir
Prof. Dr. I"erlinda Alus Tokat

— 2324 Temmuz 204
®55 Sali-Carsamba (16 Ders Saati) |
Saat: 09.00-13.00

e-Katihm Belgeli
@ Online/Cevrimici

{ 03243610093
ﬁﬂize Ulasin 5% sem@mersin.edu.tr rm h
e £ _recco B e

niversitesi Yenisehir Kamplsl &) sem.mersin.edu.tr

3. Emzirme Danismanh@ Egitimi: Laktasyonel Yonetim Modeli Ornegi (29.02.2024-
01.03.2024)

TUBITAK M

EMZIiRME DANISMANLIGI EGITIMI:
LAKTASYON YONETIM
MODELI ORNEGI

PROJE YURUTUCUSU:
DR. OGR. UYESI ASLI EKER

2850, 29 SUBAT - 1 MART 2024
;000

MERSIN UNIVERSITESI
ICEL SAGLIK YUKSEKOKULU

2237-A TOBITAK BILIMSEL EGITIM ETKINLIKLERI
DESTEGI TARAFINDAN 1129B372300859 NO'LU PROJE
OLARAK DliSTEKLl&NM|$TlR.

4. Obstetrik‘Siddet ve Ikincil Travmatizasyon Olaylarina Yénelik Farkindalik Egitimi
(26.02.2024, 01-02.03.2024)
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Perinatal Streclerde Gérev Yapan Ebelere Yonelik Egitim

§’Obstetrik siddet ve ikincil Travmatizasyon
Olaylarina
Yonelik Farkindalhk Egitimi

Egitimciler: EBE HATICE GOKZAMAN
PROF. DR. GOZDE GOKCE iSBIR

Obstetrik Siddet ve ikincil Travmatik Stres Egitim
Programi

B 26.02.2024 Pazartesi 10.00-12.00 ya da 20.00-22.00
ki yada
01.03.2024 Cuma 10.00-12.00 ya da 20.00-22.00
g yada
02.03.2024 Cumartesi 10.00-12.00 ya da 20.00-22.00

N " ;
= Not: Egitim sonunda katilim belgesi
verilecektir.

5. Motivasyonel Goriisme Temelli Bireysel Emzirme Danigmanligi

GEBELERE YONELIK
EMZIRME
DANISMANLIGI

MERSINDE YAGAYAN
34. GEBELIK HAFTASI VE UZERIi
iLK GEBELIGi OLAN VE SEZARYEN PLANLAYAN
TUM KADINLAR BAGVURU YAPABILIR.
EGITIM UCRETSIZDIR. DETAYLI BILGI iGIN INSTAGRAM HESABI UZERINDEN
ILETiSIME GEGEBILIRSINIZ

EGITIMCI: ARS. GOR. BUSE ALIS Studentmidwifeworld
DANISMAN: DOC. DR. GOZDE GOKCE iSBiR

7. Kuram ve Modeller Cergevesinde Saglik Bilimleri Lisansiistii Ogrencilerinin Emzirme
Yetkinliginin Gii¢lendirilmesi Egitim Programi (12-13.12.2024)

iovd
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KADIN K_ANSERLERi HASTA OKULU PROGRAMI
Tarih; 11 EKIM 2024 / CUMA

Kurs Bagkanlan: Prof, Dr, Giilyen VURAL, Prof. D, Giiften GUVENG

SAAT KON

10.3o-iu,su Al Konugmast

EGITIMCE

Prof. Dr, Halil BASAR

Prof. Dr. Giilten GUVENG
Diog. Dr. Funda ATALAY

LOTURUM

Oturum Bagkantar:: Prof. Dr. Giilten GOVENG, Doc. Dr. Funda ATALAY
Gincel kanser Tedavileri ve ¥an Etkileri ile 8ag

zm. Hem. Canan PORUCD

10.50-11.10 Etme |Gilhane EAH)
11101120 MOLA ]
finzkolojik Kanser Hastalannda Cinsel Do, Df. Meltem UGURLU
Tan-atan Yazam (580, Ebelik Balamil)
11.40-12.00 Kanser Tedavi Sirecinde Beslenmede Dr. selda MuUsLU
Hastalar Nelere Dikkat Etmeli |Dr. Abdurrahman Yurtasian Ankara Onkoloji EZitim ve
‘Araghirma Hastanaesi/ Anestesi-Nutrisyon)
12.00-12.30 YEMEK MOLASI -
2. OTURLUM
orurum or. B, Dyesi sakine YILMAZ, Hem. Ebru HASANOSLU
Kanser Siirecinde Kargilagilan Psikolojik Dog. Dr. Dilek HAMURCU 3
12.30-12.50 Problemier, Yararh Olabilecek Gizim vollan ve |Dr. abdurrahman Yurtasian Ankara Onkoloji ESitim ve
Psilcp]ojib.:GLTl;_lendirrne. Mama Hmanesi-Psitiyiuijl
12.50-13.10 Evde Saghk Hzmetleri e Ml_“.n.q S S
|Cankin Karatekin Universitesi Saglhk Bilimlen
Faloiltesi)
13.10-13.20 MoLs
3.0TURUM

Oturum Baskanian: Doc. Dr. Gdnil KURT, Dog. Dr. DEIIE.HKTIS-

Kanser Hastalannda Sosyal Destek ve Dr. OFr. ﬁm sibel PEKSOY KAYA

i | |ankara Yiidinm Beyazit Oniversitesi, Hemsirelik BalIma)
Kanser Tedavisi Siirecinde Genital Hijyen o, BEr. iyesi 5i CEYLAN .
13.40-14.00 ! [~ O & Smgm e o e e,
|Ankara Medipol Universitesi, Ebelik Bofamd}
14.00-14.10 [LILE
OFr. Gir. Funda ELDEMIR
FAR04330 kanser Hastalannda Manevi Giiclenme s2ii Eiilhane sagik Mesizk viiksakokulu Yash
(Bakom Hizmetler Programi)
linekodojik Kanser Hastalan ve Jinekolojik Kanser  Ars. Gér. Esra Mur ERDOGANM
14.30-14,50 Hastalanr_la Bakam Verenlleﬁe Birlikte kahkaha (s8ii Hemsirelik Fakiiltasi, Dogum ve Kadin
Yogasi: Gllmek Herkese lyi Gefir Hastalikian Hemsireligi A2D)
14.50-15.00 DEEERLENDIRME VE KAPANIS

Diizenleme Kurulu: Prof. Dr. Gilsem VURAL, Prof Dr. Gilten GUVENC, Prof. Dr. Ayse KILUC UCAR, Doc. Dr. Funda ATALAY,
Dog. Dr. Gillsah KOX, Dog. Dr. Gandl KURT, Dog. Dr. Mine YURDAKUL, Dog. Dr. Meltem UGURLU, Dog. Dr. Ruveyda AYDIN, Dog. Dr. Demet
AKTAS, Dog. Dr. Filiz UNAL TOPRAK, Dr. Ofr. Uyesi Gamze ACAVUT, , Dr. Ofr. Uyesi Sibel PEKSOY Kava, Dr. Ofr: Oyesi sakine YILMAZ, Dr.
Bgr. Uyesi Sinem CEYLAN, Dr.Ogr. Uyesi @okge Banu ACAR GUL, Ofr. Gor. Cisem BASTARCAN, Ars. Gor. Esra Nur ERDOGAN, Hemsire
Aysegil DOGAN
YER: SBU Dr. Abdurrzhman Yurtaslan Ankara Onkoloji EZitim ve Aragtirma Hastanesi, Demetevier, ANKARA
PROGRAMA KATILIM UCRETSIZDIR
KADIN KANSERLER] HASTA DKULU PROGRAMI YUZ YUZE GERCEKLE
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OO 02008

KANSER HASTALARINA BAKIM VERENLERI GUCLENDIRME
PROGRAMI
Tarih: 11 EKiM 2024 / CUMA

 Kurs Bagkanlan: Prof. Br. Ghlyen VURAL, Pro. br. Gilten GOVENG

Saat Ko Egitimei
10.30-10.50 Agiliy Kainugmas Prof. Dr. Gillsen VURAL
| Prof. Dr. Halil BASAR
 Dog. Dr. Funda ATALAY

Markularm-bsteklerim
LOTURLIM
Oturum Bagkanlar: Prof. Dr. Lale TASKIN, Prof. Dr. Gllyen VURAL
| 10.50-11.18 Hasta we Hastaba Dair  Idtyaglane Dr. Ogr. Oyesi Gikee Bars ACAR GOL
Karylanmasnds  Ewde  Balom  Himetleri ({ankin Karatekin (niversites Saghk Bilimleri Fakilitesi)
Kapsami
[ETETETET R MOLA
Oturum Bagkantare: Dr. Ofr. Oyesi Sultan SZKAN SAT, Dog. Dr. Funds ATALAY
11.20-11.40 Adlesel Karserlarde Genetik Yaklagm | Tibbi Genetik Uzmam Emine lpek CEYLAN
(D, Abdurrahmian Yurtasian Ankara Onlkabaji EAH)
1'11.40.1200 | Sanat Terapisi | Bjfr. Gér. Dr. Elf AKYIGIT ALBAYRAK
[Bitlis Eren Oniviersitesi Satik Bilimieri Fakiitesi)
| 12001245 | VEMEK MOLASI ' '
| 2. OTURLIM
Oturum Bagkantar: Dog. Dr. Gallgah KEK
124451330 Zor Durismda Betisim Kurma Ve Deneyim | Dog. Dr. Meltem MERIC
Paylagim [Leskrmian bekin Orihersites-Buikiyate Hamginslig)
[EEELETY MOLA
1.OTURLINM
 Oturum Baskanlare Dog. Or. Fiiz NAL TOPRAK, Uzman Hemgire Canan POR(CH .
13.40-14.00 Yagam Kalitesi Artirma Teknikleri Dr. Or. Uyesi Gamaze ACAVUT
[Andcars Medipal Drreerdites Hemgineli Balimi)
BT STETR MoLA
14101438 Kanser Mastalannda Manevi Gigenme {fir. Gar. Funda ELDEMIR
(5B Glihane Saglik Meslek Yiksekokul Yagh Bakem
| | Hizmeteri Programi)
14.30-14.50 finekolsjik Karser Hstalan ve linekalojik Arg. Gor. Esra Nur ERDOGAN
Kanser Mastalanna Bakim Verenlerle Birlikte [sad Hemgiretik Fakibites, Dofism we Kadin Hastaliklan
| ahksha Yogau: Gdlmek Herkese lyi Gelir | Hemsireligi ABD)
14.50-15.00 DILEK VE TEMENNILERIN PAYLASIMI VE KAPANIS

Diizenieme Kuruhe Prof. Dr. Gilyen VURAL Praf. Dr. Galten GUVENG, Prof. Dr. Ay KILIC UTAR, Dog. Dr. Funds ATALAY,

Dog. Or. Gistgah KOK, Dog. Dr. Gandl KURT, Dog. Dr., Mine YURDAKLA, Dog. Dr: Ruveyda AYDEN, Dog. Dr. Fii: GNAL TOPRAK,

Do e Dernet AKTAS, Do Or. Meliem DGURLU, Dr. O Oyed Sultan OZRAN SAT, Dr. O Oyesi Gamse ACAVUT, O O Oyesi
Sakine YILMAZ, Dr. Ofr. Oyesi Sibel PEKSOY KAYA, Dr. Oy, Dyesi Sinerm CEYLAN, Dr. Ofr. Uyesi Gihge Banu ACAR GUL, Ofr. Gar:

| Cisem BASTARCAM, Usman Hem. Madi GZBEK, Arg. Gér. Esra Nur ERDOGAN .
YER: S8 Dr. Ab Ankara oji Efitim ve Aragtrma Hastanesi, Demetevier, ANKARA
PROGRAMA KATILIM BCRETSIZDIR
KANSER HASTALARINA BAKIN VERENLER] GOCLENDIRME PROGRAMI ¥(T YUZE GERCEXLESTIRILECEKTIR

Dog. Dr. MELTEM AYDIN BESEN
Saghk Bilimleri Fakiltesi
Etkinfik Gtim
dagrencilere aciktir
5 Katilm belgeleri giriste mail
bilgileri alinan kisilere mail ile
yollamicakir
sdidas 30 Aralik Pazartesl
09.00 - 10.00

Prof. Dr. Ugur Oral Kiltiir
Merkezi B Salonu
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EK 5:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danismanlik toplantilari
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