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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligsim

Bolimun kisa tarihgesi ve degerlendirme yili itibariyle mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi,
akademik ve idari galisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Mudur Prof. Dr. Ayda Celebioglu aydac@mersin.edu.tr (324) 361 00 01 /14203
Miidir Yardimcisi | Prof. Dr. Gézde Gékge Isbir gozdegokce@gmail.com (324) 3610001/ 14209
Bolim Bagkani Prof. Dr. Gézde Gékge ighir gozdegokce@gmail.com (324) 3610001/ 14209

Bolim Sekreteri Rukiye CIDAM ASAR

rukiyeasar@mersin.edu.tr

(324) 361 00 01 / 14234

1.2 Tarihsel Geligimi
Birimin/Bolumin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve
idari ¢alisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Yuksek Saghk Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayil kararinin 2. maddesi geregince,
Saglik Bakanligina bagh Saglk Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglk
Yiksekokullarinin  Saghk Egitimi Genel MuduarlGginiin meslek lisesi binalarinda faaliyet
g6stermelerini esasa baglayan Saglik Bakanlig ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
protokole uygun olarak 1998 - 1999 Egitim-Ogretim yiinda MEU. Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik
ve Ebelik Lisans Programi olarak Mersin 52 katli is Merkezinin13. Katinda Egitim-Ogretime
baslamistir. 1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenisehir Kampiisii B Blokta egitim-
dgretime devam eden Bélimiimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ciftlikkdy
kampusinde egitim-0gretime devam etmektedir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini 2002 yilinda
vermistir. 2012-2013 egitim 0gretim doneminden itibaren 6gretim Uyesi sayisi yetersizliginden
dolayr 6grenci alimi yapilmamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim déneminden itibaren 6grenci
alimina baglanmistir.
Toplam Ogrenci Sayisi: 367
Akademik Personel Sayisi: 6
Altyapi Durumu: Toplam 3 derslik ve 1 Uygulama Laboratuvari bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
B&liimiin hedefleri ve Universitenin misyon ve vizyonuna yapilan katkilar bu kisimda 6zet olarak

sunulmahdir.
EBELIK BOLUMU 2023 YILI KALiTE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI RAPORU

2023 yili i¢in planlanan kalite hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin rapor
asagidadir:
1. Ebelik laboratuari i¢in maket alimi:
o Ebelik boliimii 6gretim elemanlar tarafindan laboratuar olusturmaya iliskin eksiklikler
tespit edildi, proje hazirlanmakla birlikte Ebelik Esaslart dersleri i¢in sarf malzemeleri

temin edildi (Ek 1).
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2. Ebelik Bolimii Ogretim Elemanlari Tarafindan Kurum Digt Kisi ve Kurumlara Egitim
Hizmeti Verilmesi kapsaminda asagidaki etkinlikler yapildi (Ek 2).

e Dr. Ogr. Uyesi Sevil GUNER tarafindan Eyliil 2023 tarihinde TUBITAK 2237-A
kapsaminda diizenlenen Hastaliklari Onleme ve Saglhigi Gelistirme Calistayr’nda
“Genglere  yonelik cinsel Saghk Ureme Saghigi”  egitimi  verilmistir.

(https://sghoc2023.wixsite.com/sghoc )

e 5 Mayis 2023 Ebeler Giinii etkinligi kapsaminda tarihinde “Kanittan Gergege: Deprem

Gergeginde Ebelik Hizmetleri Sempozyumu” diizenlenmistir (Ek 2.1)

20 Ekim 2023 tarihinde boliim 6gretim elemanlari ve idari personeli tarafindan 6grenci

oryantasyon programi diizenlenmistir (Ek 3).

6-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda “Yenidogan yogunbakim hemsirelerine yonelik Travma

Bilgisi Igeren Bakim Egitimi” Ebe Elif Yilmaz ve Goézde Gokge Isbir tarafindan

gerceklestirildi.

o “Ebelik dernekleriyle 6rgiitlenmenin 6nemi, Jinekolojik Kanserlerden Korunma ve Tarama
Programlart ve Tercih giinlerinde Ebelik boliimii tanitimi1” deprem dolayisiyla yasanan
olaganiistii durumdan 6tiirii planlanan tarihlerde gergeklestirilemedi.

3. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
e Saglik Bakanhgi (Ek 2)

e “Yenidogan yogunbakim iinitesinde bebegi yatan annnelere yonelik egitim ve danismanlik
ve Emzirme egitimi” deprem dolayistyla yasanan olaganiistii durumdan 6tiirii planlanan

tarihlerde gergeklestirilemedi.

4. Ebelik Béliimii Ogretim Elemanlari Tarafindan I¢ ve Dis Paydas Toplantilarinin yapilmasi
e I¢c paydas toplantist 17.01.2023 tarihinde gerceklestirilerek Bahar Dénemi
organizasyonlari planlandi.
e ¢ paydas toplantis1 20.06.2023 tarihinde gergeklestirilerek Giiz Dénemi organizasyonlart
planlandi.
e Dis paydas toplantis1 19 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirildi.

5. Ebelik Doktora programinin agilmasina yonelik dosya hazirlanarak Rektorlik makamina
gonderildi. (EK 5)
6. ERASMUS ve Farabi degisim programlarinin aktif hale getirilmesi

e ERASMUS ve Farabi degisim programlarmimn aktif hale getirilmesi amaciyla yurtici ve

yurtdisi iniversitelerle baglanti kurulmaya devam edildi.

7. Lisansiistii Egitim Miifredatinin giincellenmesi
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e Bolim ogretim elemanlarn tarafindan ornek miifredatlar incelenerek yasal mevzuat

cercevesinde diizenlendi.

8. Aragtirma Gorevlisi alimmnin saglanmasi
e Birim ihtiyacina yonelik olarak Miidiirliik ve Rektorliik makamlarina aragtirma goérevlisi

bagvurulari periyodik olarak yapilmaktadir.
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurumsal kalite givence mekanizmalarinin birimdeki/bolimdeki uygulamalari ve kalite glivence
kalturanin icsellestirmesine yoénelik birimde/bolimde yurutilen faaliyetler ile gerek bu
faaliyetlerin sonuglari gerekse yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.
A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - Piania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al- ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O [m] X m] O
Kurumda/Birimde/ Kurumda/Birimde/ i¢ kalite glivencesi sistemi Kurumda/Birimde/ igsellestirilmis,
Bolimde Boliimde ig kalite kurumun/birimin geneline Bélimde ig kalite sistematik,
tanimlanmis bir ig glvencesi slireg ve yayilmis, seffaf ve butiinctl | glivencesi sistemi surdurulebilir ve 6rnek
kalite givencesi mekanizmalar olarak yurutulmektedir. mekanizmalari gosterilebilir
sistemi tanimlanmistir. izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmamaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
® Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi
Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar
Geri bildirim yéntemleri
Paydas katihmina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu baslik altinda degerlendirme yil itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya
yonelik birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin
gerceklesme durumlari ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme diizeyleri
belirtilmelidir. Bu bolimde ayrica, gerceklestiriiemeyen faaliyetlerin  ve hedefleri
gergeklestirilememe sebepleri de belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
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o o o | | o
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Béliimde, Birimde/Béliimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, stirdurdlebilir
tanimlanmig misyon, | tanimlanmig misyon, | uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:
e Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglayan Birim/Bélim faaliyetleri ve performans sonuglari
e Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e I¢c paydas toplantisi 17.01.2023 tarihinde gerceklestirilerek Bahar Doénemi
organizasyonlari planlandi. (Ek 1.1)
e ¢ paydas toplantis1 20.06.2023 tarihinde gergeklestirilerek Giiz Dénemi organizasyonlart

planland1. (Ek 1.2)

A.3. Paydas Katilimi
Bollimiin i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya

yonelik

uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmahdir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
m] [m] X [m] [m]
ig kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum streglerdeki Paydas katiim igsellestirilmis,
sistemine paydas guivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katiimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, saglamak lzere ve bagh ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. y6netim sistemi ve Kurumun geneline iyilestirmeler uygulamalar
uluslararasilasma yayillmig gergeklestiriimekte bulunmaktadir.
stireglerinin PUKO mekanizmalar dir.
katmanlarina paydas bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:
® Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
® Paydas gorislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
® Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
®  Paydas toplanti kayitlarini ekleyelim
Ic paydas toplantisi 17.01.2023 tarihinde gerceklestirilerek Bahar Dénemi
organizasyonlar1 planland1 (Ek 1).
e I¢ paydas toplantist 20.06.2023 tarihinde gergeklestirilerek Giiz Dénemi

organizasyonlari planland: (Ek 1).
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A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-dgretim (yesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

3 |/ 4 | 5 |
X [m] m]

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yiku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katiimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tum programlarda igsellestirilmis,
ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, sturdurtlebilir

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
®  Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydntem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

1
[m]

X

Olgunluk diizeyi

3
O

4
[m]

Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi 6rnekleri

Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

]

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapiimaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

®  Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
®  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin memnuniyet

diizeyi

®  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Uluslararasilagma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Bélimde yiritiilen,

periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk diizeyi

[m] X [m] O [m]
Birimde/Bélimde Birimde/Boéliimde kurumun | Birimde/Bdlimde Birimde/Bélimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, strdurulebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestiriimektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Birim/ Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (Bir matris (zerinde, bélim faaliyet ve hedeflerinin politikayi olusturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararastlasma Politikasina Universite’nin web
sayfast Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

e Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYG) uygun olarak) nasil yapildigi agiklanmali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
yapilan degerlendirmeler ve glincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
suregler

Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile uyum

Taniml stregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,

Programlarin tasarim ve
onay siiregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili

igsellestirilmis, sistematik,
strdarilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar

paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

ve paydas katilimini
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

tanimlanmamistir. tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar,
programlarin amag ve
6grenme giktilarina
uygun olarak

yurutulmektedir.

Ornek Kanitlar:

®  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, bélim kurulu kararlari, vb.) Rukiye
hanim

®  Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

®  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak kullanilabilir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O [m] X [m] O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,

ilke ve yontemler
tanimlanmamigtir

olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kilttr
dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi,
kultiirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

ders bilgi paketleri,
tanimli suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

[ ]
®  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
[ ]
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O X [m] O
Bolum Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | program giktilariyla sistematik,
ciktilariile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurlebilir ve 6rnek

eslestiriimemistir.

getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleriile
paylagiimaktadir.

iyilestiriimektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

®  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir kag
ders referans gésterilebilir.)

®  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

® Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglan dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1./Ek-1: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Miifredati
Mersin Universitesi - Akademik - icel Saglik Yiiksekokulu - Boliimler - Ebelik

Boliimii - Programlar - Ebelik - Dersler -.pdf

B.1./Ek-1: igel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Béliimii Ders Bilgi Paketi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=12&program=352

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

O O [m] X [m]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is ylUki izlenmekte ve sistematik,

tasarlanmamigtir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stregler
bulunmaktadir.

tasarlanmig, ilan
edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

buna gore ders
tasarimi
guincellenmektedir.

strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gdsteren kanitlar*
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6renci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1./Ek-1: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Miifredati
Mersin Universitesi - Akademik - icel Saglik Yiiksekokulu - Boliimler - Ebelik

Boliimii - Programlar - Ebelik - Dersler -.pdf
B.1./Ek-1: igel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Béliimii Ders Bilgi Paketi

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=12&program=352

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(]

(]

Olgunluk diizeyi

X

[m]

[m]

Program giktilarinin
izlenmesine ve
guincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
guincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
guincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaglarin gorusleri de
alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e  Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gdsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (zere kurdugu mekanizma
ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Bu bagslik altinda kurumda/birimde/bélimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
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yontemleri ile Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik belirlenen acik olgiitler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

O O X m] O
Ogrenme-ogretme Ogrenme-ogretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci sureglerinde 6grenci ogrenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, strdurtlebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklasimin yontem teknikleri tanimli | ve ilgili i¢ paydaslarin ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik stregler dogrultusunda katihmiyla uygulamalar

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim ydntemlerinin varligi
Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e  BOLOGNA ORNEGI; EBELIKTE OGRETIM
B.2.1 Ebelikte dgretim
e  https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352#

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farklilastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi

1 \ 2 3 4 5

[m] O X O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli lgme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye 6grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik, surdurdlebilir
degerlendirme iligskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalariizlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
yaklasimlari planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katihimiyla bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

® Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina
iliskin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.2./Ek-1: 2020 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu Mersin Universitesi

Icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ozel Kosullar

35Vd




https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107410436
B.2.2./Ek-2: Mezuniyet Oncesi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) 2016

ebelik EUCEP.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

X m] [m] O [m]
Ogrenci kabuli, 6nceki | Ogrenci kabulii, onceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, 5nceki | igsellestirilmis, sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi 6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi ve | stirdiirilebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iligkin | gosterilebilir uygulamalar

iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve bagl |iligkin ilke, kural ve bagli | siiregler izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde iyilestirilmekte ve

uygulamalar guincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kanitlar:

e Ogrenci kabulii, 5nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,

Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
[m] [m] X O O
Kurumda diploma Kurumda diploma onayr | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve taniml siregler surdurtlebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

®  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(Y0S), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gdsteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e  EUCEP DOGRULTUSUNDA MEZUNIYET KRITER DEFTER|
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MEZUNIYET KRITERLERI VE
CALISMA KITABI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baghk altinda hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini ylrGtmek Uzere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi
verilmelidir. Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil
glivence altina alindigi, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan
destek hizmetler agiklanmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X [m] O O [m]
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,

egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdurebilmek igin
yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

ogretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestiriimektedir.

gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapiimaktadir.

sistematik, strdrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Ogrencilere sunulan é§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

1 \ 2 3 4 5
[m] O X O O

Kurumda/Birimde
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve | Ogrencilerin akademik Ogrencilerin akademik igsellestirilmis,

kariyer geligimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer

destekleyen bir planlamasina yonelik planlamasina iligkin

danismanlik stirecine destek hizmetleri tanimli | uygulamalar izlenmekte

iliskin tanimli ilke ve ilke ve kurallar dahilinde | ve 6grencilerin

kurallar bulunmaktadir. | yurattlmektedir. katihmiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siireler

Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
Orencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili §renci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

DANISMANLIK TOPLANTILARI

11. Ekim 2023 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim dénemi 1. sinif danismanlik toplantisi 1

23 Aralik 2023 tarihinde 2023-2024 Egitim Ogretim dénemi 1. sinif danismanlik toplantisi 2

B.3.3. Dezavantajl gruplar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X [m] O [m] O

sistematik, strdurtlebilir
ve ornek gosterilebilir

Kurumda/Birimde/Bélimde
dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erigimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iligkin
uygulamalar
yurutulmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erigimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdrdlebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireglerindeki uygulamalar vb.)

®  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildidina iliskin belgeler

® Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili
suregler, bu surreglerin adilligi ve acikligi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri
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1
O

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamustir.

2
m]

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Olgunluk diizeyi

3

O
Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

4
X

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

m]
igsellestirilmis, sistematik,
strdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
.
[ ]

uygulamalar

izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda

Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

akademikAtanmaOQOlcutleri 01 06 2020.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

B.4.1./Ek-1: Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

1 2 3 4 5
X [m] O [m] O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,

elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistiriimesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlart ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

sistematik, stirdardlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
[ ]

yéntemi, katiim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme 6Gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donisturilebilen
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arastirma ve gelistirme faaliyetler ile bu faaliyetler igin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli, kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmalidir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X m] O O O
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin igsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve gesitliligi surdurtlebilir ve 6rnek
faaliyetlerini surdurebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
surdurebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte | denge gozetilerek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yeterli kaynak fiziki, teknik ve mali y6netilmektedir.
bulunmamaktadir. kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
® Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
® Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
® Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
® Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve
iyilestirmek igin sunulan olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) agiklanmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

Ox O O O O
Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis,
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin sistematik, strdurdlebilir
gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine yonelik ve 6rnek gosterilebilir
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. | uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. yurutulmektedir. izlem sonuglar 6gretim bulunmaktadir.
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4
X [m] O O
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Kurumda/Birimde/Bdlimde
ulusal ve uluslararasi
duzeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi
duizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katihm ve ig birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde/B&limde
ulusal ve uluslararasi
duzeyde ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
yuratulmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde kurum/birim
icive
kurumlar/birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

®  Kurumun déhil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢calismalar
Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali

ve periyodik olarak olgiilmesi,

degerlendirmesi ve sonuglarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve sirekli iyilestirme galismalariyla ilgili
aciklama yapilmaldir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

]

Olgunluk diizeyi

[m]

X

[m]

]

Kurumda/birimde/
bolimde arastirma
performansmln
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bélimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

® Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

® Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

®  Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine (Universite siralamalari, dis degerlendirme raporlari vb.) ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Ox

Olgunluk diizeyi

(]

[m]

(]

[m]

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim

Kurumda/birimde/
boliimde 6gretim

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme

igsellestirilmis, sistematik,
strdarilebilir ve 6rnek
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elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler

performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

performansi izlenmekte

ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lzere gegerli olan tanimli stiregler
(Yénetmelik, ybnerge, stire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporiari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler icin olusturulan uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli,
kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmahdir.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
23/ 2 3 /4 | 5 |
X [m] [m] O O
Toplumsal katki
faaliyetlerinin
surdurilebilmesi igin

yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Toplumsal katki
kaynaklari toplumsal
katki stratejisi ve
birimler/bélimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki ¢galismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak Uzere birim tarafindan
yuritilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

X [m] O O [m]
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdiirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
®  Paydas geri bildirimleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin glgll yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet bilgiler
sunulmalidir.

Birim ve binyesindeki programlar, daha once bir dis degerlendirme slirecinden geg¢mis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yobnlerin _giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Universitemizin Stratejik Amaglarina yonelik olarak Boliimiimiiziin stratejik Hedeflerinde
iyilestirme caligmalar1 belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedefin altinda yer alan ve enstitiimiiziin
ihtiyaclarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun faaliyetler planlanmistir. Bu faaliyetler,
belirlenen hedeflere uygun hareket edilip edilmedigini gostermek adina periyodik olarak gézden
gecirilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda bdliimiimiiziin Kalite Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyon belirli araliklarla toplanarak her yilbaginda hazirlanan Kalite Hedefleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydas toplantilari diizenlemekte ve bu toplantilara ait duyuru ve haberleri
web sayfasindan yaymlamaktadir. Ayrica yine kalite hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim ve
ogretim siireglerinde iyilestirmeler yapmaktadir.

Egitim-Ogretim
Boliimiimiizde tezli yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
Yonetim Sistemi

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere yiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylikii goz oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Arastirma
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla projelere
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katilim1 destekleniyor.
Gelistirme

Lisans ve liisansiistii egitim-dgretim programlarimin iyilestirilmesi amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.

Toplumsal Katki

Sonug olarak Béliimiimiizde Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim ve Y®netim Sistemi
faaliyetleri iiniversitemizce belirlenen stratejik hedeflerine ve kalite hedeflerine uygun olarak
yiiriitilmektedir.

Giiglii Yonleri
1. Yiiksek lisans bagvuran 6grencilerin niteliginin artisi,

2. Farkli tiniversitelerden mezun olan dgrencilerin lisansiistii programlar i¢in boliimiimiizii tercih
etmeleri,

3. Lisansiistii ders programlarinin tamamlanmis ve her ders i¢in ders tanim formlarinin
hazirlanmis olmast,

4. Se¢meli ders oraninin yiiksek olmasi ve bunun sonucunda 6grencilerin kendi ilgi alanlarina
yonelmesi,

5. Bologna siireci ile iliskili olarak tiim derslerin ECTS kredilerinin tamamlanmis olmasi,
6. Anabilim dalimizin giiglii egitim-6gretim kadrosu,

7. Enstitii idari kadrosunun 6grencilerle kurdugu giiclii iletisim,

Zayif Yonleri

1. Biitge yetersizligi nedeniyle arastirma gorevlilerine, bilimsel toplanti katilim destegi
sunulamamast

2. Uluslararas: iliskilerdeki yetersizlik
3. Mezunlarimizla iligkilerimizdeki yetersizlik

4. Sektorle iligkilerin yetersizligi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

Aciklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug

Yilin Gosterge Degerleri
2021

‘ 2022 ‘ 2023

1. Kurumsal Bilgiler

1. Bolum Biinyesindeki Lisans

Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

o ' 236 315 367
Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis 7 13 16
3. Mezun Sayisi Dedgerlendirme yili icerisinde 1 2 61
o 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Eleman: sayisini ifade etmektedr. - - -
5. Avril li e . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar harig 6 11
o (YTIEI ITSEIRS @ REE) SeRfsl kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.
. Loag L q 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
6. Bolumdeki Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi sayisini ifade etmekted. 5 5 6
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi iiyesi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 6 6 7
etmektedir.
2. Kalite Giivencesi Sistemi ‘ ‘
1. Bélimiin ig Paydaglari ile Kalite Stiregleri | o
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari Personel,
. . . Akademik Personel vb.) yirtittiigi geribildirim ve 1 - 2
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplants sayilarr
Toplantilarinin Sayisi
2. Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite
. " o geus Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,
St (e [P @zl Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigi 1 - 1

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
gelen égrenci sayisi

6. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan
giden égrenci sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmig
Lisans Programi Sayisinin Bolimdeki
Toplam Lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif Program sayisina
orani. Bu oran O ile 1 arasinda olmak zorundadir

%100

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani gelen Ggretim elemani sayisi - - -
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani o "
s 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim - - -
ayiS] programlari kap da Béliimdeki programlara
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani giden Ggretim elemani saysi - - -

%100

%100
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2. Bolumde Cift Ana Dal Yapan Lisans

Ogrenci Sayisi ) B )
3. Bolimde Cift Ana Dala izin Veren

Lisans Programi Sayisi ) ) )
4. Bolimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci

Sayisi ) B )
5. Bélimde Yan Dala izin Veren Lisans

Programi Sayisi ) B )
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani gg%;g:z%ﬁmﬂdggg :fsg}ir;fc' sayisi)/ - - -
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani gg%:szi‘;zgf;,:agggggr;:ﬁsjuy 1s1)/ , - _
8. Bolumde, Egiticilerin Egitimi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge

Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemani Sayisi

kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim
Elemani Sayisi”ni gecemez.

9.

Béliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
ogretim elamani  basina diisen haftalik ders
ortalamasi  sorulmaktadir.  Ornegin 2022 yili
(raporu) veri girisi i¢cin; 2021-2022 Bahar ve 20222-
2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14, Giiz
déneminde 14 hafta olmak iizere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61dir.

71/5=
14,2

136/6=
22.66

207/6=
34.5

10.

Bolumde, YKS Yiksekogretim
Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini
ifade etmektedir.

11.

Bolumde Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir. Akredite programlar hari¢ olmak tizere
gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme  takimlariyla  (kurum  disindan
degerlendirici de ¢adirilmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme  takimlariyla  degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

12.

Béliimde Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

13.

is Diinyasinin, Bélim Mezunlarinin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani
(% Olarak)

ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 lzerinden 4,15 olan
gdsterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -
> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornegin 2019
Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornegin lgili yili
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

14

. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernedi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kimilatif
olarak girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihgi ile edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda
2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis
ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini
giriniz.
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15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4

Sayisl Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 315/5= 367/7
A e e . . . Elemani Sayisi) 236/5=47.4
Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, 63 =52,42
arastirma gorevlisi
. . . (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4 315/7= 367/6
16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 236/7=47.7
Uyesi Sayisi) 45 =61,16
P . (Béliimdeki Yabanci  Uyruklu Ogrenci  Sayisi)/ . 13/315 16/ 367 -
17. Yabanci Uyruklu Orenci Oran (Béliimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) 7/236_0’02‘ =0-04 _0,94//{ Agiklamali [A1]: Rukiye Hanim

18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

4. Aragtirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi (WOS)

(Boliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant
Sayisi) / (Béliimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli

dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

15

2. Ogretim Uyesi Basina SCl, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

15/6=2.

3. Ogretim elemani (6gretim iyesi, gérevlisi
ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisi

15

4. Atif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022
Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3

243

229,43

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
agretim yesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3) / (2022 Yil Ogretim Uyesi Sayisi)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje
sayisinin 6gretim Uyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam butgesi
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11. Sonuglanan Patent, Faydal Model
Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, égretim elemani veya
universitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisi Universite adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye ddhildir
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasorii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark
icerisindeki firmalardan 6gretim yelerine
(Universitemizde ya da baska bir iiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 8diillii 6gretim

elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim eleman, édl
tird, édiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari igeren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasorii icine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi oddller

yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

5. Toplumsal Katki

1. Bolimun Kendi Yuruttgi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantih Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi bir
liste bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasorii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Béliimiin Kendi Yiirtittigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir
liste birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
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5 MAYIS DUNYA EBELER GUNU ETKINLIK PROGRAMI

“KANITTAN GERGEGE: DEPREM GERGEC RSN

iK HIZMETLERI”
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MERSIN UNIVERSITESI
ICEL SAGLIK YUKSEKOKULU EBELiK BOLUMU
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI ORYANTASYON
PROGRAMI
20 EKIM 2023

MEU Ebelik Boliimi Tanitum:
Dog.Dr. Gizde GOKGE ISBIR
MEU Ebelik Boliim Baskant

Mersin Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Smav.
Yinetmeligi

Mersin Universitesi Disiplin Yonetmeligi
Torahim

Mersin Universitesi Saglik Yiiksekokulu Sekreteri

Mersin Universitesi Ebelik Boliimii 2023 Yili Mezununun
Giziinden Ebelik Boliimii Ogrencisi Olmaya Yonelik

ler
Ebe Burgin ALICI
Ebelik Mesleginde Orgiitlenme Neden Olabilir? Ogrenci Ebe
Olarak Orgiitlenmede Neler Yapilabilir?
OgrEbe Yaren Aydogan

Ebelik Mesleinde Kariyer Plant
Ars.Gor. Buse ALIS

- TUBITAK Projesi Kabul Olan Ogrencilere Taltif Toreni
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ' -
Saghk Bilimleri Enstitiisd Midiirliigi N

Ebelik Anabilim Dah Bi_&hnllél URE T BT T
1'.

Saym @ E-44766239-199-2378972 28.12.2023
Konu : Doktora Programu A¢ma Bagvursu

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUST MUDURLUGUNE

Anabilim Dahmmz bimyesinde Doktora Programu acma talebimize iliskin bagvum dosyamuz
ekte gonderilmektedir.
Bilgilenmize ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Gozde GOKCE ISBIR
Amnabilim Dah Bagkam

Ek: MEU EBELIK DOKTORA PROGRAMI ACMA DOSYASI-24.08.2023

Bu belge pivenli elskrondk imza fle imealanmzar

Belze Dognulmma Kodir 19F57757-0FCo-478F-B3A0-ESEEACSAED3T Belze Dognilama Adresi hitps: s trkiye gov t mersmumi-£oys
Tdes: MEU Cifflikkpy Eampii 13343 Yenisahin' MERSIN “Zyrmtih bl igh: Abdurrabman CAVILDAR
Telafon Ho: (324) 361 00 01-14237 Faks No: (334) 361 05 71 (ENSTITT EBELIE ARDY)
sta: acayildak @mersin edu it Internet Advesi: www mersin sdu tr Saghk Teknikeri
m.a.m Telefom No: (324) 361 00 01-15227

1/1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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MERSIN [INIVERSITESI A,
SAGLIK YUKSEKOKULLU 2000

EBELIK BOLUM KURULU KARARLARI

Karar Tarihi = = In]'llanr.;mh'aylst = Karar Sayisi
0042023 {1} 202307

KARAR 7

Ralamiimiy 20022027 FpitimOgretim Yl Mifredatina oklenecek dersler (zerinde
gorisildii.

Bolimiimir 20222023 Epitim-Ogretim Yili Mifredatng ekte bilgileri yer alan derslerin
cklenmesine ve konunun geredi icin Saghk Yiksekokulu Mudiriigiine sunulmasina oy birligi tle
karar verildi.

{imea)
Deg. D, Gide GORGT 1SBIR
Rettliim Ragkam

{izinli} {imzal
Dag, D, Mine YURDAKLUL Diog. Dr. Ozlem ELVAN
(imaa) C (ime)
Dr. Ogr. Uvesi Mellem AYTHR 1, Cogr. Uyesi Sevil GONER
BESEN
{imza}

Dgr, Gor. Dr. Ash EKER

[ S TERG B ] d Sayfal 'l ¥ Tarsh 14032010

35Vvd



1w

MERSIN UNIVERSITESI
EBELIK

DERS EKLEME / GIKARTMA / DEGISIKLIK FORMU

06/04/2023
Ana Bilim/Sanat Dali : Ebelik
Programi ]10n Lisans x]Lisans
BolUmu : EBELIK]
Akademik Yil 1 2023-2024
KALDIRILAN DERSLER
Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Doénemi | Zorunlu AKTS
Kodu Secmeli
1
2
3
4
*Kaldirilan dersler bu tabloda gosterilecektir.
DERS KALDIRMA GEREKCELERI
Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu AKTS
Kodu Segmeli
1
2
*Kaldirilan dersler ve gerekgeleri bu tabloda belirtilecektir.
EKLENEN DERSLER
Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu AKTS
Kodu Segmeli
1 Afetlerde Ana Gocuk Saghginin 3 Segmeli 3
Yonetimi
2 Ana ve Cocuk Sagliginin Sosyal 3 Secmeli 3
Belirleyicileri
3
4
*Yeni agilacak dersler bu tabloda gosterilecektir.
DERS EKLEME GEREKGELERI
Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu AKTS
Kodu Secmeli
1 Afetlerde Ana Cocuk Saghginin 3 Segmeli 3
Yonetimi

Afetlerde saglik ydnetimi konusunun 6nemi, tlkemizde son yillarda olan dogal afetler ile artmistir.
Ozellikle kadin, anne ve gocuklar dezavantajli gruplarda olduklari igin afet déneminde kadin, anne ve
bebek sagiliginin degerlendirilerek yoénetilmesi énemli bir konu haline gelmistir. ileride yasanabilecek
dogal afetlerde kadin, anne ve bebek sagliginin yonetiimesi agisindan ebelik bolimi édrencilerinin
bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. iigili derste afetlere yonelik olarak genel bilgilendirme yapilacak
olup ebelerin rollerine iligkin genis ve giincel bilgiler 6grencilere aktarilacaktir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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T.C.
MERSIN UNIVERSITES] REKTORLUGT
Saghk Yitksckokuly Mucirlagi
Persuned Tsleri Birimi

m Al
208

Sayi S E-LU3L932-903 020 -2 368 500 18122023
Konu - I'h.{_}grzlir:l (lyesi Ash EKER

REKTORLUK MAKAMINA
(Perennel Datre Ragkanhgn)

flai 0 15.12.2023 rarihli ve E-TORNT479-903.02,01-25660 3 saywh yuznz,

flgi yammzla Vitksekokulumuz Fhelik Bilimin Ebelik Anabilim Dale doktor S@setim fiyesi
Kodrosuns anmast yapilan DroOgr Ovesi Asl BKER, 13 Aralik 2023 tarihinde goreve haglamms olup,
sigormall ige girg bildirgesi ckre gdnderilmektzdir,
Bilgilennize urr ederim.

Praf, r. Avde CHLEBIOGLL
Miidiir
Ek; Sigorah ise Girig Bildiraes.
Ao el pavenli ol dedranile kg

Belge Dogrulama Koo DELFUTRA LA 4207 HSDA SOUF IEHOERL Hely e D Eralmang ednzs: bt Sws kv, gov Ao chys
“Toibres: MEU Ciftakiy Foumpusa 15083 Venigehiz MERSIN Termncil: bilgi deim: Oye ACIOGL [SAGLIE ¥.0. [

Telefom Mod (3247 361 00 14334 Faks Mo (32433610571 PERSONEL ISLER] BIREMLY

e-Pasks: oysacivgufimesin edu it Indenet Adresi: wew menin.edu tr Stk Tekmikert

KL Adresi: Tehefon Mo (1223 61 141 0] 4254
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T.C.
MERSIN ONIVERSITEST REKTORLIGE
Personel Paire Bagkanlii

Tty LTBE
Sy W TVAEIEN001 02

AFADEMIN PERSCHIL ST MECGTLO0R

T.C, Kimlik ¥o: | ¥99735230596 Burum Sicll Moz
e | ol R ; g 1111 (1 1T E
o METLA 100
33_“"‘ Yerive | pokcugerun - o0 1930
Lisans Dalazz Eylil Chuversines) Hamgirzlik Yiksekokula Hemgirelic il - 15.05.2000
o~ ‘mbekum; Mersin Universitesi Seghk Bilimleri Enstitisd Ebelik Anshitim Duk - 10.01.2007
i L )
;.’,‘:m,, Tstanbul Cnovensiten-Cornbgaga Lasansasti Eitim Enstitizd Kadm Saihg ve Hastahkln
Duktora e r s
Heengtreligl Anabalien b - 61.067.20108
Dugentlik
ESKI GOREVL | ATANDLIGE GOREY
e Goeevliler (0G) Suify {igretim Uveleri (017
Marsin [Tniversises limiversite Merzn Umiversites:
Saglih Yidkeckokuilu Hiriin Sagiik ¥ liksckibulia
Eaelic Bélim Ebelik
Eaclik ABDIASTE Fhelik
i Labeeviizi - Unvam Do O Chyssi
Kadm | EAL Ga Ko | pop EM. GA.
Derece Derect Direce
] 14 L4 14 Kademe 4 14 14 an
[ 1500 | Fk o 1200 g s L1365 i 201
Shatnrgn i ke Gibedorpe terge Giisterge *
YOK Yazs 11.10.2(23 arth ve E.70438 sayih
Birim Tekfif 13, 12323 tarih ve 2463334 sayils
Atgnmasns | ¥inethm Kuruls Kurae 12022023 cerih ve 30- 702185 sayih
Egas Olan 7 Ilgilini.r. TF.11.2023 tarihli dilekges), =
Kanui 2547 sapah Yiiksekdgroten Kanuau'nus 23, maddest.
Maddesi ﬂm syt Kanartan 3, madiiesinin A-c bendi,
Ligme Yioseltitme ve Atmra Yipermeliginie 7 maddes,
Iyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ofiitierin 2 1.1 moddesi,
- Gijreve baglura wwrihinden itibaren 0106, 0006 @nnine sadi sanisiti olurlassies an ederim
KODU 2643 ATASNMA DOKFOR OGCRETIMV (VEST 2547 30 7106 SK LLE DEG. IVA. MIL GEREGT GOREVDE 1KEN)
fsa MEGIRMENC]
Genel Sekreler
Uwgun ghriisle arz ederir
Prof, D Mehmet Cagin i
Rekiiir Yardimeis:
LUK
Prof, Dr, Brul YASAR
Rektiie
BACITIM:
Safhk Vitksekobkoln Midarlagane - lilye ne kadar sire ile astandagisin eebld edilimes, ilgiinin girevs baglema tarhinin bil dirilmesi.
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