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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisim
Bolimiin kisa tarihgesi ve degerlendirme yili itibariyle mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi,
akademik ve idari galigan sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Boliimiin hedefleri ve Universitenin misyon ve vizyonuna yapilan katkilar bu kisimda 6zet olarak
sunulmalidir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Bolim
tarafindan belirlenen faaliyetlerin gergeklesme durumlart (gergeklestirilemeyen faaliyetlerin
gerceklesmeme sebepleri de belirtilmelidir.) ve boliim kalite hedefleri ile bu hedeflerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.
2022 yil1 i¢in planlanan kalite hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin rapor asagidadir:
1. Ebelik laboratuari igin maket alimi:

e Ebelik boliimii 6gretim elemanlari tarafindan laboratuar olusturmaya iligkin eksiklikler tespit

edildi, proje hazirlanmaktadir.

2. Ebelik Bolimii Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Kurum Disi Kisi ve Kurumlara Egitim
Hizmeti Verilmesi kapsaminda asagidaki etkinlikler yapildi.

e “Genglik Dénemi Ureme Sagligi” etkinligi Meltem Aydin Besen tarafindan 03.01.2021
tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirildi.

o “Jinekolojik Kanserler Farkindalik Webinari” kapsaminda “Jinekolojik Kanserlerden
Korunma ve Tarama Programlar” etkinligi Mine Yurdakul tarafindan 19 Nisan 2022
tarihinde gergeklestirildi.

e 3 Haziran 2022 igel TV, Sun TV ortak yapimi “Hayatin Trafigi” programinda Anne siitii ve
emzirmenin énemi hakkinda Asli Eker tarafindan konusma yapilmistir. (Bunlarin gorseli yok
izin yazis1 Ibrahim Beyde)

e 3 Agustos 2022 TRT Cukurova Radyosu Bolge Giindemi adli programda 1-7 Agustos
Diinya Emzirme Haftas1 nedeniyle Anne siitii ve emzirmenin 6nemi hakkinda konusma Aslh

Eker tarafindan yapilmstir.




e 6 Ekim 2022 TRT Cukurova Radyosu Bolge Giindemi adli programda 1-7 Ekim Emzirme
Haftas1 nedeniyle Anne siitii ve emzirmenin énemi hakkinda konusma Asli Eker tarafindan
yapilmistir.

e 24. 05. 2022 tarihinde Gozde Gokge Isbir tarafindan ebelere “Travma Bilgisi Igeren
Dogumda Destekleyici Bakim Egitimi” yapildi.

e 10. 06. 2022 tarihinde Gézde Gokge Isbir tarafindan ebelik dgrencilerine yénelik “Travma
Bilgisi Igeren Dogumda Destekleyici Bakim Egitimi” yapildi

e 06. 06. 2022 tarihinde Gozde Gokee Isbir ve Ebe Naz Sergek tarafindan “Gebelere Yonelik
Online Emzirme Egitimi” yapildi.

e 18-23 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Gozde Gokge Isbir tarafindan “Dogum travmasi

Farkindalik Haftas1” kapsaminda sosyal medya etkinlikleri yapildi.

3. Kurumun toplumsal katk: politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

e “Organ Bagisina Sen de Katil” etkinligi Ozlem Elvan ve Mersin Kent Konseyi isbirligi ile 3
Kasim 2022°de gergeklestirildi.
“https://www.youtube.com/watch?v=yiSPkueuzEs&t=6s”

e “T1 Diyabet ile Yasama Becerisi-Il * etkinligi Ozlem Elvan ve Mersin Kent Konseyi
igbirligi ile 04. 06. 2022°de gerceklestirildi.

e Diinya Hipertansiyon Giiniinde, Rektdriimiiz Mersin Universitesi Rektorii ve Kardiyoloji
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Camsar ile Ozlem Elvan ve Mersin Kent
Konseyi isbirligi ile basin biilteni hazirland:.

https://www.imecegazetesi.com/

e “Pandemide Tiitiin Kullanim1 ve Yeni Tehlikeler” etkinligi Ozlem Elvan ve Mersin Kent
Konseyi igbirligi ile 31 May1s 2022°de gergeklestirildi.
https://www.mersinkentkonseyi.org.tr/2022/07/01/pandemi de-tutun-kullanimi-ve-yeni-

tehlikeler

4. Bbelik Béliimii Ogretim Elemanlari Tarafindan g ve Dig Paydas Toplantilarinin yapilmasi
o Ic paydas toplantis1 gerceklestirilemedi.
e Dis paydas toplantis1 31.10.2022 tarihinde Mersin Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde

gerceklestirildi.




5. Birim Akademik ve Idari Personeline yonelik en az 2 konuda hizmetigi egitim diizenlenecektir

Hizmetigi egitimler pandemi kosullart ve yeni dénem adaptasyon siiregleri sirasindaki

yogunluk nedeniyle ger¢eklestirilemedi.

6. ERASMUS ve Farabi degisim programlarinin aktif hale getirilmesi

e ERASMUS ve Farabi degisim programlarinin aktif hale getirilmesi amaciyla yurti¢i ve
yurtdisi Giniversitelerle baglanti kurulmaya devam edildi ve ders programinin uygunlugunun

tespit edilmeye devam edildi.

e Polonya The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Sciences in

Kalisz Universitesi Mersin Universitesi Dig {liskiler ve Projeler Koordinatdrliigii anlasmali

Universiteler listesine eklendi.

7. Lisansiistii Egitim Miifredatinin giincellenmesi

e Bolim oOgretim elemanlar1 tarafindan Ornek miifredatlar incelenerek yasal mevzuat

cercevesinde diizenlendi.

8. Ebelik Doktora programinin agilmasina yonelik ¢alismanin baglatilmasi

e Bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

9. Arastirma Gorevlisi aliminin saglanmasi

e Birim ihtiyacina yo6nelik olarak Miidiirlik ve Rektorliik makamlarina arastirma goérevlisi

bagvurulari periyodik olarak yapilmaktadir ancak sonuglanmamaktadir.

35. Madde ile bir arastirma gorevlisi Sinop Universitesinden geldi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O X O
Birimde/Bolii | Birimde/Boliimd | Stratejik plan Stratejik plan Icsellestirilmis,
mde, stratejik | e, Kurumun kapsaminda kapsaminda sistematik,
plan stratejik plani stratejik amaglar | stratejik amaglar | siirdiiriilebilir ve
kapsaminda kapsaminda ve hedeflerle ve hedefler ornek
tanimlanmis tanimlanmis ve | uyumlu dogrultusundaki | gosterilebilir
misyon, kuruma 6zgii uygulamalar gerceklestirilen uygulamalar
vizyon, misyon, vizyon, | bulunmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.
stratejik stratejik amag ve izlenmekte ve




amagclar hedefleri paydaslarla
bulunmamakta | bulunmaktadir. birlikte
dir. degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1/... Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan Béliim faaliyetleri ve
performans sonuglart
Kanit KG/A.1.1/... Stratejik Plana katk saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak
gergeklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar
Kanit KG/A.1.1/... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun/bivimin/boliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kamitlar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Boéliimde, Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemi cergevesinde saglanan siirekli iyilestirmeler ve

kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak i¢in yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.1. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Olgunluk diizeyi
4. /2 /3 4 |5 |
O O X O O
Kurumda/Biri | Kurumda/Biri | Ig kalite giivencesi | Kurumda/birimde | I¢sellestirilmis,
mde mde ig kalite sistemi I¢ kalite sistematik,
tanimlanmig giivencesi kurumun/birimin giivencesi sistemi | siirdiirtilebilir ve
bir i¢ kalite stire¢ ve geneline yayilmis, | mekanizmalari ornek
giivencesi mekanizmalar1 | seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve gosterilebilir
sistemi tanimlanmistir. | olarak ilgili paydaslarla | uygulamalar
bulunmamakta yiriitiilmektedir. birlikte bulunmaktadir.
dir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-... Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

Kanmit KG/A.2.1-... Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini
gosteren kanmitlar

Kanit KG/A.2.1-... Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit KG/A.2.1-... Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilart

Kanit KG/A.2.1-... Geri bildirim yontemleri

Kanit KG/A.2.1-... Paydas katilimina iliskin belgeler




Kanit KG/A.2.1-... Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

Kanit KG/A.2.1-... PUKO ¢evrimlerine iligkin takvimler

Kanit KG/A.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/boliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kamitlar

A.3. Paydas Katihm
Boliimiin i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine katilimlar1 ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.

A.3.1. [¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi

O 0O X O 0O
Ic kalite Kurumda/birimde Tim Paydas Icsellestirilmis,
giivencesi kalite glivencesi, stireclerdeki katilim sistematik,
sistemine egitim ve dgretim, | PUKO mekanizmalar | siirdiiriilebilir
paydas arastirma ve katmanlarina nin isleyisi ve ornek
katilimini gelistirme, paydas izlenmekte ve | gosterilebilir
saglayacak toplumsal katki, katilimini bagh uygulamalar
mekanizmalar yonetim sistemi ve | saglamak {izere | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
bulunmamakta | uluslararasilagma Kurumun gerceklestiril
dir. siireglerinin PUKO | geneline mektedir.

katmanlarina yayilmis

paydas katilimini mekanizmalar

saglamak i¢in bulunmaktadir.

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/ A.3.1-... Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Kanit KG/ A.3.1-... Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve
yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Kanit KG/ A.3.1-... Karar alma siire¢lerinde paydas katilimimin saglandigint gosteren belgeler

Kanit KG/ A.3.1-... Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Kanit KG/ A.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Béliimde yiiriitiilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.




A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 p) IE 4 IE |
O O O X O
Kurumda tanimli | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun Igsellestirilmis,
bir ve hedefleriyle  |uluslararasilagma |uluslararasilagsma | sistematik,
uluslararasilagsma |uyumlu, ilan uygulamalari politikasi stirdiiriilebilir ve
politikasi edilmis bir ilgili birimlere dogrultusunda ornek
bulunmamaktadir. |uluslararasilasma |yayilmas, birimde/boliimde | gdsterilebilir
politikasi benimsenmis ve |yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. | kalite uygulamalar bulunmaktadir.
politikasiyla sistematik ve
uyumludur. kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve
izlem sonuglarina
gore iyilestirilmeler
yapilmaktadir.
Kanutlar:

Kanit KG/A.4.1-... Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite 'nin Uluslararasilasma
politikasimin ger¢eklestirilmesine katkisi (Bir matris tizerinde, boliim faaliyet ve
hedeflerinin politikayt olusturan unsurlarla eslestirilmesi gosterilebilir.)
(Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite 'nin web sayfast
Universitemiz/Politikalar boliimiinden ulasilabilir.)

Kanit KG/A.4.1-... Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar: kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler
Kanit KG/A.4.1-... Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin belgeler
Kanit KG/A.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasariminin (6gretim programlarimin amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC) uygun olarak nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki taniml siiregler hakkinda bilgi verilmelidir.




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diizeyi
1 p) E 4 IE
O O O O O
Programlarin Programlarin Taniml siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
tasarimi ve tasarimi ve dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
onayina iligkin onayna iligkin | Kurumun siirecleri suirdiiriilebilir ve
siiregler ilke, yontem, genelinde, sistematik olarak | 6rnek
tanmimlanmamistir. | TYYC ile uyum |tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ve paydas gergeklesen paydaslarla birlikte | uygulamalar
katilimin1 igeren | programlar, degerlendirilerek | bulunmaktadir.
tanimli siirecler | programlarin iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. |amag ve 6grenme
ciktilarina uygun
olarak
yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-... Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
(Komisyonlar, siireg¢ sorumlulart, siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu kararlari, boliim kurulu kararlari, vb.)

Kanit EO/B.1.1-... Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Kanit EO/B.1.1-... Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine

iligkin kamitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin

kanitlar vb.)

Kanit EO/B.1.1-... Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kamtlar

Kanit EO/B.1.1-... Programlarmn tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve ivilestirildigine iliskin
(Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlart kararlart geregi yapilan
giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak kullanilabilir.)

Kanit EO/B.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

1
=

Dl\)

Olgunluk diizeyi

3
=

4
=




Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamisti
T

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimlt
siirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli siiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Programlarda
ders dagilim
dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmekte
dir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
suirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit EO/B.1.2-...
Kamt EO/B.1.2-...
iliskin kanitlar
Kanmit EO/B.1.2-...
Kanmit EO/B.1.2-...
Kamit EO/B.1.2-...

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine

Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.1./Ek-1: Icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Miifredati

Mersin Universitesi - Akademik - Icel Saglik Yiiksekokulu - Boliimler - Ebelik Boliimii -

Programlar - Ebelik - Dersler -.pdf

B.1.2./Ek-1: Igel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=12 &program=352

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
1 | 2 3 4 IE
O O O O X
Boliim Ders | Ders Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | kazanimlarimin programlarin kazanimlarinin  |sistematik,
program olusturulmasi ve | genelinde program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile program program ciktilariyla ornek
eslestirilmemi |¢iktilartyla uyumlu | ¢iktilartyla uyumu gosterilebilir
stir. hale getirilmesine |uyumlandirilmist: |izlenmekte ve uygulamalar
iliskin ilke, yontem |r ve ders bilgi tyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
ve siniflamalart paketleri ile r.
igeren tanimli paylasilmaktadir.
stiregler




| bulunmaktadur.

Kanutlar:

Kanit EO/B.1.3-... Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinn iliskilendirilmesi (Programin
Bologna Bilgi Paketinde bir kag ders referans gosterilebilir.)

Kamit EO/B.1.3-... Program digindan alinan derslerin (rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

Kamit EO/B.1.3-... Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit EO/B.1.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun/birimin/bélimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

B.1.3/Ek-1: Igel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Béliimii Ders Bilgi Paketi/Anatomi Dersi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=352&sinif=1&sb_id=660798

B.1.3/Ek-2: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Béliimii Ders Bilgi Paketi/Dogum Oncesi Dénem 1

Dersi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=352&sinif=2&sb_id=660821

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 p) 3 | 4 IE |
O O O O X
Dersler dgrenci | Ogrenci is Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,
i yiikiine dayali | yiikiiniin nasil ogrenci i Ogrenci i yikii sistematik,
olarak hesaplanacagina | yiikiine uygun | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tasarlanmamustir. | iligkin staj, olarak buna gore ders ve 6rnek
mesleki tasarlanmis, tasarimi gosterilebilir
uygulama ilan edilmis ve | giincellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi | uygulamaya bulunmaktadir.
boyutlart igeren | konulmustur.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tamml
siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kamit EO/B.1.4-... AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Kanit EO/B.1.4-... Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlart, staj ve
projeler i¢in tamimlandigini gosteren kanitlar*®

Kamit EO/B.1.4-... Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamm siirecleri
igeren belgeler

10



Kanit EO/B.1.4-.

.. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin

saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar

Kanit EO/B.1.4-.

.. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin

kanitlar

Kanit EO/B.1.4-.

.. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar:

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun 6l¢gme | Programlarda Kurumun Kurumda 6lgme | Igsellestirilmis,
ve degerlendirme |6grenci is genelinde bu ilke |ve degerlendirme | sistematik,
sistemi Kurumda ve kuralara uygulamalari stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. | biitiinciil bir uygun dlgme ve |izlenmekte ve ornek
Olgme ve degerlendirme izlem sonuglarina | gosterilebilir
degerlendirme uygulamalari gore dlgme ve uygulamalar
sistemi kurmak | yiritilmektedir. |degerlendirme bulunmaktadir.
igin tanimlanmis sisteminde
ilke ve kurallar iyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.5-... Olcme ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma
egitim siiregleri dahil)

Kamt EO/B.1.5-...
Kamt EO/B.1.5-...
mekanizmalar

Kamt EO/B.1.5-....
Kamt EO/B.1.5-...
Kamt EO/B.1.5-...
Kamt EO/B.1.5-....

Bilgi Yonetim Sistemi

Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin

Swnav giivenligi mekanizmalar
Ol¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
Degerlendirme siireglerine iligkin tutarlilik analizleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci kabullerine ydnelik agik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin
tutarli ve kalic bir sekilde nasil uygulandig: agiklanmalidir.
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B.2.1. Qgrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 p) 3 4 5 |
O O O O X
Ogrenci kabulii, Ogrenci kabulii, Ogrenci kabulii, Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
6nceki 6grenmenin | dnceki 6grenmenin | onceki dgrenmenin | onceki dgrenmenin |sistematik,
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve siirdiirtilebilir
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | ve 6rnek
iliskin siire¢ler iliskin ilke, kural |iliskin ilke, kural |iliskin siire¢ler gosterilebilir
tanimlanmamustir. |ve bagli planlar ve bagli planlar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. dahilinde iyilestirilmekte ve |bulunmaktadir.
uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.2.1-... Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallar,
Kanit EO/B.2.1-... Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler
Kanit EO/B.2.1-... Uygulamalarn tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Kanit EO/B.2.1-... Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Kanit EO/B.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra; kurumun/birimin/béliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

B.2.1./Ek-1: 2020 Yiiksekogretim Programlar ve Kontenjanlar1 Kilavuzu Mersin Universitesi Igel
Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ozel Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107410436

B.2.1./Ek-2: Mezuniyet Oncesi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) 2016

ebelik EUCEP.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
1 | 2 E | 4 IE
O O O X O
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde |Uygulamalar Igsellestirilmis
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve , sistematik,
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yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tamimli stiregler | siirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedi |ve 6rnek
a iliskin siiregler a iligkin kapsamli, a iliskin uygulamalar |r. gosterilebilir
tammlanmamistir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve bulunmaktadir
siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.2.2-... Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve
yeterliliklerin sertifikalandwriimasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
Kanit EO/B.2.2-... Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu ogrenci sinavi
Kanit EO/B.2.2-... (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler
Kanit EO/B.2.2-... Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya
gerek kalmaksizin tanmindigini gosteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
Kanit EO/B.2.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve Ogrenme ¢iktilarma ulasmasmin nasil
saglandifi, bu siirecte yiiriitiilen aktif dgrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar ile
uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme siiregleri agiklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinleraras: ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odaklt)

Olgunluk diizeyi
O O O X O

Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
Ogretme Ogretme genelinde 6grenci |uygulamalar sistematik,
siireglerinde siireglerinde merkezli 6gretim |izlenmekte ve suirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli |6grenci merkezli |yontem teknikleri |ilgili i¢ ornek
yaklagimlar yaklagimin tanimli siirecler | paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. juygulanmasma | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar

yonelik ilke, uygulanmaktadir. |iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kural ve

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.3.1-... Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim
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yontemlerinin varlig
Kanit EO/B.3.1-... Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ggretim yontemlerine

iliskin ilkeler, mekanizmalar
Kamit EO/B.3.1-... Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve

uygulamalar

Kanit EO/B.3.1-... Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklagimina iliskin uygulamalar

Kamit EO/B.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtivaglar:
dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Ql(;me ve degerlendirme
(Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 p) 3 4 5 |
O 0O X O 0O
Programlarda Ogrenci merkezli |Programlarm Ogrenci merkezli |I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli |6lgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye |merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural |¢esitlendirilmis | uygulamalar ornek
yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.  |degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar
uygulamalari paydaslarm bulunmaktadir.
bulunmaktadir.  katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Kanutlar:

Kanit EO/B.3.2-... Programlardaki uygulama érnekleri
Kanit EO/B.3.2-... Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav érnekleri (programda yer
verilen farkl ol¢me araglarina iliskin)
Kanit EO/B.3.2-... Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders
bilgi paketi ornekleri
Kanit EO/B.3.2-... Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:
Kanit EO/B.3.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-ogretim tiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

3

4
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O O X 0O O
Kurumda/Birimde | Ogretim Programlarin Tiim programlarda |Igsellestirilmis,
Ogrenci geri stireclerine genelinde Ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak Ogrenci geri bildirimlerinin stirdiirtilebilir ve
alinmasina Ogrencilerin geri |bildirimleri (her |alinmasina iliskin = |6rnek
yonelik bildirimlerinin  |yartyil ya da her |uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin akademik izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, |yilsonunda) ogrenci katilimina | bulunmaktadir.

program, 6grenci |alinmaktadir. dayali bigimde
is yiikii vb.) iyilestirilmektedir.
alinmasina iliskin Geri bildirim
ilke ve kurallar sonuglari karar alma
olusturulmustur. siireglerine
yansitilmaktadir.
Kanutlar:

Kanit EO/B.3.3-... Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Kanit EO/B.3.3-... Tamimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini
gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Kanit EO/B.3.3-... Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar

Kanit EO/B.3.3-... Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Kanit EO/B.3.3-... Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Kanit EO/B.3.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaclar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi
1 p) IE 4 5 |
O O O X O
Kurumda/Birimde | Ogrencinin Akademik Akademik Igsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve danismanlik ilke |danismanlik sistematik,
akademik kariyer gelisimini | ve kurallar hizmetleri stirdiirtilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir | dahilinde izlenmekte ve ornek
stireci damsmanlik yiiriitiilmektedir. |dgrencilerin gosterilebilir
bulunmamaktadir. | siirecine iliskin katilimiyla uygulamalar
tanimli ilke ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kurallar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EQ/B.3.4-... Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamm siivecler
Kanit EO/B.3.4-... Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar
ve tanimli siiregler
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Kanit EO/B.3.4-... Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Kanit EO/B.3.4-... Ogrencilerin katthmina iliskin kanitlar

Kanit EO/B.3.4-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kamitlar

B.4. Ogretim Elemanlar
Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
stirecler, bu siireglerin adilligi ve agiklig1 ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 p) 3 4 5 |
O O O 0O X
Kurumun atama, |Kurumun atama, |Kurumun tiim Atama, Igsellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in tanimli | ylikseltme ve sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme | ve paydaslarca gorevlendirme stirdiiriilebilir ve
stiregleri kriterleri bilinen atama, uygulamalarmim | 6rnek
tanimlanmamugtir. | tanimlanmus; yiikseltme ve sonuglart gosterilebilir
ancak gorevlendirme izlenmekte ve uygulamalar
planlamada alana | kriterleri izlem sonuglart | bulunmaktadir.
Ozgii ihtiyaglar  |uygulanmakta ve | degerlendirilerek
irdelenmemigtir. |karar almalarda onlemler
(egitim-0gretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Kanutlar:

Kanit EO/B.4.1-... Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Kanit EO/B.4.1-... Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

Kanit EO/B.4.1-... Izleme ve iyilestirme kamtlar

Kanit EO/B.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/bivimin/boliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

B.4.1./Ek-1: Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
akademikAtanmaOlcutleri 01 06 2020.pdf




B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O 0O X O
Kurumda 6gretim | Kurumun 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
Ogretim ogrenci merkezli | 0gretim geligtirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini ogrenme, uzaktan |elemanlarmin uygulamalarm- | drnek
gelistirmek iizere |egitim, 6lgme Ogretim dan elde edilen | gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, yetkinligini bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirmek iizere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
gelistirme ve uygulamalar izlem sonuglar1
kalite glivencesi | vardir. Ogretim
sistemi gibi elamanlar ile
alanlardaki birlikte
yetkinliklerinin irdelenerek
geligtirilmesine onlemler
iliskin planlar alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.4.2-... Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin

planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar

Kanit EO/B.4.2-... Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmitlar

Kanit EO/B.4.2-... Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireclerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
Kanit EO/B.4.2-... Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren
kamitlar

Kanit EQ/B.4.2-... Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:
Kanit EO/B.4.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar
Egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tiim grenciler
i¢in yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklar1 hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi




1 ) 3 4 5
O O O O O

Kurumun/Birimin | Kurumun/Birimin | Kurumun/Birimin Ogrenme Icsellestirilmis,
egitim-6gretim | egitim-ogretim genelinde 6grenme kaynaklariin | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek stirdiirebilmek yonetimi alana 6zgii | ve kullanimina |ve 6rnek
icin yeterli i¢in uygun nitelik | kosullar, erisilebilirlik |yonelik izleme |gosterilebilir
kaynag1 ve nicelikte ve birimler arasi ve lyilestirilme |uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6grenme denge gozetilerek yapilmaktadir. |bulunmaktadir.

kaynaklarmin gerceklestirilmektedir.

(smuf, laboratuvar,

stiidyo, 6grenme

yOnetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlar

vardir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.1-... Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine

iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Kanit EO/B.5.1-...
Kanit EO/B.5.1-...
Kanit EO/B.5.1-...
(Anketler vb.)

Kamt EO/B.5.1-...
Kanit EO/B.5.1-...

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar

Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar:
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.1/Ek-1: Mersin Universitesi Kiitiphane
http.//kutuphane.mersin.edu.tr/

B.5.2. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi

1 ) ) 4 5

O O O O O
Birimde/Boliimde | Nitelikli, Kurumun/Birimin | Engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz erisilebilir ve genelinde iniversite sistematik,
liniversite adil engelsiz engelsiz uygulamalari stirdiiriilebilir ve
diizenlemeleri tiniversite tiniversite izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. juygulamalarina |uygulamalar dezavantajli uygulamalar

iliskin stirdiiriilmektedir. | gruplarin bulunmaktadir.
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planlamalar
bulunmaktadir.

gortisleri de
alinarak
tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

Kanit EO/B.5.2-... Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Kanit EO/B.5.2-... Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler

Kanit EO/B.5.2-... Engelsiz iiniversite uygulamalarna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Kanit EO/B.5.2-... Engelsiz iiniversite odiilleri

Kanit EO/B.5.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaclar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.2./Ek-1: Ogretim Elemanlar icin Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Sinavlarinda Ek siire
Taninmasina iliskin Uzaktan Egitim Destek Birimi Egitimi: Video 7

http://uedestek.mersin.edu.tr/ogretim.php

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim amaglarina ulagsma, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin  karsilanma
durumlarmdan emin olabilmek i¢in programlarin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve
giincellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme ¢alismalari hakkinda bilgi verilmelidir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazwrlik okullarindaki dil egitim programlarin da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O X O O O
Program Program Programlarin Program ciktilar1 | I¢sellestirilmis,
¢iktilarmin ¢iktilarmin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve | program ile izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin  |6rnek
iliskin iliskin periyot, |izlenmesine ve |goriisleri de gosterilebilir
mekanizma ilke, kural ve giincellenmesine |alinarak uygulamalar
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.

olusturulmustur. |mekanizmalar
igletilmektedir.
Kanutlar:

Kanit EO/B.6.1-... Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program
siiresinin sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
Kanit EO/B.6.1-... Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin: giincellemek
tizere kurdugu mekanizma érnekleri
Kanit EO/B.6.1-... Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilart agisindan
degerlendirme)
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Kanit EO/B.6.1-... Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi)

Kanit EO/B.6.1-... Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Kanit EO/B.6.1-... Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Kanit EO/B.6.1-... Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Kanit EO/B.6.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaclar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda/birimde | Programlarin Kurumdaki/birimdeki | Mezun izleme | I¢sellestirilmis,
mezun izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
sistemi hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve | Ornek
ulasilmadiginin - |uygulamalar1 vardir. | ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi dogrultusunda  |uygulamalar
amaciyla bir programlarda | bulunmaktadir.
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.6.2-... Mezun izleme sisteminin ézellikleri

Kanit EO/B.6.2-... Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine
ulagsmasina iligkin memnuniyet diizeyi

Kanit EO/B.6.2-... Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ve
iyilestirme ¢alismalari

Kanit EO/B.6.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/bivimin/boliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O X O 0O
Kurumun tanimli | Kurumun, Kurumun tanimli | Kurumda Icsellestirilmis,
aragtirma aragtirmaya bakis |arastirma arastirma sistematik,
politikasi, acisini, arastirma | politikasi, stratejisi | politikast, stirdiiriilebilir ve
stratejisi ve faaliyetlerinde ve hedefleri stratejisi ve ornek
hedefleri izleyecegi ilkeleri, |dogrultusunda hedefleri ile ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | arastirmadaki boliimde yapilan |uygulamalar uygulamalar
onceliklerini ve uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
arastirma bulunmaktadir. izlem
kaynaklarimi sonuglarina goére
yonetmedeki Onlemler
tercihlerini ifade alinmaktadir.
eden aragtirma
politikast,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir.
Kanutlar:

Kanit AG/C.1.1-... Arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri (Arastirma Politikasina
Universite nin web sayfast Universitemiz/Politikalar boliimiinden, strateji ve
hedeflere Universitenin Stratejik Planindan ulasilabilir.)

Kanit AG/C.1.1-... Kurumun arastirma politikasinin ve stratejisinin gerceklestirilmesine katk
sunmak tizere birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kanitlar (Birim
tarafindan “Faaliyet Bilgi Sistemi”’ne yiiklenen faaliyetler ve degerlendirme yil
igerisinde bunlarin gergeklesme diizeyleri)

Kanmit AG/C.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra, kurumun/birimin/béliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1 | 2 3 4 5

0O X O O O
Aragtirmalarinda | Aragtirmalarin | Aragtirmalar Arastirma giktilar1 | Igsellestirilmis,
yerel, bolgesel | planlanmasinda |yerel, bolgesel ve | izlenmekte ve sistematik,
ve ulusal yerel, bolgesel  |ulusal kalkinma |izlem sonuglari stirdiiriilebilir ve
kalkinma ve ulusal hedefleri ve yerel, bolgesel ve |6rnek gosterilebilir
hedeflerini ve kalkinma degisimleri ulusal kalkinma | uygulamalar
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak |hedefleriyle bulunmaktadir.
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | iliskili olarak
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almamaktadir. | dikkate iyilestirilmektedir.

alinmaktadir.
Kanutlar:
Kanit AG/C.1.2-... Birimde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

Kanit AG/C.1.2-... Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

Kamit AG/C.1.2-.... Ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

Kanmit AG/C.1.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun/birimin/béliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklar

Arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladig arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaglarla is
birligi, dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi
1 p) 3 4 IE
X O O O 0O
Aragtirma ve Aragtirma ve Aragtirma ve Aragtirma Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari, yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
siirdtirebilmesi stirdiirebilmek | arastirma stratejisi | gesitliligi ornek
icin yeterli i¢in uygun ve birimler aras1  |izlenmekte ve gosterilebilir
kaynak nitelik ve denge gozetilerek |iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. |nicelikte fiziki, |yonetilmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanmit AG/C.2.1-... Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Kanit AG/C.2.1-... Aragtirma ¢er¢evesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya dzel)

Kanit AG/C.2.1-... Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gésteren kanitlar

Kanmit AG/C.2.1-... Aragtirma kaynaklarimin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Kanit AG/C.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin sunulan olanaklar
aciklanmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 p) IE 4 5
O O X O O
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarimin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma arastirma arastirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar | yonelik yonelik uygulamalar |uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. |uygulamalar izlenmekte ve izlem |bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yiriitilmektedir. | sonuglar1 6gretim
elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanutlar:

Kanit AG/C.3.1-... Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalart vb.)

Kanit AG/C.3.1-... Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Kanit AG/C.3.1-... Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve ivilestirilmesine
iliskin kanitlar

Kanit AG/C.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
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Kurumda/Birimde | Kurumda/Birimde |Kurumda/Birimde | Ulusal ve Icsellestirilmis,
ulusal ve ulusal ve ulusal ve uluslararasi sistematik,
uluslararasi uluslararast uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir ve
diizeyde ortak diizeyde ortak diizeyde ortak kurum/birim i¢i | drnek
programlar ve programlar ve programlar ve ve gosterilebilir
ortak arastirma ortak arastirma ortak arastirma kurumlar/birimler |uygulamalar
birimleri birimleri ile faaliyetleri arasi ortak bulunmaktadir.
olusturma aragtirma aglarma | ylriitiilmektedir. |programlar ve
yOniinde katilim ve is ortak aragtirma
mekanizmalar birlikleri kurma faaliyetleri
bulunmamaktadir. | gibi ¢oklu izlenmekte ve

aragtirma ilgili paydaslarla

faaliyetlerine degerlendirilerek

yonelik iyilestirilmektedir.

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanutlar:

Kanit AG/C.3.2-... Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Kanit AG/C.3.2-... Kurumun ddihil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve
arastirma birimleri, ortak aragtirmalardan iiretilen ¢calismalar

Kanit AG/C.3.2-... Paydas geri bildirimleri

Kanit AG/C.3.2-... Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Kanmit AG/C.3.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dlgiilmesi, degerlendirmesi ve sonuglarmin
yaymmlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini iyilestirilme
caligmalartyla ilgili agiklama yapilmalidir. .

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 p) E | 4 IE

O X 0O 0O 0O
Kurumda/birimde/ | Kurumda/birimde/ | Ogretim Ogretim Igsellestirilmis,
boliimde 0gretim |boliimde 6gretim | elemanlarmin elemanlarmin sistematik,
elemanlarmin elemanlarinin arastirma- arastirma- stirdiirtilebilir ve
arastirma arastirma geligtirme geligtirme ornek
performansinin performansinin performansini performansi gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
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degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlart ile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C 4.1-... Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gecerli
olan tammli siiregler (Yonetmelik, yonerge, siireg tanmimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tamima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

Kanit AG/C.4.1-... Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Kanit AG/C.4.1-... Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Kanit AG/C4.1-... Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Kanit AG/C4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 p) 3 | 4 IE |
X O O O O
Kurumda/birimde/ | Kurumda/birimde/ | Aragtirma Aragtirma I¢sellestirilmis,
boliimde boliimde arastirma |performansinin | performansi sistematik,
aragtirma performansinin izlenmesine ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine | ilgili paydaslarla |ve drnek
izlenmesine ve degerlendirmesine |yonelik ilke, kural | degerlendirilerek | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural |ve gostergeler iyilestirilmektedir. |uygulamalar
yonelik ve gostergeler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
Kanutlar:

Kanit AG/C.4.2-... Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

Kanit AG/C.4.2-... Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Kanit AG/C.4.2-... Paydas geri bildirimleri

Kanit AG/C.4.2-... Arastirma performansimn izlenmesine (Universite siralamalari, dis
degerlendirme raporlari vb.) ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanmit AG/C.4.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katk stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

2 /3 4 |5 |
O O

1 2
O X O

Kurumun Kurumun, Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,

toplumsal katki  |toplumsal katki  |toplumsal katki | toplumsal katki  |sistematik,

politikasi, faaliyetlerinde politikasi, politika, hedef ve |siirdiiriilebilir ve

hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, ' hedefleri ve stratejileri ornek

stratejisi oncelikleri ve stratejisi izlenmekte ve gosterilebilir

bulunmamaktadir. | kaynaklarimi dogrultusunda  |ilgili paydaslarla |uygulamalar
yonetmedeki boliimde yapilan |degerlendirilerek |bulunmaktadir.
tercihlerini ifade |uygulamalar tyilestirilmektedir.

eden toplumsal bulunmaktadir.
katki politikast,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki politikast, stratejisi, hedefleri ve performans gostergeleri
(Birimle iliskilendirilen ve Faaliyet Bilgi Sistemine yiiklenen faaliyetler ile
degerlendirme yili icerisinde ki gergeklesme diizeyleri)

Kanit TK/D.1.1-... Universitenin toplumsal katk: siireglerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi
ve nasil belirlendigine dair belgeler

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama ornekleri

Kamit TK/D.1.1-... Paydas katilimina iliskin kanitlar

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

Kanit TK/D.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmek i¢in sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X O 0O 0O 0O
Toplumsal katkt | Toplumsal katki | Toplumsal katk1 | Toplumsal katk1 | I¢sellestirilmis,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarmin sistematik,
stirdiiriilebilmesi | stirdiirebilmek | toplumsal katk1 | yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
icin yeterli i¢in uygun stratejisi ve cesitliligi ornek
kaynak nitelik ve birimler/boliimler | izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | arasi1 denge iyilestirilmektedir. |uygulamalar
teknik ve mali gozetilerek bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanutlar:

Kamit TK/D.2.1-... Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi
Kanit TK/D.2.1-... Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gdsteren kanitlar
Kanit TK/D.2.1-... Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar
Kanit TK/D.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak iizere boliim tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 p) IE 4 IE
O X O O O
Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Igsellestirilmis,
performansinin  |performansinin | performansinin | performanst sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve  |izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
iyilestirilmesine | degerlendirmesine |iyilestirilmesine |ilgili paydaslarla |6rnek
yonelik yonelik ilke, kural | yonelik degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Kanitlar:
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Kanit TK/D.3.1-... Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Kanit TK/D.3.1-... Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Kanit TK/D.3.1-... Paydas geri bildirimleri
Kanit TK/D.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra; kurumun/birimin/boliimiin

ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, boliimiin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi
basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Bolim biinyesindeki programlar, daha o6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

Aciklamalar

2021 Yil 2022 Yili
Gosterge Gosterge

Degeri Degeri

1. BOoliim Biinyesindeki
Lisans Programlarinda 236 315
Kayith Ogrenci Sayisi
2. Y?:banc,l Uyruklu ‘7‘ 13 | /{A- ki It [A1]: Rukiye Hanim
Ogrenci Sayisi
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yuli igerisinde 1 2
1 Ocak-31 Aralhk tarihleri
4. Ayrilan lisans 6grenci arasinda mezunlar hari¢ kurumla ) 6
sayisi ilisigi  kalmayan  kisi  sayisini
giriniz.
5. Bolimdeki Ogretim s s
Uyesi Sayis1
6. Bolimde Qgretim Uyesi 1 ’
Disindaki Ogretim
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Eleman1 Sayisi

7. Boliimdeki Yabanci
Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi

8. Toplam Ogretim
Elemani Sayisi

A. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Boliimiin I¢ Paydaslan le

Kalite Stiregleri
Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmin Sayisi

I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci,
Idari Personel, Akademik
Personel vb.) yiiriittiigii
geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilart

2. Bolimiin Dis Paydaslart
Ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmin Sayisi

Dis paydaslara yonelik (Sektor,
Tedarikgiler, Mezunlar,
Bakanliklar, Belediyeler gibi)
yiiriittiigii geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilar

3. Erasmus Gelen 6grenci
sayisl

4. Erasmus Giden 6grenci
sayisi)

5. Farabi Gelen Ogrenci
Say1s1

6. Farabi Giden Ogrenci
Sayisi

7. Mevlana gelen 6grenci
sayist

8. Mevlana Giden Ogrenci
Sayist

9. Erasmus Gelen 6gretim
eleman: sayis1

10. Erasmus Giden 6gretim
eleman: sayis1

1

—_

. Mevlana Gelen 6gretim
elemani

12. Mevlana Giden dgretim
elemani

B. Egitim ve Ogretim

1. Bolimde Ders Bilgi
Paketini Tamamlamis
Lisans Program Orani

Program bilgi paketi i¢erigi
tamamlanmg (eksiksiz) program
sayistnin béliimdeki toplam

%100

%100

29



program sayisina boliimii
sonucunda ¢ikan deger
sorulmaktadir.

2. Bolimde Cift Ana Dala
Izin Veren Lisans
Programi Sayisi

3. Béliimde Yan Dala izin
Veren Lisans Programi
Sayisi

4. Cift Ana Dal Yapan
Lisans Ogrenci Sayist

5. Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayist

6. (Lisans Programlarma
Yerlesen Ogrenci Sayist) /

Merkezi yerlestirme ile son
dénemde lisans programlarina
yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlart
tercih eden 6grenci sayisina
oranini giriniz.

. . 77/ 3261 79/1903=
(Lisans Programlarini Bu veriye, %0.02 0.041
Tercih Eden Toplam https.//vokatlas.yok.gov.tr/lisans- : ’
Ogrenci Sayis1) Orani univ.php?u=1074

adresinde yer alan program
sayfalarinda ki “Ulke Genelinde
Tercih Edilme Istatistikleri”
bashg altinda yaymlanan
bilgilerden ulagilabilir.
7.Boliimde, Egiticilerin
Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan . .
Ogretim Eleman1 Sayisi
8. Ders degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci - -
degerlendirmeleri) (%)
9.Boliimde Ders Veren
Ogretim Elemanlarinin 71/5=
Haftalik Ders Saati 142 136/6=22.66

Sayismin Tki Dénemlik
Ortalamasi

10. Ogrenci Proje Ekipleri
(Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA,
Elektrikli Arag, Vb.)
Sayist

11. YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve
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Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Lisans
Programi Sayisi

12. (TUS sinavinda yerlesen
mezun sayis1)/(TUS
sinavina giren mezun
sayis1) orant

T Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi gostergeleri
arasindan ¢ikartmalidir.

13. (DUS smavinda yerlesen
mezun sayis1)/(DUS

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki

. birimler bu  géostergeyi  kendi -
smavina giren mezun . y .
i) @ gostergeleri arasindan
Y ctkartmalidur.
Eczacilik Fakiiltesi
14. (EUS sinavinda yerlesen = L .
Eczacilik  Fakiiltesi  disindaki
mezun sayis1)/(DUS . . . .
. birimler bu  géostergeyi  kendi -
smavina giren mezun . . )
e gostergeleri arasindan
Y ctkartmalidur.

15. Ise Yerlesmis Mezun

1 7277
Sayisi
15, @_Iorrnal OSTCMUN SUTCSL | vl siiresi icerisinde mezun
icinde mezun olan dgrenci . .
S olan é6grenci  sayisimin  Normal
sayist) / (Normal 6grenim | ..~ .79 """
AN stiresi  igerisinde mezun olmasi -
stiresi iginde mezun g :
e . gereken oOgrenci sayisina oranmini
olmas: gereken dgrenci L
giriniz.
sayl1s1) orant
(Birimdeki Toplam Ogrenci
17. Ogretim Uyesi Basina Sayist)/ (Birimde 13/b-4 _ _
Ogrenci Sayist Goéreviendirmesi Dahil Kadrolu 236/5=47.4 315/5=63
Toplam Ogretim Uyesi Sayist)
18. Ogretim Eleman1* Bagma | (Birimdeki Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayist Sayis1)/(Birimdeki 13/b-4
*Ogretim Uyesi, dgretim Gorevlend Lrmest Dahil Kadrolu 236/7=47.7 315/7=45
Lo Toplam Ogretim Elemani Sayist)
gorevlisi, arastirma
gorevlisi
o . | (Birimdeki ~ Yabanci  Uyruklu
19. Yabaner Uyruklu Ogrenct | 55, Sapisy) / (Birimdeki | 7/236=0002] | 13/315=0.04 | —{ Agikiamah [A2}: Rokive Hanm
Orani . .
Toplam Ogrenci Sayisi)
(Birimdeki ~ Yabanci  Uyruklu
20. Yabanci Uyruklu Ogretim | Ogretim  Elemani Sayisy) / ) )
Elemani Oran (Birimdeki ~ Toplam  Ogretim
Elemani Sayist)
21. Ogrenci Bagina Idari (Idari pﬁ;:sonel. sayist) / (Birimdeki 1/236:0,[004‘ 1/315=0,003 //[#l Kiamah [A3]: Rukiye Hanm
Personel Sayisi toplam égrenci sayist)
22. Ogretim Eleman1 Basina | (/dari personel sayisi/ Birimdeki 1/7 1/7=0.14
idari Personel Sayist toplam égretim elemani sayist) 0/14 > | Agikiamali [A4]: Rukiye Hanim
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C. Arastirma ve Gelistirme

1.Boliimdeki §gretim
giyelerinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin
toplam sayis1

2.Boliimdeki dgretim
elemanlarimin (6gretim
iyesi, Ogretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam say1s1

Degerlendirme yul igerisinde 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile
vapimayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde
basilmus/yayimlanmig vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve
derleme sayisu.

ligili donem arasinda
yayimlanmast igin dergiye
gonderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya
da ge¢mis olsa bile ilgili derginin
yayim zamani gelmedigi i¢in
yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte bagvurusu yapilmis olursa
olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yaymlara ait
detaylarin yer aldigi bir liste
hazirlanmali ve boliimiin web
sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak <2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link
verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralar: mutlaka
belirtilmelidir.)

10

3.Bolimdeki 6gretim
iyelerinin uluslararasi ig
birligi ile yapilan SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan
yaymlarinin toplam sayisi

4. Boliimdeki dgretim

1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda uluslararasu isbirligi ile
yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapumayanlar bir énceki madde
de sorulmugtur.) SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu
ile paylasilmis sadece makale ve
derleme sayisu.

Iigili donem arasinda
yayimlanmast igin dergiye

32



elemanlarinin (6gretim
iyesi, 6gretim gorevlisi
ve arastirma gorevlisi)
uluslararast is birligi ile
yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli
dergilerde yaymlanan
yayinlarinin toplam
say1st

gonderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya
da gegmis olsa bile ilgili derginin
yayim zamani gelmedigi i¢in
yayimlanmamus olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte bagvurusu yapilmis olursa
olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait
detaylarin yer aldigi bir liste
hazirlanmalr ve boliimiin web
sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir. (Hazirlanan listede
yaywmlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralart mutlaka
belirtilmelidir.)

5.Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili
dergi giincel etki faktorii

Her bir yayn icin ilgili dergi
giincel etki faktorii yazilarak alt
alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade
edilmektedir.

Kanit belge olarak yaymlara ait
detaylarin yer aldig liste

elemanlarina ait
yayinlarin aldigi toplam

dergilerde yaymmlanan yayinlara
yapulan yllik atif sayisinin

yazilarak alt alta hazirlanmali ve boliimiin web 6.48/7=0.93 _
. A 21.84/8=2.73
toplanmasiyla elde edilen | sayfasi pano boliimiinde
toplam etki puaninin olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
toplam yayin sayisina Degerlendirme Raporu” klasorii
oramint ifade etmektedir.) |icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayya link olarak
verilmelidir.
6. Atif Oranm Boéliim 6gretim elemanlarinin SCI,
(Birim 6gretim SSCI ve A&HCI endeksli 205/7=293 | 243/6=40.5
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atif sayisy) / (Ogretim
tiyesi sayisi)

béliimdeki toplam 6gretim tiyesi
sayisina boliimii sorulmaktadur.

7. Ogretim iiyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik dig destekli proje
sayi1si

Kurum disindan Ulusal veya
uluslararast kuruluglar
tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin
kadrolu 6gretim tiyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme
yilt igerisinde tamamlanan dig
destekli projelerin listesi, boliimiin
web sayfast pano béliimiinde
olusturulacak <2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan saywya link olarak
verilmelidir.

Ogretim iiyesi basina
devam eden dis destekli
proje sayist

Kurum disindan Ulusal veya
uluslararast kuruluglar
tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisimin 6gretim tiyesi
sayistna orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme
yili i¢erisinde devam eden dis
destekli projelerin listesi, boliimiin
web sayfast pano béliimiinde
olusturulacak <2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayya link olarak
verilmelidir.

Tamamlanan dig
destekli projelerin
ortalama yillik toplam
biitgesi

10.

Devam eden dis destekli
projelerin toplam
biitcesi

11.

Devam eden dis destekli
toplam proje biitgesinin
devam eden dis destekli
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proje sayisina orani

Kurum disindan uluslararas kisi
ya da kuruluslar ile birlikte
yiiriititlen ve tamamlanan proje
sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme
yili igerisinde tamamlanan

12. Ogretim iiyesi basina uluslararasi isbirlikli projelerin
tamamlanan ortalama listesi, boliimiin web sayfast pano
yillik uluslararasi béliimiinde olusturulacak “2021
isbirlikli proje sayis1 Yili Birim Ic Degerlendirme

Raporu” klasorii i¢inde
olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine
yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan saywya link olarak
verilmelidir.
Kurum disindan uluslararast kigi
ya da kuruluslar ile birlikte
yiiriitiilen ve devam eden proje
sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
orant sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme
yili igerisinde devam eden
TR uluslararasi isbirlikli projelerin

13. Ogretim tiyesi bagina L ) )
devam eden uluslararasi Zzstes " “bolumun web sayf asi pano
N e — bo.l.um.m?de olusturulach 2021

Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasorii i¢inde
olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine
yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayya link olarak
verilmelidir.

14. Uluslararasi igbirlikli
projelerin toplam
biitcesi

15. Devam eden uluslararasi
isbirlikli projelerin
toplam biitcesi

16.  Sonuglanan Patent, Ogrenci, égretim elemant veya

Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

tiniversitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu yapilan ve
degerlendirme yuli iginde
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basvurusu olumlu sonu¢lanan
patent, faydali model veya tasarim
sayisi.

Universite adresli olmayan ancak
o6grenci, aragtirmaci veya 6gretim
elemanlart tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali
model ve tasarimlarin detaylarinin
yer aldigi bir liste, boliimiin web
sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii i¢ine
yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent
Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru >
Inceleme > Kamuoyuna
Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge
Hazirlanmas: olarak ozetlenebilir.
Bu béliime “European Patent
Office vb.” araciligi ile
uluslararasi bazda ilgili siireci
tammlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent
sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali
model ve tasarimlarin detaylarinin
yer aldigi bir liste, boliimiin web
sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii i¢ine
yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

18.  Ogretim Uyesi
Basina Ortalama Y1llik
Uluslararasi Patent Belge

Uluslararasi bazda ilgili siireci
tammlanmus ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kigi
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Sayisi

tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin kadrolu dgretim tiyesi
sayisina béliimii sonucu ortaya

¢tkan oran

19.  Ogretim Uyesi
Haricinde Ogretim
Eleman1 Bagina Ortalama
Yillik Uluslararas: Patent
Belge Sayis1

Uluslararasi bazda ilgili siireci
tammlanmus ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin ogretim iiyesi haricinde
toplam kadrolu égretim elemani
sayisina béliimii sonucu ortaya
ctkan oran

20.  Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim
Sayist

Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarum Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > Inceleme >
Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa
Itiraz > Belge Hazirlanmast
olarak ozetlenebilir.

Bu boliime “Tiirk Patent
Enstitiisii, European Patent Office
vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tammlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent
sayist sorulmaktadir.

21.Ogretim Uyesi Basina
Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim
Say1s1

Bu boliime “Tiirk Patent
Enstitiisii, European Patent Office
vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tammlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin kadrolu dgretim tiyesi
sayisina béliimii sonucu ortaya
¢tkan oran sorulmaktadir.

22.Ogretim Uyesi Haricinde
Ogretim Elemani Bagina
Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim
Sayisi

Bu boliime “Tiirk Patent
Enstitiisii, European Patent Office
vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tammlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin ogretim iiyesi haricinde
kadrolu toplam égretim elemani
sayisina béliimii sonucu ortaya
¢tkan oran sorulmaktadir.

23.  Ogretim
elemanlarmin faal
durumda olan teknoloji

*Kurumunuza ait bir teknopark
var ise Teknopark icerisindeki
firmalardan kurumunuz égretim
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sirketi sayisi

elemanlarina ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji
sirketlerinin detaylarini i¢eren bir
liste hazirlanarak, boliimiin web
sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayya link olarak
verilmelidir.

24.  TUBA ve TUBITAK
odilli 6gretim elemant
sayis1 (TUBA geviri 6diilii
haric)

Kanit belge olarak édiil alan
ogretim elemant, odiil tiirii, odiile
layik goriilen arastirma/proje ismi
vb. detaylari i¢eren bir liste
hazirlanarak, boliimiin web
sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayya link olarak
verilmelidir .

25.  Uluslararas: 6diiller

D. Toplumsal Katk:

1. Biitgesi olan ve birimin

Kanit belge olarak édiil
detaylarimin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfast pano
boliimiinde olusturulacak “2021
Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu’” klasérii i¢inde
olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine
yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Kamit  belge  olarak  proje

kendi yiiriittiigii sosyal detaylarmin  yer aldigi bir liste
sorumluluk projelerinin béliimiin ~ web  sayfast  pano
sayisl boliimiinde olusturulacak <2021
2. Biitcesi olan ve Sanayi Yili Birim Ic Degerlendirme
isbirligi ile yiiriitiilen Raporu” klasorii icinde

1

(Ek-
Performans
Gostergesi/C-
25)
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sosyal sorumluluk olusturulacak <2021 Yili Birim
projelerinin sayist Performans  Gostergeleri  Kanit
3. Biitgesi olan ve Kamu Belgeleri” alt  klasorii  igine
kurumlari ile yiiriitiilen yiiklenmeli ve gosterge degeri
sosyal sorumluluk olarak yazilan sayiya link olarak -
projelerinin sayisi verilmelidir.
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